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ORDEN ADMIN1STRATIVA NUM. OA-2023-001

14 de marzo de 2023

POR CUANTO Puerto Rico atraviesa por la mayor crisis fiscal en

su historia moderna. Esa crisis llevo a! Congreso

federal a aprobar la Ley Pubiica 114-187 de 30 de

junio de 2016, denominada como Puerto Rsco

Oversight Management, and Economic Stability

Act ("PROM ESA"}.

POR CUANTO En el pasado, se han implementado multiples

reformas fiscales, estructurales,

gubernamentales y economicas para atajar la

crisis par la cual atraviesa la Isla. Entre las

iniciativas implementadas se encuentran varias

fases de Programas de Transicion Voluntaria,

mediante las cuales se logro disminuir

significativamente el gasto en nomina sin

despedirservidores publicos.Ademas, los planes

fiscales certificados para la Autoridad de Energfa

Electrica de Puerto Rico (AEE) han requerido

profundas reformas estructurales para esa

corporacion publica.

POR CUANTO El impacto devastador de los huracanes Irma y

Maria en 2017 demostro que la AEE requerfa de

una actualizacion en sus manejos y procesos

para satisfacer las necesidades de sus
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consumidores. Por esa razon, desde 2018, los

planes fiscales certificados par la JSF para ia AEE

contemplan ia concesion de la operacion de la

corporacion publica a una entidad del sector

privado. Esa concesion permitirfa abaratar ei

costo energetico, ast como permitir el

cumplimiento de !a AEE con las polfticas

ambientales apiicables.

POR CUANTO Consono con io antes expuesto, el 20 dejunio de

2018, se aprobo la Ley 120-2018 mejor conocida

como ia Ley para Transformar e! Sistema

Electnco de Puerto Rico. Esta medida sento ias

bases para el establecimiento de una aiianza

publico-privada que permitiera a un operador

privado el manejo y operacion de !a AEE. La

polftica publica establecida mediante Ley 120"

2018,fue"transformarel sistema electricoen uno

moderno, sostenible, confiabie, eficiente, costo-

efectivo y resiliente ante ios embates de la

naturaieza". Ast, ia Ley 120-2018 establecio [os

parametros necesarios para promover "la

transparencia y flexibiiidad necesaria para una

negociacion que redunde en un sistema

energetico financieramente viable que tenga

como su enfoque el bienestar dei consumidor".

Como parte de ios parametros dirigidos a

permitir una transicion ordenada de [os actives

de la AEE para ei manejo por un operador

privado, el Articulo 5(b) de la Ley "120-2018

designoa laAutoridad para iasAlianzas Publico-

Privadas ("APP") como ia unica Entidad

Gubernamental autorizada y responsabie de

impiantar la poiftica publica sobre las

transacciones de !os actives de la AEE que se

autorizan en esa iegisiadon.
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POR CUANTO Luego de un proceso de licitacion segun

contemplado en ley, el 25 de enero de 2023, la

APP anuncio la aprobacion de un contrato de

alianza con ia companfa Genera PR LLC.

POR CUANTO La Ley Num. 106-2017, conocida como la "Ley

para Carantizar ei Pago a Nuestros Pensionados

y Establecer un Nuevo P!an de Aportaciones

Definidas para ios Servidores Publicos", autorizo

a la Autoridad de Asesona Financiera y Agenda

Fiscal de Puerto Rico ("AAFAF") a disenar.

impSementar y fiscaiizar programas de

separacion voiuntaria incentivada del servicio

publico, programas voluntarios de

oportunidades fuera dei servicfo publico para

empleados pubiicos que ast lo soiiciten y

cumplan con los requisitos establecidos

mediante regiamentacion interna no sujeta a la

Ley Num. 38-2017, conocida como la "Ley de

Procedimiento Administrative Uniforme del

Cobierno de Puerto Rico".

POR CUANTO Consistente con lo anterior, !a Seccion 15 de !a

Ley 120-2018, provee expresamente que tanto la

AEEye! Gobiernode Puerto Rico pod ran disenar

y ofrecer planes de transicion o renuncias

voiuntarias incentivadas. incluso, se dispone que

un Contrato de Aiianza o de Venta o

privatizacion reiacionado con la AEE no podra

ser fundamento para el despido de ningun

empleado con un puesto regular, por lo que

cualquier empleado de carrera que opte par

permanecer en el Gobierno de Puerto Rico io

podra hacer segun lo establezcan ias normas

apiicables.
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PORCUANTO La AAFAF considera necesario y adecuado

brindaries la oportunidad a los empleados de la

AEE acogerse voiuntariamente a una nueva fase

del Programa de Transicion Voluntaria y

beneficiarse de los incentives que ei mlsmo

ofrece. De esta manera, logramos disminuir el

gasto pubiico sin despedir empleados.

POR TANTO En virtud de ios poderes que se Ie confieren a la

AAFAF bajo las leyes de Puerto Rico, la AAFAF

resueive adoptar So siguiente:

Seccion 1 - Creacion

Se crea e! "Programa de Transicion Voiuntaria para empleados de la

Autoridad de Energfa Electrica de Puerto Rico".

Seccion 2 - Definiciones

(a) "AAFAP - La Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal

de Puerto Rico, creada por ia Ley Num. 2-2017.

(b) "Acuerdo Final de Renuncia incentivada" - contrato que debera

firmar todo Empleado Eiegible luego de aprobarse su Solicitud

de Participacion. A partir de la firma dei Acuerdo Final de

Renuncia Incentivada, la participacion en el Programa sera finai

e irrevocable. Este acuerdo debera serfirmadoj'uradoysuscrito

ante un notario o funcionario publico autorizado.

(c) "AEEFr- !a Autoridad de Energfa Electrica de Puerto Rico.

(d) "Autoridad Nominadora" - significara el Director Ejecutivo de ia

AEE, o cualquier otro funcionario de la referida corporacion con

facuitad legal para hacer nombramientos de Empleados

Elegibles.

(e) "Empieado Elegible" - significara todo empleado de carrera con

estatus regular y transitorio (temporero) en la AEE que no este

excluido de participar en ei Programa por !as disposiciones de

esta Orden Administrativa.

(f) Tjobierno" - significara el Cobierno de Puerto Rico y sus

corporaciones pubiicas e instrumentalidades.
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(g) "Participante" - significara cuaiquier Empleado Elegible que en

o antes de finaiizar e! Perfodo de Eleccion, se acoja a los

beneficios del Programa.

(h) "Perfodo de Eleccion" - significara el penodo dispuesto por esta

Orden Administrativa durante ei cual cualquier Empleado

Elegible podra presentar una Solicitud de Participacion, segun

definido en la seccion 8 de esta Orden Administrativa.

(i) "Programa" - significara e! Programa de Transicion Vofuntaria

para empieados de la AEE, segun creado por esta Orden

Administrativa.

(j) "Soiicitud de Participacion" - Solicitud que deberan completar

[os Empieados Elegibies que deseen participar dei Programa.

Esta Solicitud se hara disponible par la AEE. Disponiendose, que

!a AEE podra utilizar. incluso, una aplicacion electronica

disenada a esos fines.

(k) "Sueido" - significara la compensacion bruta que devenga un

empieado por servicios prestados a) Cobierno a! momento de

elegir participar en el Programa. Al computar el Sueido se

excluira todo diferencial y/o bonificacion adicional al salario

regular, ast como todo page par concepto de horas

extraordinarias de trabajo y los costos de [os beneficios

marginaies; y cualquier otra compensacion extraordinaria. Esta

definicion de Suelcfo sera utiiizada para determinar los

beneficios bajo esta Orden AdministratEva y prevaiecera sobre

cualquier otra definicion en ley o reglamento.

Seccion 3 - Elegibilidad y Exclusiones

Se consideraran Empleacfos E!egibles para participar del Programa todos

los empleados de la AEE que, a ia fecha de la aprobacion de esta Orden

Administrativa, ocupen o hayan ocupado puestos de carrera con estatus

regular o transitorio en las divisiones sujetas a [as disposiciones del

contrato alianza titulado Puerto Rico Thermal Generation FadHtjes

Operation and Maintenance Agreement de 24 de enero de 2023, excepto

aquellos:

1. cuyos Sueldos se pagan, en todo o en parte, con fondos federaies;

2. que ocupen puestos de confianza, salvo que a su vez tengan

derecho a reinstaiacion en un puesto de carrera. Estos deberan

Centre Gubernamentai RobertoSanchezViIella (Miniltas),Ave. De Diego, Parada 22, San Juan, PR 00907 I PO Box 42001, San Juan, PR 00940-2001
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reinstalarse en su puesto de carrera previo a convertirse en

Participantesdel Programa;

3. que provean servicios especiaiizados o imprescindibles para el

funcionamiento y ei cumplimiento con [os deberes ministeriales

de ia AEE, segun determinado por la Autoridad Nominadora o su

delegado. Si la Autoridad Nominadora, o su delegado, determina

que la renuncia voiuntaria del Empieado Elegible afecta

adversamente los servicios que brinda ia AEE este podra denegar

la solicitud del Empleado Eiegible para acogerse ai Programa.

Seccion 4 - Incentivo Economico

(a) Para partidpar en el Programa, todo Empleado Elegibie tendra que

renunciar voluntariamente a su empieo y recibira un incentive

economico equivalente a seis (6) meses de Sueldo. Para ser eiegible

para recibir ei incentivo economico, asf como otros beneficios

disponibles bajo este Programa el Empieado Elegible debera aceptar

ia oferta de empleo extendida par Genera PR LLC. Este incentive

economico podra ser desembolsado en un page unico o en piazos de

acuerdo al periodo de nomina acostumbrado en !a AEE, desde la

fecha de efectividad de la renuncia voluntaria, hasta desembolsar la

totalidad del mismo. Ei metodo de desemboiso del incentive

economico sera aquei que determine !a AEE.

(b)Todo Participante que, al momento de presentar una Solicitud de

Participacion, ademas cuente con los requisites para acogerse a ios

beneficios de retire bajo cualquier ley, regulacion, convenio o

cuaiquier otra fuente legai que rija ei plan de retire que Ie ap!ica, y que

se acoja a su retire, mantendra su elegibiiidad para recibir ei incentivo

economico dispuesto en el inciso (a) de esta SeccEon,

Seccion 5 - Pago de contribuciones

El Departamento de Hacienda establecera todos los mecanismos

necesarios para que el pago del incentive economico estabiecido en ia

Seccion 4 y lo dispuesto en la Seccion 7, esten libre del pago de

contribuciones sobre ingresos y no esten sujetos a descuentos o

deducciones por concepto de ahorros o aportaciones a la Asociacion de

Empleados dei Estado Libre Asociado de Puerto Rico, pero st sujetos a

otras deducciones requeridas per iey, inclusive Seguro Social y Medicare.
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Seccion 6-Liquidacion de licencia porvacacionesy horas extras

Cuaiquier suma que tenga derecho a recibEr un Participante como

[iquidacion final por concepto de licencia por vacaciones y horas extras

acumuladas, Ie sera pagada conforme a la ley aplicable o dispuesto en la

Ley Num. 26-2017, conocida como la 'ley de Cumplimiento con el Plan

Fiscai", en un plazo de treinta (30) dfas, contados a partir de la efectividad

de la renuncia incentivada. No obstante, ios terminos dispuestos en esta

Seccion no seran aplicabies a los acuerdos de pago existentes previo a

esta Orden Administrativa para ei page de horas extras y a deudas

correspondientes a anos fiscales anteriores.

Seccion 7 - Incentivo para cubierta por gastos relacionados a la Saiud

Cada Participante del Programs sera elegible para que se Ie paguen

seiscientos dolares ($600.00) como un incentive adicional para que ei

Participante costee gastos relacionados a la Saiud. Este incentivo

economico podra ser desemboisado en un pago unico o en plazos de

acuerdo con ei periodo de nomina acostumbrado en la AEE, desde la

fecha de efectividad de la renuncia voluntaria, hasta desemboisar la

totaiidad dei mismo. El metodo de desembolso del incentivo para gastos

reladonados a !a Salud sera aquei que determine la AEE.

Seccion 8 - Termino para acogerse al Programa

Aqueilos empleados que interesen participar en el Programa podran

acogerse al mismo presentando una Solicitud de Participacion durante

ei Perfodo de Eleccion. Los Empleados ElegibSes que hayan presentado

la Solicitud de Participadoa deberan otorgar el Acuerdo Finai de

Renuncia Incentivada en o antes del 21 de abril de 2023.

Seccion 9 - Procedimiento para evaluar la Solicitud de Participacion

para acogerse al Programa

(a}Aquel!os empleados que interesen participar en el Programa

deberan acogerse al mismo durante e! Perfodo de Eleccion. Para

ello, deberan compietar la Solicitud de Participacion, segun esta se

haga disponible por la AEE. Disponiendose, que la AEE podra

utilizar, incluso, una apiicacion electronica disenada a esos fines.

(b) La Autoridad Nominadora, o los funcionarios designados por esta,

evaluara las Solicitudes de Participacion presentadas y notificara al

Centre Gubernamental Roberto SanchezViiella [Miniilas),Ave. De Diego, Parada 22, San Juan, PR 00907 ! PO Box 42001, San Juan. PR 00940-2001
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Empleado Elegible si ia misma fue aprobada o rechazada. No

habra oportunidad de reconsideracion.

(c) La Oficina de Recursos Humanos de la AEE y la Autoridad

Nominadora deberan evaluar las Solicitudes de Participacion en el

orden en que fueron recibidas o registradas, segun el mecanismo

estabiecido a esos fines.

(d) La AEE debera hacer todos los tramites necesarios para hacer

efectiva la renuncia voiuntaria del Empieado Elegible en o antes

del30dejuniode2023.

Seccion 10 - Solicitud de Participacion

La Solicitud de Participacion para beneficio de los Empleados Elegibles

estara disponible a traves de los mecanismos que establezca !a AEE y

que, podra incluir, una aplicacion en e! portal electronico del Gobierno

de Puerto Rico. En case de que se establezca una apiicacion a traves de

un portal eiectronico, la AEE debera hacer disponible a los Empleados

Elegibies al menos una computadora con acceso al internet para que

estos pueden acceder y completar ias Solicitudes de Participacion

durante horas laborabies. Se dispone que un Empleado Eiegible que

presents una Soiidtud de Participacion a traves del mecanismo

estabiecido puede canceiar ia misma en cualquier momento previo a ia

firma del Acuerdo Final de Renuncia Incentivada.

La Solicitud de ParticEpacion debera contener una advertencia al

Empleado ESegibie, en tamano legible y en negrilla, en la cual se indique

que una vez se firme el Acuerdo Final de Renuncia Incentivada, la

participacion en el Programa sera finai e irrevocable y constituye un

relevo total y absoluto, y una renuncia de derechos de toda reciamacion

que pueda tener par acciones pasadas, presentes o futuras,

fundamentadas en la reiacion patrono-empleado al amparo de las ieyes

de Puerto Rico y Estados Unidos, segun sea permitido. Tambien

contendra lo dispuesto en la Seccion 11 de esta Orden Administrativa

sobre ineiegibilidad por un penodo de cinco (5) anos para reingresar a!

servicio pubiico como empieado de carrera, de confianza, transitorio o

irregular.

Centre Cubemamental Roberto SanchezViIella (Minillas),Ave. De Diego, Parada 22, San Juan, PR 00907 I PO Box 42001, San Juan, PR 00940-2001
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Seccion 11 - Efectos de Participacion en el Programa

Una vez la Solicitud de Participacion sea aprobada y la renuncia advenga

efectiva, la participacion en el Programa sera considerada una renuncia

voiuntaria, final e irrevocable y, ademas, constituira un relevo total y

absoiuto, y una renuncia de derechos de toda reclamacion actua! o

potendaL basada en: (i) la relacion de empleo y/o ia terminacion de!

mismo, bajo cualquier ley apiicable, y/o (ii) ias acdones, si algunas, que

pudieran tomarse como consecuencia de la implantacion de esta Orden

Administrativa. Esta renuncia de derechos tendra el efecto de una

transaccion total, de toda accion o derecho, actual o potenciaL conocido

o sin conocer, que el empleado tenga, pueda tener o haya tenido,

relacionada con su empleo y/o la terminacion del mismo. El efecto de

este reievo y la correspondiente renuncia de derechos sera ei de cosa

juzgada.

Cualquier Empieado Elegible que se acoja a este Programa sera

inelegibie para reingresar a! servicio publico como empieado de

confianza, de carrera, transitorio o irreguiar en cualquier entidad de ia

Rama Ejecutlva del Gobierno de Puerto Rico por el termino de cinco (5)

anos, a partir de la renuncia voiuntaria. Esta prohibicion no sera aplicable

cuando ios Participantes deseen ingresar en el servicio miiitar activo en

la Cuardia Nadonal de Puerto Rico.

Seccion 12 - Fiscalizacion del cumplimiento con esta Orden

Administrativa

Toda transaccion efectuada a! amparo de esta Orden Administrativa

podra ser evaluada y fiscalizada por ia AAFAF y la Secretana de la

Gobernacion, en aras de garantizar ei cumpiimiento con lo dispuesto en

la misma y con el Plan Fiscal. A esos fines, las entidades antes

mendonadas tendran autoridad para reaiizar auditorfas y formular

requerimientos de informacion. De identificarse cualquier solicitud que

haya side aprobada o denegada en contravencion con las cfisposidones

de esta Orden Administrativa, !a AAFAF podra revertir la transaccion y

tomar las acciones correctivas que sean necesarias.
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Seccion 13 - Separabilidad

Si cualquier clausula, parrafo, subparrafo, oracion, palabra, letra, artfculo,

disposicion, seccion, subseccion, tftulo, capftulo, subcapftulo, acapite o

parte de esta Orden Administrativa fuera anulada o declarada

inconstitucional, la resolucion, dictamen o sentencia a tal efecto dictada

no afectara, perjudicara, ni invalidara el remanente de esta Orden

Administrativa. El efecto de dicha sentencia quedara iimitado a la

clausula, parrafo, subparrafo, oracion, palabra, letra, artfculo. disposicion,

seccion, subseccion, tftulo, capftulo, subcapftuio, acapite o parte de la

misma que ast hubiere sido anulada o declarada inconstitucional. Si la

aplicacion a una persona o a una circunstancia de cuaiquier clausula,

parrafo, subparrafo, oracion, palabra, [etra, artfculo, disposicion, seccion,

subseccion, tftulo, capftulo, subcapftulo, acapite o parte de esta Orden

Administrativa fuera invalidada o declarada inconstitucional, la

resolucion, dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectara ni

invalidara la aplicacion del remanente de esta Orden Administrativa a

aquellas personas o circunstancias en que se pueda aplicar vaiidamente.

Seccion 14 - Vigencia

Esta Orden Administrativa entrara en vigor inmediatamente luego de su

aprobacion.

En testimonio de lo cual, firmo ia presente en San Juan, Puerto Rico, hoy

14 de marzo de 2023.

Lcdo.^elscm^ Perez Mendez
Sub-Director Ejecutivo
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