
GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA a traves de la

ADMINISTRACION PARA EL CUIDADO Y DESARROLLO INTEGRAL
DE LA NINEZ

DEFENSORIA DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS
SAN JUAN/ PUERTO RICO

ACUERDO COLABORATIVO

COMPARECEN

DE LA PRIMERA PARTE: El DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA
represenfcado en este acto por [a HON. CARMEN A. GONZALEZ MAGAZ/
Secretaria del Departamenfco de la Familia/ mayor de edad/ soltera y vecina
de San Juan/ Puerto Rico, bajo la facultad que Ie confiere la Ley Num. 171 de
30 de junio de 1968, segun enmendada y el Plan de Reorganizacion Num. 1
de! 28 de julio de 1995, enmendado en virfcud de [a Ley Num. 179 del 1 de
agosto de 2003, y la ADMINISTRACION PARA EL CUIDADO Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ (ACUDEN)/ representada en este
acto par su ADMINISTRADOR/ SR. ROBERTO CARLOS PAGAN SANTIAGO/
mayor de edad/ casado y vecino de Lares/ Puerto Rico, facultado por e! Plan
de Reorganizacion Num. 1 del 28 de julio de 1995, enmendado en virtud de
la Ley Num. 179 del 1 de agosto de 2003, la cual crea a ACUDEN como
componente del Departamento de la Familia para la administracion y
desarrollo de los programas federales de Head Start/Earfy Head Start y Child
Care and Development Fund estatuidos en los Subcapitulos B [Head Start,
Early Head Start) y C {Chi!d Care and Development Block Grant Act} del
Capitulo 8 del Subtitulo A de! Titulo VI de la Ley Publica 97-35 del 13 de agosto
de 1981, segun enmendada/ codificados en 42 USC 9801 et seq. y 42 USC
9858 et seq. respectivamente/ cuyas asignaciones de fondos al Gobierno de
Puerto Rico Ie son delegadas a ACUDEN como Grantee y Lead State Agency
respecfcivamente/ por el Departamento de Saiud y Servicios Humanos del
Gobierno Federal/ en adelante denominada la PRIMERA PARTE.-

DE LA SEGUNDA PARTE: La DEFENSORIA DE LAS PERSONAS CON
IMPEDIMENTOS/ representado por su Defensor/ GABRIEL E. CORCHADO
MENDEZ/ mayor de edad/ soltero, Defensor de las Personas con
Impedimentos y vecino de Isabela/ Puerto Rico/ quien comparece en virtud
del arfcicuio 3.01 (E) de la Ley 158 del 24 de septiembre de 2015, segun
enmendada en adelante denominada la SEGUNDA PARTE o DPI.

DE LA TERCERA PARTE: ASOCIACION DE DIRECTORES DE HEAD
START/ PR/ INC./ una organizacion profesional sin fines de lucro registrada
en el Departamento de Estado con el numero 44619 y represenfcada en este
acto par su Presidenta/ SUSANA TOLEDO PAGAN/ mayor de edad/ casada y
residente de Carolina/ Puerto Rico; en adelante denominada la TERCERA

En conjunto/ LA PRIMERA PARTE/ LA SEGUNDA PARTE Y LA TERCERA
PARTE se denominan/ en adelante como: LAS PARTES. ——————

-EXPONEN-

PRIMERO: La Administracion para el Cuidado y Desarroilo Integral de la
Ninez/ adscrita al Departamento de la Familia/ es la responsable de
administrar los fondos de los Programas Head Start, Early Head Start, Child
Care y Puerto Rico Preschoof Development Grant Birth to Five (PDG B5).-—~
SEGUNDO: A traves del Programa Child Care, se delegan fondos a entidades



publicas y privadas para la operacion de centres de cuido y desarrollo del nino/
redes de cuidado del nino en el hogar y horario extendido. El Programa
provee/ademas, un sisfcema de vales para el cuidado y desarrollo del nino/
donde los padres tienen libre seieccion para escoger sus proveedores.

TERCERO: Por otro iado/ a! administrar los fondos de los Programas Early
Head Start y Head Start se proveen servicios educativos a ninos entre las
edades de tres (3) meses a tres (3) anos; y dos (2) anos con ocho (8) meses
hasta [os cuatro (4) anos/ respectivamente. ACUDEN se encarga de que se Ie
brinde a los ninos/ servicios de la mas alta calidad y en cumplimiento con las
normas de ejecucion del Programa. En adicion/ ACUDEN se encuentra
comprometida con la capacitacion y desarrollo profesional del persona]/ a nivel
de las agendas delegadas/ manteniendolos siempre a la vanguardia de las
practicas apropiadas del cuidado y desarrollo del nino.

CUARTO: Ei Programa Head Start/Early Head Start respalda el desarrollo
fisico^ mental/ social y emocional de [os nihos y nihas pertenecientes a [os
programas. Ademas de servicios educativos/ se proporcionan servicios
sociales/ de salud/ nufcricion y saiud mental a los nihos bajo los niveles de
pobreza, incluyendo a nines con impedimentos-

QUINTO: A traves del Boletfn Administrative 2021-060/ el Gobernador de
Puerto Rico ordeno la transferencia Oficina Estafcal de Coiaboracion Head Start
(PRHSSCO por sus siglas en ingles)/ a la Administracion para el Cuidado y
Desarrollo Integral de la Ninez. La referida Oficina facilita las asociaciones
entre las agendas de Head Start y otras entidades estatales que presfcan
servicios para beneficiar a los ninos y nihas y familias de bajos ingresos. ——

SEXTO: La Asociacion de Directores de Head Start/ P.R./ Inc. es una
organizacion domestica sin fines de lucro/ cuyo proposito principal es adiestrar
y planificar entre directores (as) de IDS Desfcinatarios Head Start/Early Head
Start de Puerto Rico. Ademas^ cooperar para el mejoramiento del alcance en
la comunicacion entre los destinatarios y trabajar en conjunto con la Oficina
Estatal de Colaboracion; a traves de los esfuerzos que la representan/
brindado apoyo a los planes de trabajo que se implementen para el mejor
bienestar de la ninez y las familias participantes de los Head Start/Early Head
Start de Puerto Rico.
SEPTIMO: La Defensona de Personas con Impedimentos es la agenda que
protege [os derechos de la poblacion con impedimentos fisicos/ mentales o
sensoriales y atiende sus problemas, necesidades o reclamos. Denfcro de sus
funciones esta e! orientar/ referir/ proteger/ interceder y proveer
asesoramiento legal/ ast como el implemenfcar aquellas leyes que Ie deleguen
autoridad para actuar en beneficio de las personas con impedimentos.

OCTAVO: La mision de la Defensoria es garantizar la proteccion de los
derechos de las personas con impedimentos/ para que alcancen una
integracion y participacion efecfciva en todos los ambitos ide nuestra sociedad.
Como agenda de proteccion y defensa de los derechos de esta pobiacion/
interviene en areas de educacion/ salud/ empleo/ transporfcacion/ recreacion/
cultura y otras de la vida cotidiana y en sociedad de las personas a quienes
les sirven. --—

NOVENO: Dentro del mandate federal a los Programas/ es requisito el hacer
disponible un diez por ciento (10%) de las oportunidades de matricuia para
los ninos con impedimentos. Ademas/ es mandato federal/ el establecer

planes de trabajo para satisfacer las necesidades especiales de los ninos con
impedimentos y sus famiiias.

DECIMO: Desde el ano 1965, el Programa Head Start/ ha sido un programa
inclusive para ninos con impedimentos y sus familias que ofrece servicios a
todos los que cualifiquen/ sin costo a los participantes/ de forma apropiada a



,la edad/ nivel de funcionamiento del nine y cenfcrados en la familia. En la
decada de los 90, a traves de Early Head Start/ se promovieron similares
mandates con relacion a la pobiacion de nirios de 0 a 3 anos con rezago en el
desarrollo/ sus familias/ incluyendo mujeres embarazadas.

UNDECIMO: LAS PARTES reconocen que comparten metas y objetivos
comunes con relacion a la poblacion de ninos y personas con impedimentos.
El proposito del presenfce Acuerdo es establecer lazos de colaboracion inter
agencial con el interes de facilitar la coordinacion/ el desarrollo de actividades/
reuniones y esfuerzos comunes.

DUODECIMO: En atencion a todo lo antes expresado/ el DEPARTAMENTO
DE LA FAMILIA/ a traves de la Administracion para el Cuidado y
DesarroIIo Integral de la Ninez (ACUDEN)/ en conjunto con la Asociacion
de Directores de Head Start/ y la DEFENSORIA DE LAS PERSONAS CON
IMPEDIMENTOS adoptan el presente ACUERDO/ sujeto a las siguientes: --

-CLAUSULAS Y CONDICIONES-
PRIMERA: PROPOSITO: El proposito del presente Acuerdo sera facilitar la
comunicacion y la colaboracion entre los Programas Head Start/ Early Head

SEGUNDA: Las partes se comprometen a lo siguiente:'
a. Identificar areas de interes comun/ en las que se puedan desarrollar

actividades, orientaciones y reuniones/ sobre temas en beneficio a la
poblacion de personas con impedimentos y sus familias/ derechos de las
personas con impedimentos/ leyes que los protegen, servicios
disponibles/ entre ofcros.-

b. Infcercambiar informacion sobre los servicios que ofrecen las agendas
que forman parte del Acuerdo/ orientacion a funcionarios y empleados.

c. DesarroIIar actividades conjuntas a nivel infceragencial/ para procurar
servicios que respondan de forma temprana y oporfcuna a las
necesidades de la poblacion a impactar.-

d. DesarroIIar conferencias anuales/ comisiones, adiestramientos o
cualquier otra actividad especial.-

e. Compartir materiales educativos/ videos y otros que puedan ser utiles a
la educacion y divuigadon de [os servicios que ofrecen las agendas que
forman parte de este acuerdo.

TERCERA: Las PARTES acuerdan trabajar conjuntamente en [os asuntos que
tengan reladon directa con IDS planes estatales y federates que incidan en el
desarrollo de los servicios a la poblacion a servir.-

CUARTA: El Comite de Colaboracion Interagencial del Esfuerzo de los
Servicios a Ninos con Impedimentos de Head Start/EarIy Head Start/
establecera un Plan de Trabajo con la DPI. El Plan de Trabajo formara parte
Integral de este Acuerdo de Colaboracion. El mismo servira de ejemplo para
[os Planes de Trabajo Regionales de Head Start/EarIy Head Start. Para la
elaboracion del referido Plan de Trabajo/ se utilizara un Modelo de Sistemas

QUINTA: Las PARTES podran colaborar ademas/ con otras entidades como la
Asociacion de Padres Pro Bienestar de Ninos Impedidos de PR/ Inc. (APNI)/
Avanzando Juntos/ Centres de Servicios de Educacion Especial/ entre otros.
Dichas colaboraciones deberan ser induidas en el Plan de Trabajo propuesto.-
SEXTA: Ei Programa Head Sfcart/Early Head Start nombrara un funcionario

^^ contacto/ quien coordinara con la DPI de cada region de la Isia/ las acfcividades
[^ o reuniones establecidas en el Plan de Trabajo. Dichas actividades o reuniones

^i deben responder a las necesidades anuales de cada Region y seran
organizadas trimestral o semestralmente/ segun se acuerde.-



SEPTIMA: Cada Destinatario de Head Start/Early Head Start y las agendas
delegadas notificaran a la Oficina Central de la DPI/ su eleccion de funcionario
contacto entre ambas agendas. La informacion suministrada debera contener:
Nombre del funcionario/ agencia que representa/ se hara por escrito y debera
someterse no mas tarde de 30 dias del inicio del presente Acuerdo. Se
establecera coordinacion y comunicacion a traves de las Oficinas Regionaies

OCTAVA: Ei funcionario designado por Head Start/Early Head Start/ soiicitara
consultoria y asesoramiento de acuerdo a sus necesidades/ a traves de cada
una de las Ofidnas Regionales de la DPI.-

NOVENA: El Comite de Colaboracion de Esfuerzo de Servicios de Ninos con
Impedimentos del Programa Head Start/Early Head Start/ recopilara
anualmente las necesidades de adiestramiento o-educacion a las familias y al
personal/ a nivel regional y proveeran copia a la DPI/ para planificar y
organizar los mismos.

DECIMA: Las PARTES se comprometen a trabajar en conjunto para la
divulgacion de! contenido de este acuerdo colaborativo con el personal de
ambos programas y a promover los servicios que ofrece cada uno a la

UNDECIMA: Las PARTES hacen constar que no habra discrimen por razones
de edad, sexo, raza/ color/ nacimiento/ origen o condicion social/ impedimento
fisico o mental/ creencias politicas o religiosas o status de veterano/ al IIevar
a cabo el presente acuerdo-

DUODECIMA: Confidencialidad: LAS PARTES estan obligadas par las
[eyes federates y estatales aplicabies a preservar la confidenciaiidad de la
informacion sobre los participantes ante terceros que no forman parte del
presenfce acuerdo. Esto incluye la informacion personal y medica que conste
en los expedientes de Head Start/ y aquella informacion o documentos sobre
informacion personal y medica a los que se advenga en conocimiento como
resuitados de las labores bajo el presente acuerdo/ y de la labor ministerial de
cada una de las PARTES.-

DECIMOTERCERA: Vigencia/ renovacion y cancelacion: Este Acuerdo
se mantendra vigente por un termino de 2 ahos y entrara en vigor a partir de
la firma de LAS PARTES. Tambien podra ser renovado par periodos
adicionales por medio de enmienda escrita y firmada par LAS PARTES. De
igual manera/ este Acuerdo podra ser finaiizado previo a su fecha de
vencimiento mediante comunicacion escrita de una PARTE a los demas
restantes/ con 30 dfas de antelacion a la fecha de resolucion/ sin que por ello
LAS PARTES incurran en obiigacion alguna entre si. Toda comunicacion
concemiente a esto/ o a cuaiquier otro asunto debera ser remitida a las

siguientes direcciones:

DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA:
Secretaria: Dr. Carmen Ana Gonzaiez Magaz
Direccion: P.O. Box 11398/ San Juan/ Puerto Rico 00910-1398
Telefono: (787) 294-4900
Correo elecfcronico: c.gonzalezmagaz(a)fami[ia.pr.gov

ADMINISTRACION PARA EL CUIDADO Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA
NINEZ:
Administrador: Roberfco C. Pagan Santiago
Direccion: PO Box 15091 San Juan/ PR 00902-5091
Telefono: (787) 724-7474



Correo electronico: roberto.pagan@familia.pr.gov

ASOCIACION DE DIRECTORES DE HEAD START P.R./ INC.:
Presidents: Susana Toledo Pagan
Direccion: PO BOX # 8 Carolina/ PR 00986-0008
Telefono: (787) 769-8585/(787)769-5840
Correo electronico: stoledo@carolina.pr.gov

DEFENSORIA DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTO:
Defensor: Sr. Gabriel Corchado Mendez
Direcdon: PO Box 41309 San Juan/ PR 00940-1309
Telefono: (787) 725-2333
Correo elecfcronico: gcorchado@dpi.pr.gov

DECIMOCUARTA: Las PARTES certifican que conocen el contenido de la Ley
Num. 1 del ano 2012, Ley Organica de ia Oficina de Etica Gubernamental de
Puerto Rico/ y las obligaciones eticas exigibles individuaies a los funcionarios
y empleados publicos en el desempeno de sus funciones como tales.-

DECIMOQUINTA: LAS PARTES se RELEVAN mutuamente de responsabilidad
en cuanto a cualquier reclamacion judicial y/o extrajudicial y/o administrativa
y de proveer indemnizacion por concepto de danos y perjuicios y/o angustias
mentales o morales que pueda sufrir/ o alegue sufrir/ cuaiquier persona
natural o juridica donde ios dahos y perjuicios aleguen haber sido causados
por acciones/ actuadones u omisiones negligentes/ descuidadas y/o culposas
de las PARTES/ sus agentes o empleados/ cuando tales danos y perjuicios
hubieran ocurrido total o parcialmente durante la realizadon de las actividades
bajo el presents acuerdo.-

DECIMOSEXTA: Si alguna clausula de este Acuerdo resulfcare invalida/ ilegal
o no pudiera hacerse efectiva en esta jurisdiccion/ el resto de las clausulas de
este Acuerdo continuaran operando con toda su fuerza y vigor.-

DECIMOSEPTIMA: Las partes reconocen haber examinado el presente
Acuerdo antes de su otorgamiento y haber tenido oportunidad de discutirlo y
evaluarlo y acuerdan que el mismo contiene fieimente [os acuerdos a
realizarse sin reserva mental alguna sobre su contenido.-

DECIMONOVENA: La negligenda o incumplimiento de las disposiciones de
este acuerdo por parte de cualquiera de !as partes constituira causa suficiente
para dar par terminado e! mismo inmediatamente/ no obstante/ lo establecido
en la clausula DECIMOTERCERA del presente acuerdo.

5



ACEPTACION-

Y PARA QUE ASI CONSTE/ LAS PARTES acepfcan e! presente Acuerdo en
fcodas sus clausulas y condiciones/ por encontrario acorde a !o convenido/ y
estampan su firma al final de este y sus iniciales en ei margen izquierdo de
cada una de sus paginas. Por consiguiente/ obiigandose asi a su fiel
cumplimiento

En San Juan, Puerto Rico a _£_ de 5epY\<m^t de 2022.•

DEFENSORIA DE LAS PERSONAS
CON IMPEDIMENTOS

ADMINISTRACION PARA EL
CUIDADO\ /Y ^/DES^RROLLO
INTEGRAL'

GABRfEtTET-CeRCT^DO MENDEZ ROBERTO C. PJ^GAN SANTIAGO
Defensor Administrador
S.S. Patronal: 660-46-5922 S.S. Patronal: 660-43-3481(119)

CARMEN A. GOJF^ZALEZ MAGAZ
Secretaria
Departamento de la Familia
SS: 660-70-7858

^^ 7^^ /^-
^USANA TOLEDO PACp^N
Presidents
Asociadon de Directores de
Head Start
S.S. Patronal: 660-63-7369

Yo/ Lcda. Amy D. Vega Ojeda/ Directora de la Oficina de Asuntos Legales de
ACUDEN/ CERTIFICO que he revisado el Acuerdo que antecede y habiendo
encontrado que cumple con todos [os requisitos que impone e! ordenamiento
juridico/ recomiendo su firma.


