
GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE PUERTO RICO

SAN JUAN, PUERTO RICO

ACUERDO COLABORATIVO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Y

LOS PROCRAMAS HEAD START DE PUERTO RICO
PARALATRANS1CION EFECTIVA AL KINDERGARTEN

COMPARECEN

DE LA PRIMERA PARTE: EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE PUERTO
RICO, en adelante denominado, DEPARTAMENTO es una agenda del
Gobierno de Puerto Rico, representada par su secretario, LCDO. ELIEZER

RAMOS PARES, mayor de edad, casado y vedno de San Juan, Puerto Rico,

quien comparece en virtud de la Ley num. 85 de 29 de marzo de 2018, segun

enmendada, conocida como la «Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico».

DE LA SEGUNDA PARTE: LOS DEST1NATARIOS Y LAS AGENCIAS
DELEGADAS DEL PROGRAMA HEAD START REPRESENTADOS POR LA
ASOCIAC10N DE DIRECTORES DE HEAD START INC., PUERTO RICO, en
adelante denominados la SEGUNDA PARTE, es una organizacion profesional

sin fines de Sucro registrada en el Departamento de Estado con el numero

44619, representada por su presidenta, SUSANA TOLEDO PAGAN, mayor de
edad, casada y vecina de Carolina, Puerto Rico.

DE LA TERCERA PARTE: El DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA en adelante
denominado la TERCERA PARTE, es una agencia del Cobierno de Puerto Rico,
representada par su secretaria, DRA. CARMEN GONZALEZ MACAZ, mayor de
edad,solterayvecina de San Juan, Puerto Rico, quien comparece en virtud de

la Ley num. 171 de 30 de junio de 1968, segun enmendada y ei Plan de
Reorganizacion num. 1 del 28 dejulio de 1995, enmendado en virtud de la Ley

num. 179 del 1 de agosto de 2003.

DE LA CUARTA PARTE: LA ADMINISTRAC10N PARA EL CUIDADO Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ (ACUDEN), en adelante denominada
la CUARTA PARTE, es una dependencia del Gobierno de Puerto Rico,

representada por su administrador, SR. ROBERTO CARLOS PAGAN
SANTIAGO, mayor de edad, casado y vecino de Lares, Puerto Rico, quien

comparece en virtue! del Plan de Reorganizacion num. 1 de! 28 dejulio de 1995,
enmendado en virtue! de la Ley num. 179 del 1 de agosto de 2003, la cualcrea a

ACUDEN coma componente del Departamento de !a Familia para la
administracion y el desarroiio de los programas federales de Head Start/Ear/y

Head Starty Child Care and Development Func/estatuidos en los subcapftulos
B (Head Start, Early Head Start) y C [Child Care and Development Block Grant
Act) del capftulo 8 de! subtftuloAdelTftuloVI de !a Ley Publica 97-35 del 13 de

agostode1981,segunenmendada,codificadosen42USC9801 etseq.y42USC
9858 et seq., respectivamente, cuyas asignaciones de fondos ai Cobierno de

Puerto Rico Ie son deiegadas a ACUDEN como Grantee y Lead State Agency

respectivamente, por el Departamento de Salud y Servicios Humanos del

Gobiemo Federal.

LAS PARTES se reafirman en sus circunstancias personales antenormente

descritas y aseguran tener la facultad y la autorizacion en ley necesarias para
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suscribir este ACUERDO COLABORATIVO en el caracter en el que lo hacen,
por lo que libreyvoluntariamente LAS PARTES:

EXPONEN

POR CUANTO: Los programas Head Start promueven !a preparacion escolar

de los nines elegibles en edad preescolar. Los servicios se brindan en una
variedad de opciones, incluidas; las basadas en centres, en e! cuidado infantil

familiar y las basadas en el hogar. Los programas Head Start tambien

involucran a los padres u otros miembros de ia famiiia en relaciones positivas,

con un enfoque en el bienestar de la familia. Los padres participan en roles de

liderazgo, incluida la participacion en las operaciones de! programa.

POR CUANTO: Los programas Head Start apoyan el crecimiento de los ninos
en un entorno de aprendizaje positivo por medio de una variedad de servicios,

que incluyen:

Saludydesarrollo del ninoy ia participacion de padres,familiaycomunidad.

POR CUANTO: Los programas Head Start en Puerto Rico brindan servicios a
traves de alrededor de 43 destinatarios incluyendo agendas delegadas de la

CUARTA PARTE. La mayorfa de ios programas Head Start estan a cargo de

organizaciones sin fines de lucro, organizaciones privadas, asf como de

agendas municipales y estataies que brindan servicios a mas de un millon de

ninos cada ano en todos [os estadosyterritonos de EE UU.

POP CUANTO: Mediante el Boietfn Administrativo 2021-060, el gobemador de
Puerto Rico ordeno la transferencia de la Oficina Estatal de Colaboracion Head
Start (PRHSSCO, porsussiglas en ingles) a la Administracion para el Cuidadoy
Desarrollo Integral de la Ninez. La referida oficina facilita las asociaciones entre

las agendas de Head Start y otras entidades estatales que prestan servicios

para beneficiara !os ninosya lasfamilias de bajos ingresos.

POP CUANTO: La mision de la PRHSSCO es propordonar liderazgo y
garantizar que todas las iniciativas que desarrollen e implementen las

agendas esten alineadas y contribuyan de manera positiva y duradera a

mejorar la calidad de losserviciosquese ofrezcan.

POR CUANTO: Cada agenda Head Start, de acuerdo con la Ley de Head Start,
segun enmendada, 42 USC 9801 et Seq, Sec. 642A(a) «debera coordinar con la
agenda local de educacion que atiende a la comunidad en cuestion y con las

escuelasen dondese matricularan postenormentelos ninosque participan en

programas Head Start administrados par tales agencias para promover

continuidad de losservidosylastransiciones eficaces».

POR CUANTO: La SEGUNDA PARTE rige sus practicas de transicion a
kindergarten para sus participantes, segun se describe en el siguiente

resumen1:

1. 45 CFR Capftulo XIII y NEnos 45 CFR §1302.71 (b) y (c): Los programas
deben apoyar a los padres para asegurar una transicion exitosa ai

lhttps://edkc.ohs.acf.hhs.gov/es/publicacion/transidon-al-kinderga rten-un-vistazo-las-conexiones-con-las-

politicas
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kindergarten y que postenor a esta permanezcan involucrados en la

educacion de sus hijos. Tambien deben garantizar !a colaboracion

comunitaria y con los maestros de kindergarten, para ayudar a las

familias en la participacion de actividades de transicion.

2. 45 CFR §1302.71 (d): Familiarizar a los nines con las rutinasy los entornos
de la nueva escuela para que desarrolien confianza en la transicion.

3. 45 CFR §1302.71 (e) Nines con discapacidades: Requiere que [os
programas proporcionen servicios adicionales de transicion a ninez con

un Plan de Educacion Individualizado (PE1).

4. 45 CFR § 1302.60: Los programas deben asegurar una participacion
completa de [os servicios a ia ninez con discapacidad.

5. 45CFR§1302.61(c) (2) (ii) Serviciosadicionales para la.ninez:se incfica que
los programas de los estados deben colaborar con [os padres y con la

escuela primaria receptora para garantizar que la ninez y sus familias
reciban apoyo durante la transicion de manera oportuna y apropiada.

POR CUANTO: EL DEPARTAMENTO tiene ia responsabilidad de garantizar
que todos los nines tengan las herramientas y e! acceso a una educacion de

excelencia que promueva su desarrojlo hacia una vida plena. Por ello, la

mayorfa de nuestros ninosy sus familias hacen la transicion de los programas

Head Start al kindergarten cada ano. Cuando estas transiciones tienen exito,

los nines y las familias tienen mas posibiiidades de experimentar exito escolar

a largo plazo. Hay cuatro puntos de conexion que, cuando se fortalecen,

facilitan transidones eficaces: Famiila-Escuela, Nino-Escuela, Programa-

Escuela y Comunidad-Escueia. Estas conexiones con las escuelas locales se

fortalecen cuando se fmplementan estas practicas de alta calidad: compartir

informacion, desarrollar relacionesy establecer una alineacion.
)

El DEPARTAMENTO rige sus practicas de transicion a kindergarten para sus
participantes, segun se describe en el siguiente resumen2:

1. Ley num. 93 del ano 2008- !a familia, el Gobierno, la comunldad y los

proveedores de servicio tienen la responsabiiidad de: garantizar la salud,

el bienestar ffsico, emocional, mental y social en todas las dimensiones,

ciclosytransiciones de la ninez para que desarrollen competenda social,

realicen sus aspiracionesy lidien exitosamente en su medio ambiente.

Se promovera que los ninostengan acceso a servicios multidisciplinanos.

2. La «Ley de Educacion Elemental y Secundaria» de! 1965 (ESEA, por sus
siglasen ingles), segun enmendada por la «LeyCada EstudianteTriunfa»

(ESSA, porsussiglasen ingles) busca asegurarquetodos losestudiantes
tengan una oportunidad justa, igual y significativa de obtener una

educacion de alta calidad y alcanzar, como mfnimo, proficiencia en las

materias basicas, segun los estandares de contenido estabiecidos por el

estado.
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3. La Ley 51-1996, segun enmendada, conocida como la «Ley de Servicios

Educativos Integrates para Personas con impedimentos», la Individuals

with Disabilities Education improvement Act (IDEA) de 2004y la Ley de
Rehabilitacion de 1973, segun enmendada, establecen las regulaciones

para ios servicios que se ofrecen a los estudiantes con discapacidades.

Los sen/icios deben estar acorde con las disposiciones de estas, segun

corresponda.

4. El Reglamento num. 9193 del 9 de julio de 2020, conoddo coma ei
«Reglamentode las Escuelas PrimariasySecundariasdel Departamento

de Educacion de Puerto Rico», contiene la normativa sobre: admision de

estudiantes, organizacion escolar, evaluacion del aprendizaje, registro de

calificaciones y sistema de calificaciones, plan de estudio y requisitos de

promocion, celebracion de cuadro de honor, dfa de iogrosy graduacion,

planificacion de ensenanza y el aprendizaje y el Diseno de Excelencia

Escolaren lasescuelas regu lares yocupacionales.

CLAUSULAS Y CONDICIONES

PRIMERA: El PROPOSITO de este Acuerdo Colaborativo es asegurar que se
realicen practicas y actfvidades de transicion efectivas y apropiadas de Head

Start al kindergarten de acuerdo con lo establecido en las polfticas, las
reglamentaciones, ios procedimientos y las gufas que rigen a la SEGUNDA
PARTEyal DEPARTAMENTO.

\

SEGUNDA:Que los Objetivosdel acuerdofueron desarroilados con la Meta de

apoyar a las familias, !os ninos, los programa y la comunidad en una transicion

efectiva al kindergarten (ver anejos: 1. Plan de Transicion con Conexiones por

Oficina Regional Educativa (ORE) y Programa, 2. Pasaporte de Transicion, 3.
Calendario de coordinacion de transicion efectiva.

1. Objetivos de Conexion Nino-Escuela:

Los ninos demuestran un desarrollo continuo en los dominios del

desarrollo social emocional, enfoques de aprendizaje, lenguaje y

lectoescritura, cognicionydesarrollo perceptual, motrizyffsico para que

vayan preparacfos al nuevo escenario escolar.

a. Los ninos dem.uestran motivacion para ir al nuevo escenario escolar.

b. Proporcionar mas experiencias de verano para ios ninos.

c. Proporcionar experiencias enriquecedoras para fortalecer el

aprendizajeyajustedel nine que aprende en dosidiomas.

2. Objetivos de Conexion Familia-Escuela:

a. Las familias y encargados participan activamente y trabajan como

socios en equipo con los docentes u otro personal del escenario

educativo para promover el desarrollo y el aprendizaje de sus hijos.
b. Las familias y encargados fomentan la autosuficiencia de los ninos

para facilitar su adaptacion y aprendizaje.

c. Las families y encargados son conocedores y acceden a los recursos

para comprender las expectativas de desarrollo y aprendizaje de sus

hijos.



ACUERDO COLABORATIVO ENTF . DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y LOS PRC MAS HEAD STARTDE PUERTO
RICO PARA LA TRANSICION EFE. ./A AL KINDERGARTEN
Pagina 5-9

d. Las familias y encargados son fuente de informacion y establecen

una comunicacion clara y recfproca con los docentes sobre el

aprendizaje y el progreso academico de sus hijos.
e. Lasfamiliasyencargados abogan par la educacion desus hijos.

f. Las familias y encargados colaboran con los docentes para facilitar

una transicion exitosa.

g. Ayudar a las famHias a prepararse durante el verano.

h. Ayudar a la familia de nines que aprendan en los dos idiomas (DLLPA
porsus siglas en ingles) reciban iosserviciosy materiales necesanos

para informacion sobra transicion efectiva a! kindergarten.

3. Objetivos de Conexion Programa-Escuela:

a. Se establece un equipo de transicion donde participan los docentes,

las families, ios encargados, [a comunidacf y el personal

administrative de todos escenarios educativos.

b. Todos los escenarios educativos reaiizan acuerdos interagenciaies

para la continuidad de servicios.

c. Ambosescenarioseducativostrabajan en coordinacionymantienen

una comunicacion continua y efectiva para asegurar transiciones

exitosas para los nines, las famiiias y encargacfos.

d. Todos !os escenarios educativos alinean los estandares, los currfcuios

academicosy ios procedimientos garantizando el desarrollo holfstico

de los nines.

e. Los resuitados de las pruebas diagnosticasy el informe de progreso

de primero a tercer grade estan accesibles a los escenarios

ecfucativos.

f. Se enfoca el proceso de transicion en el desarroilo y las necesidades

individuales de !os ninos.

g. Proveer informacEon de progreso de los nines con ei personal

docente del nuevo escenario educativo.

4. Objetivos de Conexlon Comunidad-Escuela:

a. Establecer acuerdos con agendas y recursos de la comunidad para

agiiizar los servicios y los procesos mediante la integracion de

recursos que ofrece la comunidad.

b. Se, divuigan los servicios y recursos disponibles en la comunidad a

todos los escenarios educativos.

c. La comunicacion entre los escenarios educativosy la comunidad es

continua y reciproca.

d. Lograr una mayor participacion de la comunidad en [os meses de

verano.

TERCERA: La PR1MERA PARTE, se compromete por medio de [os directores

de escuela y trabajadores sociales a servir como enlaces de su respectiva

escueia "receptora" en el proceso de transicion de Head Start al kindergarten.

Igualmente, LAS PARTES se comprometen a establecer un Comite de
Transiciones Efectivas que se encargue de brindar ei apoyo necesario para

desarroilar un plan de trabajo y a la recopilacion de datos que evidencien el

logro de los objetivosy la realizacion de actividades dirigidas a! cumplimiento

de estos.

CUARTA: U\S PARTES realizaran una actividad de divuigacion en la cual se

garantice que cada director de la SEGUNDA PARTE, al igual que el personal
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del DEPARTAMENTO, responsable de realizar las actividades de transicion a
kindergarten, estan enterados y dirigidos al conocimiento, a [a aplicacion y al

cumplimiento de este acuerdo. A estos efectos, el comite que se creara tendra

la responsabilidad de instruir, informary entregar a todas las PARTES el plan

de trabajo para quo estas lo distribuyan y provean retroalimentacion entre el
personal que pondra en practica ei plan y ei comite.

QUINTA: Este acuerdo estara sujeto y sera interpretado de conformEdad con
las [eyes, !os reglamentos, los procedimientos y las gufas federales y estatales

aplicables que rigen a LAS PARTES.

SEXTA: DISCRIMEN EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS- Tanto LAS
PARTES se comprometen a no discriminar contra ninguna persona

relacionada con este ACUERDO COLABORATIVO por motivo de raza, color,

genero, sexo, edad, creencia religiosa, nacimiento, origen o identificacion

etnica o nacional, ideologfa polftica, incapacidad ffsica o mental, condicion

socioeconomica, par haber sido vfctima de violencia domestica, estatus de

veterano, orientacion sexual, identidad de genera o estatus migratorio o

marital. De igual forma, se comprometen a promover un ambiente libre de

hostigamiento sexual.

SEPT1MA: FAMILY EDUCAT!ON RIGHTS AND PRIVACY ACT (FERPA)- LAS
PARTES entienden y reconocen que este proyecto no requiere que f_A

SECUNDA PARTE tenga acceso a informacion confidencial alguna protegida
por FERPA. No obstante, en case de surgir alguna instancia especffica de

informacion que pueda estar protegida par FERPA, LAS PARTES entienden que
los proyectos que se Ilevaran a cabo par LA SEGUNDA PARTE son para
be.neficio de los estudiantes del sistema de educacion publico de Puerto Rico, y

como tal, LAS PARTES se comprometen a trabajar cualquier solicitud de
informacion de esta naturaleza como una excepcion permitida por la referida

ley federal a tenor con lodispuesto en 20 U.S.C.§1232g(b)p](F) and §99.31(a)(6)).

OCTAVA: CONF1DENCIALIDAD- LAS PARTES reconocen la naturaieza

confidencial de toda informacion interna, no publica, financiera, y de sistemas

de informacion relacionada con su funcionamiento. LAS PARTES se

comprometen a mantener en estncta confidenciaiidad toda informacion

obtenida por razon de los servicios ofrecidos en virtud de este ACUERDO

COLABORATIVO. En caso de que dicha informacion no fuese previamente

conocida por eilos, no sea de conocimiento pubiico, ni sea provista par terceras

personas que no esten obligadas a mantener dicha informacion confidencial,
LAS PARTES mantendran bajo estricta confidencialidad todo documento,
material, informacion o data que las otras partes Ie provean. No pudiendo, en

ningun caso, hacerlos publicos, ni facilitarlos a terceras personas sin,

previamente, haber obtenido el consentimiento escrito de todas LAS PARTES.

La obligacion de mantenerla confidencialidad subsist! ra a perpetuidadyen su
defecto, por el termino maximo establecido por ley.

NOVENA: CONSERVACION YCUSTODIA DE DOCUMENTOS- LAS PARTES se
comprometen a ser custodiosy conservartodos los documentos relacionados

con el presente ACUERDO COLABORATIVO, tales como: informes, hojas de
trabajo y asistencia y demas documentos reiacionados con los servicios que se

ofrecen para que puedan ser examinados o copiados por la Oficina del

Contralor de Puerto Rico en sus intervenciones. Las auditorfas se realizaran en

fechas razonables durante el transcurso de los servicios o con posteriondad a

estos, conforme con las practicas de auditorfa generalmente reconocidas.
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Dichos documentos se conservaran par un perfodo no menor de seis anos, o

hasta que se efectue la investigacion antes indicada, io que ocurra primero.

DECIMA: LA CLAUSULA DE LEY 127 DE 2004- LAS PARTES aceptan y
estipulan que a tenor con la Ley 127 de 31 demayo de2004segun enmendada,
ninguna prestacion o contraprestacion objeto de este contrato podra exigirse

hasta tanto este se haya presentado para registro en la Oficina del Contralor
conforme con lo dispuesto en la Ley 18 de 30 de octubre de 1975, segun

enmendada.

DECIMA PRIMERA: LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL- LAS PARTES hacen
constar que ningun empieado, funcionario o miembro de las unidades

familiaresdeestostantode LASEGUNDA PARTE como el DEPARTAMENTO
no tienen interes pecuniario, directo o indirecto en la otorgacion de este

ACUERDOCOLABORATIVOatenorcon la Ley 1 del 3 de enero de 2012 segun
enmendada, conocida como la «Ley de Etica Gubemamental». De igual

manera, ei funcionario que representa a LA SECUNDA PARTE en este acto

certifica que no tiene ningun tipo de interes pecuniario en la realizacion de

este.

DECIMA SECUNDA: CONFLICTO DE 1NTERESES- LAS PARTES certifican que
ninguno de sus funcionarios, oficiales o empleados tienen conflictos de

Entereses profesionales o personales entre st. Ni entraran en relacion

profesional o persona] alguna que genere algun confiicto de intereses entre

LAS PARTES. Para propositos de esteACUERDO COLABORATIVO, "conflicto
de intereses" significa tener o representar intereses de cualquier fndole

adversos a la otra parte compareciente o aquellos conflictos de intereses

reconocidos por su industria o por las leyes y reglamentos del Gobierno de

Puerto Rico. LAS PARTES comparecientes informaran a las demas partes

sobre cuaiquier situacion de conflicto de intereses o !a apariencia de tal

conflicto.

DECIMA TERCERA: LAS PARTES certifican que no tienen al presente, iitigios
entre sfy que no entraran en acciones o actuaciones que pudiesen resultar en

un conflicto entre estas.

DECIMA CUARTA: LAS PARTES aceptan que conocen y actuaran conforme
con las normas eticas de su profesion y bajo estas asumen ia responsabiiidad

porsus acaones.

DECIMA QU1NTA: CODIGO ANTICORRUPCION- LAS PARTES acuerdan
cumplir con [a Ley 2 del 4 de enero del 2018, segun enmendada, conocida

como el «C6digoAnticorrupci6n de Puerto Rico».

DECIMA SEXTA: NO EROGACION DE FONDOS- Este ACUERDO
COLABORATIVO no conlieva compensacion economica de clase alguna
desembolsada par el DEPARTAMENTO y se establece con el proposito de
colaborar en ia implementacion y el desarrollo de los objetivos educativos

descritos en el presenteACUERDO COLABORATIVO.

DEC1MA SEPTIMA: UTILIZACION DE NOMBRE- LAS PARTES se

comprometen a no ussr el nombre, la marca, el sfmboio, el logo o cualquier

distintivo de las otras partes en alguna actividad o gestion promocional sin la
autorizacion escrita de la otra parte.
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DECIMAOCTAVA:NEGLIGENCIA-Eldesempenonegligentedefuncionesoel
abandono de estas se considerara una violacion a este ACUERDO

COLABORATIVO y sera causa suficiente para que cualquiera de LAS PARTES
lo declare terminado de forma inmediata.

DECIMA NOVENA: RELEVO RECIPROCO DE RESPONSABILIDAD - LAS
PARTES acuerdan relevarse mutuamente de cualquier reclamacion judicial o

extrajucticialyde proveer indemnizacion porconcepto de danosy perjuicios o
angustias mentales o morales que pueda sufrir, o alegue sufrir cualquier

persona natural o jurfdfca, en cuyos danos y perjuicios aleguen haber side

causados per acciones, actuaciones u omisiones negligentes, descuidadas o

cuiposas de la otra parte, sus contratistas, sus agentes o empleados, cuando

tales danos y perjuicios hayan ocurrido, total- o parcialmente, durante la

realizacion de este ACUERDO COLABORAT1VO eximiendo, relevando y
exonerado a la otra parte de toda responsabilidad.

VICESIMA: OBL1GACIONES CONTRACTUALES- Los terminos y ias
condiciones de este ACUERDO COLABORATIVO no crean derechos
contractuales de ciase aiguna mas alia de [os deberes, las obligaciones y las

autoridades que surgen de este. Nada de lo establecido en este ACUERDO
COLABORAT1VO se considerara como una limitacion a la autoridad conferida
a cada una de LAS PARTES para actuar conforme con la ley, los reglamentos,

ias ordenes, las determinaciones administrativas u otros pronunciamientos

aplicables, ni a su facultad para poner en vigor y tomar cuaiquier accion

conforme con su autoridad yjurisdiccion.

VIGESIMA PRIMERA: VIGENCIA Y DURACION- Este ACUERDO
COLABORATIVO entrara en vigor a partir de la firma tanto de LA SEGUNDA

PARTE como del DEPARTAMENTO y estara vigente par ei termino de 5 anos.
Este podra ser extendido par perfodos adicionales o modificados, previa

enmienda escrita, firmada por todas LAS PARTES y efectuada antes del

vencimiento del ACUERDO COLABORATIVO original. De haber vencido el

ACUERDO COLABORATIVO este podra ser renovado con [a anuencia escrita
de LAS PARTES.

VIGES1MA SEGUNDA: MODIFICACIONES Y EXTENSIONES- El presente
documento recoge la totalidad de los acuerdos y obligaciones pactadas entre

LAS PARTES. Cualquier expresion, representacion o acuerdo verbal queda, por

la presente, anulado y descartado. Para ser valida cuaiqufer modificacion,

alteracion o extension de terminos de este ACUERDO COLABORATIVO,
tendra que constar por escrito y ser autorizada par LAS PARTES firmantes

previo a la realizacion del ACUERDO COLABORATIVO.u obligacion que se
interese introducir par primera vez a sus terminos. Cualquier actuacion en

contravencion de loaqufexpresadosera nulaynogenerara obligacion declase

alguna entre las instituciones o hacia cualquier tercero que interese actuar o

beneficiarse de una modificacion previo a su incorporacion por escrito dentro

de los terminos de este ACUERDO COLABORAT1VO.

VIGES1MATERCERA: RESOLUCION- EsteACUERDO COLABORATIVO podra
ser resuelto antes de su vencimiento tanto por LA SEGUNDA PARTE como el

DEPARTAMENTO, mediante notificacion escritaya sea al DEPARTAMENTO o

a LA SEGUNDA PARTE,segun corresponda, por correo electronico, con 30 dfas
de antelacion a la fecha de resolucion deseada sin que, por ello, incurran LAS

PARTESentresfen obligacion alguna. En la eventualidad dequealguna parte
incumpla con algunas de las obligaciones materiales establecidas en este
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ACUERDO COLABORATIVO y cuyo incumplimiento derrote su consecucion,
la pane que no incumplio tiene un deber de notificar a la otra sobre el

incumplimiento. Si el incumplimiento no se remedia en 30 dfas desde la
notificacion, la parte que no incumpiio puede terminar el ACUERDO
COLABORATIVO.

V1GESIMA CUARTA: Si cualquier paiabra, frase, oracion, fnciso, subseccion,

seccion, clausula, topico o pane de este ACUERDO COLABORATIVO fueran
impugnada por cualquier razon ante un tribunal y deciarada inconstitucional

o nula, tal sentencia no afectara, menoscabara o invalidara las restantes

disposlciones y partes de este contrato, sino que su efecto se limitara a la

palabra, la frase, ia oracion, el inciso, la subseccion, la seccion, !a clausula, el

topico o la parte ast dedarada.

VIGESIMA QUINTA: INTERPRETAC10N- Este ACUERDO COLABORATIVO
estara en tocfo tiempo sujeto a 1as leyes del Gobiemo de Puerto Rico y sera

interpretado de acuerdo con las ieyes y ios reglamentos aplicables. De ser

declarada nula o invalida cualquier disposicion de este ACUERDO

COLABORATIVO por un tribunal competente, de manera final yfirme, el resto
permanecera validoyvigentey nose afectara portal declaracion.

VIGESIMA SEXTA: NOTIFICACIONES - Toda notificacion con relacion a este
ACUERDO COb^BORATIVO debera ser referida por escrEto y por correo
electronico a [a parte interesada. Conforme aqufse express y sera efectiva a su

recibo por cuaiquiera de los dos metodos. Las notificaciones deberan ser

enviadas por LAS PARTES a las direcciones abajo indicadas, excepto que se
haya notificado par escrito un cambio de direccion.

PRIMERAPARTE:

SEGUNDAPARTE:

TERCERAPARTE:

CUARTA PARTE:

Departamento de Educadon

Secretario: Lcdo. Eliezer Ramos Pares

P.O.Box 190759

San Ouan, Puerto Rico 00919-0759

Telefono: 787-773-5803

Email: rannospr@de.pr.gov

ASOCIACION DE DIRECTORES DE HEAD
START P. R., INC.

Presidenta: Susana Toledo Pagan

Direccion: PO BOX # 8 Carolina, PR 00986-0008

Telefono: (787) 769-85857(787)769-5840
Correo electr6nico:stoledo@carolina.pr.gov

DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA:
Secretaria: Dra. Carmen Ana Conzalez Magaz

Direccion: P.O. Box 11398, San Juan, Puerto Rico

00910-1398
Telefono: (787) 294-4900
Correo electronico: c.gonzalezmagaz@famiiia.pr.gov

ADMINISTRACION PARA EL CU1DADO Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ:
Administrador: Roberto C. Pagan Santiago
Direccion: PO Box 15091 San Juan, PR 00902-
5091
Telefono: (787) 724-7474
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Correo electronico: robert:o.pagan@familia.pr.gov

ACEPTAC10N Y FIRMA

LAS PARTES certifican que han iefdo este ACUERDO COLABORATIVO en
todas sus partes y Io ratifican par encontrar que esta redactado conforme con

!o convenido. Mediante la firma de esteACUERDO COLABORATIVO, cada una

de LAS PARTES representadas reconocen que estan debidamente

autorizadas para otorgar el ACUERDO COLABORATIVO. Aceptan todos sus
terminos y se comprometen a cumplir con lo aquf pactado.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL LAS PARTES suscriben este ACUERDO
COLABORATIVO, obligandose ast, formalmente, a cumplir con todas las

clausulasy condiciones.

RrmadoenSanJuan, PR hoy \^\ de <V\Xri de 2022

Lcdc^/Eliezer Ramos Pares
Secretario

Departamento de Educacion

PRiMERAPARTE
S.S. P.: 660-43-3481

7
Dra. Carr^n Ana ponzalez Magaz

Secretari^" /'

Departamento db !a Famiiia

j^zS-
Susana Toledo Pac^n
Presidenta

Asociacion de Directores de Head Start

SEGUNDAPARTE
S.S. P.: 660-63-7369

Roberto C. Pagan Santiago

Administrador
Administracion Para El Cuidadoy
Desarrollo Integral de la Ninez

TERCERA PARTE
S.S.P.: 660-70-7858

CUARTA PARTE
S.S.P.: 660-43-3481 (119)

REVISION LEGAL POR:

Yo, Lcdo. Irving E.Otero Narvaez,OficinadeAsuntosLegalesdel Departamento

de Educacion, certifico quehe revisado esteAcuerdo Colaborativo en todossus

pormenores y habiendolo encontrado satisfactorio desde ei punto de vista

legal, recomiendo su firma.

Firm Fecha:
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Yo, Lcda. Amy D. Vega Qjeda, Directora de la Division Legal de la ACUDEN,
CERTIFICO que he revisado el acuerdo que precede, antes de su otorgamiento,

y habiendo encontrado que cumple con todos los requisitos que impone el

ordenamientojundico, recomiendo su firma.

Firma _ Fecha:


