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ADMINISTRACION PARA EL
CUIDADO INTEGRALY
DESARROLLO DE LA NINEZ

Es con mucha satisfaccién que continuamos desarrollando
herramientas efectivas para seguir con nuestra mision de servicio.

En ella esta plasmada la visién de esta admistracion de dar
prioridad a nuestros nifios facilitdndoles un entorno que les forme
y les desarrolle para un futuro que se transforma aceleradamente.

Desarrollar la mentalidad emprendedora en nuestros nifios de 3 a
5 afios sin duda redundara en adultos emprendedores que seran
capaces de innovar y llevar a Puerto Rico al sitial que queremos.
De eso se trata Pequefios Emprendedores de vision, de
innovacion y de futuro.

Apuesto a que este programa sumado a tu dedicacién como
educador de nuestros nifios sembrara semillas que juntos
cosecharemos con orgullo y satisfaccion.

Nuestros nifios merecen vivir en un Isla que les potencie, y es mi
compromiso, el del gobernador, Hon. Pedro Pierluisi y de esta
administracion el de asegurarnos que tengan todo lo que
necesitan nuestros Pequefios Emprendedores.

Carmen Ana Gonzalez Magaz
Secretaria del Departamento de la Familia
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A diario reflexiono sobre cémo seria nuestro pais si nuestros nifios
tuvieran acceso a herramientas que les permitan adoptar el
emprendimiento y la innovacién como una mentalidad vy filosofia
de vida.

Movido por esa visién he propulsado la creacién del primer
programa de emprendimiento para nuestra nifiez temprana:
Pequefios Emprendedores.

Este programa sembrara una importante semilla que dara infinitos
frutos en nuestro futuro. Pequefios Emprendedores hara accesible,
a 133 centros Head Start y Child Care, un programa innovador e
integral que introducird a nuestros nifios y sus maestros a los
conceptos mas importantes sobre el emprendimiento, los
expondré a un mundo de oportunidades vy, finalmente, los llevara de
la mano para que puedan crear y exhibir sus propios
emprendimientos.

Si tienes esta herramienta en tus manos es porque en tus manos
tienes el potencial de formar una pequefia mente emprendedora
que tendra un gran impacto en el futuro de nuestro pais. Queremos
empoderarte a ti porque reconocemos el importante rol que juegas
para nuestros nifios y por consiguiente para nuestro futuro.

Es mi mayor ilusidon que este programa te inserte en una travesia de
imaginacién y suefios junto con tus nifios, y que al culminar este
proyecto celebremos los resultados de esas semillas que has
sembrado en tus Pequefios Emprendedores.

Como Administrador de ACUDEN, no descansaré hasta brindarte a
ti como educador, y por consiguiente a nuestros nifios, los recursos
que realmente potencien el desarrollo integral de nuestros nifios.

Roberto Carlos Pagan,
Administrador ACUDEN



Esta herramienta educativa no llegdé a tus manos por
pura casualidad. Estas leyendo estas péaginas porque
eres un profesional que dia a dia se levanta a ejercer
una labor de alto impacto en Puerto Rico. Con cada
amanecer, renuevas el compromiso de salvaguardar
el bienestar de pequerios seres humanos, y aceptas
la gran responsabilidad de guiar y prestarle atencién
a cada uno de sus pasos, pensamientos, palabras y
acciones, asi como contribuir con su educacion
temprana. En caso de que no estés consciente o no
lo hayas recordado recientemente, eres un recurso
de gran valor, no solamente para los nifios y niflas con
quienes pasas la mayor parte de tus dias, sino tam-
bién para nuestra sociedad. Reconocemos que el
trabajo de formar seres humanos de bien nace en el
ndcleo familiar y en el hogar; no obstante, este trabajo
se complementa con la educacién, cuidado y
atencion que reciben los pequefios en los Centros
donde ejerces tu vocacion. Esto significa que cada
vez que llegas a tu espacio de trabajo, estas
impactando directamente el futuro de nuestro pais y
el mundo.

Teniendo presente la complejidad de la labor que
realizas dia a dia y con el fin de contribuir con tu
desarrollo profesional, asi como proveerte infor-
macién y herramientas que te permitan innovar en la
ejecucion de tu trabajo diario, hemos desarrollado el
programa educativo Pequefios Emprendedores. Este
programa fue disefiado especialmente para ti, prov-
eedor de servicios en los Centros Child Care y Head
Start de Puerto Rico. El mismo tiene como objetivo
principal nutrirte con nuevos conocimientos en la
disciplina del emprendimiento para que a su vez, los
compartas con los nifios y nifias del Centro donde
brindas tus servicios. Esto le abrird los caminos del
emprendimiento integral a nuestros nifios y nifias de
los Centros participantes y, con tu direccion, lograran
convertirse en pequefios emprendedores.

Este programa esta cimentado en una metodologia
de aprendizaje que guia a los proveedores de servicio
que, como ty, trabajan directamente con nifios y
nifias entre las edades de 3 y 5 afios. La metodologia
fue disefiada y desarrollada especificamente para
este programa. Esto significa que tanto td como los
nifios y nifas con quienes ejerces tu vocacion, fueron
la principal fuente de inspiracion. En esta herramienta
educativa, te proveemos informacion tedrica, actual-
izada, certera y completa, de modo que conozcas los
aspectos mas importantes del emprendimiento. A su
vez, incluimos dinamicas que te asistiran en el proce-
so de implementar los conceptos tedricos de dicha
disciplina en el Centro, y en el dia a dia con los nifios y
nifias. Nuestra mayor aspiracién y deseo es que
implementes la metodologia completa y en el orden
en que la presentamos a continuacién para que
resulte en la conceptualizacion de emprendimientos
innovadores en cada uno de los Centros que se
beneficien del programa.

Te damos las gracias y te enviamos toda la moti-
vacion que necesitas para ser el motor de este
programa. Desde ahora, seras el principal testigo del
gran potencial que tienen nuestros nifios y nifias y los
guiards en su proceso de convertirse en pequefios
emprendedores. Esperamos que los conocimientos
que empiezas a adquirir desde este momento sean
de gran valor y que disfrutes cada parte del proceso.

iExito!



Metodologia

La Metodologia Pequefios Emprendedores es una de
aprendizaje que provee estructura, direccion,
informacion, acompafiamiento y dindmicas para que la
disciplina del emprendimiento sea implementada de
forma integral en los Centros Child Care y Head Start
de Puerto Rico.

A través de tres fases principales, esta metodologia
provee un orden cronolégico y relevante del proceso
de emprender en edades tempranas. Esto permite que
cada nifio o nifia entre las edades de 3 y 5 afios cree y
recorra su propio camino del emprendimiento. Cada
camino es tan Unico como quien lo recorre, por lo que
la metodologia esta disefiada para que, en la primera
fase, cada nirfio o nifia pase por un proceso de
autoconocimiento. La segunda fase de la metodologia
permite que los pequefios y pequefias conozcan lo
que comprende emprender con un enfoque en visién e
innovacion. De igual forma, fomenta que pasen por un
proceso de identificacion y definicion de ideas con el
potencial de convertirse en su primer emprendimiento.
Por dltimo, la tercera fase se dirige a que los nifios y
niflas conceptualicen, elaboren y presenten su primer
emprendimiento ante un publico. La metodologia
sugiere que una vez los nifios y nifias conozcan sus
pasiones, talentos innatos y otros aspectos internos,
empiecen a visualizar su futuro pensando diferente y
en grande. También, provee direccion para que los
nifos identifiquen su primer emprendimiento, lo
elaboren, y sea presentado y expuesto exitosamente. A
través de tres fases, la metodologia asiste al proveedor
de servicios en el proceso de desarrollar pequerios
emprendedores.

Cada fase contiene cuatro mdédulos educativos que
cubren los temas y dindmicas necesarias para que el
proveedor de servicios implemente la disciplina del
emprendimiento de forma efectiva y orientada al
resultado en su espacio de trabajo.




Propuesta de valor de
la Metodologia

El contenido de la metodologia estad cimentado en los
conceptos tedricos mas importantes y relevantes de
la disciplina del emprendimiento, lo que garantiza su
rigurosidad pedagdgica. A su vez, estd escrita en un
lenguaje personalizado, amigable y facil de entender e
interpretar por cuenta propia. Tiene la capacidad de
hacer sentir a quien la esta leyendo acompariado por
un equipo de mentores que lo guia en su camino. Del
mismo modo, esta desarrollada con fines practicos,
por lo que es interactiva. Mas que entendimiento
tedrico, requiere accidén por parte del proveedor de
servicios y los nifios y nifias, asi garantizando
resultados medibles.

Objetivos de
la Metodologia

Fomentar el autoconocimiento en nifios y
nifias entre las edades de 3 a 5 afios para que
desde una edad temprana descubran qué les
apasiona, qué les motiva, qué les hace feliz

y qué talentos innatos tienen.

Educar alos nifios y nifias acerca de lo que
significa emprender, ser un emprendedor(a),
tener visioén, trazarse metas y traer ideas
innovadoras a un entorno.

Conceptualizar y disefiar emprendimientos
innovadores en los Centros participantes
cimentados en la resolucion de problemas y
en crear valor en un entorno.

Presentar los proyectos ante un publico, ya
sea en el evento final del programa Pequefios
Emprendedores o a los padres en una
actividad de confraternizacion en los Centros
participantes.
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Desarrollo de destrezas importantes para el emprendimiento

La importancia de crear valor en un entorno
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Fase 1

Pequenos en edad,
GRANDES en potencial
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iTe damos la mas energética y calurosa bienvenida a
la primera fase de la Metodologia Pequefios
Emprendedores!

Aqui empieza tu gran travesia por el maravilloso e
infinito mundo del emprendimiento. Utilizamos los
adjetivos maravilloso e infinito porque el
emprendimiento es un reflejo de la mente humana. Es
decir, que esta disciplina es tan infinita y maravillosa
como nuestras mentes. Contrario a lo que muchas
personas creen, el emprendimiento no se origina en
una maquina, computadora, dispositivo electrénico y
mucho menos nace de un robot. Todo
emprendimiento nace en la mente y corazén de un
ser humano que ama sofiar e imaginar cosas, lugares
y experiencias completamente nuevas para si mismo
y para otras personas.

Dado que esta es la primera fase de la herramienta,
queremos darle un tono entretenido que te mantenga
conectado, y a su vez te haga reflexionar y sentar las
bases del maravilloso mundo que estéas a punto de
recorrer. Lo mas importante para nosotros es que tu
experiencia navegando la metodologia sea
completamente memorable, pues es la Gnica manera
en que podras transmitirle lo mismo a los nifios y
nifias, a quienes les sirves de ejemplo todos los dias.

Para lograr esto, queremos que te transportes a uno
de los acontecimientos que mas orgulloso u orgullosa
y mas feliz te ha hecho sentir. Tdmate unos minutos
para buscar en lo méas profundo de tu corazén ese
momento que te hizo sentir la persona mas dichosa y
satisfecha del universo. Puede ser el dia en que
culminaste un proyecto importante o un grado

académico; el dia en que recibiste un reconocimiento
especial; el dia en que visitaste un lugar sofiado; el dia
que te dieron ese trabajo que tanto querias; el dia en
que te casaste o te convertiste en padre o madre; el
dia en que conociste a una persona especial; el dia
que ayudaste a alguien con algo importante; o
cualquier momento que hayas tenido el privilegio de
llamar el mas importante de tu vida.

Esto es un ejercicio personal solamente para ti, por lo
que el acontecimiento puede ser lo que haya hecho
tu corazdn latir con intensidad, aunque otras
personas no lo entiendan o sientan igual. Si tienes
fotos o videos de ese dia o periodo de tiempo:
buscalas, obsérvalas con detenimiento, transportate
al momento en que esas imagenes fueron
capturadas. Trata de rescatar todo lo que pasaba por
tu mente y corazén en esos momentos.

Una vez identifiques y revisites ese momento de tu
vida, reflexiona acerca de todo lo que tuviste que
hacer, trabajar, perseverar, esperar, luchar, sacrificar o
invertir para lograrlo o vivirlo. Ahora que estas
consciente de todo lo que tuviste que hacer para
sentirte asi de feliz, satisfecho y orgulloso, piensa si
todo eso valié la pena. Es muy probable que la
respuesta sea un si claro y contundente porque lo
que lograste es mucho mas grande vy significativo que
todo lo que te exigid. Ademas, sentirse como te
sentiste no tiene precio porque son los momentos
por los que realmente vivimos.

Si eres capaz de sentirte asi es porque eso que te

propusiste o lograste es un reflejo de quien eres, y
estd atado a tus pasiones y propdsitos. Esta es la

Pequerfios Emprendedores



verdadera clave del éxito vy la felicidad. Enfocarse en
lograr y vivir acontecimientos relevantes para
nosotros mismos, consonos con los seres que
realmente somos y siempre buscando la manera de
dejar una aportacién de valor en un entorno.

La dnica forma de experimentar ese sentimiento que
acabas de recordar es teniendo claro tu propésito,
tus pasiones, aprovechando cada uno de tus talentos
innatos, desarrollando destrezas importantes,
viviendo con disciplina, asi como ayudando y siendo
ayudado por los demas.

Ahora que te transportamos al pasado, queremos
que regreses al presente. ¢No te gustaria que los
nifos y niflas con quienes tienes el privilegio de
compartir tus conocimientos y formacién profesional
vivan momentos y acontecimientos que los hagan
sentir como ese acontecimiento que recordaste te
hizo sentir a ti? No dudamos de que la respuesta sea
afirmativa. Eres un profesional que cada dia forja una
base sélida en la educacidn y bienestar de nifios y
nifias.

Nuestro deseo es que trabajes dia a dia enfocado en
que cada pequefio o pequefia cree su propio camino
que lo conduzca a esos momentos de la vida en que
todo lo que logren tenga sentido para ellos y sus
entornos. De igual forma, que tengan el privilegio de
sentir que pueden lograr todo lo que se propongan y
experimentar la felicidad que resulta de esto.

Como todo emprendimiento es producto de lo que

un dia surgié en la mente y corazén de un ser
humano, trabajemos fuertemente para que los

Pequefios Emprendedores

pequefios y pequefias de nuestros Centros alcancen
su gran potencial.

Esta fase responde al primer objetivo de la
metodologia: Fomentar el autoconocimiento en nifios
y nifias entre las edades de 3 a 5 afios para que
desde una edad temprana descubran qué les
apasiona, qué les motiva, qué les hace feliz y qué
talentos innatos tienen.

A través de cada uno de los cuatro médulos de esta
fase, te dirigimos para que asistas a cada pequefio o
pequeia en el proceso de autoconocerse,
autoamarse, autorespetarse, autovalorarse, asi como
estar consciente de lo maravilloso que es ser Unico.
De igual forma, que fomentes que cada uno(a)
descubra lo que le apasiona, asi como los talentos
innatos que tienen. En esta fase, también navegaras
por moédulos que te proveeran herramientas para el
desarrollo de destrezas importantes en nifios y nifias.
Finalmente, en los médulos tres y cuatro encontraréds
los fundamentos para que los pequerios y pequeias
aprendan a aportar valor a través de sus acciones.
Del mismo modo, que aprendan a valorar el trabajo y
aportaciones de los demas cuando trabajan en
equipo.

Esperamos que la disfrutes, aproveches y compartas
con tu grupo de pequefio(a)s emprendedore(a)s con
gran potencial de convertirse en seres de valor para
ello(a)s y sus entornos.
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Médulo 1

Autoconocimiento en la ninez
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A

Galileo Galilei fue un astrénomo, ingeniero, fildsofo,
matematico y fisico italiano que, segun la historia, en
algdn momento de su vida dijo que “la mayor
sabiduria que existe es conocerse uno mismo”.

En esta metodologia no discutiremos los detalles de
la vida de Galileo Galilei, pero utilizaremos un
fragmento de su vida académica para reflexionar
acerca de la importancia que tiene fomentar el
autoconocimiento en edades tempranas como los 3,
4y 5 afos. Galileo llegé a estudiar medicina en algin
punto de su vida, una carrera que abandond al cabo
de cuatro afios sin haberla culminado. Escritos
historicos resaltan que su ingreso a la escuela de
medicina fue impulsado por su padre y que su
abandono fue por pérdida de interés.

Tomando en consideracién estos microdatos de la
vida académica de Galileo Galilei, ¢pensarias que fue
una persona fracasada por abandonar sus estudios
en medicina? Seria un poco injusto pensar que un ser
humano es un fracaso por abandonar un camino que
no le gusta, interesa o apasiona. Mucho mas injusto si
se trata de un camino tan exigente, largo y
sacrificado como estudiar medicina.

Pequefios Emprendedores

En el caso de Galileo, el campo de la medicina no era
de su interés, y evidentemente tampoco era su
propésito y vocacion. Esto no significa que no haya
alcanzado el éxito luego de abandonarlo. Una vez
Galileo descubrié cuéles eran sus verdaderos
intereses, fue tras ellos, y fue ahi cuando empezé a
dejar grandes aportaciones en ciencias como la
astronomia y la fisica.

Sin entrar en los detalles, el gran aprendizaje de este
fragmento de la vida de Galileo es que cumplir metas,
dejar aportaciones y lograr lo que uno se propone
requiere compromiso, y el ser humano se
compromete con lo que ama y despierta un interés
especial en su interior.

Para que los nifios y nifias logren comprometerse con
su futuro, con sus carreras, asi como con trabajos y
personas importantes en sus vidas es vital que desde
esta etapa sepan identificar lo que les gusta, interesa,
apasiona, desafia y motiva. También, es vital que
identifiquen lo que no va acorde con sus
personalidades, de modo que sepan tomar
decisiones y elegir caminos que traeran frutos a sus
vidas.



Si llevas a cabo una encuesta entre adultos y a
cada uno le preguntas cudl es su mayor aspiracion,
es probable que la mayoria te responda: ser feliz.
Esto se debe a que los seres humanos viven
buscando aquello que los haga sentir felices.
Incluso, Aristételes sostenia que todos los seres
humanos persiguen la felicidad.

La felicidad es tan Unica como cada mente y
corazdn humano, pues nos hacen felices cosas
diferentes. Para fildsofos griegos como Platén, la
felicidad va de la mano con conocerse uno mismo.
“El hombre que hace que todo lo que lleve a la

felicidad dependa de él mismo y no de los demas,
ha adoptado el mejor plan para vivir feliz”. Platén
(427 aC.-347a.C)

De este punto en adelante, te guiaremos para que
asistas a los pequerios y pequefias en el proceso
de autoconocerse y crear la base sobre la que
deben construir el camino que siempre los
conduzca a su felicidad. Es importante mencionar
que el autoconocimiento es un proceso que
empezarg, pero no acabara aqui. Esto se debe a
que toma tiempo y evoluciona con el transcurso
de las etapas de la vida.

7> -\
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Abordando el tema del
autoconocimiento con
los nihos y ninas

El autoconocimiento es un tema que puedes abordar
con los nifios y nifias del Centro utilizando una
constelaciéon de estrellas como cimiento para explicar
sus conceptos e importancia.

En su expresion mas simple, una constelacién es un
grupo de estrellas posicionadas en el firmamento que
estan unidas por lineas imaginarias formando figuras
o formas. Esto significa que en una constelacion
pueden haber muchisimas estrellas brillando de
forma independiente, pero ninguna opaca a la otra,
pues juntas forman una figura o forma determinada.

Cuando estés en el proceso de explicar el
autoconocimiento, sus conceptos e importancia,
explicale a los pequeiios y pequerias que los seres
humanos en el mundo se pueden comparar con las
estrellas en el cielo. El cielo esté lleno de estrellas al
igual que en el mundo habitan muchos seres
humanos. Explicales que, aunque en el cielo haya

Pequerios Emprendedores

muchas estrellas y todas parezcan iguales, la realidad
es que cada una es Unica y brilla con su propia luz.

Los seres humanos también somos Unicos y
debemos brillar con nuestra propia luz sin querer
apagar la de los demas. Incluso, debemos ayudar a
los demés cuando su luz no est4 brillando como
deberia. Es importante resaltarles que ayudar a los
demés a brillar no apagara su luz. Todo lo contrario,
ayudar a los demas a brillar nos hace brillar aln mas.

Una vez hayas explicado esto, se te hara facil
introducir los conceptos del autoconocimiento.
Ahora que los nifios y niflas estan pensando en las
estrellas, preglntales qué cosas les pueden hacer
brillar como estrellas. Es importante que brindes
ejemplos de cosas que les pueden hacer brillar, y que
les facilites el proceso de identificar cosas que les
gustan y con las que se identifican.

16
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como estrellas!

Tocar un
instrumento
musical

L)

Leerle un cuento
o contarle una
historia a sus
companeros

‘§
\\\

Vender dulces

»

Aprender a leer
y escribir

4

9.

Ayudar en
los quehaceres
del hogar

Cuidar a su
mascota o auna
persona enferma

Utiliza esta lista para que los guies en este proceso:

+]-
x| =

Aprender a
contar, sumar,
restar, multiplicar
y dividir

Compartir los
juguetes, materiales
o la merienda con
los demas

Aprender a nadar



Puedes agregar y descartar cualquier elemento de
esta lista. Lo importante es que brindes ejemplos de
cosas que pueden despertar intereses en ellos para
que asi puedas fomentar el autoconocimiento. Lo
importante es que mantengas el vinculo entre lo que
disfrutan hacer y lo que los hace brillar. Explicales
que siempre brillaran como las estrellas en el cielo
cuando estén haciendo algo que les gusta, que
disfrutan y que ayude a los demas.

Lo mas importante...

Lo mas importante de este médulo es que todos los
dias, antes de que finalice la jornada, saques un
espacio corto de 15 a 30 minutos para que les
recuerdes a los pequerios y pequefias que todos
somos Unicos e inigualables y que nos debemos
amar y respetar a nosotros mismos. Este espacio se
puede llamar: Brillamos con nuestra propia luz como
las estrellas.

En estos 15 o 30 minutos del dia, utiliza las esteras
(mats) que te entregamos como parte de los
materiales de este programa. Acomoda las esteras
(mats) en el piso, sienta a todos los nifios y nifias
haciendo un circulo. Realiza estas preguntas para
que cada uno responda en voz alta. Puedes hacerle
una pregunta distinta a cada nifio o nifia, o puedes
seleccionar cuéles responderan.

Mientras los nifios y niflas vayan respondiendo estas
preguntas todos los dias, van a ir creando conciencia
acerca de quiénes son. De esta forma, podras
monitorear las respuestas y, poco a poco, los podras
ayudar a analizar lo que sus respuestas van
demostrando sobre sus personalidades.

Pequerios Emprendedores

Haz énfasis en que, de ahora en adelante, ellos deben
estar atentos a todo lo que les gusta y lo que no les
gusta. También, es importante que vayan
identificando lo que los hace sentir felices y lo que les
puede generar incomodidad o miedo. Motivalos a
hablar de lo que les gusta, lo que les parece
interesante, lo que los hace reir o llorar, y en lo que
prefieren invertir el tiempo.

Preguntas que
podrian responder...
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Si llegaste hasta este punto del médulo es porque ya tienes toda la informacién necesaria para abordar el tema del
autoconocimiento con los nifios y nifias. Llegé el momento de poner la teoria en practica. Utiliza estas dos dindmicas
para que fomentes el autoconocimiento y el amor propio entre los pequefios y pequefias de tu Centro.

Dinamica de autoconocimiento

Instrucciones:

Entrégale un papel en blanco, papel de
construccién de varios colores, l[apices de
colores, crayones, escarcha y tijeras a cada
uno(a). Explicales que cada uno(a) va a utilizar
los materiales que se les entregaron para
dibujar un autorretrato. Abunda un poco en lo
gue es un autorretrato: cada uno(a) va a
dibujarse a si mismo(a) en su lugar favorito y
haciendo algo divertido. Primero, realiza tu
autorretrato para que lo utilices de ejempilo, y
explicale a los nifios y nifias que te dibujaste
tomando en consideracion “X” detalles, que
estas en “X" lugar y haciendo “X” cosa que
tanto te gusta.

Otorgale de 20 a 30 minutos para que trabajen
en su autorretrato y luego pidele a cada uno(a)
que explique lo que dibujé. Guiales para que
hablen de ello(a)s, el lugar donde se encuentran
y lo que estan haciendo. Este es un ejercicio
que lo(a)s llevara a pensar en ello(a)s, en
quienes son y qué disfrutan hacer.

Puedes colgar los dibujos con los nombres en
una parte del salén para que cada uno(a) sienta
que es importante y parte del grupo.

Materiales:

Papel
en blanco

Lapices
de colores

Ejemplo:

Papel de Crayones
construccion de colores
°
[ J
" .
me ®
Escarcha Tijeras
4 °
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Dindmica de amor y valor propio

Instrucciones:

Con un marcador rojo, dibuja un corazén
grande en el centro de la cartulina blanca.
Dentro del corazdn, escribe la frase con un llena
blanco “Yo me amo porque

”

Utiliza las esteras (mats) que te entregamos
como parte de los materiales de este programa.
Acomoda las esteras (mats) en el piso y sienta
a todos los nifios y nifias haciendo un circulo.
Coloca la cartulina con el corazéon y la frase en
el medio del circulo.

Ve uno(a) por uno(a) preguntandole por qué se
ama a si mismo(a). Cada vez que brinden sus
respuestas, andtalas en un papel con pegante
(sticky note). Entrégale el papel con su
respuesta a cada nifio o nifia y pidele que lo
peguen alrededor del corazén.

Una vez los nifios y nifias hayan pegado su
papel, levanta la cartulina con todas las
respuestas, y explicales que siempre deben
tener razones para amarse y respetarse a si
mismos. Resalta que siempre recuerden lo que
escribieron en el papel y que todos los dias
repitan la frase completa (incluyendo su
respuesta en el llena blanco): “Yo me amo
porque "

Una vez culmine la dindmica, puedes colgar la
cartulina en algulin espacio del salén para que
cada dia los pequenos y pequeias recuerden el
valor de amarse y respetarse a si mismos. En
caso de que los papelitos se empiecen a caer
de la cartulina, los puedes pegar con un poco
de pega blanca.

Pequefios Emprendedores

Materiales:
[ S—
Cartulina Marcador Esteras
blanca rojo (mats)
Papel con pegante Boligrafo
(sticky notes)
Ejemplo:
G”fo
crfgi'\vo 60,”7“0
Ak.?‘u
it Yo me amo
Porquetu C\\‘\do o
\'Y\\ Pc\""\\’o
le[g
Mo
{“s(\;:-‘z\m&
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Ahora puedes proceder al Médulo 2

Autoconocimiento en la nifez

Lei, entendi'y abordé los conceptos tedricos del
autoconocimiento y la felicidad con los nifios y nifias.

Realicé con los nifios y nifias el ejercicio titulado “Brillamos con
nuestra propia luz como las estrellas”.

Cada Pequeinio Emprendedor dibujé y presentd su autorretrato.

Fomenté el amor y respeto propio entre los pequerios y
pequerias con la dinamica “Yo me amo porque

En este espacio, anota el progreso obtenido leyendo y llevando la teoria del médulo a la practica con los
pequeros y pequeias. También incluye lo que observas en los nifios y nifias con cada dinamica.



Médulo 2

Desarrollo de destrezas importantes
para el emprendimiento

Pequefios Emprendedores
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En el primer médulo de esta primera fase de la
metodologia cubrimos un aspecto muy importante
en el desarrollo de los nifios y nifias: el
autoconocimiento. Ese aspecto es vital para que los
pequerios conozcan los seres Unicos y maravillosos
que son, y las cualidades y caracteristicas distintivas
de sus personalidades. De igual forma, que empiecen
a crear consciencia acerca del amor y respeto propio
que cada ser humano debe tener.

En este médulo, te adentraras a otros aspectos que
son vitales, pero que, a diferencia de las
caracteristicas y cualidades de los pequefios y
pequerias, se pueden aprender y desarrollar. Nos
referimos a destrezas importantes para el
emprendimiento.

La diferencia principal entre una caracteristica o
cualidad y una destreza es que las destrezas se
pueden aprender y desarrollar. Por el contrario, las
caracteristicas o cualidades son parte de la esencia
de un ser humano. Esto significa que el médulo de
autoconocimiento busca que los nifios y nifias inicien
el proceso de descubrir, conocer, y valorar todas las
cualidades con las que llegaron a este mundo y los
hacen Unicos.

Recordemos que este programa educativo nacio para
fomentar el emprendimiento en edades tempranas.
Son muchas las destrezas importantes que deben
aprender y desarrollar los nifios y nifias entre las
edades de 3 y 5 aflos. No las abarcaremos todas en
esta herramienta. Nos enfocaremos en tres destrezas
que son claves para que los nifios y nifias logren
convertirse en pequerios emprendedores y
emprendedoras.
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A continuacion, proveemos informacion y
herramientas que te permitiran guiar a los nifios y
nifas en el proceso de aprender y desarrollar tres
destrezas claves para llevar a cabo cualquier tipo de
emprendimiento a lo largo de sus vidas.

Es importante resaltar que los nifios y nifias
desarrollan destrezas con rapidez durante los
primeros cinco afios de vida. Es decir, que estamos
en la etapa ideal para sembrar la semilla de las
siguientes destrezas cognitivas en los pequerfios y
pequefias. A continuacién, abundaremos en las
siguientes destrezas cognitivas que son claves para
emprender cualquier tipo de proyecto exitosamente.
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Somos seres humanos que tenemos que vivir en
comunidad y armonia, pues compartimos este
espacio tan preciado que llamamos Planeta Tierra. La
clave de vivir de esta forma es saber comunicarnos
efectiva y eficientemente con los demas. Esta es una
destreza que se debe ensefar en edades tempranas,
pues resulta en que los nifios y nifias crezcan con la
capacidad de articular y verbalizar sus ideas,
pensamientos, sentimientos, incomodidades y
preocupaciones.

Cuando de emprender se trata, esta destreza es vital
porque un emprendedor o emprendedora necesita
diferentes tipos de recursos para llevar a cabo un
proyecto por mas sencillo que sea. Durante el
proceso de emprender, un ser humano debe saber
relacionarse y comunicarse con otras personas que
pueden colaborar positivamente con su proyecto. De
igual forma, es importante que un emprendedor o
emprendedora sepa conectar con otras personas.

Te estaras preguntando ¢cudl es la diferencia entre
comunicar y conectar? Existe una gran diferencia
entre estos dos conceptos, pero todo empieza por
una buena comunicacién. Un ser humano puede
comunicarse con los demas cuando verbaliza lo que
desea, propone o tiene en mente. Al verbalizarlo, los
demas lo pueden escuchar, pero mas alla de
escuchar, no pasa nada mas. Cuando un ser humano
articula o verbaliza sus pensamientos, ideas o
sentimientos, y logra que los demds se contagien y
crean en sus palabras o apoyen sus proyectos, esta
conectando. Esta es la gran diferencia entre
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comunicar y conectar.

De ahora en adelante, guia a los nifios y nifias para
que aprendan a comunicarse efectivamente y a
conectar con los demas. Esta es una destreza que les
abrird muchisimas puertas en sus vidas.

Para que introduzcas este tema en el Centro, utiliza el
ejemplo de un nifio o nifa que quiere hacer amigos. El
o ella puede acercarse a un compariero del salén y
simplemente decirle “hola, seamos amigos”. Al decirle
esto, claramente se esta comunicando bien, pues de
forma contundente expresé su deseo de iniciar una
amistad. En este caso, el otro nifio o nifia puede decir
si 0 no. Esto es una comunicacion efectiva, pero no
hay una conexién entre ambas partes.
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Para que exista una conexidn, y la amistad tenga
mayores probabilidades de florecer y convertirse en
una bonita relacion, el acercamiento por parte del
nifio o nifia que quiere hacer amigos puede ser mas
humano. También debe estar enfocado en resaltar
todos los aspectos positivos que le motivan a iniciar
una amistad. En este caso, un acercamiento que
conduzca a una conexion mas alld de una simple
comunicacién puede ser: “Eres muy divertido y me
encantaria que seamos amigos. Tengo unas galletas
que quiero compartir contigo”. La diferencia entre los
dos acercamientos es que uno es simplemente
comunicando y el otro es conectando con otro ser
humano porque se esta sintiendo valorado. Mas alla
de sentir que le estan haciendo una pregunta, sentira

Otra destreza importante para el emprendimiento es
la capacidad de solucionar problemas y no
paralizarse ante ellos. En la vida, no todo sale segin
se planifica y, muchas veces, nos encontramos frente
a situaciones que nos retan y exigen mas de lo que
creemos poder dar. Esto no se puede evitar, pues
como seres humanos no podemos controlar todo lo
que sucede a nuestro alrededor.

Lo que si podemos hacer es aprender a manejar las
situaciones adversas de la mejor manera. En el
emprendimiento, muchas veces el camino es incierto
y los recursos son escasos. De igual forma, ocurren
eventualidades que son muy dificiles de anticipar. Es
importante que, desde edades tempranas, los nifios y
nifias aprendan a seguir hacia adelante positivos, y a
enfrentar las situaciones adversas, de modo que esto
no obstaculice su futuro o genere frustraciones
permanentes.

Resolver problemas es una destreza y, como toda

destreza, se puede aprender y desarrollar con el
tiempo. Ensefiar esta destreza en edades tempranas
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que le estan reconociendo una linda cualidad y estan
teniendo un gesto amable como compartir unas
galletas.

En el acercamiento de comunicacion, puede que la
respuesta sea si o no. En el acercamiento de
conexion, organicamente la amistad iniciara de forma
muy bonita. Esta es la gran diferencia entre
comunicacion y conexion. Utiliza este ejemplo con los
pequeios y pequefias para que no solo desarrollen
destrezas de comunicacién, sino que también logren
conectar con los demés. Esto lo(a)s ayudara a
convertirse en pequefio(a)s emprendedore(a)s que
hacen la diferencia en un entorno simplemente con
prestarles atencion a otros detalles.

resulta en que mas adelante, los pequefios y
pequefias se conviertan en adultos responsables con
la capacidad de enfrentar y no huirle a los problemas.
De igual forma, esta destreza permite que los nifios y
nifias desarrollen confianza y seguridad propia, pues
al resolver problemas crean conciencia de sus
grandes capacidades.

Para abordar este tema con los nifios y nifas, te
compartimos un cuento corto y sencillo que te
ayudara a explicarles la importancia de buscar
soluciones y no huir ante los problemas o situaciones
adversas e inesperadas.

Esta es la historia del perrito Manchy...
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Manchy vivia en un hogar alegre y seguro en el que lo cuidaban, le daban amor, lo bafiaban, alimentaban, llevaban a
pasear, le compraban juguetes, y hasta un cuarto con camita tenia. Manchy formaba parte de una familia de cuatro
integrantes: papa, mama, hijo e hija.

Un dia, Manchy estaba jugando en la sala de la casa y sin querer rompid un florero. Cuando el florero cayé al suelo
hizo mucho ruido, se derramé el agua y el piso se llené de los pedazos rotos del florero. Al escuchar el ruido, ver el
agua y los pedazos del florero en el piso, Manchy se asusté tanto y tanto que se escapd de la casa y huyé a un
bosque solitario.

Manchy pasé varios dias y noches solo en el bosque con frio, sin comida, sufriendo y extrafiando a su querida
familia. La familia estaba muy triste y lo buscaban desesperadamente. Tanto buscé la familia a Manchy que lo
encontraron desnutrido, deprimido y solo en el bosque a donde habia huido luego de romper el florero. Manchy se
escondiod en ese bosque por miedo a enfrentar la situacion. Manchy pensé que lo iban a castigar o a regafiar por
haber roto el florero.

Cuando la familia encontré a Manchy, no lo regafiaron ni castigaron. Todo lo contrario. Le dieron mucho amor porque
estaban felices de haberlo encontrado. Si Manchy no hubiera huido de la situacién, no hubiera pasado esos dias
solo y perdido en un bosque. No habia razén para huir. Manchy tuvo miedo de enfrentar las consecuencias de haber
roto un florero y, por eso, pasé momentos mas dificiles en el bosque.

Explicale a los pequefios y pequefias que, al igual que Manchy, cuando les suceda algo no deben huir. Lo correcto es
hablar con sus padres o maestros para buscarle una solucién a la situacion. Si huimos, las consecuencias son
peores. Si nos quedamos y enfrentamos las situaciones, siempre habra una solucién y todo estara bien.
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La tercera y Ultima destreza cognitiva que te

compartimos en este moédulo es el manejo del tiempo.

Las personas que tienen esta destreza bien
desarrollada aseguran que en la vida hay tiempo para
todo. El tiempo es el recurso mas valioso que puede
tener una persona y un emprendedor o
emprendedora. Como todo recurso, debe ser bien
invertido.

Es importante que desde la nifiez se enserie el valor
del tiempo y el buen uso que siempre se le debe dar.
La destreza de manejar el tiempo es la llave para una
vida balanceada, objetivos cumplidos y proyectos
completados. Este es un mensaje que le debes pasar
a los niflos y niflas del Centro para que poco a poco
aprendan a organizarse y dedicarle tiempo a todos los
aspectos importantes de sus vidas.

La base para aprender a manejar el tiempo es la
combinacion entre organizacion y disciplina. Una
persona organizada y disciplinada sabe hacer buen
uso de su tiempo y completa todas las tareas, metas
y proyectos que se traza. Debes fomentar que desde
esta etapa, los pequefios y pequefias sepan
organizarse y adquieran la disciplina necesaria para
completar sus tareas, metas, proyectos, y hasta sepan
identificar el tiempo para divertirse y hacer lo que les
gusta y apasiona.

La organizacion tiene que ver directamente con tener
claro lo que se tiene que hacer y encontrar el
momento indicado para hacerlo. La organizacion
requiere discernimiento para diferenciar entre lo que
es y no es prioridad. Asiste a los nifios y nifias en el
proceso de saber organizarse a través de la
identificaciéon efectiva de prioridades. Para esto,
puedes decirle a los pequefos y pequenas que
piensen en algo que les gustaria lograr, como por
ejemplo ir a la playa con su familia. Ahora deben
pensar en todo lo que tienen que hacer primero para
poder ir a la playa con su familia y tratar de ordenar
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cada actividad segun la prioridad o la importancia
que tenga cada una. Primero deben terminar sus
tareas, luego deben recoger su cuarto, después
deben banarse, comer, organizar lo que quieren llevar
a la playa y finalizar pasando todo un dia disfrutando
con su familia. Esto los ayudara a entender que, con
organizacion y definicion de prioridades, todo se
puede lograr.

En su expresion mas simple, la disciplina es un
conjunto de normas, reglas o acciones cuyo
cumplimiento constante conduce a cierto resultado.
Si analizamos esta definicién, podemos notar que la
disciplina requiere cumplimiento, repeticién y
constancia para poder alcanzar un resultado
deseado. Para poder obtener los resultados
esperados en cualquier circunstancia, hay que
trabajar consistentemente. Dedicarle tiempo
esporadico a algo que deseamos no conduce a nada.
Si un ser humano desea graduarse de la universidad,
tiene que estudiar todos los dias hasta lograrlo. No
puede pretender obtener un grado académico
dedicéndole dos o tres horas al afio. Lo mismo ocurre
con cualquier proyecto, no se puede pretender
concretar algo a lo que no se le dedica el tiempo
requerido. Dedicarle el tiempo necesario a una
actividad de forma constante es tener disciplina.

Explicale a los nifios y nifias que ellos son como los
superhéroes y heroinas que pueden lograr todo lo
que se propongan siempre y cuando tengan dos
sUper poderes: organizacion y disciplina.
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Si llegaste hasta este punto del médulo es porque ya tienes toda la informacién necesaria para abordar el tema de
las destrezas importantes para el emprendimiento. Llegé el momento de poner la teoria en practica. Utiliza estas
tres dindmicas para que fomentes el desarrollo de estas destrezas importantes: comunicacién y conexion,

resolucion de problemas y manejo del tiempo.

Dindmica de comunicacion y conexion

Una de las formas mas efectivas de conectar con los
demads es compartiendo informacion en forma de
historias. Estudios cientificos han demostrado que el
ser humano procesa y retiene mejor la informacién
cuando es compartida en esta forma. Esto se conoce
en inglés como storytelling. Aprender a compartir
informacién en forma de historias ayudara a los
pequerios y pequefas en el desarrollo de sus
destrezas de comunicacién y conexién que, sin lugar
a dudas, son necesarias para emprender
exitosamente.

Esta dinamica ayudara a que los nifios y nifias
empiecen a dominar el arte de conectar con los
demads a través de la forma en la que explican, hablan
y comparten informacién. Esto fomenta a que
busquen formas creativas y divertidas de explicar y
hablar con los demas, especialmente cuando se trata
de hablar en publico.

Materiales:

Lapices Libreta
de colores
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Instrucciones:

Piensa en algo interesante que hayas hecho
recientemente y quieras compartir con los
nifos y nifas. Un ejemplo es que hayas ido al
cine a ver una pelicula de nifios. En una libreta
dibuja de tres a cinco paginas que ilustren tu
experiencia en el cine viendo esa pelicula.
Comparte los dibujos uno por uno con los
pequefios y pequefias, y en cada uno cuenta lo
que viviste y lo que desees resaltar.

Entrégale a cada nifio y nifia una libreta y
Iapices de colores. Explicales que ahora ellos
deben hacer lo mismo. Dirigelos para que
recuerden una experiencia o un lugar que
hayan visitado recientemente y explicales que
deben dibujar lo que recuerdan de esa
experiencia o lugar. Explicales que deben
dibujar de tres a cinco paginas en la libreta.

Una vez terminen sus dibujos, motivalos a que
cuenten la historia de lo que dibujaron
mientras comparten los dibujos con el resto
del grupo.
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Dindmica de resolucion de problemas

Buscarle soluciones inmediatas a problemas o
situaciones inesperadas es una destreza que se debe
empezar a desarrollar en edades tempranas. Esta
dindmica te ayudara a implementarlo en el Centro.

La idea central de esta dindmica es que los nifios no
dejen de completar una tarea sin antes buscar todas
las alternativas posibles para poder lograrlo.
Explicales que siempre hay una forma de lograr las
cosas y que hay que buscar soluciones.

Materiales:
Crayones Bloques plasticos
de colores para construccion
Plastilina Cartulina
29

Instrucciones:

Divide a los nifios y nifias en dos grupos
iguales.

Al grupo “A” entrégale bloques plasticos para
construccion y una cartulina . Al grupo “B”
entrégale plastilina y crayones de colores.

Explicale al grupo “A” que su tarea es dibujar un
bosque y que solamente les puedes dar esos
dos materiales (blogues y cartulina). Al grupo
“B" explicale que su tarea es construir un
edificio y que solamente les puedes dar esos
dos materiales (plastilina y crayones).

Otorgale cinco minutos para que piensen y
analicen cémo pueden cumplir con la tarea sin
tener todos los materiales necesarios. Cuando
pasen los cinco minutos, preglntales cémo van
a realizar la tarea con los dos materiales que les
entregaste. La idea es que piensen en
soluciones que les permitan aprovechar los
recursos que tienen para lograr algo. Permite
que expresen sus ideas, pues es ahi que
desarrollan las destrezas de resolucién de
problemas y pensamiento critico.

Una vez los pequefios y pequefias compartan
sus posibles soluciones, explicales que pueden
hacer un intercambio de materiales entre
grupos para que cada uno tenga lo que
necesita. La idea es que intercambien entre
grupos los bloques plasticos por crayones, de
modo que el grupo que tiene como tarea
dibujar un bosque quede con una cartulina y
crayones. De igual forma, que el grupo que
tiene como tarea construir un edificio quede
con bloques de construccidn y plastilina. De
esta forma, podran completar sus tareas.
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Dindmica para el buen manejo del tiempo

Una de las herramientas mas comunes para
organizarse y manejar el tiempo es la agenda. Esta
herramienta permite que se establezcan prioridades
y se lleven a cabo mdltiples tareas en un periodo
determinado de tiempo. Explicale a los nifios y nifias
que una agenda es un calendario en el que ellos
pueden organizar todas sus tareas de modo que se
completen y tengan tiempo para todo. Resalta que en
esta dindmica disefiardn una agenda juntos.

Materiales:

Cartulina Marcadores

Lapices
de colores
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Instrucciones:

En una cartulina escribe con marcadores de
diferentes colores los siete dias de la semana.
Utiliza un color distinto para cada dia de la
semana. Preséntale la cartulina a lo(a)s nifio(a)s
y explicales que esa sera su agenda. Resalta
que lo que les estas ensefiando es un
calendario que tiene los siete dias de la
semana. Puedes pedirle que reciten los siete
dias de la semana.

Pidele a los nifios y nifias que mencionen todo
lo que deben y quieren hacer durante la
semana. Ayudalos con ejemplos: leer un libro,
colorear, hacer algin deporte o ejercicio, jugar,
ir a la playa, compartir con la familia. Lo
importante es que el listado sea realista, esté
completo con todo lo que se hace en la
semana, y tenga un balance entre trabajo y
diversién.

Ahora, acomoden todas las actividades en la
agenda de modo que cada dia de la semana
tenga actividades claves. Ademas, es
importante que las actividades de diversion
como ir a la playa y compartir con la familia se
queden en el fin de semana para que los
pequefos y pequefias sepan que estos dias
son para compartir, descansar y divertirse.

Cuando terminen la dindmica explicales la
importancia de organizar las actividades de la
semana para que todas se puedan completar
en su debido tiempo.
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Ahora puedes proceder al Médulo 3

Desarrollo de destrezas importantes para el
emprendimiento

Lei, entendi'y abordé los conceptos tedricos de las tres destrezas
importantes para el emprendimiento.

Los nifios y nifias desarrollaron y contaron una corta historia para
trabajar con las destrezas de comunicacién y conexién.

Los pequeiios hicieron la dindmica de resolucion de problemas.

Como grupo, diseflamos una agenda con las actividades y tareas
claves que debemos completar en la semana. La agenda es
balanceada y permite que los nifios y nifias entiendan que hay
tiempo para todo si hay organizacién y disciplina.

En este espacio, anota el progreso obtenido leyendo y llevando la teoria del médulo a la practica con los
pequefos y pequenas. También incluye lo que observas en los nifios y nifias con cada dinamica.
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Médulo 3

o

La importancia de crear
valor en un entorno
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Ser un recurso de valor en un entorno debe ser la gran
aspiracién de todo ser humano. Estas palabras suenan
complejas, pero no lo son: ser un recurso de valor es
mas sencillo de lo que parece. Esto se trata de
simplemente reconocer en qué somos buenos y
cémo podemos poner eso a disposicion de los
demas.

Es importante que los nifios y nifias sepan identificar
en qué son buenos y cémo ayudar en todo lo que
puedan. Para que asistas a los nifios en el proceso de
identificar cémo pueden agregar valor en un entorno,
fomenta que descubran aquellas cosas que les gusta
hacer y que no les da trabajo realizar porque se las
disfrutan y son buenos en eso.

Por ejemplo, puede haber nifios o nifias que les guste
recoger y siempre pueden ser voluntarios para
recoger después de una actividad en el Centro o en
su hogar. También, puede haber nifios o nifias que les
guste cantar o bailar y estén dispuestos a participar
de actividades que requieran ese tipo de
contribucion.

Para abordar este tema con los nifios y nifias
explicales que ellos forman parte importante de
grupos como su familia, el Centro, sus amigos y que,
cuando uno forma parte de un grupo, siempre debe
buscar la manera de ayudar al colectivo en lo que
pueda. Utiliza ejemplos que los ayuden a entender
mejor esta idea: en sus hogares siempre deben
ayudar recogiendo sus juguetes, botando la basura,
dandole amor a sus padres y hermanos. En el Centro
siempre deben ayudar a mantener el salén recogido,
llevando alguiin postre a las actividades, entre muchas
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otras cosas.

Lo ideal es que trabajes con los pequeros y
pequerias para que ellos mismos sean capaces de
identificar cémo pueden aportar valor en un entorno.
Esto los ayudara a convertirse en personas con
iniciativa que no tienen que esperar a que les digan lo
que tienen que hacer. Fomentar la proactividad en los
nifos y nifas es vital para que siempre estén
conscientes de que viven en una comunidad y eso
requiere que aporten valor a la misma.

Utiliza este cuento del oso perezoso vy la liebre veloz

para explicarles a los nifios y nifias lo que es crear
valor en un entorno.
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El 0so y la liebre

Un dia habia una fiesta en el bosque y todos los animalitos estaban invitados. Cada uno tenia asignada una tarea
para que la fiesta fuera divertida, entretenida y que no faltara nada.

El oso perezoso llegd a la fiesta sin ayudar y sin llevar nada para compartir con los demas. Simplemente llegé a
comer y a sentarse en una esquina sin aportar nada.

En cambio, la liebre veloz se encargé de la comida, de la musica y luego recogié todo para que el bosque quedara
limpio después de la fiesta.

La liebre veloz aporté valor ayudando a que la fiesta fuera un éxito y que todos pudieran disfrutar. La liebre veloz
también disfrutd y se sintié contenta por haber ayudado a que la fiesta fuera un éxito.

Moraleja

El aprendizaje de este cuento es que siempre debemos ser como la liebre veloz, buscar la forma de ayudar para que
todo salga bien y sentirnos contentos porque dejamos una aportacién en los entornos donde vivimos en
comunidad. Recélcales a los pequerios y pequefias que no se trata de que se encarguen de todo o que hagan cosas
extraordinarias. Los pequefios gestos, acciones y detalles son los que hacen una gran diferencia.
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0 8 Dinamica para aprender a crear
valor en un entorno

Dindmica para crear valor en un entorno

Planifiquemos un compartir

Instrucciones: Materiales:

l Al iniciar una semana, comunicale a los
estudiantes que el viernes tendrén un G /
compartir y que cada uno debe aportar un
detalle bien pequefrio. Brindales ejemplos de Papel Lépiz

detalles como traer unas galletas, unas paletas en blanco
o hasta hacerles un dibujo a sus comparieros.

2 Explicale al grupo que cada uno debe aportar lo
que desee y que nadie estd obligado a nada. o
Preglintale a cada uno qué desea aportar y deja |
que tengan iniciativa. Si entiendes que lo que [ ]
quieren aportar se sale de proporcién, guialos
para que piensen y digan algo realista que no
sea complicado ni costoso, méas bien que sea
un detalle. Anota lo que diga cada uno en el
papel y durante la semana recuérdales a ellos y
a sus padres lo que deben traer para el viernes.

'-),-ﬁ )

3 Cuando llegue el viernes, separa media hora
para el compartir y destaca la aportacién de | |
cada pequefo o pequeiia.

Esto creara conciencia acerca de la
importancia de tener iniciativa y que ellos
experimenten la satisfaccién que existe en
aportar valor en un entorno.

\
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Ahora puedes proceder al Médulo 4

La importancia de crear valor en un entorno
Lei, entendi'y abordé los conceptos tedricos de crear valor en un
entorno.

Los nifios y nifias entendieron la idea central y moraleja del
cuento del oso perezoso vy la liebre veloz.

Se llevé a cabo un compartir en el que cada pequefio y pequeia
aportd un detalle por iniciativa propia.

En este espacio, anota el progreso obtenido leyendo y llevando la teoria del médulo a la practica con los
pequerios y pequefas. También incluye lo que observas en los nifios y niflas con cada dindmica.
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Médulo 4

Wk
¥Os

La importancia de apreciar el valor
de los demas y trabajar en equipo
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En el médulo anterior destacamos la importancia de
que los pequerios y pequerias creen conciencia
acerca de crear valor en un entorno. En este médulo
haremos énfasis en la importancia que tiene que los
pequerios emprendedores aprecien el valor que
también aportan los demas.

El primer paso para que los nifios y nifias aprendan a
vivir en comunidad es que siempre se preocupen por
los demas y busquen la forma de aportar
positivamente en toda ocasion.

El segundo paso es que reconozcan que los demas
también tienen mucho que aportar, y que sus

“Ninguno de nosotros es tan bueno como todos
nosotros juntos” son las sabias palabras que un dia
dijo Ray Kroc, fundador de McDonald'’s.

Si analizamos las palabras de Kroc es prudente decir
que un ser humano puede ser excelente en lo que
hace, pero no puede hacerlo todo. Es de sabios y
humildes reconocer que los grandes resultados se
obtienen en equipo. El trabajo en equipo es
extremadamente importante y se debe fomentar
desde la niflez. Los pequeiios y pequerias deben
reconocer el valor de pertenecer y formar un gran
equipo.

Este programa fomenta el emprendimiento en la nifiez
y todo emprendedor o emprendedora debe aspirar a
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aportaciones deben ser valoradas y agradecidas.
Todos tenemos cosas buenas que aportar porque
todos somos buenos en cosas distintas; este es el
mensaje principal de este tema.

Para que puedas transmitirle este mensaje a los
pequefios y pequenas, recuérdales que ellos son
como las estrellas, cada una es Unica vy brilla con luz
propia. Esto significa que cada uno(a) es diferente y
tiene propésitos diferentes. Eso es algo maravilloso
porque la diversidad es lo mas lindo que tiene el
mundo.

tener un equipo que trabaje unido con el mismo
norte y las mismas metas en comun. Es asi como las
grandes cosas suceden en el mundo.

Fomenta que los nifios y niflas no solamente
reconozcan el gran valor que tienen sus comparieros
y companieras, sino que también formen equipos en
los que todos puedan manifestar sus talentos y
fortalezas. Todos los miembros de un equipo deben
reconocer la gran meta que juntos deben alcanzar y
saber qué fortalezas individuales haran que el equipo
la cumpla exitosamente.
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Dinadmica de trabajo en equipo

Esta dindmica tiene como objetivo principal que los
pequeros y pequefas aprendan a trabajar en equipo.
Maés importante aln, que creen conciencia acerca de
las grandes cosas que pueden lograr trabajando
juntos.

El gran aprendizaje de esta dindmica es que los nifios
y niflas aprendan a formar parte de proyectos
significativos y sepan dejar una aportacion en los
mismos. Explicales que, asi como juntos lograron
construir el castillo, unidos pueden lograr grandes
cosas.

Materiales:
Plastilina Sorbetos Cajas de Papel de
de papel cartén aluminio
Bloques plasticos Hilo Liga de caucho
para construccion (rubber band)
39

Instrucciones:

Divide a los pequefios y pequerias en dos
grupos iguales. Asignale a un grupo el color rojo
y a otro grupo el color azul.

Entrégale todos los materiales del listado
anterior a cada grupo. Cada grupo debe tener
exactamente los mismos materiales.

Explicales que cada grupo tiene que construir
un castillo utilizando Gnicamente los materiales
que se les entregaron. Puedes explicarles lo
que es cada material y proveer ejemplos de
cémo los pueden usar para construir el castillo.
Pueden elaborar el castillo en el piso o sobre
una mesa.

Otorgales de 30 a 45 minutos para construir el
castillo. Asiste a los grupos durante el proceso.

Una vez construyan los castillos, cada grupo
debe presentar el suyo. Lo mas importante es
que cada miembro del equipo explique cual
fue su aportacion al castillo. Cada pequerio
debe haber aportado una parte del castillo.
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Ahora puedes proceder a la Fase 2

La importancia de apreciar el valor de los
demas y trabajar en equipo

Lei, entendi'y abordé los conceptos tedricos de apreciar el valor
de los demas y trabajar en equipo.

Los pequefios trabajaron en equipo y lograron construir un
castillo juntos.

En este espacio, anota el progreso obtenido leyendo y llevando la teoria del médulo a la practica con los
pequerios y pequefas. También incluye lo que observas en los nifios y niflas con cada dinamica.






Fase 2

Pequeinos emprendedores
en formacion
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Pequenos emprendedores

en formacion

iNos da mucha alegria que hayas llegado a la segunda
fase de la metodologial!

Bienvenido o bienvenida a un espacio en donde veras
la creatividad de los pequefios y pequefias en su
maxima expresion.

En la primera fase, nos enfocamos en brindarte
informacidén y herramientas para trabajar con la
fuerza motriz de todo emprendimiento: los seres
humanos que, en este caso, son los nifios y nifias con
quienes estas implementando esta metodologia. Los
pequerios y pequefias del Centro son los
protagonistas y fuerza que siempre moveran los
emprendimientos que estamos fomentando con este
programa educativo.

Es por lo anterior que le dedicamos una fase
completa a los aspectos que deben trabajar como
individuos antes de empezar a formarse como
pequefios emprendedores y emprendedoras. La
primera fase sento6 las bases y creé un terreno fértil
para que el espiritu emprendedor empiece a
florecer en cada una de sus mentes y corazones.

Desde este punto en adelante, y con tu direccion, los
nifos y nifas empiezan a formarse como pequefos
emprendedores y emprendedoras. iSi, llegé el
momento de que seas testigo de la gran capacidad
que tienen para crear! Queremos motivarte y
enviarte una buena dosis de energia, de modo que
puedas transmitirle a los pequerios y pequefias todo
lo que hemos preparado para esta fase.

Esta fase responde al segundo objetivo de la
metodologia Pequefios Emprendedores:
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Educar a los nifios y niflas acerca de lo que
significa emprender, ser un emprendedor(a), tener
vision, trazarse metas y traer ideas innovadoras a
un entorno.

El director del Centro de Emprendimiento del
Massachusetts Institute of Technology (MIT) y autor
del libro Disciplined Entrepreneurship, Bill Aulet, dijo
un dia que “el emprendedor contribuye a cambiar y
mejorar el mundo”. Esta cita de Aulet debe ser tu
norte durante la implementacién de esta segunda
fase. Mientras vayas impartiendo los conocimientos
que adquiriras al leer los préximos cuatro moédulos,
no pierdas el enfoque de la sabiduria que hay en las
palabras de Aulet.

Un emprendedor o emprendedora tiene un
propédsito que debe cumplir a través de cualquier
idea que desee materializar: CAMBIAR Y MEJORAR
el mundo. Desde ahora, le ensefiaras a los pequefios
y pequefas que la capacidad de hacer que el mundo
sea un mejor lugar para todos habita en su interior. Es
cuestion de saberlo y buscar la forma de lograrlo.

A través de cuatro moédulos educativos, te dotaremos
con informacién y herramientas que conducirén a
que los nifios y nifias conozcan los pilares del
emprendimiento y empiecen a ser visionarios con la
capacidad de generar ideas innovadoras. Esta fase te
asistira en el proceso de formar pequeiios
emprendedores y emprendedoras. jEstamos seguros
de que disfrutaras el proceso y estaras orgulloso de
los resultados!
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Médulo 5

x W

Emprendimiento y
emprendedor o emprendedora

Pequerfios Emprendedores
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Emprendimiento en la nifez

El emprendimiento es un término que a través de los
afos ha recibido incalculables definiciones y, en
ocasiones, pareciera que cada individuo tiene su
propia forma de definirlo. Ademas, son muchas las
opiniones y percepciones que existen acerca de esta
disciplina en la actualidad. Desafortunadamente, se
ven casos en los que el emprendimiento es tratado
como un pasatiempo o como una actividad para
entretenerse.

Es hora de que el
emprendimiento sea
visto como el
camino que conduce
a un individuo y su
entorno a la
evolucion, progreso
y bienestar.

Es importante brindarte un poco de contexto acerca
del término emprendimiento para que empecemos a
crear consciencia sobre lo que realmente significa 'y
el valor que esta disciplina aporta a la sociedad.

El término emprendimiento parece ser nuevo, de esta
época, pero la realidad es que surgié en 1850. Esta
palabra se origina del término francés: entrepreneur.
En 1920, Joseph Schumpeter acufié el término y lo
asocio directamente con la capacidad y voluntad
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que tiene un individuo de convertir una nueva idea
en una innovacion exitosa.

Las aportaciones de Schumpeter a la disciplina del
emprendimiento estan cimentadas en los principios
de innovacion, riesgo y en salir de lo tradicional. Esto
explica la razén por la cual otros académicos de
épocas mas recientes, como Peter Drucker (1985),
resaltan que el emprendimiento no esta limitado a
la esfera econémica, pues se relaciona con otras
actividades humanas. Del mismo modo,
aportaciones académicas que se han realizado
acerca del emprendimiento destacan que este no
esta limitado al desarrollo de un negocio.

Sin lugar a dudas, el desarrollo de un negocio es una
de las formas mas tradicionales y efectivas de
emprender, pero también existen otros tipos de
emprendimientos. Ahora que estas formando
pequefios emprendedores y emprendedoras, es
importante que tengas presente que emprender
envuelve cualquier proyecto que se esté llevando a
cabo de forma individual o colectiva que pueda
resultar en una gran aportacion para un grupo o
entorno especifico. Lo importante del proyecto es
que requiera que los individuos salgan de lo
tradicional para obtener resultados nunca antes
vistos y los cuales sean de beneficio colectivo.

Este programa nacio para inculcar estos principios
del emprendimiento en nuestros nifios y nifias de
modo que, a lo largo de sus vidas, el espiritu
emprendedor siempre habite en su interior y lo(a)s
mueva e inspire a dejar un legado en sus entornos. El
trabajo que estas haciendo es de alto impacto y muy
hermoso, pues sembraras semillas cuyos frutos seran
duraderos y abundantes.
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13

Joseph Schumpeter nos ensefié que los
emprendedores son individuos con facultades
excepcionales que aprovechan oportunidades que
otros no perciben o que crean oportunidades
gracias a su propio empuje e imaginacion.

Con esta gran aportacion de Schumpeter queremos
inspirarte y motivarte a formar pequefios emprende-
dores y emprendedoras con la capacidad de recon-
ocer las grandes oportunidades que existen en esta
vida e ir tras ellas sin miedo ni dudas.

En este punto de la metodologia, queremos dirigirte a
que formalmente les presentes el maravilloso mundo
del emprendimiento a los pequerios y pequerias. Un
mundo tan increible como ellos y ellas, un mundo en
el que las posibilidades son infinitas, en el que cada
uno tiene espacio para ser auténtico y Unico. Un
mundo en el que todos y todas pueden brillar con su
propia luz como las estrellas en el cielo.

De ahora en adelante, trabajaremos para que los
pequefios y pequerias aprendan lo que es el
emprendimiento, estén conscientes de lo que
significa, pero mas importante adn, que empiecen a
emprender.

Para que puedas formar pequefio(a)s
emprendedore(a)s, es importante que les expliques
que cada uno de ellos naci6 para lograr grandes
cosas, y que lograrlas requiere creer en ellos mismos,
y en su capacidad de crear. Recordemos que el
emprendimiento estd cimentado en salir de lo
tradicional, ver oportunidades que pasan inadvertidas
para los demas y tener el impulso para ir tras ellas.

A continuacion, una metafora que te ayudara a
presentarle a los pequefos y pequenas los aspectos

Pequefios Emprendedores
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mas importantes del emprendimiento. Con mucha
energia y entusiasmo, puedes compartirles la
siguiente metafora de los tres tesoros:

Hoy vamos a aprender lo que es emprender.
Emprender significa que cada uno de ustedes tiene
en su interior tres tesoros. Esos tesoros no se pueden
ver ahora mismo, pero existen en su mente, en su
corazén y en sus manos. No estan en ningun otro
lugar que no sea en ustedes mismos. Son los tres
tesoros del emprendimiento, y de ahora en adelante
hay que buscarlos. Los tres tesoros del
emprendimiento son: 1) las grandes ideas que estén
en su mente, 2) la voluntad de hacer cosas Unicas y
diferentes, y 3) la capacidad de hacer las ideas
realidad con el trabajo de sus manos.

En este momento no pueden ver los tesoros, pero
cuando tengan una buena idea, las ganas de hacerla
realidad y trabajen para lograrlo, encontrardn y veran
los tres tesoros. Los tres tesoros se encuentran
cuando logramos hacer nuestras ideas realidad. Son
tesoros porque cuando los encontramos, disfrutamos
de la mayor riqueza de la vida: ayudar a que el mundo
sea mejor.

—
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'|4 Dinamica para formar pequeiios
emprendedores y emprendedoras

Encontremos los tres tesoros

del emprendimiento

Esta dinamica tiene como objetivo principal que los nifios y nifias creen conciencia acerca de los principios del
emprendimiento: 1) tener ideas Unicas y diferentes, 2) querer desarrollarlas, y 3) trabajar para materializarlas. Es
decir, que esto los ayudara a entender que el emprendimiento requiere buenas y diferentes ideas, voluntad para
desarrollarlas y trabajo para materializarlas.

Materiales:
R
= =
A ol
Tres cajas Plastilina Bloques plasticos Name Tags
de carton para construccién

Instrucciones:

l Arma tres cajas de cartén. Escribe la palabra IDEA en la primera caja, en la segunda caja escribe la palabra
VOLUNTAD y en la tercera la palabra TRABAJO. Coldcalas en la parte de al frente del salén. Explicale a los
nifios y niflas que esas cajas son tres tesoros: los tres tesoros del emprendimiento.

VOLUNTAD TRABAJO
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2 Entrégale la plastilina y bloques plasticos para
construccién a cada uno de los nifios y nifias.
Todos deben tener los mismos materiales.

3 Explicales que esta dinamica es para encontrar
los tres tesoros del emprendimiento.

Resalta que el primer tesoro es tener una idea
L’ Unica y diferente, y que para poder encontrarlo

tienen que pensar en una. Guialos para que

puedan identificar una idea que se pueda

concretar con los materiales que les entregaste.

Un ejemplo puede ser crear un carro que vuela.
Como los carros adn no vuelan, esto es una
idea de algo diferente respecto a lo que ya
existe. Esto es un buen ejemplo porque con los
materiales que les entregaste podrian crear una
replantacion de esa idea.

Ahora déjales saber que el segundo tesoro es

6 tener la voluntad (deseo o ganas genuinas) para
desarrollar esa idea. Pregintales si tienen
muchas o pocas ganas de hacer esa idea
realidad y que, para encontrar el segundo
tesoro, tienen que tener MUCHAS ganas de
hacerla realidad.

Una vez tengan la idea identificada y el deseo

6 de desarrollarla, explicales que ya han
encontrado dos de tres tesoros, pero que para
emprender se requieren los tres tesoros. Es
importante que dejes claro que, sin los tres
tesoros no hay emprendimiento. Este es el
momento para motivarlos a completar la
busqueda de los tres tesoros. Para esto, tienen
que trabajar con sus manos y utilizar los
materiales que les entregaste para materializar
la idea o hacer algo que la represente.
Utilizando el ejemplo del carro que vuela, los
pequefos pueden hacer un carro de plastilina
con alas para demostrar que concretaron su
idea.

Pequefios Emprendedores

Una vez lo(a)s nifio(a)s encuentren los tres tesoros,
felicitalos y celebra con ellos el hecho de que
emprendieron porque los encontraron. Entrégale un
name tag a cada nifio y nifla que encuentre los tres
tesoros. En el name tag escribe la palabra
emprendedor o emprendedora seguido por el
nombre del nifio o nifa. Es decir que, si la nifia se
llama Maria, el name tag debe leer: Emprendedora
Maria. Cada nifio o nifia se debe colocar su name tag
en la camisa para que se sienta orgulloso(a) de ser un
pequerfio emprendedor o emprendedora.

El gran aprendizaje de esta dinamica es que lo(a)s
nifo(a)s entiendan que las ideas son importantes,
pero sin las ganas de desarrollarlas y el trabajo para
materializarlas no hay emprendimiento.
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a2~ iBuen trabajo!
‘ Ahora puedes proceder al Médulo 6

Lista de Cotejo

Médulo 5

Emprendimiento y emprendedor o
emprendedora

|:| Lei, entendi'y abordé los conceptos tedricos del emprendimiento
con los nifios y nifias.

|:| Expliqué lo que es emprender utilizando la metéafora de los tres
tesoros.

[] Realicé la dinamica de los tres tesoros del emprendimiento con
los pequenios y pequeiias.

Notas y avances

En este espacio, anota el progreso obtenido leyendo y llevando la teoria del médulo a la practica con los
pequerios y pequerias. También incluye lo que observas en los nifios y nifias con cada dindmica.
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Médulo 6

Pequeios visionarios
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La vision es la base
del emprendimiento

En el mundo del emprendimiento, la visidn se trata de
la capacidad que tiene un ser humano de plantear un
estado futuro deseado para si mismo, un grupo de
personas o hasta para el mundo. Prestemos atencion
especial a la parte que dice: estado futuro deseado.
La visidn estd atada directamente a lo que se aspira
lograr en el corto, mediano y largo plazo. Esto NO
significa que es la capacidad de predecir el futuro.
Lejos de eso, tener vision implica tener la certeza de
que, si en este preciso momento algo no existe, con el
tiempo se puede crear.

La visidn es reconocer que hay una necesidad, y
tener la capacidad de imaginar una forma
extraordinaria de satisfacerla. Los inventos que mas
han impactado a la humanidad son producto de la
vision que un dia tuvieron los seres humanos a
quienes se les atribuyen dichas aportaciones. La
vision es la base del emprendimiento porque es lo
que abre los caminos para que las ideas empiecen a
surgir y evolucionar. Todo emprendimiento nace de
una vision individual o colectiva. Si existe un ser
humano con vision significa que viene una nueva
solucion.

Es importante que, desde edades tempranas, los
nifilos conozcan la importancia de tener vision, y
confiar en sus capacidades de crear donde no hay. La
mejor manera de formar pequenos visionarios y
visionarias es explicandoles que, si en este
momento no tienen algo significa que existe una
oportunidad para crearlo. Mas importante aun,
debemos empoderarlos para que se sientan capaces
de imaginar cosas que tienen el potencial de cambiar
o mejorar el mundo.

Los grandes emprendedores y emprendedoras son
visionarios. Tienen la capacidad de imaginar el futuro
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del mundo y se anticipan a los acontecimientos para
crear cosas nunca antes vistas. Henry Ford, creador
de una de las primeras compaiiias de automoviles de
la historia, solia decir: “si le hubiese preguntado a la
gente qué querian, me hubieran respondido un
caballo mas rapido”.

Si analizamos esta cita de Henry Ford, podemos
identificar como la necesidad de transportarse rapida
y eficientemente que abunda en los seres humanos
fue satisfecha de una forma en que nadie se
esperaba o imaginaba. Nadie le dijo a Henry Ford que
proveyera algo distinto a un caballo. El tenia clara la
necesidad y buscé una nueva y mejor forma de
satisfacerla. Este es el mejor ejemplo que te podemos
compartir acerca de la importancia de la visién en el
emprendimiento. Antes de empezar a generar o
identificar ideas, es importante tener una vision.

Para que puedas abordar este tema con los
pequerios y pequefias, explicales que ellos tienen la
capacidad de crear absolutamente todo lo que
quieran en sus mentes. Lo importante es que piensen
e imaginen todo lo que ellos entienden que puede
hacer de sus vidas y el mundo algo maravilloso. Una
buena forma de fomentar la visién en edades
tempranas es reformulando la famosa pregunta:

X ¢qué quieres ser cuando seas grande?

Es hora de que cambiemos las reglas del
juego. Empecemos a preguntarle a los nifios y
nifas: ¢qué quieres crear o inventar?

Cuando los nifios o nifias respondan la pregunta, en
vez de decirles que esperen a que sean grandes, se
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les debe preguntar:

¢qué puedes ir haciendo para que un dia
lo logres?

Cambiar la pregunta original por estas dos
fomentara que los nifios empiecen a crear
consciencia de que para crear no hay que
esperar.

Aprovecha para hacerle esta pregunta a los nifios y
niflas para que empieces a formar pequefios
visionarios y visionarias. Este ejercicio tan sencillo
tiene la capacidad de ensefarle a los nifio(a)s a
pensar en grande y a sentirse capaces de

poder generar sus propias creaciones.

Pequefios Emprendedores
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Construyamos un pais

El objetivo de esta dinamica es que los nifios y nifas
aprendan a pensar en grande, y a ver con claridad y
lujo de detalle algo que solamente estéd en su mente.
Del mismo modo, la dindmica permite que los nifios y
niflas aprendan a explicar lo que visualizan.

Instrucciones:

1

Explicales a los nifios y nifias que un pais es
un territorio o lugar donde habita una
comunidad. Utiliza el ejemplo de Puerto Rico
para que entiendan que nosotros vivimos
aqui y que este es nuestro pais.

Entrégales los materiales a cada nifio(a). Lo
ideal es que cada uno tenga los mismos
materiales o que cada uno tenga variedad de
materiales. Explicales que con esos
materiales ellos deben construir un pais en
donde las personas puedan vivir felices y
seguros. Importante resaltar que el pais tiene
que tener lugares bonitos como parques,
playas, cine, escuelas, casas, hospital, Iglesia
para que todos sus habitantes puedan vivir
en comunidad. También explicales que su
pais puede tener absolutamente todo lo que
ellos quieran y puedan imaginar, siempre y
cuando no le haga dafio a sus habitantes ni a
la naturaleza.

Otérgales 30 minutos para que construyan su
pais. Una vez lo hayan construido, pidele a
cada pequerio o pequerfia que explique todo
lo que tiene su pais.

Al finalizar la dindmica, cada nifio(a) habra tenido que
visualizar su propio pais, lo que los lleva a pensar en
aspectos que ellos quisieran que existieran en el
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Dinamica para formar
pequenos visionarios

mundo y aprender a articularlo. Esta es la base de la
visién, imaginar lo que queremos ver en el mundo y
tener la capacidad de articularlo.

Materiales:

Cajas de Tijeras
cartén
Plastilina Bloques plasticos
para construccion
Crayones Lapices
de colores de colores
Cinta adhesiva Papel de
(tape) construccién
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™ iBuen trabajo!
‘ Ahora puedes proceder al Médulo 7

Lista de Cotejo

Médulo 6
Pequeios visionarios

[[] Lei entendi'y abordé los conceptos tedricos acerca de la
importancia de tener vision en el emprendimiento con los
pequeios y pequenas.

[[] Todos los nifios y nifias respondieron las preguntas: ¢qué quieres
crear o inventar? y ¢qué puedes ir haciendo para que un dia lo

logres?

[[] Lospequefosy pequenas tuvieron la visién y crearon una
simulacion de su propio pais.

Notas y avances

En este espacio, anota el progreso obtenido leyendo y llevando la teoria del médulo a la practica con los
pequerios y pequerias. También incluye lo que observas en los nifios y nifias con cada dindmica.




Médulo 7

Pequeinos con GRANDES ideas
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La importancia

de las buenas ideas

Ahora que formaste un grupo de pequerios
visionarios y visionarias, capaces de imaginar un
futuro extraordinario, puedes llevarlos por el
maravilloso camino de las ideas. Las visiones se
materializan a través de las ideas.

El novelista francés, Victor Hugo, afirmé que “las que
conducen y arrastran al mundo no son las maquinas,
sino las ideas”.

La cita de Hugo nos reconecta con la linea de
pensamiento que iniciamos en la primera fase de
esta metodologia: el emprendimiento no se origina en
una maquina, computadora, dispositivo electrénico y
mucho menos nace de un robot.

Si unimos la cita y el pensamiento anterior, podemos
llevar el anélisis a un punto mas profundo y completo.
Los acontecimientos que tienen el poder de
evolucionar la forma en la que el mundo se mueve, no
se originan en ninguln otro lugar que no sean mentes
humanas. Todo lo que vemos, escuchamos, tocamos,
olemos, comemos y utilizamos es el resultado de
algo que se origind en la mente de una persona, es
decir, que es producto de una idea.

Este modulo tiene como objetivo principal que les
ensefies a los pequerios y pequefias la importancia
de generar e identificar ideas que tengan el potencial
de evolucionar a grandes y significativos
emprendimientos. Los mismos deben tener la
capacidad de convertirse en soluciones convenientes
para las necesidades de otros seres humanos vy el
mundo, pero no nos compliquemos mucho en este
momento. Empecemos por las ideas.

Recordemos que a nivel macro, el cuarto y dltimo
objetivo de este programa es que, con tu direccion,
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los nifios y niflas disefien emprendimientos que se
puedan presentar en el evento final o en una
actividad para los padres en el Centro. Esta
metodologia esta disefiada para que fase por fase y
mddulo por médulo, se vayan conceptualizando estos
emprendimientos. Es decir, que mientras vayas
implementado la metodologia, poco a poco, los
emprendimientos se iran identificando y disefiando.

Este médulo es extremadamente importante para el
cumplimiento de este objetivo porque al completarlo,
deben salir las ideas que servirdn como punto de
partida para disefiar los emprendimientos que seran
exhibidos como parte de los resultados de este
programa educativo.

A continuacién, compartimos un ejercicio practico
para que crees la base de una buena generacion e
identificacién de ideas. Recuerda que una vez
finalices este médulo, debes tener ideas que se
puedan convertir en emprendimientos. Nuestro
mayor deseo es que, de ahora en adelante, empieces
a trabajar con los nifios y nifias en emprendimientos
concretos que se puedan presentar ante un publico.

Puedes abordar este tema con los pequefios y
pequefias simulando una aventura en el parque del
emprendimiento. Empieza preguntando con mucha
energia: ¢cuantos quieren ser pequefos
emprendedores y emprendedoras con grandes
ideas? jMotivalos a decir S con emocién! Ahora
explicales que los emprendedores y emprendedoras
tienen excelentes ideas, y las ideas salen de nuestras
mentes. Para poder tener buenas ideas, necesitamos
buena inspiracién. Para buscar inspiracion podemos ir
a lugares lindos, donde hay otras personas, o
simplemente estando atentos a todo lo que vemos,
escuchamos y decimos.
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Juguemos a que estamos paseando por el parque y queremos buscar inspiracion para que nos surjan buenas ideas.
Mientras paseamos por el parque podemos: observar, conversar y escuchar. Mientras dices cada palabra, pidele a
los pequeiios y pequerias que las repitan después de ti. Este ejercicio puede salir asf:

Tua: Cuando vayamos por el parque del emprendimiento, tenemos que buscar inspiracién para que nos surjan
buenas ideas. Mientras vamos por el parque, tenemos que OBSERVAR, CONVERSAR Y ESCUCHAR. Ahora repitanlo.

Nifios y nifias: OBSERVAR, CONVERSAR Y ESCUCHAR.

"
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Dinamica para generar € identificar ideas

Dinamica para
generar e identificar ideas

Lluvia de ideas, mar de posibilidades

Esta dinamica tiene como objetivo principal que los
pequefios y pequefias aprendan a generar ideas y no
sientan miedo de compartirlas o traerlas a un
entorno.

Materiales:

Tablero Marcadores
(D-board)

Estera (mat) Papel con pegante

Instrucciones:

l Con un marcador escribe la palabra IDEAS en
el centro del tablero (D-board).

2 Acomoda las esteras (mats) en piso y sienta
a los niflos haciendo un circulo.

3 Realizale a cada pequerio y pequenia la

siguiente pregunta: ¢qué te gustaria inventar
o crear?

Pequefios Emprendedores

En un papel con pegante escribe cada una de

q las respuestas. Cada respuesta debe quedar
en un papel individual. Entrégale a cada
pequefio o pequefia el papel con su
respuesta, y dirigelos para que cada uno
pegue su idea en el tablero (D-board).

S‘ Al final, el tablero debe quedar lleno con las
ideas de los pequeios o pequeias. Si algin
papel se cae, lo puedes pegar con pega
blanca. Puedes colgar el tablero en algiin
espacio del salén para que los nifios y nifias
recuerden que son pequefios emprendedores
y emprendedoras en formacion.

El aspecto mas importante de esta dindmica es que
cada pequefio pueda aportar una idea. Es vital que
los dirijas para que sus ideas sean bastante claras.
Esta dinamica es para que poco a poco vayas
definiendo las ideas de los pequerios y pequeiias, de
modo que mas adelante puedas seleccionar aquellas
que se pueden convertir en los primeros
emprendimientos de los nifios y nifias.

Una vez tengas las ideas en tus manos, selecciona
varias ideas con las que entiendas que se puedan
desarrollar proyectos concretos.

A partir de este momento, vas a necesitar esas ideas
para continuar implementando la metodologia
Pequerfios Emprendedores. jEsperamos que estés
listo para una gran travesia!
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a2 2~ iBuen trabajo!
‘ Ahora puedes proceder al Médulo 8

Lista de Cotejo

Médulo 7
Pequeiios con grandes ideas

[[] Lei entendi'y abordé los conceptos tedricos acerca de la
importancia de la generacion e identificacion de ideas en el
emprendimiento.

[[] Todos los nifios y nifias compartieron su idea en la dinamica
Lluvia de ideas, mar de posibilidades.

OJ Ya tengo varias ideas identificadas que podrian convertirse en los
primeros emprendimientos de los nifios y nifias.

Notas y avances

En este espacio, anota el progreso obtenido leyendo y llevando la teoria del médulo a la practica con los
pequerios y pequerias. También incluye lo que observas en los nifios y nifias con cada dindmica.
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Pequenos innovadores
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Comidnmente, la innovacion se confunde con avances
tecnoldégicos y, aunque estos dos términos no son
sindnimos, es cierto que la tecnologia es un
componente que facilita y simplifica los procesos de
innovacion. En palabras mas sencillas, el desarrollo de
tecnologia es un tipo de innovacién y probablemente
el mas comun en estos tiempos, pero no el Unico.

El desarrollo tecnoldgico es vital para la evolucion del
mundo y para mejorar la forma en que vivimos. La
tecnologia nos ayuda a ser mas eficientes y a
satisfacer cada vez mejor nuestras necesidades
béasicas como la alimentaciéon, comunicacion y
transportacion. No obstante, los emprendedores
también pueden satisfacer necesidades basicas;
fomentar la eficiencia en muchos aspectos; ofrecer
soluciones diferentes a problemas existentes o
futuros de una manera nunca antes vista; asi como
brindar nuevas experiencias sin que esto esté
limitado al desarrollo de tecnologia.

Es vital que tengas presente la distincion entre
innovacion y tecnologia al momento de abordar este
maodulo con los pequeiios y pequerias. Es importante
que desde esta etapa de sus vidas aprendan los
conceptos basicos y la importancia de innovar. No te
alarmes, esto no significa que tienes que ofrecer un
curso de programacion o desarrollo de aplicaciones
moviles.

Simplemente se trata de que dirijas a los nifios y
niflas para que aprendan a identificar necesidades y
problemas, y que siempre busquen la manera de
satisfacerlas o resolverlos de una forma en que no se
haya pensado ni hecho antes.

Para abundar un poquito mas en el tema de la
innovacion, te recordamos que son muchas las
formas en las que se puede innovar. A continuacion
compartimos las tres categorias de mayor relevancia:
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La innovacion mantiene
el mundo en movimiento

Innovacion disruptiva:

Desde la perspectiva del emprendimiento, se puede
innovar desarrollando un producto o servicio
completamente nuevo para el mundo, asi como
cambiar las reglas del juego en cualquier entorno. Sin
limitarlo al desarrollo de un producto o servicio, la
innovacion disruptiva se da cuando un individuo,
grupo de personas u organizaciones proponen
formas de hacer las cosas que tienen la capacidad
de revolucionar todo lo que se habia estado
haciendo hasta ese momento. Para que Ia
innovacion disruptiva sea exitosa, al compartirla o
difundirla entre grupos de personas debe superar el
nivel de aceptacion de la alternativa existente. En
palabras mas sencillas, las personas deben
reemplazar lo que hacen, utilizan o consumen en la
actualidad por la nueva alternativa innovadora. Las
innovaciones disruptivas que son aceptadas por la
masa, tienen el poder de desaparecer ciertos
productos, lugares y formas de hacer las cosas para
siempre. Desde la perspectiva de productos, se
puede utilizar el ejemplo de la maquinillay la
computadora. La computadora fue una innovacién
disruptiva que sustituyé la maquinilla para siempre.

Por otro lado, no necesariamente se trata de
reinventar la rueda, tampoco se trata de inventar
problemas y necesidades. Se trata de reconocer las
necesidades principales de los seres humanos y
satisfacerlas de una forma en que los sorprenda, en el
mejor sentido de la palabra, brindédndoles algo mas
avanzado y eficiente respecto a lo existente. Esta es
la innovacién incremental.

1nnovacion incremental:

Se trata de realizar mejoras en un entorno, producto o
servicio existente. Este es el ejemplo de los teléfonos
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inteligentes. Apple y Samsung no inventaron el
teléfono, esta invencion ya existia. Estas empresas lo
llevaron a otro nivel, es decir que, incrementaron la
innovacion.

Del mismo modo, se puede innovar con una
mentalidad de desarrollo sostenible y bienestar
social. Esto se conoce como innovacion sostenible.

Innovacion sostenible:

Se trata de desarrollar una solucion enfocada en la
conservacion del medioambiente, asi como el
bienestar comun en términos sociales y financieros.
Basicamente, se trata de pensar en estos tres
factores como prioridad a la hora de hacer cosas
diferentes. Este es el ejemplo de los carros eléctricos.
Satisfacen la necesidad de transportarse que tienen
los seres humanos y al mismo tiempo proveen una
solucion diferente que protege el medio ambiente.

Ahora que conoces los principios de la innovacion,
compartelos de la siguiente forma con los nifios y
nifias del Centro para que de ahora en adelante sean
pequefo(a)s innovadore(a)s. Primero explicales que
hoy les vas a ensefiar lo que es la innovacion. La
innovacion significa que pensemos, y hagamos cosas
diferentes para ayudar a los demas y al mundo. Con
mucha energia, realizales la siguiente pregunta:
écuantos quieren pensar y hacer cosas diferentes
para ayudar a que el mundo sea mejor? jEsperamos
que todas las respuestas sean afirmativas!

Una vez formules esa pregunta con energia y
entusiasmo, utiliza esta metafora para explicar de una
forma divertida y sencilla los principios de la
innovacion. Es como un mago que, con su varita
magica, desaparece cosas que existen y aparece
cosas que no existian, y que son mejores que las que
desaparecieron. Desaparece cosas que existian para
que puedan aparecer nuevas y mejores cosas que
nos ayuden a tener un mundo mejor.

Resalta que ellos no son magos y no pueden
desaparecer cosas viejas y aparecer cosas nuevas
con una barita magica, pero si pueden pensary
poco a poco crear cosas nuevas. En ellos existe la
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capacidad de crear cosas nuevas que reemplacen las
viejas por una alternativa que ayude a que el mundo
sea un mejor lugar para todos. Deja claro que no se
trata de que quieran convertirse en magos, se trata
de que sean pequerios innovadores. No es con
magia que se innova, es con nuestra capacidad de
pensar y hacer cosas diferentes. Exhdrtalos y
empodéralos para que de ahora en adelante piensen
diferente y trabajen para que sus ideas se conviertan
en innovaciones.

En el médulo anterior de esta segunda fase de la
metodologia, llevaste a cabo una lluvia de ideas con
los pequerios y pequerias. También, seleccionaste las
ideas que entiendes tienen el potencial de
evolucionar a los primeros emprendimientos de los
nifos y nifas. Llegd el momento de agregarle el
componente innovador a esas ideas. Analiza cada una
de las ideas que seleccionaste y piensa como
pueden resultar en proyectos que propongan nuevas
formas de hacer las cosas. No te compliques. No se
trata de cosas complejas, se trata de cosas sencillas
que hagan la diferencia en un entorno.

Este es el dltimo mdédulo de la segunda fase de la
Metodologia Pequefios Emprendedores. Al finalizar
esta fase, es importante que tengas en tus manos las
ideas de los pequenos y pequeias, y que cada una
tenga un componente innovador.

Recuerda que este programa educativo tiene como
objetivo que las ideas innovadoras de los nifios y
nifias trasciendan a proyectos que se puedan
presentar en el evento final o en una actividad que se
lleve a cabo en el Centro para los padres y madres.

No se trata de presentar proyectos complejos, se
trata de presentar lo que genuinamente nace de la
mente y corazén de los nifios y nifias, y lo que pueden
lograr con tu direccién.

iConfiamos en que estos conocimientos que estés

adquiriendo resultaran en los primeros
emprendimientos de los pequefios y pequerias!
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2 0 Dinamica de innovacion

Dinédmica para fomentar la innovacién sostenible

iDisminuyamos la generacion de basural

Esta dinamica tiene como objetivo principal que los
pequefios y pequefias aprendan que la generacion de
basura es un problema porque contamina el Planeta
Tierra. Del mismo modo, los dirige a que piensen en
formas creativas y diferentes para disminuir la
generacion de basura. Estos son los principios de la
innovacion: identificar problemas y pensar en nuevas
formas de resolverlos. En este caso, trabajaremos con
la innovacién sostenible porque los nifios y nifias
pensaran en formas creativas de proteger el medio
ambiente.

Instrucciones:

l Explicales a los nifios y nifias que en el mundo
se genera mucha basura que contamina el
medio ambiente. Enfatiza en que el Planeta es
nuestra casa y la basura lo dafia. El Planeta
también es la casa de los animales y la basura
les puede quitar la vida en algunos casos. Es
nuestro deber proteger el medio ambiente
para que tanto los seres humanos como los
animales puedan vivir seguros. Para que los
nifios y niflas entiendan este concepto, utiliza
el ejemplo de los peces en el mar. Comparte
con ellos que muchas veces la basura como
las botellas de agua y bolsas plasticas
terminan en el mar haciéndole dafio a los
peces y a todas las criaturas cuyo hogar es el
mar.

2 Entrégales a cada nifio y nifia los materiales.
Explicales que hoy van a pensar en formas
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creativas y divertidas para evitar que la
botella de agua termine en el mar. Enfatiza en
que, cuando tomamos agua de una botella, en
vez de botar la botella vacia, le podemos
buscar un uso para que no se convierta en
basura.

Dirigelos para que busquen formas creativas
de transformar la botella de agua vacia en
algo que se pueda usar. Un ejemplo es
convertirla en un micréfono de juguete, y
jugar a que son cantantes. Esto es un buen
ejemplo porque con los materiales que les
entregaste pueden convertir la botella de
agua en un micréfono de juguete. En este
caso, pueden utilizar el papel aluminio para
hacer la parte de arriba del micréfono y
decorarlo con escarcha.

Comparteles el ejemplo del micréfono y
dirigelos para que hagan su propia creacion.
Una vez hayan terminado de transformar la
botella de agua en algo que pueden usar,
pidele a cada pequefio y pequefia que
explique lo que crearon y para qué lo crearon.

Felicitalo(a)s por el trabajo que hicieron.
Explicales que hoy se convirtieron en
pequefio(a)s emprendedore(a)s innovadores
e innovadoras porque crearon algo nuevo que
ayuda a cuidar el Planeta.
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Lo mas importante de esta dindmica es crear conciencia acerca de los problemas que existen en nuestro

alrededor, y ensefiarle a los nifios y nifias a pensar y crear soluciones innovadoras que ayuden a resolverlos.

No podemos solucionar todos los problemas del mundo, pero con nuestra creatividad y pequerias
acciones hacemos la diferencia.

Materiales:
— ;’ ;’ o ® o
n® “ L]
I I . .o ‘o
a ® e
Botellas de Sorbetos de o Escarcha Papel de
agua vacias y papel construccion
reciclables
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Hilo Tijeras Papel de Cinta adhesiva
aluminio (tape)
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a/2'Z iBuen trabajo!
‘ Ahora puedes proceder a la Fase 3

Lista de Cotejo

Médulo 8

Pequeios innovadores

[[] Lei entendiy abordé los fundamentos y conceptos tedricos de la
innovacion.

W Expliqué los fundamentos de la innovacion utilizando la metafora
del mago.

O Cada nifio y nifia identificé una forma creativa de buscarle otro
uso a una botella de agua para que no se convierta en basura.

O Le agregué el componente innovador a las ideas con las que
estoy trabajando esta metodologia.

Notas y avances

En este espacio, anota el progreso obtenido leyendo y llevando la teoria del médulo a la practica con los
pequerios y pequerias. También incluye lo que observas en los nifios y nifias con cada dindmica.




Fase 3

Pequeinos emprendedores
en accion
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iFelicitaciones! Llegaste a la tercera y Ultima fase de la
Metodologia Pequefios Emprendedores.

Gracias por aceptar ser parte de este programa
educativo y mantenerte conectado con nosotros
hasta este punto. Sin tu compromiso, trabajo y
deseos genuinos de contribuir con el desarrollo y
bienestar de nuestros nifios y nifias, este proyecto no
hubiera sido posible. Te felicitamos por darle vida a
cada una de las paginas que hemos escrito en esta
herramienta. Nos honras que confies en los frutos que
este tipo de iniciativa puede generar. Estamos
seguros de que, mientras pusiste en practica lo que
te hemos compartido hasta ahors, fuiste testigo de
todo lo que pueden lograr los nifios y nifias con una
buena direccion y educacion.

Si durante las dos primeras fases obtuviste
excelentes resultados, motivate ain mas porque en
esta tercera es que viene lo mejor: llevar la teoria a la
accion. Es aqui donde todo lo que hemos sembrado
dara frutos. Hasta ahora, hemos preparado un camino
para que los nifios y niflas adquieran una base sélida
que les permita emprender cualquier tipo de
proyecto a lo largo de sus vidas.

En las primeras dos fases de la metodologia creamos
el cimiento de la tercera. En la primera fase, te
guiamos para que lograras fomentar el
autoconocimiento y amor propio entre los nifios y
nifas. Del mismo modo, te brindamos herramientas
para el desarrollo de destrezas importantes que
necesitan los pequenos y pequeias para emprender
cualquier tipo de proyecto exitosamente.

En la segunda fase, te adentraste en el maravilloso
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mundo del emprendimiento y te compartimos toda la
informacidén y herramientas necesarias para que los
nifos y nifas identificaran ideas, y se convirtieran en
pequefio(a)s visionario(a)s. Por si fuera poco, te
compartimos los conceptos mas importantes de la
innovacion, y te guiamos para que lograras explicarle
a los pequefios y pequenias la importancia de innovar
y brindar soluciones creativas ante problemas
existentes y futuros.

Ahora que tienes la base creada, podras ver a los
pequefios emprendedores y emprendedoras en
accion. En esta tercera fase, trabajaras
concretamente con proyectos que se pueden
convertir en los primeros emprendimientos de los
pequefio(a)s.

Esta fase responde al tercer y cuarto objetivo de la
Metodologia Pequerfios Emprendedores:

Conceptualizar y disefiar emprendimientos
innovadores cimentados en la resolucién de
problemas, y en crear valor en un entorno.
Presentar los proyectos ante un publico, ya
sea en el evento final del programa o a los
padres en los Centros participantes.

A través de cuatro modulos educativos, te
dirigiremos para que logres identificar, disefiar, y
elaborar proyectos con los nifios y nifias que resulten
en sus primeros emprendimientos, y los puedan
compartir en el evento final de este programa o con
los padres en el Centro. jQue disfrutes todo lo
maravilloso que estéas a punto de crear con los
pequefios y pequefias emprendedores y
emprendedoras en accion!
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Pequenos

Médulo 9

Seleccion y definicion de
una idea para un emprendimiento
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Alo largo de esta metodologia hemos enfatizado en la
importancia que tiene, en la disciplina del
emprendimiento, identificar y resolver problemas.
Todo emprendimiento debe surgir de la identificacion
de un problema, y de los deseos de un individuo de
querer resolverlo de forma creativa, Unica y eficiente.
En palabras mas sencillas, cada emprendimiento
debe tener un propdsito: una razén para ser
desarrollado.

Los emprendimientos requieren inversion de recursos
que, en ocasiones, son significativos. El recurso de
mayor valor que requiere cualquier emprendimiento
es el tiempo de quien lo esta llevando a cabo. Es
decir, del emprendedor o emprendedora que tiene la
aspiracion de materializar sus ideas.

Para justificar y maximizar cualquier inversién de
recursos, el propdsito de un emprendimiento debe
ser lo mas claro posible. Si el emprendedor o
emprendedora no tiene claro el problema que va a
resolver, la necesidad que aspira satisfacer o la
aportacion que quiere dejar, caminara sin un norte y
es probable que se quede dando vueltas en circulos
sin llegar a ninguna parte.

Esta explicacion acerca de la importancia de
solucionar un problema puede sonar mas compleja
de lo que es. No queremos hacerte sentir que esto es
muy complicado o dificil, por lo que te vamos a dar
un poco de luz en este proceso. Trabaja con los nifios
y nifias para que juntos puedan identificar problemas
con los que ellos se sientan identificados, de modo
que este ejercicio pueda ser un trabajo en equipo.
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Preglintale a los pequefos y pequefias qué cosas se
les hace dificil hacer o qué cosas les piden sus
padres que a ello(a)s no les gusta hacer. Para asistirte
un poco mas, a continuacién te presentamos un
listado de diez posibles problemas que pueden tener
los niflos que estan entre las edades de 3 y 5 afios:

No se pueden amarrar los zapatos.
No pueden ir solos al bafio.
No alcanzan el lavamanos.

No les gusta el sabor de los alimentos
saludables que deben comer.

No les gusta barfiarse.
No se saben vestir solos.

No quieren ir al centro de cuido, y se quedan
llorando cuando los padres los dejan.

Se despiertan de madrugada.
No se quieren cepillar los dientes.

Quieren pasar mucho tiempo jugando con
dispositivos electrénicos.

Ahora que te ayudamos un poco con este ejercicio
de identificar problemas, trabaja con los pequefios y
pequefas para que ellos te vayan diciendo qué cosas
no les gusta o se les hace dificil hacer. Puedes
modificar esta lista como entiendas necesario, e ir
mencionandoles cada uno de los problemas para
que ello(a)s te vayan diciendo con cuél se identifican
mas.
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Préstale atencion a las reacciones y respuestas de
los pequeios y pequefas para que puedas ir
identificando varios problemas que entiendas se
podrian solucionar a través de un emprendimiento,
ya sea creando un producto, servicio, o cualquier
iniciativa que contribuya con su solucion.

Ten presente que no se trata de identificar
problemas complejos. La idea es buscar una
solucién que puedas conceptualizar con los
pequenos y pequeias. Ofrecer una solucién Unica,
efectiva y eficiente a un problema sera el préximo
paso. Para continuar con la metodologia, debes
primero seleccionar el problema con el que se
identifican los nifios y nifias, y con el que entiendas
que pueden trabajar juntos ofreciendo una solucién.
Tan pronto tengas identificado el problema, puedes
empezar a buscarle una solucién con los pequerios
y pequenas.

Recuerda que no se trata de resolverlo todo. Si
intentan resolverlo todo, no resolveran nada.
Tampoco se trata de resolver multiples problemas.
La clave esta en no complicarse, y llevar el problema
a algo bien especifico. Si identificaron un problema
complejo, llévalo a su minima expresion para que
puedan continuar con el proyecto.

Nota: No es obligatorio seleccionar uno de estos
problemas. Tampoco hay que limitarlo a problemas
que abunden entre nifios y nifias de 3 a 5 afios.
Estos son ejemplos que tienen como objetivo
brindarte direccion, pero puedes identificar y
seleccionar el problema de tu interés y el de los
pequefios y pequefias con quienes estas
trabajando.

Pequefios Emprendedores
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Ahora que identificaste un problema con los
pequerios y pequefas, podemos hablar de
encontrarle una solucién. La solucién es vital para que
el emprendimiento surja porque es lo que el
emprendedor aspira crear, desarrollar, materializar y
ofrecer.

Es importante que ahora trabajes con los pequernos y
pequefas para que juntos puedan pensar en una
solucion Unica y diferente respecto a todo lo que
existe, y que resuelva eficientemente el problema que
juntos identificaron.

Este ejemplo te ayudara con esta tarea de buscarle
una solucién al problema. La solucion debe ser un
producto, servicio, establecimiento o iniciativa que se
pueda vender o poner a disposicion de las personas
que tienen el problema o la necesidad que
identificaron. Es decir, que debe ser algo bien
especifico y concreto que se le pueda ofrecer a las
personas como respuesta a su problema.

Utilicemos el ejemplo del problema ndmero 4 que te
compartimos en el listado anterior. Supongamos que
seleccionaste trabajar con este problema que
abunda en los nifios y nifias: No les gusta el sabor de
los alimentos saludables que deben comer. Una
buena solucidn para este problema es crear una
linea de productos naturales para nifos y niflas que
estén hechos con ingredientes frescos, orgénicos y

7

saludables que a su vez tengan sabores y texturas
deliciosas. Lo mas importante es que sean del total
agrado de los nifios y niflas para que siempre los
quieran comer.

Este es un buen ejemplo porque el problema esta
bien definido, no es complejo y se puede resolver con
la solucion propuesta.

Una vez el problema esté bien definido y se haya
planteado una solucion, es importante crear un
prototipo de la solucién. En este caso, un prototipo es
una representacion lo mas cercana posible a la
solucion que aspiran trabajar en este proyecto, pero
desarrollada con la menor o ninguna inversion
posible. No se trata de desarrollar el producto,
servicio, establecimiento o iniciativa, sino de
desarrollar algo que muestre y represente cémo
seria la solucion, cual es su finalidad y cual es su
valor principal.

Aprovecha todos los materiales que te entregamos
como parte de este programa. Utilizalos para crear
un prototipo que no cueste dinero y represente la
soluciéon. A continuacion, te explicamos paso a paso
coémo construir un prototipo utilizando el mismo
ejemplo de los alimentos frescos, organicos y
saludables para nifios y nifias.
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Paso 1

Pensar en una receta para nifios y nifias que sea
deliciosa, con buena textura y color, y solo tenga
ingredientes naturales, frescos, organicos y saludables.

Pasc 2

Escribir los ingredientes en un papel de construccion
utilizando lapices de colores.

Paso 3

Utilizar uno de los envases de almacenar (canisters)
que incluimos en la caja de materiales para simular el
empagque del alimento. Pégale el papel de
construccién con los ingredientes para que se
entienda lo que es el producto y cual es su propdsito
y finalidad.




Si llegaste a este folleto es porque ya identificaste un
problema con los pequefios y pequeias, y también
crearon un prototipo de la solucion. [Excelente!

Llegé el momento de reconocer el verdadero valor
que tiene la solucién que estan proponiendo. De nada
sirve crear una solucion si nadie le percibe valor. Es
importante que para que el emprendimiento sea
exitoso, las personas que se beneficiardn del mismo
le perciban valor. De lo contrario, no lo utilizarén o no
se sentirdn parte del proyecto. Si es asi, el
emprendimiento no tendra el éxito esperado.

Lo mas importante del emprendimiento es crear
soluciones de valor para los demas. Es por esto que
existe el término Propuesta de Valor. En palabras bien
sencillas, la propuesta de valor es la razén principal
por la que las personas utilizardn o compraran el
producto (si se trata de algo comercializable) o se
sumaran al emprendimiento. La propuesta de valor no
tiene que ser compleja y mucho menos un conjunto
de muchas palabras que al final no dicen nada.

Es suficiente con que los pequefios y pequeias
puedan identificar un solo aspecto que haga que su
creacion sea de valor, Unica y diferente respecto a
todo lo que ya existe.

Manteniendo el ejemplo de los alimentos saludables
para nifios y nifias, podemos decir que la propuesta
de valor de esta solucion es:

Alimentos naturales, frescos, organicos y saludables
con excelente sabor y textura para que los nifios y
nifias disfruten mientras reciben la mejor
alimentacion.

iSe trata de ir directo al punto! No hay que resaltar
ningln aspecto que no agregue valor. La clave esta
en resaltar Gnicamente los aspectos relevantes y
de valor para quien lo va a utilizar o para quien sera
desarrollado.
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iAhora inténtalo con los pequefios y pequefias!
Realizale la siguiente pregunta acerca de la solucion
que estan creando: ¢Qué es lo que mas les gusta de
nuestro proyecto? Trata de guiarlos para que piensen
en los aspectos mas geniales de su proyecto y
dirigelos para que logren identificar el valor de lo que
estan haciendo. Es importante que desde esta etapa
aprendan a crear cosas de valor.

Al finalizar este folleto, es importante que como
equipo hayan construido una corta oracion con las
palabras claves que hacen de su proyecto uno de
valor para las personas que se van a beneficiar del
mismo. Este emprendimiento es de los pequerfios y
pequenas, por lo que su propuesta de valor pueden
ser las palabras que ellos mencionen. Si no sale una
oracion y solamente salen palabras, no hay ningdn
problema, pues es la creacién de los nifios y nifas.
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iTodo emprendimiento debe tener su propia identidad! Esto se refiere a que debe tener un logo que permita que
sea reconocido y diferenciado de cualquier otro emprendimiento.

Ahora que los pequefios y pequefias saben lo que van a crear, es importante que le den vida a lo que sera el logo
de su emprendimiento.

Esto parece complejo, pero no te alarmes porque lo vamos a simplificar. Lo mas importante es que los pequerios
y pequefias sean los artistas y sean ellos quienes creen el logo de su emprendimiento.

Estos tres elementos te ayudaran a guiarlos en este proceso:

Como equipo, piensen en una palabra corta, facil de
pronunciar, recordar y asociar con el
emprendimiento. Es preferible que, si el
emprendimiento es para contribuir con algin
problema o necesidad en Puerto Rico o paises de
habla hispana, sea en espafol. También puede ser en
inglés, siempre y cuando sea un concepto facil de
entender. La palabra puede ser compuesta y también
puede ser un acrénimo.

Guia a los pequefios y pequeias para que
identifiquen y dibujen una figura o simbolo que
distinga a su emprendimiento. Pueden ser descritivas
0 asociativas al emprendimiento. Ayldalos a
identificar figuras relevantes que, con tu ayuda,
puedan dibujar.

Como equipo, seleccionen entre dos y cuatro colores
que, al combinarlos, lleven un mensaje coherente y
consono con el emprendimiento que estan
trabajando.
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Una vez hayan seleccionado el nombre, figura y colores, pueden unir todos los elementos y disefiar el logo que le
dara identidad a su emprendimiento.

A continuacién, el ejemplo del logo que podriamos utilizar para los productos de alimentos frescos, orgénicos y
saludables para nifios y nifias.
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El nombre seleccionado es KiddyFresh.

Una palabra compuesta por Kiddy y Fresh. Kiddy significa pequeriines y fresh significa fresco. Al unir estas dos
palabras se forma una palabra original y Unica que lleva un mensaje claro, coherente, contundente y cénsono con
el tipo de productos que se aspira desarrollar: frescos, organicos y saludables. El nombre también comunica que
es una marca para nifios y nifias. Es en inglés, pero es un concepto facil de entender y captar por el mercado de
habla hispana. Este nombre es ideal para el emprendimiento porque la audiencia no tiene que pensar mucho
para captar el mensaje, es facil de pronunciar y recordar.
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Esta dinamica tiene como objetivo principal que los pequefios y pequefas dibujen el logo que le dara identidad a su
emprendimiento. Al finalizar esta dindmica, los pequerios y pequeiias deben haber dibujado en una cartulina el logo
de su emprendimiento.

Instrucciones:

Piensa en tres palabras cortas, faciles de pronunciar, recordar y asociar con el emprendimiento que estan
trabajando los pequerios y pequefias. En caso de que estés trabajando con varios emprendimientos, lleva a
cabo la dindmica con cada uno. Con la tiza, escribe las tres palabras en la pizarra. Lleva a cabo una votacion
con los nifios y nifias del equipo. La palabra que mas votos reciba debe ser la que utilicen como nombre del
emprendimiento.

Entrégale los materiales a cada grupo de nifios y nifias que estén trabajando con los proyectos.

Explicales que van a dibujar el logo de su emprendimiento y que el logo es una obra de arte que representa
su proyecto.

Piensa en figuras sencillas que los pequerios y pequefias puedan dibujar, y que representen el
emprendimiento. Dirigelos para que cada uno dibuje una parte del logo en la cartulina utilizando
marcadores, crayones y lapices de colores. También pueden utilizar escarcha.

Preguntale a los nifios qué colores ellos entienden que debe llevar su logo y guialos para que piensen en
colores que se asocien con su emprendimiento. Como equipo, seleccionen de dos a cuatro colores. Asiste a
los nifios para que coloreen en la cartulina. Es importante que los dirijas para que su obra de arte tenga las
caracteristicas de un logo que se entienda y represente bien el proyecto que estan trabajando.

Materiales:
.
®
me o
Tiza Papel Marcadores Crayones Lapices Escarcha

en blanco de colores de colores
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Ahora puedes proceder al Médulo 10

Seleccion y definicion de vna idea para
un emprendimiento

Identifiqué con los pequerios y pequeniias el problema que como
equipo vamos a resolver a través del emprendimiento.

Planteamos una solucién que resuelve el problema que
identificamos de forma diferente, Unica y eficiente.

Definimos la propuesta de valor de la solucion.

Creamos el logo de nuestro emprendimiento.

En este espacio, anota el progreso obtenido leyendo y llevando la teoria del médulo a la practica con los
pequefos y pequeias. También incluye lo que observas en los nifios y nifias con cada dinamica.
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Médulo 10

Audiencia que se beneficiara
del emprendimiento
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iHas avanzando bastante! Si estas en este mdédulo es
porque los pequefios y pequerfias ya son
emprendedores y emprendedoras en accion gracias
a tu gran compromiso y direccion. jFelicitaciones!
Estamos seguros de que estan haciendo un excelente
trabajo.

Recapitulemos brevemente lo que trabajaron en el
primer médulo de esta tercera fase de la
metodologia: ya identificaron un problema que
aspiran desarrollar como equipo. Luego identificaron
una solucién que resuelve el problema que
identificaron de forma diferente, Unica y eficiente.
Definieron la propuesta de valor de la solucién, y
disefiaron el logo que le otorga identidad propia al
emprendimiento que estan trabajando activamente.
iExcelente trabajo! Nos llena de alegria y orgullo que
estés motivado o motivada, y disfrutando este
programa con los pequerios y pequerias.

En este mdédulo, destacamos la importancia de
desarrollar soluciones para que otras personas o
grupos se beneficien. Recordemos que uno de los
principios del emprendimiento es ayudar a cambiar y
mejorar el mundo. Para lograr eso, no necesariamente
tenemos que intentar abarcarlo todo. Si nos
enfocamos en ayudar a un grupo especifico de
personas y a mejorar sus vidas aportandoles algo de
valor, estamos cumpliendo con el propdsito de
mejorar y cambiar el mundo de forma enfocada y
realista.

El mensaje principal de este médulo es que las
soluciones que desarrollemos siempre estén dirigidas
a las personas correctas. Un emprendimiento puede
tener gran potencial, pero si no esta enfocado en la
audiencia correcta, no serd de valor percibido y no
tendra los resultados esperados.

Es importante que le expliques a los pequefios y
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pequefias que para que su emprendimiento sea
exitoso, deben conocer para qué audiencia lo estan
desarrollando. Para abordar este tema, les puedes
decir que el proyecto que estéan trabajando es para
ayudar a que otras personas estén y vivan mejor. Para
lograr eso es importante saber quiénes son esas
personas. Agrega que hoy van a pensar en todas las
cosas que le gustan e interesan a esas personas para
poder hacerlos sentir felices con el proyecto que
estan trabajando.

Los pequeiios y pequefias deben crear conciencia
acerca de la importancia de estudiar bien a su
audiencia o mercado de interés para que puedan
crear soluciones de valor que estén cimentadas en
las necesidades, gustos y preferencias de la audiencia
o0 mercado de interés.

Para lograr identificar la audiencia de interés del

emprendimiento que estan trabajando, pueden
empezar respondiendo las siguientes preguntas:

¢Quién se beneficiara de este
emprendimiento?

¢En dénde estan estas personas ubicadas a
nivel geografico?

¢Qué edades tienen?
¢Cudles son sus gustos y preferencias?

¢Qué personalidades predominan en
este grupo?

¢Queé estilo de vida tienen?
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KiddyFresh es una marca de alimentos naturales, frescos, organicos y saludables especialmente disefiada para nifios
y nifias entre las edades de 3 y 6 afos. Esta es la audiencia principal de KiddyFresh porque seran los usuarios finales
de sus productos. Es a estos nifios y nifias son a los que KiddyFresh tiene que conocer a profundidad para poder
desarrollar productos que les fascinen a ellos y ellas. Si KiddyFresh no se dedica a conocer a profundidad a los nifios
y nifias con estas edades, no podra desarrollar alternativas que se conviertan en los productos preferidos de su
audiencia. Lo mas importante de este ejercicio es que los pequefios emprendedores sepan reconocer que lo que
estan desarrollando no es para ellos y ellas, sino para otras personas. A estas personas hay que conocerlas para que

logren conectar con el emprendimiento que estan trabajando.

Respondamos las preguntas utilizando a KiddyFresh como ejemplo.

KiddyFresh beneficiara a dos audiencias principales:
1) los padres y madres de nifios y nifias que tienen
dificultad encontrando alimentos saludables que le
fascinen a sus hijos e hijas; 2) nifios y nifias que no les
gusta el sabor y la textura de alimentos saludables, y
no los quieren comer.

KiddyFresh lanzara su primera linea de productos en
el drea metropolitana de Puerto Rico. Luego, se
extenderad a las regiones norte, sur, este y oeste de la
isla.

Los padres y madres de los nifios y nifias KiddyFresh
estan entre las edades de 25 y 45 afios. Los nifios y
nifas KiddyFresh tienen entre 3 y 6 afios.

Los padres y madres prefieren alimentar a sus hijos e
hijas con productos naturales, frescos, organicos y
saludables que no tengan preservativos ni
ingredientes que afecten la salud y bienestar de sus
pequerios y pequefias. A los nifios y nifias KiddyFresh
no les gusta comer vegetales, frutas, ni alimentos
necesarios para su bienestar y crecimiento. Eligen
golosinas y a la hora del almuerzo o cena no se
comen la comida.

Pequefios Emprendedores

Los padres y madres KiddyFresh son activos,
energéticos, se mantienen a la vanguardia con todo lo
nuevo que sale al mercado, se informan bien, y la
salud y bienestar de ellos y su familia son su
prioridad. Los nifios y nifias KiddyFresh son
energéticos, curiosos, activos y demuestran cierto
grado de independencia.

Los padres y madres KiddyFresh tienen la agenda
cargada. Estén activos en proyectos, trabajan, se
encargan de que todo esté en orden en el hogar y
estan completamente involucrados en la crianza de
sus hijos e hijas. Los nifios y nifias KiddyFresh van a su
espacio de estudio o cuido todos los dias de la
semana. Por las tardes tienen actividades como
practicar un deporte o tocar un instrumento. Durante
los fines de semana salen a pasear y divertirse con su
familia.

Ahora que leiste este ejemplo, responde las mismas
preguntas utilizando el emprendimiento que estéas
trabajando con los pequefios y pequerias. Es
importante que primero respondas estas preguntas
para que guies a los nifios y nifias para que también
sepan identificar a su audiencia de interés y lo que la
distingue. Una vez respondas estas seis preguntas,
puedes llevar a cabo la dindmica de este médulo para
trabajar con los pequerios y pequerias el perfil o
perfiles de su audiencia de interés.
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Ahora que respondiste las seis preguntas claves para identificar la audiencia que se beneficiara del emprendimiento
que estas trabajando con los pequeiios y pequefias, puedes utilizar esta dindmica para que ellos también sepan
identificar para quién estan creando una solucién de valor. El objetivo principal de esta dindmica es que los nifios y
niflas aprendan a observar e identificar caracteristicas y elementos distintivos de otras personas.

Instrucciones:
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Dibuja la silueta de una persona en la pizarra.

Explicales a los pequefios y pequefias que esa
silueta representa a todas las personas que
van a formar parte de su gran proyecto.

Destaca todos los detalles de la audiencia de
interés para que los pequefios y pequeias
sepan de qué personas van a hablar.

Una vez dibujes la silueta y le expliques a los
pequefios y pequefias a qué personas
representa esa silueta, pregintales qué les
viene a la mente cuando piensan en esas
personas.

Escribe en la pizarra las siguientes categorias:
género, edad, personalidad, estilo de vida,
gustos y preferencias. Intenta acomodar cada
respuesta en cada una de las categorias.

Al finalizar esta dinamica, debe quedar en la
pizarra algo similar a la figura que te
compartimos en el ejemplo.

Materiales:

Tiza Pizarra

Ejemplo:

Perfil de audiencia Kiddie Fresh

-3 a6 anos

- Energéticos, curiosos, no les gusta el sabor de los
alimentos saludables.

- Aman a su familia, comparten con sus amigos
y amigas.
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Ahora puedes proceder al Médulo 11

Audiencia que se beneficiara del
emprendimiento

Lei, entendi'y abordé los conceptos tedricos de la audiencia que
se beneficiarad del emprendimiento.

Respondilas seis preguntas claves para identificar y conocer a
profundidad la audiencia del emprendimiento que estoy
trabajando con los pequeios y pequerias.

Realicé la dinamica del perfil de la audiencia con los pequerio(a)s
y juntos creamos el perfil de nuestra audiencia.

En este espacio, anota el progreso obtenido leyendo y llevando la teoria del médulo a la practica con los
pequefos y pequeias. También incluye lo que observas en los nifios y nifias con cada dinamica.



Modulo 11

O

Aspectos financieros del emprendimiento
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Durante todo tu emocionante, productivo y
enriquecedor recorrido por la Metodologia Pequerios
Emprendedores, hemos identificado puntos en los
que sabemos que trabajaste arduamente para
transmitir los conceptos y realizar las dinamicas con
los pequenos y pequefias. Es por esto que nos hemos
mantenido felicitdndote y motivandote a lo largo de
esta travesia.

Al llegar a este médulo, queremos felicitarte y
motivarte adn mas, pues si estas en esta pagina es
porque el emprendimiento o emprendimientos que
estas trabajando con los Pequerfios Emprendedores
ya estan definidos y disefiados. jEsto nos llena de
mucha satisfaccion y emocién! Una vez mas, te
damos las gracias por creer en este programa y por
tener el compromiso que se requiere para compartir
estos conocimientos con los pequenos y pequenas
que, gracias a tu direccién, ya son emprendedores y
emprendedoras en accion.

Este folleto es muy importante para los
emprendimientos que estan inclinados hacia el
desarrollo empresarial. Es decir, que si el
emprendimiento que estas trabajando con los
pequerios y pequerias se trata de un negocio, un
producto o un servicio cuya finalidad es
comercializarse (venderse), este médulo es
indispensable.

En caso de que el emprendimiento que estéas
trabajando no se trate del desarrollo de un negocio,
un producto o servicio que se vaya a comercializar
(vender), de todas formas podras adquirir y
compartir conocimientos muy valiosos acerca del
desarrollo empresarial con los pequenos y pequenias.

En este folleto te compartimos lo que es un modelo
de negocio, asi como su importancia y finalidad en el

desarrollo empresarial.

Pequefios Emprendedores

El modelo de negocio es lo que determina como la
solucién (producto o servicio) seréd monetizada. Es
decir, cémo el negocio generara ingresos y ganancias.
En palabras bien sencillas, este término se refiere a la
forma en que un negocio genera sus ventas y
ganancias. El modelo de negocio es lo que garantiza
que se tenga bien identificado quién paga, como
paga, por qué paga, asi como cuando y cuanto paga
por el producto o servicio que se brinda.

Este es un término bastante complejo, pero no
queremos complicarte. Lo mas importante es que
conozcas sus aspectos mas basicos. El objetivo de
compartirte esta informacidn es que si estas
trabajando alglin emprendimiento que se pueda
comercializar, es importante que identifiques con los
pequeros y pequefias un modelo de negocio que
garantice que el producto o servicio se puede vender
y generar ganancias. Del mismo modo, la forma en
que se vendera y generaran esas ganancias.

Existen muchos modelos de negocios, pero te
compartimos el mas tradicional para que puedas
trasmitirle esta informacion a los pequeros y
pequerfias de la manera mas efectiva posible. La
forma mas comun que existe para generar ingresos y
ganancias en los negocios es la venta al detal. El
proceso es sencillo: el emprendedor o emprendedora
desarrolla un producto o servicio, establece un precio
justo que produzca ganancias, y lo vende
directamente a los consumidores o usuarios finales
que le perciben valor. Este es el ejemplo de los
supermercados, por mencionar alguno. Los
supermercados tienen un modelo de negocio de
venta directa o venta al detal.

Esto significa que su forma de generar ingresos y
ganancias es comprando productos en grandes

cantidades a fabricantes o distribuidores, y
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cantidades a fabricantes o distribuidores, y vendiéndolos al detal a los consumidores o usuarios finales. Son
consumidores o usuarios finales porque son los que van al supermercado a comprar productos que se llevan a su
hogar para consumirlos. Al vender los productos a los consumidores finales a unos precios mas altos en
comparacion con el precio al que los compraron, generan ventas que resultan en ingresos de capital y, a su vez, en
ganancias. Es asi como logran ser rentables, mantenerse abiertos y operando.

Reconocemos que este es un tema denso y que puede ser un reto explicarselo a los nifios y nifias. Para que les
puedas explicar los conceptos basicos de un modelo de negocio a los pequerios y pequefias, puedes utilizar la
dindmica que te compartimos en el siguiente folleto. Con esta dindmica, podras abordar de una forma bien sencilla
este tema que, a mayores escalas, puede ser complejo.

En caso de que estés trabajando con los pequefios y pequefias un emprendimiento que requiera un modelo de
negocio, puedes utilizar la siguiente tabla para que lo puedas identificar.

¢Quién paga?

¢Por qué paga?

¢Coémo paga?

¢Cuéndo paga?

¢Cuanto paga? y ¢Como el
negocio recibe ganancias?
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Otro tipo de modelo de negocio que es muy comun en estos tiempos es el de aplicaciones que funcionan como
intermediarios entre el proveedor de un servicio y la persona que lo necesita. Este es el modelo de negocio de
aplicaciones como Uber. Su razén de existir es conectar a un proveedor de servicio, que en este caso es un
conductor, con una persona que necesita el servicio, que en este caso es el pasajero.

- . . . .
Ejemplo: A través de un modelo innovador, Uber logra ser un intermediario que los conecta para resolver de
una nueva forma la necesidad del transporte privado. Uber tiene un modelo de negocio que le permite tener una
entrada de efectivo cuando conecta a ambos jugadores: conductor y pasajero.

Respondamos las preguntas con el modelo de negocio de Uber para que puedas tener un buen ejemplo a la hora de
realizar este ejercicio.

¢Quién paga? El pasajero.

Por una plataforma tecnolégica que le provee acceso a una
¢Por qué paga? transportacion privada, segura, eficiente y con altos estandares
de servicio al cliente.

A través de la aplicacién con una tarjeta de crédito, cuenta de
banco o PayPal. En algunos casos, también aceptan dinero en
efectivo y otros métodos de pago.

¢Como paga?

¢Cuéndo paga? En el momento en que culmina su trayecto.

El pasajero paga una tarifa que depende de la distancia que haya
recorrido. El dinero entra al negocio cuando el pasajero paga por

el trayecto. De este dinero, Uber le paga al chofer un porcentaje, y
el resto es ingreso y, se supone, que también ganancia para Uber.

¢Cuanto paga? y ¢Como el
negocio recibe ganancias?

Ahora que conoces los conceptos basicos de un modelo de negocio, lleva a cabo la dindamica que te presentamos a
continuacion para que los puedas compartir con los pequefios y pequerias.
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El objetivo principal de esta dindmica es que los pequefios y pequeias aprendan los conceptos basicos de un
modelo de negocio: tener productos o servicios que se puedan vender, asignarle un precio justo, y vendérselos a los
consumidores que pueden y estan dispuestos a comprarlos porque los necesitan y le perciben valor. Del mismo
modo, esta dindmica fomenta uno de los aspectos mas importantes de los negocios: el servicio, la experiencia del
consumidor y el trato excelente al cliente.

Materiales:
Caja Dinero de Compra de Abaco Cartulina Marcadores Papel de
registradora juguete juguete construccion

Instrucciones:
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Explicales con mucha emocidn a los pequerios y pequefias que hoy van a fundar (crear) su propio
supermercado. Para que sea mas divertido, entre todos pueden ponerle un nombre al supermercado. Utiliza
la cartulina y los marcadores para escribir el nombre que elijan. Pégala en el espacio del salén donde vayan a
simular el establecimiento.

Acomoda la compra de juguetes en el salén, de modo que representen las géndolas de un supermercado.
Puedes utilizar mesas, tablillas o sillas para acomodar la compra y simular las géndolas.

Explicales a los pequefios y pequefias que a los productos se les tiene que asignar un precio justo que los
clientes puedan y estén dispuestos a pagar con el dinero que tienen disponible. Entrégales papel de
construccion y lapices de colores a los pequefios y dirigelos para que le asignen un precio justo y realista a
cada producto. Explicales a tus Pequefios Emprendedores que los precios se asignan dependiendo de lo que
cueste ese producto en otros lugares y el valor que tengan para los clientes. Esto les ayudara a entender el
concepto de la competencia. Los precios deben ser similares a los de otros supermercados porque si los de
su supermercado son mas caros, nadie los va a querer comprar. Peguen los papeles con los precios al lado de
cada producto. Trabaja con ndmeros redondos y sencillos para que los nifios y nifias puedan contar con
facilidad.
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Crea un espacio en donde se pueda hacer la fila para pagar y acomoda la caja registradora.

Divide a los pequefios y pequefias en dos grupos. Un grupo que trabajara en el supermercado y otro grupo
de clientes.

Entrégale una cantidad de dinero a cada pequefio o pequefia que jugara el papel del cliente. La cantidad de
dinero debe alcanzarles para comprar varios productos del supermercado. Explicales que les estéas
entregando X cantidad de dinero, y que deben saber escoger bien los productos que van a comprar porque
tienen que hacer buen uso del dinero. Si se exceden de la cantidad que tienen, no tendran suficiente dinero
para pagar la compra. Lo importante es que compren lo que necesiten y que el dinero les alcance para todo
eso. Resalta la importancia de hacer buen uso del dinero.

El grupo que trabaja en el supermercado debe estar dividido entre la caja registradora y los lugares donde
ubicaron los productos. El grupo de clientes debe entrar al supermercado y ser recibido por los que trabajan
en el supermercado de una forma amable y servicial. Explicales la importancia de tratar a los clientes con
amabilidad, asistirlos y brindarles una gran experiencia de consumo.

Dirige a los pequerios y pequerfias que son clientes para que entren al supermercado, y a los que son
empleados del supermercado que los reciban con mucha energia y amabilidad. Explicales a los empleados
del supermercado que ellos deben tratar muy bien a los clientes y ayudarlos a encontrar lo que estan
buscando.

Explicales a los clientes que deben seleccionar su compra vy llevarla a la caja para pagar. Los pequefios y
pequefias que estan en la caja registradora deben tratar a los clientes con mucha amabilidad y preguntarles
si encontraron todo lo que buscaban y si los pueden ayudar con algo mas.

Los pequerios y pequefias que estan cobrando deben sumar con el dbaco la cantidad de dinero que estan
comprando en producto los clientes y decirles el total de la compra. Los clientes deben contar el dinero que
tienen y pagar la cantidad. Ayuda a los pequefos a calcular el costo de la compra y a contar el dinero. Al
terminar la transaccion, los empleados deben darle las gracias a los clientes por su compra. Los clientes
deben darle las gracias a los empleados por su excelente trabajo y servicio.

Esta dindmica ayudard a los pequefios y pequefas a entender los conceptos béasicos de un modelo de negocio y
aprenderan la importancia de comprar con un presupuesto. Del mismo modo, esta dinamica ayuda a fomentar el
excelente trato, servicio y experiencia que se le debe dar a los clientes.
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Todo emprendimiento requiere inversién. En algunos
casos, la inversion es minima y en otros casos
significativa, pero todos los emprendimientos
necesitan recursos para ser ejecutados. Recordemos
que el tiempo que se le invierte a un emprendimiento
también se considera un recurso.

El objetivo principal de este folleto es que les ensefies
a los pequerios y pequefias la importancia de saber
identificar los recursos esenciales que necesita un
emprendimiento para ser desarrollado. Del mismo
modo, a identificar las fuentes a través de las cuales
pueden adquirir los recursos. Mas importante aun,
hemos creado este folleto para que desde edades
tempranas se fomente el ahorro y el buen uso de los
recursos.

Explicales a los nifios y niflas que para que puedan
emprender cualquier proyecto a lo largo de sus vidas,
es importante que siempre tengan un dinero
guardado que les permita adquirir los recursos
esenciales que exigira su emprendimiento. La fuente
de capital principal para cualquier emprendimiento
siempre sera el capital personal. Esto significa que los
emprendedores y emprendedoras siempre deben
tener alguna cantidad de dinero guardado para lograr
todo lo que se propongan y no tengan que desistir se
sus metas por falta de capital.

Es vital que esto se les inculque a los nifios y nifias
desde edades tempranas. Son incalculables las
personas que desean emprender y concretar sus
proyectos, pero no pueden porque nunca se dieron a
la tarea de ahorrar poco a poco para materializar sus
proyectos.

Debemos fomentar el ahorro desde edades
tempranas. Cada nifio y nifia debe tener un fondo
reservado para sus emprendimientos. De esta
manera, a lo largo de sus vidas, podran hacer buen
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uso de sus ahorros. Asi tendran la tranquilidad de que
cuando estén listos para emprender, y llevar acabo un
proyecto que los motive y apasione, pueden hacer
buen uso de sus propios fondos.

A continuacién, un ejercicio sencillo para que logres
abordar este tema con los pequefios y pequerias.
Ensénales que todo emprendimiento requiere
recursos esenciales. Realicen juntos un listado de
todos los recursos que requiere el emprendimiento
que estan trabajando para que pueda ser
desarrollado.

Utiliza la tabla que te compartimos a continuacién
para organizar y calcular lo que necesitarian para
concretar todo lo que han conceptualizado y
disefiado a través de esta metodologia. En palabras
mas sencillas, este ejercicio es para que tengan
identificados todos los recursos que necesitan para
llevar lo que han estado trabajando a un préximo
nivel.

Recurso Finalidad Costo

Total $
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Los recursos son todos los materiales, personas o
elementos necesarios para hacer el emprendimiento
realidad. La finalidad es el propdsito para el cual se
necesita el recurso. El costo es la cantidad de dinero
que se requiere para adquirir el recurso.

Lo mas importante de este ejercicio es que los nifios
y nifias aprendan que los emprendimientos requieren
recursos que cuestan dinero. Del mismo modo, es
importante que los pequerios y pequefas sepan
identificar recursos esenciales, asi como conocer la
cantidad de dinero que necesitan para ejecutar su
emprendimiento.

Realiza el ejercicio de identificacién de recursos
esenciales para el desarrollo del emprendimiento con
los nifios y nifias. Es importante destacar el término
esencial. Los emprendimientos se inician con lo
esencial, es decir, con todo aquello que es
indispensable. Se debe evitar adquirir o invertir
recursos innecesarios. Este ejercicio parece sencillo,
pero es muy importante porque ayuda a minimizar el
desperdicio de recursos. Muchas veces, los
emprendedores y emprendedoras no llevan a cabo
este ejercicio, y empiezan a adquirir e invertir
recursos que no son necesarios o0 que no aportan
valor.

Pequerfios Emprendedores

Dirige a los pequefios y pequefias para que juntos,
como equipo, logren realizar un listado de los
recursos esenciales que requiere el emprendimiento
que estéan trabajando. Una vez identifiques los
recursos con los nifios y nifas, busca informacién
acerca del costo que tiene cada recurso. Incldyelos
en la tabla y calcula el monto total requerido para
desarrollar el emprendimiento. Esto los ayudaré a
tener una idea clara de lo que seria un préximo paso
para su proyecto.

Esta metodologia no exige que los emprendimientos
se desarrollen. La misma fomenta que se
conceptualicen, disefien y presenten a modo de
simulacion. No obstante, estamos seguros que de
este programa saldran emprendimientos con gran
potencial, por lo que es importante tener claro cuéles
serian los recursos necesarios para llevarlos a la
realidad. Al completar este folleto, cada
emprendimiento tendra esto bien identificado y
calculado.
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El objetivo principal de esta dindmica es fomentar el ahorro desde edades tempranas. Para emprender es
imprescindible contar con capital (dinero) personal, pues es la fuente financiera principal de todo emprendimiento.

Esta dindmica ayudara a cerrar con broche de oro todo el trabajo que han estado haciendo guiados por la
Metodologia Pequerios Emprendedores. Es una ceremonia simbdlica que exhorta a los pequefios y pequefias a

continuar emprendiendo a lo largo de sus vidas, y a ahorrar para que con su esfuerzo y compromiso logren todo lo
que se propongan.

Materiales:

Alcancias Mesa

Instrucciones:

Ubica una mesa en la parte delantera del saldn.
Acomoda las alcancias en la superficie de la mesa. Debe haber una alcancia para cada pequefio y pequefa.

Explicales que ellos y ellas ya son pequefios emprendedores y emprendedoras, y que lo seguiradn siendo a lo
largo de sus vidas. Resalta que, asi como han emprendido en el salén, seguiran emprendiendo y logrando
cada una de las metas que se propongan. Es por eso que desde ya deben ir ahorrando poco a poco, de
modo que cada vez que quieran emprender un nuevo proyecto tengan su propio dinero para hacerlo.

Comparteles que, para que puedan empezar a ahorrar, les vas a entregar una alcancia a cada uno. Esa
alcancia se llama la alcancia del emprendimiento y todos los dias deben echarle, aunque sea una moneda. De
esa manera, cuando estén listos para emprender, la alcancia estara llena, y podran utilizar el dinero para su
emprendimiento.
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Llama a cada pequerio y pequerfia de forma individual por su nombre y pidele que pasen al frente a recoger
su alcancia. Esto debe ser un evento muy bonito parecido al momento en el que se entregan los diplomas en
una graduacion.

Una vez los pequeiios y pequefias tengan su alcancia, explicales que se la deben llevar a sus casas y ahorrar
todos los dias para poder emprender.

Cuando hayas entregado todas las alcancias, puedes pedirle a cada pequefio y pequefa que diga para qué
quiere ahorrar. Esto ayudara a fomentar que sean visionarios o visionarias y tengan muy claro para qué
quieren ahorrar.
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Ahora puedes proceder al Médulo 12

Aspectos financieros del emprendimiento

Lei, entendi'y abordé los conceptos tedricos de los aspectos
financieros del emprendimiento.

Realicé el ejercicio de modelo de negocio con los pequefios y
pequenas.

Como equipo, identificamos los recursos esenciales que requiere
nuestro emprendimiento para ser desarrollado y cuantifiqué sus
costos.

Realicé la dinédmica del supermercado en el salon.

Realicé la dinamica del ahorro. Le entregué a cada pequeiio y
pequefia su alcancia del emprendimiento.

En este espacio, anota el progreso obtenido leyendo y llevando la teoria del médulo a la practica con los
pequerios y pequefas. También incluye lo que observas en los nifios y niflas con cada dindmica.



Méodulo 12

Comunicar y presentar el
emprendimiento ante una auvdiencia
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iFelicitaciones! Tu disciplina, consistencia,
compromiso y gran trabajo son los motores que te
trajeron al Ultimo moédulo de la Metodologia Pequefios
Emprendedores.

Gracias por ser el pilar principal de este programa
educativo. Los nifios y nifias del Centro ahora son
pequerfios emprendedores y emprendedoras gracias
a todo lo que les ensefiaste con la direccion de esta
herramienta.

Si estas en esta pagina es porque leiste y llevaste a la
practica cada una de las fases y médulos que
preparamos para ti y para los pequerios y pequeias.
Esto significa que ya deben tener conceptualizado y
disefiado el primer emprendimiento de los nifios y
nifas. jExcelente!

Estamos seguros de que es una gran creacion con un
enorme potencial. Debes estar muy orgulloso u
orgullosa del trabajo que han hecho como equipo. Lo
que méas deseamos es que otras personas sean
testigo de todo lo que han trabajado y creado.

Es por esto que queremos motivarte y prepararte
para compartir este gran proyecto con otras
personas. El cuarto y Ultimo objetivo de este
programa y metodologia es que los emprendimientos
que hayan surgido sean presentados ante una
audiencia. Esta presentacion puede ser tanto en el
evento final del programa como en una actividad que
organices en el Centro para los padres y madres.

Para lograr este objetivo, te compartimos una forma
efectiva y préactica para presentar adecuadamente un
emprendimiento. Esta informacion te ayudara a
organizar los aspectos mas importantes y relevantes
del proyecto, de modo que cautive el interés y sea
valorado por otras personas.
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La accién que lleva a cabo un emprendedor o
emprendedora para comunicar y compartir su
proyecto con otras personas se conoce como dar un
pitch. Es probable que sea la primera vez que
escuchas el término pitch. Este es un término muy
comdn y utilizado en el campo del emprendimiento, y
en ocasiones es un aspecto que le genera un poco de
dificultad a quienes quieren emprender. Esta
dificultad se genera principalmente porque encontrar
la mejor manera de articular, verbalizar y explicar un
proyecto puede ser un reto para cualquier persona.

Un emprendedor o emprendedora puede estar muy
claro de lo que estéa haciendo, pero cuando llega el
momento de compartirlo con los demas todo cambia,
pues no necesariamente los demas captan la idea y
su proposito con facilidad.

El emprendedor o emprendedora siempre debe
buscar la manera de que otras personas entiendan
con facilidad el proyecto y todos los aspectos mas
importantes y relevantes del mismo.

El pitch tiene que ser lo mas sencillo, explicito y
directo al punto posible. A esto se le debe agregar
que, si no es interesante y expuesto de una forma
atractiva y divertida, no despertara interés en otras
personas.
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Reconocemos que encontrar la manera de comunicar
en qué consiste el emprendimiento y dejar claro cual
es su propdsito requiere un poco de estructura y
direccidn. Es por esto que a continuacion te
proveemos una explicacién completa de lo que es un
pitch y cinco pasos préacticos para que prepares el
pitch del emprendimiento o emprendimientos que
trabajaste con los pequerios y pequerias.

Esperamos que sea de gran ayuda y que resulte en
que encuentres la férmula perfecta para presentar los
proyectos a una audiencia junto a los nifios y nifias.

En la disciplina del emprendimiento, un pitch es la
herramienta que, por excelencia, le permite al
emprendedor o emprendedora comunicar los
aspectos mas relevantes, interesantes y geniales de
su emprendimiento.

Es decir, que un pitch es el instrumento que un
emprendedor o emprendedora utiliza para conectar
con la mayor cantidad de personas posibles, y
dejarlos cautivados y encantados con su proyecto.
Un pitch tiene como propdsito principal que quien
quiere emprender pueda construir una gran red de
personas que entiendan y confien en su vision. Mas
importante aun, que le apoyen y contribuyan con su
materializacion.

En palabras mas sencillas, un pitch tiene que tener la
capacidad de abordar personas a la nave que el
emprendedor estd intentando pilotear.

El pitch de un emprendedor se puede comparar con
la primera cancién que un cantautor

comparte con el publico. En el proceso de componer
la pieza, el cantautor quiere darse a

conocer, pues es la primera vez que el publico lo
escucha. Desea entrar en la vida y corazén de

una posible audiencia a través de su musica y letra.
Hace todo lo posible por empezar a ganarse

el carifio y respeto de su publico potencial. Desea
que esa pieza sea el inicio de una hermosa 'y

exitosa carrera. Se esmera por crear la combinacién
perfecta entre sentimientos, palabras y

elocuencia, de modo que la cancién permanezca
vibrando en la mente y corazén de las

Pequerfios Emprendedores

personas por siempre.

El pitch del emprendedor o emprendedora es esa
primera cancién que su publico escucha. Es la pieza
que debe quedar vibrando en la mente y corazén de
sus aliados por siempre. Para lograr que esa cancién
se entienda y trascienda, debe ser creada con
propdsito, mente y corazén.
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Para que logres preparar un buen pitch y presentarle el emprendimiento o emprendimientos a una audiencia junto a
los pequeiios y pequerias, te compartimos cinco pasos practicos. Estos pasos son la esencia de un pitch organiza-
do, coherente, relevante, interesante, entretenido y memorable.

97

La energia, actitud, expresiones faciales, postura, lenguaje corporal y tono de voz siempre resaltaran mas que
las palabras. Brindar una experiencia visual y carismatica cuando hablen de su emprendimiento debe ser lo
mas importante tanto para ti como para los pequefios y pequefias.

No es hablar, es conectar con la audiencia. La mejor forma de conectar y cautivar a otras personas es siendo
genuino y contando historias legitimas. De una forma resumida, pero interesante y emotiva, hablen de las
razones que los llevaron a pensar en este proyecto. Compartan las experiencias vividas durante todo el
proceso de conceptualizacion y disefio. Cuenten anécdotas que vivieron juntos y juntas durante este tiempo.

Provean datos reales y actualizados del problema que pretenden resolver o la necesidad puntual que desean
satisfacer a través de su emprendimiento. No tiene que ser algo muy extenso o complicado. Es suficiente que
que provean de dos a tres datos reales que muestren que existe una necesidad.

Dejen claro si el emprendimiento se trata de un producto, servicio, establecimiento u otro tipo de proyecto.
Hablen acerca de las especificaciones, bondades y detalles del proyecto. Compartan para quién
estan creando la solucidn, quién se beneficiarad de la misma y cuaél es su propuesta de valor.

Este es el momento para ser completamente memorables. Esfuércense por verbalizar de una forma
conmovedora qué quieren lograr con su proyecto a futuro. Cudl es el legado quieren dejar en Puerto Rico y el
mundo.
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Existen diferentes tipos de pitch, pues la informacién que un emprendedor o emprendedora incluye en el mismo
depende de la audiencia a quien le esté hablando o presentando. En el emprendimiento hay audiencias que
requieren informacion mas especifica, como por ejemplo los inversionistas, socios, aliados o potenciales clientes.
Estos cinco pasos son para desarrollar un pitch que se le puede brindar a cualquier audiencia. No queremos
complicarte con otros aspectos.

Estos pasos que te compartimos son la base de cualquier pitch y un buen esquema para que prepares el de los
emprendimientos que trabajaste con los pequerios y pequerias. La clave estd en mantenerlo simple para no
confundir a la audiencia.

En la disciplina del emprendimiento, el tiempo que dura un pitch tiene mucha importancia. Las versiones largas de
un pitch duran 30 minutos aproximadamente. Esta guia que te compartimos es para que prepares un pitch corto,
pero sustancioso que dure entre 8 y 20 minutos. Este tiempo es ideal para compartir aspectos importantes con

cualquier audiencia.

Aprovecha esta informacidn para que crees la pieza que vibrara en la mente y corazén de todas las personas que
escuchen el pitch de los emprendimientos de los pequefios y pequefias.

Es importante que los pequeios y pequefias aprendan a comunicar los aspectos mas relevantes, importantes,
interesantes y geniales de su idea.

Ahora prepara un pitch sencillo que puedas compartir con los nifios y nifias de modo que, con tu ayuda, cada
uno(a) pueda entender y decir una parte del pitch cuando estén frente a una audiencia.

iEstamos deseosos de escuchar el pitch de sus emprendimientos!
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El objetivo principal de este ejercicio es que prepares el pitch del emprendimiento o emprendimientos que
trabajaste con los pequenos y pequefias. De igual forma, que utilicen el pitch para que en equipo realicen la
presentacién de su emprendimiento frente a una audiencia.

Materiales:

Lapiz

Instrucciones:

99

Utiliza el formato en la siguiente pagina para redactar un pitch organizado, relevante, interesante y
memorable. El pitch debe corresponder al emprendimiento o emprendimientos que trabajaste con los
pequerios y pequefias a lo largo de esta metodologia.

Una vez lo hayas redactado, asignale una parte del pitch a cada pequefio o pequefia. Cada uno debe
practicar su parte hasta que lo puedan decir por su cuenta.

En caso de que decidan presentarle el pitch a una audiencia, puedes preparar una corta y sencilla

presentacién en PowerPoint que sirva de guia y efecto visual durante el evento o actividad. Del mismo modo,
presenten el prototipo que crearon en la practica del Médulo 9 de la tercera fase de esta metodologia.
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formato para
re¢actar wn pitch

De una forma resumida, pero interesante y emotiva, escribe las razones que te
llevaron a ti y a los pequefio(a)s emprendedore(a)s a pensar en este proyecto. Incluye
las experiencias vividas durante todo el proceso de conceptualizacion y disefio, asi
como anécdotas que vivieron juntos y juntas durante este tiempo.

Provee datos reales y actualizados del problema que como equipo pretenden resolver
o la necesidad puntual que desean satisfacer a través de su emprendimiento. No
tiene que ser algo muy extenso o complicado. Con que proveas entre dos y tres
datos reales que muestren que existe una necesidad es suficiente.

Explica si el emprendimiento se trata de un producto, servicio, establecimiento u otro
tipo de proyecto. Abunda e incluye las especificaciones, bondades y detalles del
proyecto.

Especifica para quién estan creando la solucién, quién se beneficiara de la misma y

cudl es su propuesta de valor.

De una forma conmovedora, deja claro qué quieren lograr con su proyecto a futuro.
¢Cual es el legado que quieren dejar en Puerto Rico y el mundo?

Ahora que redactaste el pitch, dividelo entre los pequerios y pequefias. Motivense a presentar
el proyecto frente a una audiencia.

iRecuerda que durante la presentacion del pitch, la energia y actitud son los aspectos
mas importantes!




Has completado la Metodologia
Pequeinos Emprendedores

Comunicar y presentar el emprendimiento
ante una audiencia

Lei, entendi y abordé los conceptos tedricos de un pitch.
Realicé el ejercicio de creacion de un pitch.

Le asigné una parte del pitch a cada pequefio y pequena que
forma parte del equipo.

Cada pequenio y pequefia aprendié su parte del pitch.

Como equipo, estamos listos para presentar el emprendimiento
o emprendimientos frente a una audiencia.

En este espacio, anota el progreso obtenido leyendo y llevando la teoria del médulo a la practica con los
pequerios y pequefas. También incluye lo que observas en los nifios y niflas con cada dindmica.
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La Metodologia Pequefios Emprendedores fue especialmente disefiada para que nifios y nifias entre
las edades de 3 y 5 arfios crezcan con el espiritu emprendedor en sus mentes y corazones. De igual
forma, que desde edades tempranas se fomenten los principios del emprendimiento como
respuesta a las necesidades que existen en el mundo.

Cada uno de los conceptos explicados, elaborados y abordados en esta metodologia forman parte
de la educacidn integral que se le debe proveer a todos los nifios y nifias. La estructura y contenido
de esta herramienta abre paso para que, a lo largo de sus vidas, confien en su gran potencial para
innovar, crear y buscar la forma de materializar sus grandes ideas. Del mismo modo, fomenta que
cada uno(a) construya su camino individual que le conduzca a dejar una aportacion colectiva de la
que otras personas se puedan beneficiar.

Fueron los pequefios y pequefias la principal fuente de inspiracion de esta metodologia, pero los
aprendizajes que se obtienen de cada una de las fases y médulos son de gran valor para todos los
seres humanos, sin limitarlo a edades o etapas de la vida.

En cada una de estas péaginas esta construido el cimiento sobre el cual un ser humano puede
caminar en todo momento para lograr cualquier meta que se proponga. La finalidad de la
metodologia es que, al ponerse en practica, nazcan emprendimientos que contribuyan con la
evolucién de un individuo y su entorno, y que desarrolle seres humanos con principios y valores que
son necesarios para el bienestar y progreso de toda sociedad.

La metodologia cubre los aspectos basicos del desarrollo empresarial como una de las formas

comunes de emprender, pero no esta limitado a este. Es decir, que fomenta, pero no se limita al
desarrollo empresarial, pues el emprendimiento se manifiesta de diferentes formas.
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