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Solicitud de Propuesta de Plan Estratégico Innovador
para la Produccion y Coordinacion de Eventos
(Personal Administrativo)

Desde 1936, la Administracién de Rehabilitacién Vocacional (ARV) es la Agencia pUblica lider en la prestacion de servicios
de rehabilitacion vocacional, destinados a la infegracién exitosa de personas con impedimentos a la fuerza laboral y @
una vida més independiente. La ARV se rige bajo las estipulaciones de la Ley PUblica Federal NUm. 93-112 del 26 de
septiembre de 1973, segin enmendada, denominada “Ley de Rehabilitacion”, y de la “Ley NUm. 97 del 10 de junio de
2000, conocida come la “Ley de Rehabilitacion Vocacional de Puerte Rice”, segin enmendada, por la Ley PUblica
Federal NUm. 113-128 conocida como la “Ley de Innovacion y Opertunidades en la Fuerza Laboral” (WIOA, por sus siglas
en inglés) del 2014. La ARV cuenta con el apoyo de dos (2) Consejos: el Consejo Estatal de Rehabilitacion vy el Consejo
Estatal de Vida Independiente, para garantizar la representacion y participacién de ciudadanos con impedimentos y
varios grupos de defensa en el proceso de rehabilitacién Vocacional.

Confamos con un equipo de profesionales comprometidos con el servicio pUblico debidamente cualificados para que los
consumidores alcancen un emplec competitivo integrado y una vida mds independiente. La ARV:

< COrienta a las personas con y sin impedimentos vy su familia, utilizando un equipo multidisciplinario de
profesionales, entre los que se destaca el Consejero en Rehabilitacion Vocacional (CRV).

» Proporciona servicios a personas con impedimentos elegibles, para que puedan prepararse, obtener,

retener o avanzar en un empleo.

Promueve el desarrollo integral de las personas con impedimentos.

Infegra a los consumideres elegibles en el proceso de planificacidon e implementaciéon de servicios, de

acuerdo con sus dreas de necesidad vy residual funcional.

Explora la disponibilidad de servicios y beneficios comparables en la comunidad.

Coordina servicios con programas y servicios de la comunidad.
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La ARV brinda servicios de rehabilitacién vocacional a aproximadamenie 40,517 personas con impedimentos.  El
propdsito es que logren un resultado de empleo competitivo integrado y/o una vida mds independiente.

La ARV recibe fondos del Departamento de Educacién Federal y del Departamento de Salud y Recursos Humanos Federal
y fondos estatales.

PROPOSITO E INTENCION:

La Administracién de Rehabilitacién Vocacional estd solicitando propuestas de Compariiias para ofrecer Talleres de
Capacitacién a Técnicos de Servicios de Consejeria en Rehabilitacién Vocacional (asistente del CRV) y Personal
Administrativo, y que los mismos se adeclen a las necesidades propias de este personal.

REQUERIMIENTOS:

El evento tiene que cumplir con lo siguiente:
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Taller de Capacitacién para el Personal Administrativo, incluyendo Técnicos de Servicios en Consejeria
en Rehabilitaciéon Vocacicnal en Abril 2027. El nimero de invitados podria estar entre personas 350
aproximadamente.

()
[x

Todo el andamigje de esta actividad estard articulada con el representante autorizado de la Oficina
de la Administradora. La actividad, presentaciones v recursos deben estar autorizados por la
Administradora y/o su representante autorizade de la Administracién de Rehabilitacion Vocacional.

.
X

,

Para este taller de capacitacién deberd proveer servicio de disefio gréfico, fotografia y camardgrafo,
asi como otras estrategias que sean requeridas.
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Una vez autorizada las actividades es responsabilidad de la Compaiia cumplir con lo aprobado en su
totalidad.

ilntegrando a las Personas con Impedimentos a la Fuerza Laboral y una Vida més Independiente!
PO BOX 1918, San Juan PR 00918-1M8
OFICINA DE LA ADMINISTRADORA

D 787-729-0160 @aw.pr.gov



ALCANCE DEL TRABAJO:

El alcance del trabgjo a realizar es elaborar la Actividad de Capacitaciéon al personal designade de la Agencia.
Mantener durante la actividad el mensaje enfocado en la misidn y visién de la agencia, el alcance de los servicios vy los
resultados que se esperan de la agencia. Ademds, el desarrollo y coordinacién de la actividad servird como una

oportunidad estratégica para fomentar y fortalecer los servicios que los profesionales ofrecen a los solicitantes o
consumidores de la agencia

PREPARACION DE LA PROPUESTA:

1. Elegibilidad — Certificado de Incorporacion y requisitos legales para hacer negocios en
Puerto Rico.

Certificado de buena conducta.

Experiencia de su agencia con relacién al alcance de trabajo solicitado por ARV.

Una lista de agencias gubernamentales locales similares o cuentas pertinentes atendidas por su compadia.
Las calificaciones y disponibilidad de su personal para completar el trabajo solicitado-en tiempo vy forma.
Plan detallade de implementacion.

Su propuesta de honorarios para proveer los servicios requeridos y alcance de trabajo.

NUmero estimado de horas para completar el trabajo solicitado.
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Reuniones y Conferencias: Podrd realizarse de forma presencial o a través de plataformas comparables como
Teams, Zoom, entre ofras.

a. Conferencia de compromiso inicial

b. Reunién periddica de estado.

c. Conferencia de salida con la administradorary el personal ejecutivo de ARV.
10. Todos los servicios requeridos se realizardn antes del 30 de junic de 2027.

11. Proporcione cualquier informacién adicional que considere esencial para su propuesta. Se solicita que limite esta
informacion adicional a dos (2) paginas.

En ninguna circunstancia esta Solicitud de Propuesta serd considerada una solicitud de oferta. Lo Administracién-de
Rehabilitacion Vocacional no necesariamente solicita ofertas para adjudicaciones al postor monetario mds bajo. Nuestra
agencia estd solicitando propuestas de companias profesionales con el fin de-determinar si. ARV, a su exclusivo criterio,
puede efectuar un Contrato de Servicios Profesionales con una de las entidades que presente una propuesta. ARV no
est@ obligado a adjudicar ningln contrato a ninguna  de las partes que presente una propuesta.

La seleccion final de la Compafiia para proveer los servicios solicitados serd realizada luego de concluir el proceso de
evaluacion de las propuestas presentadas. El acuerdo final se realizard en forma de confrato tomando en consideracion Ia
carta de compromiso proporcionada por la Compaiia seleccionada.

ARV se reserva el derecho de rechazar cualquiera o todas las propuestas recibidas si considera que son 1o
mejor para ARV y el Gobierno de Puerto Rico.

ARV no asume responsabilidad alguna por los costos incurrides por cualquier empresa-antes de la emisién
de un acuerdo o contrato.

El contenido de la propuesta de la Compafia seleccionada formard parte de cualquier contrato
adjudicado como resultado de este RFP.

Las Compaiiias deben presentar una respuesta completa a este RFP.

La ARV tratard estas propuestas con la méxima confidencialidad para garantizar que no se divulgue
ninguna informacion que pueda comprometer a la Compafia o la ARV,
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Para ser consideradas para la seleccion, las propuestas deberdn ser entregadas enlas oficinas centrales de la ARV, a mds
tardar las 3:30 p.m. del viernes, 1 de diciembre de 2024.

Todas las preguntas deben dirigirse a Glamaris Ocasio: GLAMARIS@vra.pr.gov; por escrito, al comreo electrénico antes
mencionado o llamando al (787) 729-0140 ext. 7243
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