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Desde 1936, la Adminis+racion de Rehabilil'adon Vocacional (ARV) es la Agencia publica lider en la pres+acion de servicios

de rehabilitacion vocacional, des+inados a la integracion exi+osa de personas con impedimen+os a la fuerza laboral y a

una vida mas independiente. La ARV se rige bajo las estipulaciones de la Ley POblica Federal Num. 93-112 del 26 de

sep+iembre de 1973, segun enmendada, denominada "Ley de Rehabili+acion", y de la "Ley Num. 97 del 10 de Junio de

2000, conocida como la "Ley de Rehabili+acion Vocadonal de Puerto Rico", segun enmendada, par lo Ley POblica

Federal Num. 113-128 conodda como la "Ley de Innovacion y Oportunidades en la Fuerza Laboral" [WSOA, por sus siglas

en ingles) del 2014. La ARV cuenta con el apoyo de dos (2) Consejos: el Consejo Es+atal de Rehabili+acion y el Consejo

Es+atal de Vida Independien+e, para garan+izar la representadon y participacion de ciudadanos con impedimen+os y

varies grupos de defense en el proceso de rehabilitacion Vocacional.

Contamos con un equipo de profesionales comprometidos con el servicio publico debidamente cualificados para que los

consumidores alconcen un empleo compe+itivo integrado y una vida mas independien+e. La ARV:

Orienta a las personas con y sin impedimen+os y su familia, utilizando un equipo multidisciplinario de

profesionales, entre los que se destaca el Consejero en Rehabili+acion Vocacional [CRV).

Proporciona servicios a personas con impedimen+os elegibles, para que puedan prepararse, obtener,
re+ener o avanzar en un empleo.

Promueve el desarrollo integral de las personas con nnpedimen+os.

Integra a los consumidores elegibles en el proceso de planificadon e implementacion de servicios, de

acuerdo con sus areas de necesidad y residual funcional.

Explore la disponibilidad de servicios y benefldos comparables en la comunidad.

Coordina servicios con programas y servicios de la comunidad.

La ARV brinda servicios de rehobilitacion vocacionol Q aproximadomente 40/517 personas con impedimentos. El

proposi+o es que logren un resultado de empleo competitivo integrado y/o una vida mas independien+e.

La ARV recibe fondos del Departamento de Educacion Federal y del Deportamen+o de Salud y Recursos Humanos Federal
y fondos esta+ales.

PROP6SITO E INTENCION:

La Adminis+racion de Rehabili+acion Vocaciona! es+6 solici+ando propuestas de Compamas para ofrecer Talleres de

Capacitacion a Tecnicos de Sen/icios de Consejena en Rehabilitacion Vocacional (asistente del CRV) y Personal

Administrativo, y que los mismos se adecuen a las necesidades propias de este personal.

REQUERIM1ENTOS:

El evento tiene que cumplir con lo siguiente:

*:* Taller de Capacitacion para el Personal Administra+ivo, incluyendo Tecnicos de Servicios en Consejerfo
en Rehabili+ocion Vocacionol en Abril 2027. El numero de invi+ados podria es+ar en+re personas 350
aproximadamente.

*:* Todo el andamiaje de es+a ac+ividad estara articulada con el represen+ante autorizodo de la Oficina
de la Administradora. La actividod, presen+aciones y recursos deben estar autorizados por la
Adminis+radora y/o su representan+e autorizado de la Adminis+racion de Rehabilifacion Vocacional.

•:* Para este taller de capacitadon debera proveer servicio de diseno grafico, fotografia y camarografo,
asi como otras es+rategias que sean requeridas.

*:* Una vez au+orizoda las actividades es responsabilidad de la Companfa cumplir con lo aprobado en su
totalidad.

itntegrando a las Personas con Impedimentos a la Fuerza Laboral y una Vida m6s Independiente!
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ALCANCE DEL TRABAJO:

El alcance del trabajo a realizar es elaborar la Ac+ividad de Capaci+acion al personal designado de la Agencia.

Mantener duran+e la actividad el mensaje enfocodo en la mision y vision de la agencia, el alcance de los servicios y los

resui+ados que se esperan de la agenda. Ademas, el desarrollo y coordinacion de la ac+ividod servira como uno

oportunidad es+ra+egica para fomen+ar y fortalecer los servicios que los profesionales ofrecen a [os solici+antes o

consumidores de la agencia.

PREPARAC16N DE LA PR_0_PUESTA:

1. Elegibilidad — Cer+ificado de !ncorporaci6n y requisites legales para hacer negocios en

Puerto Rico.

2. Certificado de buena conduc+a.

3. Experiencia de su agenda con relacion ol alcance de trabajo solicitado por ARV.

4. Una lis+a de agendas gubernamentales locales similares o cuen+as pertinen+es a+endidas por su compania.

5. Las calificaciones y disponibilidad de su personal para compie+ar el trabajo solicitado en tiempo y forma.

6. Plan de+allado de implementacion.

7. Su propuesta de honorarios para proveer los servicios requeridos y alcance de trabajo.

8. NOmero estimado de horas para comple+ar el trabajo solici+ado.

9. Reuniones y Conferencias: Podra realizarse de forma presencial o a traves de pla+aformas comparables como

Teams/ Zoom, entre o+ras.

a. Conferencia de compromise inicial

b. Reunion periodica de es+ado.

c. Conferencia de salida con la adminis+radora y el personal ejecu+ivo de ARV.

10. Todos los servicios requeridos se realizaran antes del 30 de Junio de 2027.

11. Proporcione cualquier informacion adicional que considere esencial para su propuesta. Se solici+a que limi+e esta

infomnacion adicionol a dos (2) paginas.

En ninguna circuns+ancia esta Solici+ud de Propuesta sera considerada una soiicitud de oferta. La Administracion de
Rehabili+acion Vocadonal no necesariamente solicita ofertas para adjudicaciones al pos+or mone+ario mas bajo. Nues+ra
agencia es+a solici+ando propuestos de companfos profesionales con el fin de de+erminar si ARV, a su exclusive criterio,
puede efec+uar un Contra+o de Servicios Profesionales con una de las entidodes que presen+e una propuesta. ARV no
es+a obligado a adjudicar ningun contrato a ninguna de las partes que presente uno propues+a.

La seleccion final de ia Compama para proveer los servicios solicitados sera realizada luego de concluir el proceso de
evaluacion de las propues+as presen+adas. El acuerdo final se realizara en forma de contra+o fomando en consideracion la
carta de compromise proporcionada por la Compama seleccionoda.

ARV se reserve e! derecho de rechazar cualquiera o todas las propues+as recibidas si considera que son !o

mej'or para ARV y el Gobierno de Puerto Rico.

ARV no osume responsabilidad alguna por los cos+os incumdos por cualquier empresa antes de ]a emision
de un ocuerdo o contrato.

El contenido de la propues+a de la Compama seleccionada formara porte de cualquier con+ra+o

adjudicado como resultado de este RFP.

Las Companios deben presen+ar una respuesta completa a este RFP.
La ARV tra+ara estas propues+as con la maxima confidencialidad para garantizar que no se divulgue
ninguna infonnacion que pueda comprome+er a la Compama o la ARV.

Para ser consideradas para lo seleccion, las propues+as deberan ser entregadas en las oficinas cen+rales de la ARV, a mas
tardar las 3:30_p.m. del viernes, 1 de diciembre de 202A.

Todas las pregun+as deben dirigirse a Glamaris Ocasio: GLAMARIS@vrQ.Dr.gov, por escrito, al correo electronico antes
mendonado o llamando al (787) 729-0160 ext. 7243
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, Dra. Rosa H. Lugo Caban

Administradora
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