ADMINISTRACION DE
REHABILITACION VOCACIONAL
DEL DEPARTAMENTO DEL TRABAJO
Y RECURSOS HUMANOS
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

AVISO PUBLICO

Solicitud de Propuesta (RFP) para la Rev:smn Yy Dlseno de
Formularios del Programa MIRADA =

El Movimiento para la Independencia y Rehob|llt00|on del Adulto-de-Edad- Avanzada
(MIRADA por sus siglas) es un programa establecido bajo el Titulo VIl de Iq Ley de
Rehabilitacion Nam. 83-112 de 1973, segin enmendada. Su propdsito es brindar
servicios de vida independiente a persorjcxs de 55 afios 0 mds que presentan
evidencia meédica de impedimento visual, ‘ceguera legal o total, cuya meta
principal es alcanzar una vida independiente y funciohol, %mos no asi de _empleo._
Esta poblacién enfrenta retos significativos, tales como realizar ajustes a-su nueva
etapa de vida y atender las limitaciones que le causo su condicidn visual, por lo

que el programa provee apoyo y recursos poro promover su autonomia y calidad '
de vida. :

En atencidon a lo anterior, se hace necesdr;io‘flijevisCar- y di‘seﬁor_rfo.rmulur‘io's en-el-
programa para garantizar que respondan ‘:c.déc},uc‘:damen’ge qlos.ne"ces‘idddes' de
la poblacién atendida y cumplan con los req'-ui'si'tqs' fédéfdles’ vigentes. Esta accién ]
permitird uniformidad en los procesos, mejorar: o reco"pillclcién de informacién y

asegurar que los servicios se alineen con los ObjetIVOS del Plan Individual de Vida
Independiente (PIVI). : ' |

Por lo tanto, esta solicitud de propuesta tiene como objetivo solicitar Ia "reViSién y
disefio de formularios para identificar al consumidor, cre_cxr"un' perfil e identificar
sus necesidades. Estos formularios deben reflejar con precisién: la necesidad del
participante y servir como guia para dirigir el proceso de- c:dié'stfqmiento y
provisidon de servicios de manera efectiva.

Para lograr este objetivo, se identifica la documentacién y los procesos que
requieren revisién y disefio, los cuales son esenciales para la recopilacién de
informacioén y la planificacién de servicios:

1. Entrevista Inicial - documento que completa el Manejador de Caso para
cada uno de los casos iniciales para servicio.
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2. Entrevista Vida Independiente — documento que administra el Técnico de

Vida Independiente, el cual permite identificar las necesidades que presenta
el consumidor.

3. Entrevista Orientacién y Movilidad - documento que administra el Técnico

de Orientacion y Movilidad, el cual permite identificar las necesidades que
presenta el consumidor. :

Requisitos del Proveedor

» Experiencia en la revisién, disefio y desarrollo de formularios para programas
o Servicios. '

 Experiencia en trabagjos relacionados-con poblacién de edad-avanzade y
personas con impedimento visual. ' |

Entregables — Ea
e Formularios revisados y redisefiados, alineados con los objetivos del Plan
Individual de Vida Independiente (PIVI) y los requisitos federales vigentes. -
e Documentacion que detalle los cambios realizados-y justificacién técnica del

rediseno.

 Version final en formato digital editable y en PDF para uso oficial.

Términos y Condiciones

El proveedor deberéd garantizar la confidé_nciulidad__ de .'Io 'infOr'm"c_Jr_cig:’)n'

relacionada con los participantes y el programa.

« Cumplir con las leyes, reglamentos y normativas apli-cabl'e's, inc!uyerndo
disposiciones federales y estatales.

« Presentar la documentacion requerida para la firma del contrato. |

» Readlizar los entregables en el plazo acordado, c:segurandbr"'co[iéidd- y

conformidad con las especificaciones solicitadas.

Para ser consideradas para la seleccién, las propuestds deberdn llr'egor a las

oficinas centrales de ARV, @ mds tardar las 3:30 p.m. del 10 de abril de 2026. Las

propuestas podran enviarse por correo electronico a GLAMARIS@vra.pr.gov
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Todas las preguntas y correspondencia deben dirigirse a Glamaris Ocasio, por

escrito, a la direccién antes mencionada o llamando al (787) 729-0160 ext. 7243.

Esperamos recibir sus propuestas a mds tardar el 10 de abril de 2026.

Cordialmente,

———
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