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Solicitud de Propuestas
Plan Estratégico Innovador para la Produccién y Coordinacion de Eventos

La Administracidon de Rehabilitacién Vocacional (AR\/) es: la Agencia Estatal
designada bajo las disposiciones de la Ley Publica Federal 93-112 del 1973, segln
enmendada por la Ley Pablica Federal 113-128, conocida como “Ley de Innovacién y
Oportunidades en la Fuerza Laboral” (Workfofce, Innovation & Opportunity: Act,
WIOA, por sus siglas en inglés), para administrar los fondos federales y estatales,
dirigidos a ofrecer servicios de rehabilitacién vocacional para las personas con
impedimentos elegibles. Nuestra misidn es integrar a las personas con
impedimentos a la fuerza laboral y a una vida mds independiente. Para ello,
tenemos la vision de ser la Agencia lider en la prestacidon de servicios que
garanticen la competitividad de las personas con impedimentos en el mercado de
empleo y su derecho a una vida mds independiente. e '

Contamos con un equipo de profesionales comprometidos con el servicio pablico
debidamente cualificados para que los consumidores alcancen un._empleo-
competitivo integrado y una vida mds independiente. A tenor con lo anterior, la
ARV: s

> Orienta a las personas con y sin impedimentos y sus.familias, utilizando
un equipo multidisciplinario de profesionales, entre los que se destaca
el Consejero en Rehabilitacién Vocacional (CRV).

> Provee servicios a personas con impedimentos elegibles, para que
puedan prepararse, obtener, retener o avanzaren un.empleo.

\%

Promueve el desarrollo integral de las personas con impedimentos.

\%

Integra a los consumidores elegibles en el proceso de planificaciéon e
implementacion de servicios, de acuerdo con sus dreas de necesidad y
residual funcional.

A\

Coordina servicios con programas y servicios de la Comunidad.

ilntegrando a las Personas con Impedimentos a la Fuerza Laboral y una Vida mds Independiente!
PO BOX 181118, San Juan PR 00919-1118
OFICINA DE LA ADMINISTRADORA

@ 787-729-0160 @ow.pr.gov



La ARV brinda servicios de rehabilitacidon vocacional a aproximadamente 39,200
personas con impedimentos.

La ARV recibe fondos del Departamento de Educacion Federal y del Departamento
de Salud y Recursos Humanos Federal y una asignacién de fondos- estatales. -

PROPOSITO E INTENCION:

La Administracién de Rehabilitacion Vocacional estd solicitando propuestas de entidades —
para la Produccion y Coordinacion de Actividades para desarrollar y_proporcionar talleres
de capacitacién y desarrollo del capital humano, y que: las mismas- se adecten a-las
necesidades propias del personal de |a agencia y por consiguiente impactan
positivamente la prestacion de servicios. T T = -

REQUERIMIENTOS:

e Produccién y coordinacién de eventos para proporcionar y desarrollar
talleres de capacitacion y desarrollo del capital humano, que se adecten a
las necesidades propias de la agencia; esto incluye:

v Taller de Capacitaciéon para Consejeros-en Rehabilitacidon Vocacional -
preparar taller de capacitaciéon de desarrollo profesional para la Semana
del Consejero en Rehabilitacidon’ Vocacional en Marzo 2026. El nimero de
invitados podria estar entre 300 personas aproximadamente.

v Taller de Capacitacién para el Personal Administrativo y Técnicos de
Servicios en Consejeria en Rehabilitacion Vocacional en Abril 2026. El
namero de invitados podria estar entre 350 personas aproximadamente.

e Toda produccidn y coordinacion de las actividades debe estararticulada con
la Administradora Auxiliar de Politicas Operacionales y-Personal Designado
de la Oficina de la Administradora de la Administracién de Rehabilitacion
Vocaciondl.

e« Durante la produccidon de las actividades se deberd proveer servicio de
disefio grdfico, fotografia y camarégrafo, asi como. otras estrategias que
puedan recomendarse, como, por ejemplo, la revisidon de las presentaciones
por el personal de la agencia. | ' ' '

e Coordinar y asistir al personal de la agencia, ‘una-vez autorizado, en la
coordinacidon de las actividades para promover las mismas:

e En el proceso de produccién y coordinacion de eventos, asistir al personal de
la agencia en el desarrollo de estrategias para mantener comunicacién con
invitados y otro personal identificado.
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e Considerar gue entre los mensajes enviados para cada uno de los eventos o
actividades esté al alcance del programa y otros propésitos especificos
necesarios para cumplir con los requisitos del Programa Federal de
Rehabilitacion Vocacional.

ALCANCE DEL TRABAJO:

El alcance del trabajo a realizar son todas las tareas necesarias para-coordinar y
realizar las actividades para proporcionar y desarroliar los talieres de capacitacion:
al capital humano, y que las mismas se qdeoﬂer}f’dl"dé necesidades propias-de la
agencia. Mantener durante las actividades el mensaje enfocado en-la mision vy
vision de la agenciq, el alcance de los servicios y los resultados que se esperan de
la agencia. Ademds, el desarrollo y coordinacion de las actividades servirdn como
una oportunidad estratégica para fomentar y fortalecer los servicios que los

profesionales ofrecen a los solicitantes o consumidores de la agencia.

PREPARACION DE LA PROPUESTA:

Su propuesta debe contener, entre otras, las siguientes consideraciones:

1. Elegibilidad — Certificado de Incorporacién y requisitos legales para-hacer
negocios en Puerto Rico.

2. Certificado de buena conducta.

3. Experiencia de su agencia con relacién al alcance de trabajo solicitado por
ARV. '

4. Una lista de agencias gubernamentales locales ‘similares o cuentas
pertinentes atendidas por su entidad.

5. Las calificaciones y disponibilidad de su personal para completar el trobcijo
solicitado en tiempo y forma.

6. Plan detallado para la coordinacion-y realizacion de las actividades.

7. Su propuesta de honorarios pdra realizar los servicios requeridos -en-la
seccién de alcance de trabajo.

8. NUmero estimado de horas para completar el trdbajé solicitado.
9. Reuniones y Conferencias: Podré realizarse de forma presencial o a través de
plataformas comparables como Teams, Skype y otras.
a. Conferencia de compromiso inicial
b. Reunidn periddica de estado de los trabagjos.

c. Conferencia de salida con el administrador y el personal ejecutivo de
ARV.
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10. Todos los servicios requeridos se realizardn antes del 30 de junio de 2026.

Proporcione cualquier informacidén que considere esencial para su propuesta. Se
solicita que limite esta informacién adicional a dos (2) pdginas.

En ninguna circunstancia esta Solicitud de Propuesta seré considerada juna-solicitud-de
oferta. La Administracion de Rehabilitacion Vocacional no necesariamente solicita ofertas
para adjudicaciones al postor monetario mas bajo. ARV esta solicitando propuestas de
entidades profesionales con el fin de determinar si, a su exClusiVO"critékio;'pﬁede’celebfo-r_ ~
un Contrato de Servicios Profesionales con una de lds entidades que- presenta una

propuesta. ARV no estd obligado a adjudicar ningldn contrato a ninguna-de las entidades
que presente una propuesta. -

La seleccion final de la entidad para proveer los servicios solicitados seré realizada
por la Autoridad Nominadora de ARV. El acuerdo final se realizaré-en forma de

contrato tomando en consideracion la carta de compromiso proporcionada por la

entidad seleccionada.

v" ARV se reserva el derecho de rechazar cualquiera o.todas las propuestas
recibidas si considera que son lo mejor para ARV'y el gobierno de Puerto Rico.

v ARV no asume responsabilidad alguna por los costos incurridos por'cualquier
entidad antes de la emisidon de un acuerdo o contrato.

v' El contenido de la propuesta de la entidad seleccionada formard parte de
cualquier contrato adjudicado como resultado deeste REP.

v' Las entidades deben presentar una respuesta completa a este RFP.

v" La ARV tratard estas propuestas con la méxima-confidencialidad para

garantizar que no se divulgue ninguna informacion que puedq_comprp,meter a-
la entidad o la ARV. M

Para ser consideradas para la seleccién, las propué_StGS'debéfén Tlegdr a-las
oficinas centrales de ARV, a mds tardar las 3:30 p.m. del viernes, 16 de enero de
2026. Las propuestas podradn enviarse = por - correo  electrénico. a
GLAMARIS@Vra.pr.gov '

Todas las preguntas y correspondencia deben dirigirse a Glamaris Ocasio, por
escrito, a la direccién antes mencionada o llamando al(787) 729-0160 ext. 7243.

Esperamos recibir sus propuestas a mas tardar el 16 de enero de 2026. '

Cordialmente,

— |
. A ekl F%s (23 bow=

Dra.Resa Lugo Cabén
Administradora
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