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Administracion de Rehabilitacién Vocacional

Administracion de Rehabilitacion Vocacional invierte $5.5
millones para proveer Experiencias de Aprendizaje Basada en
Trabajo a miles de jovenes con diversidad funcional

Programa de Experiencia de Aprendizaje Basada en Trabajo (EABT)
impactard cerca de 4,000 jévenes este verano y hace un llamado a mas
patronos inclusivos a unirse a la iniciativa.

(San Juan, Puerto Rico — martes, 28 de julio de 2026) - La gobernadora
Jenniffer Gonzdlez anuncidé que gracias a una inversion aproximada de $5.5
millones en fondos federales, |la Administracion de Rehabilitacion Vocacional
(ARV) dio inicio al Programa de Experiencia de Aprendizaje Basada en
Trabajo (EABT), una iniciativa que este verano brindard oportunidades de
empleo a cerca de 4,000 jovenes con diversidad funcional entre las edades
de 14 y 21 anos. De estos, sobre 2,000 viven esta experiencia por primera vez.

La administradora de la ARV, Dra. Rosa H. Lugo Caban, destacd que el EABT
constituye una de las principales iniciativas de inclusion laboral del Gobierno
de Puerto Rico y reafirma el compromiso de la agencia de que estos jovenes
se encaminen hacia una transicion exitosas para su vida adulto, fortaleciendo
sus destrezas de preempleo y su independencia en cumplimiento con la Ley
Federal Workforce Innovation & Opportunity Act (WIOA).

“Ya contamos con cerca de 150 patronos inclusivos con esta iniciativa, sin
embargo, queremos que mAs agencias, municipios y entidades privadas se
unan a este esfuerzo como patronos inclusivos, ya que el programa pueda
estar activo durante el afio’, expresé la administradora.
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Este afio, el Departamento de Educacion colabord con la ARV mediante la
disponibilidad de 912 ubicaciones de trabajo para los jovenes con diversidad
funcional, ampliando significativamente el alcance de la iniciativa. Asimismo,
la ARV mantiene unos 143 estudiantes ubicados entre sus oficinas regionales
y nivel central, ademds de contar con escenarios de empleo en diversas
agencias publicas, municipios y entidades privadas donde los jovenes
realizan trabajos de oficina, mantenimiento y agricolag, entre otros.

El propodsito principal de la experiencia es que los jovenes adquieran
experiencia prdactica mientras fortalecen destrezas importantes de
comunicacion, puntualidad, seguimiento de normas en un empleo, trabajo en
equipo, manejo del tiempo, seguimiento de instrucciones y socializacion,
entre otras, las cuales son fundamentales para una transicidn exitosa hacia
la vida adulta. Quienes completen el maximo de 120 horas de experiencia
laboral recibirdn una compensacién de hasta $1,380, sufragada con fondos
federales administrados por la ARV.

La joven Ahnayris NUfez Vega, que participa por segunda vez, ha expresado
que el afo pasado el EABT fue retador, pero le brindd la oportunidad de
desarrollar seguridad en si misma. “Gracias a la experiencia pude desarrollar
destrezas hacia una comunicacién efectiva, espero que este afio sea mds
desafiante y desarrollar nuevas experiencias”, dijo Ahnayris.

Por su parte, Naiara Quifionez Martinez que se une al EABT como su primera
experiencia ha relatado que se siente contenta con la oportunidad y con
alegria de comenzar a aprender sobre la fotografia y otras destrezas de
empleo. Ambas jévenes tuvieron la oportunidad de visitar un importante
noticiero televisivo donde expresaron su satisfaccidon con el programa de
empleo de verano de la ARV. También compartieron sus experiencias durante
su participacién en la conferencia de prensa En Récord en La Fortaleza junto
a los jévenes: Diego Walker Ocasio, Nayellie Quifiones Horta y Jomaris A.
Ramos Lopez.



Con una trayectoriac de mas de 90 afhos promoviendo la rehabilitaciéon
vocacional en Puerto Rico, la ARV continda impulsando iniciativas que
fomentan la inclusidn, el acceso equitativo al empleo y una vida mas
independiente para las personas con diversidad funcional.

Esta iniciativa se alinea al plan del Gobierno de Puerto Rico de nuestra
gobernadora Jenniffer Gonzdlez Coldn de propiciar experiencias de inclusion
laboral para la poblacidon con diversidad funcional y fomentar prdcticas
efectivas evidenciadas dirigidas a un proceso de transicidn hacia la vida
adulta que prepare a nuestros jévenes para el mundo del trabajo y la vida
independiente.

Para informacién sobre el Programa EABT y los servicios de la Administraciéon
de Rehabilitacidon Vocacional, las personas interesadas pueden comunicarse
al 787-729-0160 o acceder a www.drv.pr.gov.
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