COMUNICADO

Administracion de Rehabilitacién Vocacional

ARV establece su primera Academia de Consejeria en
Rehabilitacion para optimizar la atencion a la poblacion con
diversidad funcional

(san Juan, Puerto Rico — 7 de agosto de 2026) — Como parte de su
mision de integrar a las personas con impedimentos a la fuerza laboral
y a que puedan alcanzar una vida mads independiente, asi como para
atender los resultados de un estudio de necesidades administrado a
nuestros consejeros en Rehabilitacién Vocacional, la administradora de
la Administracién de Rehabilitacién Vocacional (ARV), la doctora Rosa H.
Lugo Cabdn, desarrolla este afo un esfuerzo de capacitacion titulado:
Primera Academia de Consejeria en Rehabilitacion Vocacional:
Capacitacion Basada en las Necesidades. Esta formacion se impulsa
con el objetivo de actualizar y maximizar el conocimiento del personal
de servicio directo tomando en cuenta la evolucidon y avances en la
informacién y para el beneficio de la poblacién con diversidad funcional
atendida por la agencia.

La Academia inicid sus esfuerzos de capacitaciéon este ano con el
adiestramiento Autismo: Estrategias de Neurodiversidad para la
Transicion Laboral como predmbulo a esta iniciativa para promover la
accesibilidad e inclusion. A través de la academia se completardn un
madximo de 62 horas de capacitacion. Este proyecto tiene contemplado
adiestramientos sobre los impedimentos: visuales,  auditivos,
ortopédicos, del aprendizaje, cognitivos, entre otros. Ademdas, de talleres
sobre el proceso de transicion hacia la vida adulta, legislacion federal y
estatal y la asistencia tecnolégica, entre otros.

ilntegrando a las Personas con Impedimentos a la Fuerza Laboral y una Vida mds Independiente!
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Como parte de este programa los consejeros en rehabilitacion
vocacional se beneficiardn de cursos alineados con las prioridades
identificadas, optimizaran sus funciones y se fortalecera la prestacion de
servicios. Adema@s, proveerd un espacio para la actualizacién, el
aprendizaje continuo y el fortalecimiento de nuevas competencias.
Proyectos como estos maximizan las buenas prdcticas en la prestacion
de servicios a tenor con las necesidades Unicas de la poblacidon con
diversidad funcional para que se integren en la fuerza laboral.

Este esfuerzo estd alineado con la plataforma de gobierno de la
gobernadora Jenniffer Gonzalez Colén, particularmente con las
iniciativas dirigidas a fortalecer la accesibilidad, la inclusion y la calidad
de los servicios que se ofrecen a la ciudadania.

“Con este proyecto promovemos una cultura institucional basada en la
capacitacién, la inclusidon y la toma de decisiones fundamentada en
datos. Continuamos identificando necesidades reales y fortaleciendo la
asignacion de recursos hacia iniciativas que apoyen la inclusion laboral,
la independencia y la participacion plena de las personas con
diversidad funcional”, anade Lugo Caban.

Con esta Academiaq, la ARV reafirma su compromiso inquebrantable con
la excelencia en el servicio. Este esfuerzo marca un paso firme hacia la
transformacioén continua de la rehabilitacién vocacional, fortaleciendo
al personal que acompana diariamente a nuestros participantes en su
ruta hacia la independencia y el logro de sus suefos. La ARV continda
avanzando con vision, responsabilidad y dedicacion, asegurando que
cada iniciativa impulse nuevas oportunidades y genere un impacto
positivo y duradero en la vida de quienes servimos.



Con mas de 90 anos de trayectoria, la ARV continda promoviendo el
acceso equitativo al empleo, la rehabilitacidn vocacional y la
independencia de las personas con diversidad funcional en Puerto Rico.
Para informacién sobre los servicios de la Administracion de
Rehabilitacion  Vocacional, las personas interesadas pueden
comunicarse al 787-729-0160 o acceder a WwWw.drv.pr.gov.
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