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ADMINISTRACIÓN DE REHABILITACIÓN VOCACIONAL 

 
 
 

Administración de Rehabilitación Vocacional ofrece  
oportunidades laborales para estudiantes de educación especial 

 
(viernes, 7 de junio de 2024 San Juan, Puerto Rico)- La Administración de Rehabilitación 
Vocacional (ARV) anunció el inicio de la “Experiencia de Aprendizaje Basada en Trabajo” 
(EABT) para estudiantes con diversidad funcional que reciben servicios de educación 
especial o bajo la sección 504 del Programa de Educación Especial. Esta actividad tiene el 
propósito de brindar oportunidades laborales significativas a estudiantes entre 16 a 21 años.  
 
La doctora María M. Gómez García administradora de la ARV, agencia adscrita al 
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH) destacó que "Estamos 
comprometidos en proporcionar a los alumnos con diversidad funcional experiencias 
laborales que los integren en el mundo del trabajo y les permitan construir un futuro 
independiente. Cónsono con nuestra campaña publicitaria ‘A lo hecho pecho’, creemos 
firmemente en que toda persona con discapacidad merece oportunidades para demostrar 
todo lo que pueden aportar positivamente al futuro de nuestra isla."  
 
El programa EABT ofrece una variedad de roles laborales, desde asistentes de oficina hasta 
trabajadores agrícolas. Esto se da gracias a colaboraciones con entidades públicas, privadas, 
municipios y organizaciones sin fines de lucro. La EABT se llevará a cabo del 8 de julio al 9 de 
agosto de 2024. Dichas oportunidades están sujetas a la elegibilidad de los participantes y 
según disponibilidad de vacantes.  
 
Los estudiantes interesados deben presentar evidencia de estar certificados elegibles a los 
servicios de educación especial del Departamento de Educación o bajo la sección 504. En el 
caso del alumno con impedimentos que cursa estudios post secundarios y que cumpla con 
los requisitos antes mencionados, se requerirá evidencia de matrícula. Las solicitudes 
estarán disponibles hasta el 21 de junio de 2024. Se solicita que coordine una cita para la 
entrega de documentos con los coordinadores designados por las regiones.   
 
Para obtener más información y solicitar una cita, comuníquese con el Área de Servicios de 
Transición de Preempleo Regional, de lunes a viernes de 7:30 a.m. a 4:00 p.m. También puede 
visitar https://arv.pr.gov/ para más detalles.   
 

### 
 
Contacto Área de Servicios de Transición de Preempleo por región: Centro Este – Caguas (787)704-0605 ext. 6183 
con Zulmary Rodríguez, Metro Este – San Juan (787)294-4860 ext. 3188 con Carmen Peña, Norte – Arecibo 
(787)815-7000 ext. 1100 con Yarimar González, Norte Centro – Bayamón (787)779-7400 ext. 5161 con Amy Rivera, 
Oeste – Mayagüez (787)832-7685 ext. 2104 con Isabel Lebrón y Sur – Ponce (787) 842-8263 ext. 4113 con Michelle 
Torres.  
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