Administracion de Rehabilitacién Vocacional

Mas de 2,400 personas con autismo reciben servicios enla
Administracion de Rehabilitaciéon Vocacional

La ARV fortalece sus programas y alianzas en cumplimiento con la Ley 163 y la ley federal
WIOA, para promover inclusién laboral con dignidad y equidad

(Ssan Juan, Puerto Rico - miércoles, 16 de julio de 2025) - La Administracion de
Rehabilitaciéon Vocacional (ARV) reafirma su compromiso con la poblacién con Trastorno
del Espectro Autista (TEA) al informar que actualmente brinda servicios activos a 2,450
personas con autismo, como parte de sus esfuerzos de integracién laboral y vida
independiente. De estos casos unos 1,701 han recibido servicios de adiestramientos (o
ajuste).

Desde julio de 2024 al presente, un total de 352 personas con TEA han sido empleadas con
el apoyo de ARV. Ademds, se han ofrecido 1,070 servicios de transicion preempleo entre
octubre al presente, incluyendo consejeria para la exploracion de carreras, experiencias
de aprendizaje basada en trabajo, autointercesoria y adiestramientos en destrezas
sociales y de vida independiente.

“En la ARV creemos firmemente que la inclusion laboral digna y sostenible es posible
cuando se alinean los servicios, el acompanamiento, los patronos y el compromiso.
Continuamos trabajando activamente para garantizar que mds personas con autismo
puedan insertarse en la fuerza laboral con apoyo y en igualdad de condiciones”, expresd
la doctora Rosa H. Lugo Cabdn, administradora de ARV.

Los servicios se ofrecen conforme a los criterios de elegibilidad establecidos por la Ley de
Innovacioén y Oportunidades en la Fuerza Laboral (Workforce, Innovation & Opportunity Act,
WIOA por sus siglas en inglés) de la cual ARV es agencia designada en Puerto Rico. Estos
incluyen empleo regular, empleo sostenido con apoyo, autogestion econdmica y
modalidades especializadas, segun el perfil funcional de cada participante. Como parte
de su enfoque de cumplimiento con la Ley 163-2024, ARV cuenta con politicas
operacionales alineadas, capacita continuamente a su personal y ofrece adiestramientos
a patronos sobre acomodos razonables, inclusidén y legislacidn vigente. También,
promueve el uso de incentivos salariales y mantiene un Registro de Patronos Inclusivos.
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Nuevas iniciativas en marcha: Boot Camps y empleo de verano. Unos 309 participantes
con TEA han participado de los Boot Camps de verano organizados en todas las regiones
de Puerto Rico, con actividades de formacidn, simulacién laboral, exploracidon ocupacional
y desarrollo de destrezas. Ademads, se estdn seleccionando jovenes con TEA para
participar del programa de Empleo de Verano (EABT), actualmente contamos con unos
169 ubicados en trabajos que han iniciado a partir del 7 de julio y se extenderd hasta el 8
de agosto.

“Queremos que las personas con autismo tengan no solo un espacio laboral, sino un
entorno comprensivo, adaptado y que valore su potencial. En la ARV estamos
comprometidos a continuar abriendo esas puertas”, afiadié Lugo Cabdn.

Sobre ARV

La ARV es una agencia adscrita al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos,
responsable de ofrecer servicios de rehabilitacibn vocacional a personas con
impedimentos, segun lo dispone la Ley federal WIOA vy las leyes estatales vigentes. Su
misidn es integrar a las personas con impedimentos a la fuerza laboral y a una vida mdas
independiente, mediante servicios individualizados, centrados en fortalezas y metas reales
de empleo.

Para mas informacién comuniquese al 787-729-0160 o visite arv.pr.gov
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