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Administración de Rehabilitación Vocacional y Departamento del Trabajo 

capacitan a patronos de la zona sur para promover el desarrollo laboral 
 
(3 de noviembre de 2023)- Personal del Centro de Apoyo y Modalidades de Empleo (CAME), adscrito 
a la Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV) y el Departamento del Trabajo y Recursos 
Humanos (DTRH) participaron en un evento de desarrollo profesional promovido por el Comité de 
Patronos del Servicio de Empleo región Ponce. Cónsono con la política pública del gobernador Pedro 
R. Pierluisi, decenas de patronos de esta zona fueron capacitados sobre fomentar entornos laborales 
inclusivos. Asimismo, adquirieron conocimiento sobre legislación laboral y la modernización de 
sistemas en el DTRH.  
 
El licenciado Amparo Rodríguez Ramos, director del CAME, destacó la importancia de la colaboración 
entre la ARV y los patronos para facilitar la integración laboral de personas con diversidad funcional. 
Con su experiencia como asesor del Comité de Patronos de Ponce, Rodríguez Ramos sirve de enlace 
para dar a conocer los servicios de la Rehabilitación Vocacional y promover oportunidades laborales 
inclusivas para los participantes de la agencia. 
 
Por otro lado, la jornada de desarrollo profesional contó con la participación de la licenciada Naihomy 
Álamo, procuradora del Trabajo, quien abordó temas relevantes como el bono de Navidad y la 
automatización de procesos del DTRH.  
 
La directora de la Administración de Rehabilitación Vocacional en la región sur, Ketsy Rivera, se unió 
al evento junto con el personal de consejería y el equipo del CAME de Ponce. Juntos, proporcionaron 
información valiosa a los patronos sobre los servicios de rehabilitación vocacional, con el objetivo de 
integrar a personas con diversidad funcional en la fuerza laboral y promover una vida más 
independiente.  Algunos beneficios de estos esfuerzos dirigidos a patronos individuales, asociaciones, 
agencias públicas y empresas privadas, que agrupan a patronos, es que reciben además de 
adiestramientos, asistencia técnica, ayuda en acomodos en el empleo y apoyo en reclutamiento de 
personas con diversidad funcional, entre otros servicios que pudieran recibir.  
 
Para información y conocer más sobre estas y otras iniciativas de la ARV, puede visitar la página de 
internet en www.arv.pr.gov o comunicarse al 787-729-0160 en horario de 7:30 a.m. a 4:00 p.m. de lunes 
a viernes.  
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