T ECOE DTG Centros de Apoyo y
S Modalidades de Empleo - CAME

Nivel Central

Region Centro Este

Regién Metro Este

Region Norte

Region Norte Centro

Region Oeste

Regién Sur

"Integrando a las personas con impedimentos a la
fuerza laboral y a una vida mas independiente".

ARV servicios:



tel:787-729-0160
tel:787-704-0605
tel:787-815-7000
tel:787-779-7400
tel:787-832-7685

ADMINISTRACION
DE REHABILITACION
VOCACIONAL

Nuestra vision es ser la agencia lider en la prestaciéon de
servicios de calidad que garanticen la competitividad de
las personas con impedimentos en el mercado de
empleo y su derecho a una vida mas independiente.

Somos un equipo de profesionales con un compromiso
compartido de promover y proveer oportunidades de
trabajo para las personas con impedimentos como
herramienta para mejorar su calidad de vida. Creemos
que el derecho al trabajo de las personas con
impedimentos reafirma su dignidad, representa los mas
altos valores humanos y garantiza su autorrealizacion
como individuo.

Los siguientes principios y valores orientan nuestra
gestion: agilidad, empatia, calidad, transparencia,
sensibilidad, profesionalismo, ética e integridad.

CAME

(Centros de Apoyo y Modalidades de Empleo)

Estos centros ofrecen servicios individualizados de apoyo y
asistencia en la busqueda de un empleo competitivo
integrado. Atiende a personas con impedimento que
sean elegibles mediante varias modalidades de empleo
de acuerdo a sus intereses, habilidades, recursos,
destrezas, fortalezas y seleccion informada.

Se promueve la empleabilidad de los consumidores a
través de cuatro modalidades: empleo regular, empleo
sostenido, autogestion econdmica y opciones
innovadoras.

OAME

(Oficina de Apoyo y Modalidades de Empleo)

Es la oficina que desarrolla la politica publica para la
prestacion de servicios de empleo en las distintas
modalidades de empleo. Ofrece apoyo y direccion a los CAME
regionales para que brinden asistencia técnica a los patronos
gue asi lo requieran, encaminada a facilitar la colocacién en
empleo competitivo integrado. Ademas, contribuye a crear
conciencia de la igualdad de oportunidades para las
personas con impedimentos y fomenta una convivencia
social libre de barreras.

LOS SERVICIOS A PATRONOS SON:

e Restructuracion de tareas y modificacion de estacion de
trabajo.

e Orientacién de equipo, accesorios y técnicas de acomodo
razonable.

e Sensibilizacion y prevencion de
barreras actitudinales sobre el
empleo de las personas con
impedimentos.

e Otras necesidades que identifique
el patrono relacionadas al
ambiente laboral o para las

personas con impedimentos.

e Desarrollo de empleo, colocacion, analisis de trabajoy
acomodo razonable para personas con impedimentos.

e Orientaciones al personal de la compania sobre los
servicios de Rehabilitacion Vocacional para empleados
gue cualifiguen.

e Apoyo a los empleados en el manejo de las personas con
impedimentos en el lugar de trabajo.

e |ncentivos salariales a patronos para la colocaciony

retencion de consumidores de la ARV.

e Adiestrador de empleo para consumidores con

impedimentos mas significativos.

Estudios de accesibilidad. ‘ ‘
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