ADMINISTRACION DE
REHABILITACION VOCACIONAL
DEL DEPARTAMENTO DEL TRABAJO
¥ RECURSOS HUMANOS

ARV

GOBIERNO DE PUERTO RICO

MISION, VISION Y VALORES INSTITUCIONALES

BASE LEGAL

Misién de la Agencia: Ser la Agencia lider en la prestacion de servicios de calidad que garanticen Ia
competitividad de las personas con impedimentos en el mercado de empleo y su derecho a una vida

independiente.
Visién: Integrar a las personas con impedimentos a la fuerza laboral y a una vida méas independiente.

Valores Institucionales: Somos un equipo de profesionales con un compromiso compartido de
promover y proveer oportunidades de trabajo para las personas con impedimentos como herramientas
para mejorar su calidad de vida. Creemos que el derecho al tra.bajo de las personas con impedimentos
reafirma su dignidad, representa los mas altos valores humanos y garantiza su realizacion como
individuo. Nuestra gestion se destaca por su agilidad, empatia, calidad, transparencia, sensibilidad,

profesionalismo, ética e integridad.

Base Legal: Para operar y administrar los servicios de rehabilitacion vocacional en Puerto Ricq nos
regimos en las siguientes leyes: Ley 97-2000, segln enmendada, conocida como “Ley de
Rehabilitacion Vocacional de Puerto Rico”, la cual autorizo la transferencia de la Administracion de
Rehabilitaciéon Vocacional del Departamento de la Familia al Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos y la Ley Federal 93-112 del 26 de septiembre del 1973, conocida como la Ley' de
Rehabilitacion, segun enmendada por la Ley Federal 113-128:del 22 de julio de 2014 conocida como
Ley de Innovacion y Oportunidades en la Fuerza Laboral (WIOA par sus siglas en inglés). Esta ultima
establece el requisito de someter al secretario del Trabajo federal un Plan Estatal‘ Unificado, que incluya .

la Porcidn de los Servicios de Rehabilitacion Vocacional y Empleo Sostenido.

Firma de la Administradora: M Qé‘&

D Rosa ujgoCaban

Fecha: 28 de abril de 2025

ilntegrando a las Personas con Impedimentos a la Fuerza Laboral y una Vida mas Independiente!
PO BOX 191118, San Juan PR 00919-118
OFICINA DE CONTROL DE CALIDAD Y GERENCIA PROGRAMATICA
Teléfono: 787-729-0160 Pagina de internet: arv.pr.gov



ADMINISTRACION DE
REHABILITACION VOCACIONAL

DEL DEPARTAMENTO DEL TRABAJO
Y RECURSOS HUMANOS

ARV

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Plan de Ejecucién Anual 2025 - 2026

1-jul

Agencia: Administracién de Rehabilitacién Vocacional -

i0-2025 al-30 de junio 2026

Indicadores dé

Estratégico(s). - | = - herramienta de medicion inicio terminacion asignado
- (actividades/esfuerzo)
Meta 1: Lograr la Objetivo 1.1: Enfatizar | Meta de Desempefio 1.1.1: | Actividad 1.1.1.1: Las Métricas 1.1.1.1: 1/julio/2025 | 30/junio/2026 | Ver anejo

excelencia en el
proceso de prestacion
de servicios a
solicitantes/consumidor
es para una integracion
exitosa al mundo del

trabajo.

en la importancia de la
aplicacion de la politica
publica, la consejeria y
las alternativas de

empleo, a tono con los
tiempos y necesidades

del consumidor.

Cumplimiento con los
nuevos indicadores y
medidas de productividad
establecidas por el gobierno
federal y la pOi!ftiéa publica
dela agenc::ié};_ Entre ellos:
. Determinacion de
Elegibilidad en 60 dias 0 |
menos: 85% 3

e Desarrollo de Planes en

oficinas programaticas de
Nivel Central p}aveerén
adiestramientos formaiés
(con preséntaciones)
directamente a los
Cons'éjeros en -~
Rehabilitacion Vocacional y
l“asistencias técnicas al

personal de los €entros de

Servicios de Consejeria en

a. Informes estadisticos
que muestren los logros
(cantidades y porcientos
de cumplimiento con los
indicadores de
productividad y criterios
de medicion).

b. Numero de empleados
de los CSCRV y otro

personal de apoyo que

ilntegrando o las Personas con Impedimento’s a la Fuerza Laboral y una Vida mas Independiente!
PO BOX 19118, san Juan PR 00919-1118
OFICINA DE CONTROL DE CALIDAD Y GERENCIA PROGRAMATICA

Teléfono: 787-729-0160

Pégina de internet: arv.pr.gov




Plan de Ejecucion Anual 2025 — 2026

1-julio-2025 al 30 de junio 2026

Agencia: Administracién de Rehabilitacién Vocacional

Meta Estratégica

Objetivo(s)
Estratégico(s)

Meta de Desempefio-

- Indi¢édores de

. Desempefio '

- | (actividades/esfuerzo) . | -

' Métrica (estadistica) y/o
' ‘herramienta de medicion

Fecha de
inicio

Fecha
terminacion

Presupuesto
asignado

.' Credenciales

90 dias 0 menos: 85%

. Tasa de__l?laneé s

‘implantados en 3 meses

_omenos: 80%

Attrition: 25% o-menos

_Cerrados Rehabilitados:

Meta Anuai-- e

Ihdicadpres""de

 Productividad Bajo

WIOA (Seguimiento de

Empleo Post Salida,

Destrezas M_edib_lgs

Adquiridas,

Obtenidas): Po’r’c.ientb_.; '

n-égoci'a.c;jo con RSA

Rehabilitacion (CSCRV) en.

areas relacionadas con, las

nuevas tendencias del

r‘d_éfcédo laboral (metas

‘tecnolégicas, trabajo

remoto, servicios en linea);
el manejo efectivo de
poblaciones especificas
como estudiantes y '

jovenes con espectro

'aUtis’t_a, con miltiples

condiciones o problemas

“de salud mental, entre
~ /| otras; las evaluaciones

‘ecolégicas; los nuevos

equipos de asistencia
tecnoldgica; iniciativas de

autogestién y negocio

propio, y sobre el régistrb

_ reciben adiestramiento/
" capacitacion.
c. Numero de asistencias
~ técnicas o reuniones de

orientacion.
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Plan de Ejecucion Anual 2025 — 2026
1-julio-2025 al 30 de junio 2026

Agencia: Administracion de Rehabilitacién Vocacional

Meta Estratégica

Objetivo(s)
Estratégico(s)

7 5 ,gi-indi.;;é;tjores'de P 2

Meta de Desempefio " De semp eht /g ‘Métrica (estadistica) y/o
Al S TS N '~ | herramienta de medicion
| (actividades/esfuerzo) |

Fecha de
inicio

Fecha
terminacion

Presupuesto
asignado

= y-”_(.j\tbcuméhtac:ic')n de datos
del informe RSA-911,entre
otros temas. indicadores

de productividad, entre

otrostemas.

Actividad 1.1.1.2: - | Métricas 1.1.1.2:

7 ;o P a. Numero de
Aumentar la provision del

L e autorizaciones
servicio de consejeria

£ A certificadas para el
general, consejeriade
o Sl 5 e servicio de consejeria y
carreras e intercambio de

' s orientacion en el

PIPE/Enmienda.

informacion con los
| solicitantes/consumidores
Fl e o e 2D, NOMEro de

relacionada con su - Al
R o A autorizaciones
proceso de rehabilitacion
A s e U e 22 - certificadas para el
vocacional.

& oz servicio de consejeria y

para empleo (St.14).
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Plan de Ejecucion Anual 2025 — 2026

1-julio-2025 al 30 de junio 2026

Agencia: Administracion de Rehabilitacién Vocacional

Meta Estratégica

Obijetivo(s)
Estratégico(s)

.-Mé_ta de Desempefio

_ ¢ Indicadores de

- Desempefio

e A (:‘_a_gtividéd'esles.fqefzzb)_ =

’ -Métrica (estadistica) y/o
* herramienta de medicion

Fecha de
inicio

Fecha
terminacion

Presupuesto
asignado

: R_ehébilitacién \focéci’_onal y

P e b. Numero de personas no
a personas con -

Actividad 1.1.1.3: Referir
a consumidores elegibles

de _la -Administracic’;n de

impedimentos.no elegibles,
a los Centros de Vida -
Independiente (CVI) para

obtener servicios que

contribUyan al resultado de.

‘empleo o a una vida mas

independiente.

- /| Actividad 1.1.1.4:
| Fomentar el' desarrollo de

proyectos de autogestion y

empleo a distancia con

otras entidades o agencias.

| Métricas 1.1.1.3:
- {a.  Numero de

consumidores elegibles

referidos a los CVI.

‘elegibles referidas a los
CVI.

| Métricas 1.1.1.4:

a., Numero de agencias
| contactadas para
| promover proyectos de
autogestion. y empleo a

distancia.

5|Pagina



Plan de Ejecucién Anual 2025 — 2026
1-julio-2025 al 30 de junio 2026

Agencia: Administracion de Rehabilitacion Vocacional

Meta Estratégica

Objetivo(s)
Estratégico(s)

Meta de Desempeiio

I'ndi_c_:éd,ores-de

Desempeiio -

— _:_':f.-('actividaﬂéélesfuéfiq) A

Métrica (estadistica) y/o
* herramienta de medicion

Fecha de
inicio

Fecha
terminacion

Presupuesto
asignado

Actividad 1.1.1.5: Proveer

| alos consumidares talleres

relacionados a busqueda

de empleo. -

Actividad 1.1.1.6:
Participar en Ferias de
Empleo y otras actividades

que se llevan a caboenla-

@ 'b. Numero de proyectos

implementados.

Metricas 1.1.1.5:
Numero de consumidores

sin duplicar que
participaron en talleres
dirigidos a empleo, entre
otros (especifique).

b. Numero de profesionales
de los CAA/UAA y de los
CSCRYV que participaron
como apoyo en talleres
dirigidos a la busqueda de

empleo.

Métricas 1.1.1.6:

a. Numero de participacion

en ferias de empleo.

b_; Numero de participacion
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Plan de Ejecucion Anual 2025 — 2026

1-julio-2025 al 30 de junio 2026

Agencia: Administracion de Rehabilitacién Vocacional

Meta Estratégica

Objetivo(s)
Estratégico(s)

Meta de Desempefio

:-, indigz—idpreé de

Desempefio

| (actividadeslesfuerzo)

| Meétrica (estadistica) y/o

“herramienta de medicién

Fecha de
inicio

Fecha
terminacion

Presupuesto
asignado

| comunidad.

| Actividad 1.1.1.7:

Coordmar Job CIL!bs;.f- Y

. en otras actividades en la

1~ comunidad.

Numero de

viajes/desplazamiento de

la Unidad Movil de
Evaluacién Vocacional y
Servicios de Transicion,
y cantidad de
profesionales que
participan de ferias de
empleo y actividades en

la comunidad.

[ Métricas 1.1.1.7:

Numero Job Clubs
llevados a cabo.
Numero de

consumidores que

7|Pagina



Plan de Ejecucion Anual 2025 - 2026

1-julio-2025 al 30 de junio 2026

Agencia: Administracién de Rehabilitacion Vocacional

Meta Estratégica

Obijetivo(s)
Estratégico(s)

Meta de Desempefio

; Ihdit;aid.ores de

Desempefio

| (actividades/esfuerzo) -

‘| 'Métrica (estadistica) y/o

herramienta de medicién

Fecha de
inicio

Fecha
terminacioén

Presupuesto
asignado

Actividad 1.1.1.8:

Continuar enviando_

| referidos de consumidores

aul_os C_entros"dé Apoyo y

‘Modalidades de Empleo.
| (CAME) en las diferentes

modalidades de empleo:

empleo regular; empleo

sostenido y autogestién

(pequenos negocios,

empresas comerciales y -

participan en los Job
Clubs.
Porciento de

consumidores con

~ resultado de empleo, de

los que participaron en
los Job Clubs.

Méetricas 1.1.1.8:

- a

Numero de
consumidores referidos
al CAME en la modalidad
de empleo regular.

Numero de

‘consumidores referidos

" al CAME en la modalidad

de empleo sostenido.
Numero de

consumidores referidos

8|Pagina



Plan de Ejecucion Anual 2025 — 2026

1-julio-2025 al 30 de junio 2026

Agencia: Administracion de Rehabilitacién Vocacional

Meta Estratégica

Objetivo(s)
Estratégico(s)

Meta de Desempefio.

<Indicadores de

. Desempefio

‘Meétrica (estadistica) y/o

41 _ /3 “-herramienta de medicién
| (actividades/esfuerzo) | =

Fecha de
inicio

Fecha
terminacion

Presupuesto
asignado

opciones innovadoras). Al

menos 10 referidos por

consejero al afio.

/| Actividad1.1.1.9: -
| Promover el desarrollo de

p"ro.yec'tbs de empleo, de -
experiencias de
aprendizaje basada en

trabajo o de experiencias

- al CAME en la modalidad

de autogestion:

pequenos neqocios.

Nidmero de

“consumidores referidos

al CAME en la modalidad
de autogestion:

empresas comerciales.

Numero de referidos al
CAME en la modalidad
de autogestion: opciones

innovadoras.

.| Métricas 1.1.1.9:

Numero de proyectos
de empleo, de
experiencias de
aprendizaje basada en

trabajo o de
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Plan de Ejecucion Anual 2025 — 2026

1-julio-2025 al 30 de junio 2026

Agencia: Administraciéon de Rehabilitacion Vocacional

Meta Estratégica

Objetivo(s)
Estratégico(s)

Meta de Desempefio’

| {(actividadeslesfuerzo) - |

: I"ndic'édores de

Desempeiio

- Métrica (estadistica) ylo
“herramienta de medici6n

Fecha de
inicio

Fecha
terminacion

Presupuesto
asignado

| relacionadas con empleo, .

“significativos. ©

|/ personal de los Centros de |

| Servicios de Consejeria en.

- (CSCRV) :sio"bre fezmpléo_s:

para grupos especificos
conimpedimentos - -

significativos o mas -

Actividad 1.1.1.10:
Asistencia técnica al
R;ehabillitaci'én -\fbca_é:iicjnaf': ;

de mayor demanda,

colocacién en empleo .-

competitivo integrado, v

. experiencias

. relacionadas con

empleo (en general).

. NuUmero de reuniones

- para establecer

Proyecto Piloto de
empleo para algun
grupo en particular (ej.
Autismo u otros que

sean identificados).

Métrica 1.1.1.10:
a.

Numero de
orientaciones/asistencia

s técnicas al personal

" de los CSCRYV por parte
' de CAME.
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Plan de Ejecuciéon Anual 2025 — 2026

1-julio-2025 al 30 de junio 2026

Agencia: Administracion de Rehabilitacién Vocacional

Meta Estratégica

Objetivo(s)
Estratégico(s)

Meta de Desempeiio

.,;'-i'ndigad:ores' de

Desempefio -

| (actividadeslesfuerzo) -

‘Métrica (estadistica) y/o
-~ herramienta de medicién

Fecha de
inicio

Fecha
terminacion

Presupuesto
asignado

“|laboral.

| codificacion en‘el Sistema

de Manejo de Casos de
los candidatos para la.

modalidad de empleo

 sostenido, entre otros. -

Actividad 1.1.1.11:
Continuar proveyendo los
servicios de restauracion

fisica y mental que sean -

"idehﬁﬁ_cados como

necesarios para lograr la

integracion al mundo

Métricas 1.1.1.11:

a. Numero de
consumidores con
autorizaciones de
servicio de restauracion
fisica y mental
certificadas en el

periodo.

/ b.’ Nuimero de

©_consumidores y
cantidad de servicios de
restauracion en los

CAA, tales como:

11|Pagina



Plan de Ejecucion Anual 2025 — 2026

1-julio-2025 al 30 de junio 2026

Agencia: Administracion de Rehabilitacién Vocacional

Meta Estratégica

Objetivo(s)
Estratégico(s)

Meta de Desempefio

c lndicadbres de
Desempeno i

(actwidadeslesfuerzo)

'2=Métrica (estadistica) y/o
herramienta de medicién

Fecha de
inicio

Fecha
terminacion

Presupuesto
asignado

" Evaluacion con Fisiatra,

Terapia Fisica, Terapia
Ocupacional, Evaluacion
' Psicoldgica y otros

relacionados.

Meta de Desempeﬁoé1.1.2:

Proveer servicios en los

CAME y en los Prbgrémas

'de Rehabllltacmn de Ia

Comunidad (PRC) a por lo

menos 1_60-170 035055

nuevos durante el perfodo.

Actividad 1.1.2.1: Recibir
y evaluar en los Centros de
Apoyo y Modalldades de
Empleo (CAME) al menos

160 casos referldos nuevos

' por parte de los

Consejeros en

JREhébilitaCi.ﬁn Vocacional |
' (CRV) de candldatos a Ios

serwcros de empleo A

sostenldo durante eI

penodo

Métrica 1.1.2.1:
a. Numero de casos

referidos por los CRV a
CAME para la
modalidad de empleo

sostenido.

1/julio/2025

30/junio/2026

Ver anejo

12|Pagina



Plan de Ejecucion Anual 2025 — 2026

1-julio-2025 al 30 de junio 2026

Agencia: Administracién de Rehabilitacién Vocacional

Meta Estratégica

Objetivo(s)
Estratégico(s)

Meta de Desempefio

+Indicadores de

- Desempefio .~

(‘activiﬂédéSlesfug'rio) -

_Métrica (estadistica) y/o
herramienta de medicion

Fecha de
inicio

Fecha
terminacion

Presupuesto
asignado

Actividad 1.1.2.2:
Cbntr’atar’“ji 'é'boyar PRC a

través de toda la isla para

lograr que al menos 170

“consumidores reciban

servicios de empleo

sostenido.

Actividad 1.1.2.3:
/| Continuar llevando a cabo

| monitorias programaticas a

los PRC para validar

cumplimiento con la

| prestacion de los servicios |

| establecidos en los

- | Métricas 1.1.2.2:

a. Numero de PRC
contratadas para ofrecer
servicios de empleo

~ sostenido.

b. Numero de
consumidores nuevos
servidos bajo la
modalidad de empleo
sostenido en los PRC

durante el periodo.

Métricas 1.1.2.3:

‘a. Numero de monitorias

programaticas
realizadas.
b. Porciento de
cumplimiento general de
las PRC durante el

13|Pagina



Plan de Ejecucion Anual 2025 — 2026

1-julio-2025 al 30 de junio 2026

Agencia: Administracién de Rehabilitacion Vocacional

Meta Estratégica

Objetivo(s)
Estratégico(s)

Meta de Desempefio.

Indicadores de

Désempefio

| {(actividadeslesfuerzo) |

| "Métrica (estadistica) y/o

*herramienta de medicion

Fecha de
inicio

Fecha
terminacion

Presupuesto
asignado

contratos. -

Actividad 1.1.2.4: Proveer
cépaci_t@ién y amstencza
‘técnica al personal de los
PRC por parte de la
Oficina de A_p_oyb y-
Modalidades de Empleo
(OAME) y de los CAME en

aspectos tales como:”

| orientar a nuevos

proponentes sobre los

‘servicios de empleo -
| sostenido, a peticion; y en |

| otros aspectos-

relacionados a la.

prestacion de servicios de

-empleo sostenido y

~ periodo.

Métricas 1.1.2.4:

a. Numero de
capacitaciones
(adiestramientos) y
participantes de estos.

b. Numero de asistencias

técnicas.
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Plan de Ejecucion Anual 2025 — 2026

1-julio-2025 al 30 de junio 2026

Agencia: Administraciéon de Rehabilitacion Vocacional

| _Indicadores de )
Meta Estratégica Objetivo(s) Meta de Deéém:péﬁ;;, " Des émpeﬁd . " Meétrica (estadistica) y/o Fecha de Fecha Presupuesto
Estratégico(s) o Meta S Z4TN T £y St “herramienta de medicion inicio terminacion asignado
- | (actividades/esfuerzo) - |
, s'e:_r'vic'ids extEhdidOS_.{
A _rme Métricas 1.1.2.5:
Actividad 1.1.2.5: Ampliar
ceedenl-n | a., Numero de
la divulgacion con el fin de o
ey k¢ bt v publicaciones y fecha en
atraer otros potenciales '
medios de
proveedores de servicios. L
. el comunicacion.
Esto, mediante proveer
r b- Numero de
orientacion en escuelas
& _ ; orientaciones a otros
graduadas (ej.: de
P potenciales proveedores
‘consejeria, terapia o
s § de servicio.
ocupacional) que puedan
desarrollarlps como
‘proyectos 'dérintte,rriado;r y
- r'nedi_ante"maydi"__. e _
divulgacion en 'médio.s de
comunicacién, _eﬁtre otras.
Meta de Desempefio 1.1.3: | Actividad 1.1.3.1: | Métricas 1.1.3.1: 1/julio/2025 | 30/junio/2026 | Ver anejo
] . . ' (s . o |a. Numerode
~| Lograr el cierre en empleo Identificar y distribuir - -
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Plan de Ejecucion Anual 2025 — 2026

1-julio-2025 al 30 de junio 2026

Agencia: Administracién de Rehabilitacién Vocacional

Meta Estratégica

Objetivo(s)
Estratégico(s)

Meta de Desempefio-

Indlcadores de
Desempeno

(actwidadeslesfuerzo)

- Métrica (estadistica) y/o

“herramienta de medicién

Fecha de
inicio

Fecha
terminacion

Presupuesto
asignado

competitivo de al .meno’é 80

casos de empleo sostenido.

refendos de consumldores

'para ser serwdos por los

;Programas de

Rehabllstacron de la :

- _:__Comumdad (PRC)

Actividad: 1.1.3.2:

Monltoreo de los casos de

fj empleo sostenldo y 7
asistencia técnica al . .-
_gpers:onal de Ios-Centros de
g 'Apoyo y Modalldades de : .
'Emp[eo (CAME) por parte
”.de la O’r‘cma de Apoyo y

Modalidades de Empleo.

~: consumidores con

resultado de empleo
competitivo integrado
en empleo sostenido.
b. Numero de
consumidores referidos
a los PRC.

Métricas 1.1.3.2;

a. Informe de actividades
de monitoreo.

b. Numero de asistencias
técnicas ofrecidas al
personal de CAME.
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Plan de Ejecuciéon Anual 2025 — 2026

1-julio-2025 al 30 de junio 2026

Agencia: Administracién de Rehabilitacion Vocacional

1 | *_Indig.é:c:lbres de
Meta Estratégica Objetivo(s) Meta de Desempefio. i Degémpeﬁdf—- It ‘Métrica (estadistica) y/o Fecha de Fecha Presupuesto
Estratégico(s) b7 LApys St | herramienta de medicién inicio terminacion asignado
- | (actividades/esfuerzo) - |-
Meta de Diésémﬁeﬁdz-‘l.t#:f o A R | Métricas 1.1.4.1: 1/julio/2025 | 30/junio/2026 | Ver anejo
Cooe oo Actividad: 1.1.4.1: e
Mantener un nivel de: a. Numero de encuestas de
ST R e e Conti dministrand . L,
~| satisfaccion de 85% de ' 0_ g __mua.r a: m|n|§ rar}__ . satisfaccion
- | Hbiriry encuestas de satisfaccion . n
aquellos consumidoresque {--°. . o administradas y
| - .. . | del consumidor en cuanto
.| recibieron servicios de X S 1 F _ tabuladas.
; L i a servicios recibidos en lo . . .
empleo sostenido al cierre b. Porciento de satisfaccion
' . Programas de .
del caso. e de los consumidores con
| Rehabilitacion d? la los servicios recibidos en
"""""""" Comunidad (PRC) y er.]. los los CAME de la ARV.
Centros de Apoyoy c. Porciento de satisfaccion
/|-Modalidades de Empleo de los consumidores con
(CAME). los servicios recibidos en
: ; : : un PRC.
Meta de Desg_mpeﬁb; ‘| Actividad: 1.1.5.1: Evaluar | Métricas 1.1.5.1: 1/julio/2025 | 30/junio/2026 | Ver anejo

1.1.5: Establecimiento de

empresas comerciales.

escenarios potenciales -
para el establecimiento de

nuevas empresas

| comerciales. (Ley Estatal -~

Num. 140 y Randolph

| (Autogestién)

a.. Numero de
entrevistas/cernimiento
de autogestion a

consumidores.
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Plan de Ejecucion Anual 2025 — 2026

1-julio-2025 al 30 de junio 2026

Agencia: Administracion de Rehabilitacion Vocacional

Meta Estratégica

Objetivo(s)
Estratégico(s)

Meta _de.,Deéjé.mgéﬁb i

Indigéi;lores ﬂ_e

 Desempefio

(aCtIVidadesiesfuerzo) A

~Métrica (estadistica) ylo
" herramienta de medicion

Fecha de
inicio

Fecha
terminacion

Presupuesto
asignado

TSheppard).

- |b.” Numero de

|~ administraciones del

Inventario de Facilidades

'Fisicas para Negocios.

‘le. Numero de

consumidores que
participaron del
adiestramiento de

desarrollo empresarial.

~_|d. Numero de orientaciones

y/o asistencias técnicas
ofrecidas para el
desarrollo y evaluacion

de planes de negocio.

{e. 'Numero de procesos de

~ evaluacion del Plan de
Negocio por el Comité

Regional de Evaluacion

de Propuestas de
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Plan de Ejecucion Anual 2025 - 2026

1-julio-2025 al 30 de junio 2026

Agencia: Administracién de Rehabilitacién Vocacional

Meta Estratégica

Objetivo(s)
Estratégico(s)

Meta de Dgsémﬁeﬁb

Indicadores de

Desempefio

i '.(éctividaQeé[gsfuéfzq_)___;_;

| ‘Métrica (estadistica) y/o

-herramienta de medicién

Fecha de
inicio

Fecha
terminacioén

Presupuesto
asignado

- Autoempleo.

f.  Numero de visitas o

monitorias a negocios ya

‘establecidos.

(Empresas Comerciales)
a. Numero de reuniones o
coordinaciones con

personal de la
Administracién de
Edificios Publicos y
Edificios Federales.
b. Nudmero de reuniones/
visitas de seguimiento a
‘empresas comerciales

" ya establecidas.

¢. Numero de instalaciones

- contactadas y visitadas

- para el desarrollo de una
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Plan de Ejecucion Anual 2025 - 2026

1-julio-2025 al 30 de junio 2026

Agencia: Administracién de Rehabilitacion Vocacional

Meta Estratégica

Objetivo(s)
Estratégico(s)

Meta de Desempefio

Indlcadores de
| Desempeno

(actwidadesiesfuerzo)

‘Métrica (estadistica) y/o
_herramienta de medicion

Fecha de
inicio

Fecha
terminacion

Presupuesto
asignado

~ empresa comercial.

d. NUmero de empresas

comerciales nuevas
desarrolladas durante el

periodo.

Meta de Désempeﬁo‘

1.1 6 Proveer serwcaos de

Avaluaclon y Ajuste en

funcuon de apoyo y
contrlbumon al
cumpllmlentc de Ios |
Consejeros en

Rehabllltamon Vocacronal

: (CRV) con los

requenmlentos federales

Actividad: 1.1-__6._1 :

Continuar llevando a cabo
monitorias programaticas a

través de la base de datos

electrénica de los Centros |

"_dé Avaluacion y

Ajuste/Unidades de

-'Avaluacic’)n y Ajijste
" '(CAA/UAA) ylode

monitorias de exped;entes

fISiCOS para evaluar Ia
efectividad de la-
‘prestacion de servicios e

|dentlfcarareas de & '

Métrica 1.1.6.1:

a. Numero de monitorias
programaticas
realizadas a través de la
base de datos
electronica.

b. Numero de monitorias
realizadas y cantidad de
expedientes fisicos de

. solicitantes/

" consumidores.

1/julio/2025

30/junio/2026

Ver anejo
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Plan de Ejecucion Anual 2025 — 2026
1-julio-2025 al 30 de junio 2026

Agencia: Administracion de Rehabilitacién Vocacional

Meta Estratégica

Objetivo(s)
Estratégico(s)

Meta de Desempefio

«Indicadores de

_ Desempefio

- '_;(aCtividé'aéélesfuéf'zp) =

‘Métrica (estadistica) y/o
herramienta de medicién

Fecha de
inicio

Fecha
terminacioén

Presupuesto
asignado

| mejoramiento.

avaluacion y ajuste en los

Actividad: 1.1.6.2:

Proveer servicios de -

CAA/JUAAa .
solicitanteslcdjnéﬂmidores
referidos por los CRV alos
CAA/UAA. '

Actividad: 1.1.6.3:

Proveer asistencia técnica -

Métricas 1.1.6.2:

‘la. Numero de

solicitantes/consumidores
sin duplicar y cantidad
de servicios provistos de
avaluacion y ajuste en
los CAAJUAA.

b. Informe trimestral de
servicios profesionales.

c. Numero de
facturas/informes
intervenidos durante el

‘periodo.

Métrica 1.1.6.3:
a. Numero de asistencias

‘técnicas provistas al

al personal de servicio -

21|Pagina




Plan de Ejecucion Anual 2025 — 2026

1-julio-2025 al 30 de junio 2026

Agencia: Administracién de Rehabilitacién Vocacional

Indicadores de

Meta Estratégica Objetivo(s) ':Mé_té de De.'s"emp:"éﬁi:f Desempeno | 'Métrica (estadistica) y/o Fecha de Fecha Presupuesto
Estratégico(s) ool My 3 AR ' | herramienta de medicién inicio terminacion asignado
(actwidadesfesfuerzo) {
directb:dé_:_los_"CANUAA.i | ' personal de los
Objetivo 1.2: e ,;Meta de Desempeno 1.2 1: Actividad 1.2.1.1: Ampllar Métricas 1.2.1.1: 1/julio/2025 | 30/junio/2026 | Ver anejo
Promover la Ios esfuerzos de : a. Numero y tipo de

colaboracion con otras
agencias, entidades y
recursos para
garantizar que los
solicitantes/consumidor
es reciban informacion
y servicios necesarios
para insertarse al

mercado laboral.

; Establecer acercamlentos

con dlversas
entldadeslorganizaciohes

para abarcar grupos.

| diversos, al menos 20

‘durante la vigencia del plan.

’dlvulgaclon para abarcar R

otros grupos demograficos
(ejemplo: municipios, -
hospltales especnahzados

proveedores de salud

organizaciones sin fi nes de

[lucro que proveen

servicios a poblaciones

con impedimentos

| significativos, entre ofros). |

Actividad 1.2.1.2:
Coordinar la presentacion
de orientaciones formales -

alos Consejeros en -

~ entidades contactadas.
b. Numero de orientaciones

ofrecidas en estas.

Métrica 1.2.1.2:
a. Numero de orientaciones
ofrecidas por los

~_programas bajo WIOA.
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Plan de Ejecucion Anual 2025 — 2026

1-julio-2025 al 30 de junio 2026

Agencia: Administracién de Rehabilitacién Vocacional

Meta Estratégica

Objetivo(s)
Estratégico(s)

Meta de Desempeiio

«Indicadores de

. Desempefio

| (actividadeslesfuerzo) |

_Métrica (estadistica) y/o
“herramienta de medicién

Fecha de
inicio

Fecha
terminacion

Presupuesto
asignado

' Job Centers) y otras

Rehab’ilitaCién Vocacional |

(CRV) de la Administracion |

{d_e Rehabilitacién B

| Vocacional (ARV) sobre los

“servicios que ofrecen -

programas bajo WIOA, al
menos una vez al afio en

cada region.

Actividad 1.2.1.3; -

|'Intercambiar referidos con

los Centros de Conexion

‘Laboral (antes American 7

| agencias u-organizacipneé

dela co_'mUn:idad;

Métricas 1.2.1.3:
a. Numero de referidos
recibidos de los Centros

de Conexion Laboral.

+{b. Numero de referidos

‘enviados por la ARV a
" los “core programs de
WIOA”.

- |e. Numero de referidos

“recibidos/enviados por

23|Pagina



Plan de Ejecuciéon Anual 2025 — 2026
1-julio-2025 al 30 de junio 2026

Agencia: Administracion de Rehabilitacién Vocacional

Meta Estratégica

Objetivo(s)
Estratégico(s)

Meta de Deéempeﬁ;: R

¢ indfgé;gi,ores de

- Desempefio

| (actividadesfesfuerzo) |

- Métrica (estadistica) y/o
-herramienta de medicion

Fecha de
inicio

Fecha
terminacion

Presupuesto
asignado

“Actividad 1.2.1.4: o

‘Actividad 1.2.1.5:

Desarrollar un proceso de
intercambio de 'r_efe_ridos
con los Centros de
Conexion Laboral de forma

electronica.

Reforzar la coordinacion

con el Departamento del

' Trabajo y Recursos

| [ agencias u

~_organizaciones de la

comunidad.

Meétrica 1.2.1.4:

a. Numero de reuniones
(presencial o virtual) con
personal del Programa
de Desarrollo Laboral
para desarrollar el
procedimiento para
intercambio de datos

electronicos.

| Métricas 1.2.1.5:

a. Numero de actividades
coordinadas con el
DTRH.

b. Numero de orientaciones

Humanos (DTRH) para que
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Plan de Ejecucion Anual 2025 — 2026
1-julio-2025 al 30 de junio 2026

Agencia: Administracion de Rehabilitacion Vocacional

Meta Estratégica

Objetivo(s)
Estratégico(s)

Meta de Desempefio

| activida

: l.ndicad__'ore-s de .

Desempefio.

_éélesfq:é'fid)'_ Al

- Métrica (estadistica) y/o
" ‘herramienta de medicion

Fecha de
inicio

Fecha
terminacion

Presupuesto
asignado

el personal de 1a ARV y 165

éonsumidores reciban
charlas e informacién
aétuéliza__da del mercado
‘laboral, Ver'npleo'.s., de mayor
demanda, oportunidades
disponibles al menos una

vez al afo en cada region.

Actividad 1.2.1.6:

Participar en Ferias de

Empleo, act_ividad_e__s é _

ofrecidas a

“consumidores por los
Centros de Apoyo y
‘Modalidades de Empleo
(CAME).

c. Numero de orientaciones
ofrecidas por CAME a
los CRV y personal de
los Centros de
Avaluacion y
Ajuste/Unidades de
Avaluacion y Ajuste
sobre tendencias del
mercado laboral y

- ocupaciones de mayor

* demanda.

| Métricas 1.2.1.6:

a. Numero de ferias de
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Plan de Ejecucion Anual 2025 — 2026

1-julio-2025 al 30 de junio 2026

Agencia: Administracion de Rehabilitacidon Vocacional

indibédoreé de

Meta Estratégica Objetivo(s) "Me_té' de Deéem:p:érﬁ.é Desempeno g ‘Métrica (estadistica) y/o Fecha de Fecha Presupuesto
Estratégico(s) < ol 8 herramienta de medicién inicio terminacién asignado
(actlwdadeslesfuerzo)__ ==l

- patronos y otras que se empleo en las que
IIevan a cabo en Ios o | participa.
Centros de Conexu)n b. Numero de participacion

: Laboral (CCL) " en actividades a

patronos y otras en los
P | CCL.
Meta de Desempefio 1.2.2: | Actividad 1;2'.2,_;1.:. il Métricas 1.2.2.1: 1/julio/2025 | 30/junio/2026 | Ver anejo

| Mantener y establecer

“acuerdos colaborativos con

*aQencia_:_s y enﬁdadéé ‘

proveedoras de servicios de

los cuales puedan

beneficiarse los |
corIiSLim.idoFeS'de-ia 5|
Admmrstrauon de
Rehablhtac;on Vocacnonal

(ARV) con el prop05|t0 de

i caplta]izar recursos y aunar

esfuerzos.

Continuar la participacion

en reuniones conr-otro‘s

componentes del sistema

‘de inversién en'la fuerza

trabajadora, y otras

,.'agenczas y entldades que 7
: puedan proveer SerVJClOS a
" Ias personas Con

| lmpedlmentos y a

personas con
impedimentos mas

significativos.

_b.

Numero de Contratos,
Convenios y/o Acuerdos
formalizados con
agencias y
organizaciones publicas
y privadas.

Numero de participacion

‘en reuniones.
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Plan de Ejecuciéon Anual 2025 — 2026

1-julio-2025 al 30 de junio 2026

Agencia: Administracion de Rehabilitacién Vocacional

Meta Estratégica

Objetivo(s)
Estratégico(s)

Meta de Des:emp'éﬁ‘o

g i'ndi_c;édpres,de
7 'De's‘__ér‘npeﬁo N

| (actividadeslesfuerzo) -

_Métrica (estadistica) y/o
herramienta de medicion

Fecha de
inicio

Fecha
terminacion

Presupuesto
asignado

[Actividad 1.2.2.2:

Continuar la participacién -
enreunionesy .

coordinacion conel

| PFograma de Asistencia

Tecnoldégica de Puerto
Rico (PRATP) para -
compartir informacion -
sobre asistencia -

tecnolégica.

Actividad 1.2.2.3:

‘Continuar con los

“| acuerdos establecidos en -

el convenio con la -

| Coi‘bp'ra-':igén' del ?Fond'd_ del
Seguro del Estado (CFSE). 5

Métrica 1.2.2.2:
a.. Numero de reuniones,
visitas, actividades con el
PRATP.

Métrica 1.2.2.3:
a. Numero de casos
referidos por la CFSE y
‘numero de casos

servidos.
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Plan de Ejecucion Anual 2025 — 2026

1-julio-2025 al 30 de junio 2026

Agencia: Administracion de Rehabilitaciéon Vocacional

Meta Estratégica

Objetivo(s)
Estratégico(s)

Meta de Desempefio-

-'I'ndi(__;_zidpres de

- Desempefio

'Métrica (estadistica) y/o
i it W “herramienta de medicién
=0 _i,r(aqﬁtividades}esf;;;;rzo!_-- A

Fecha de
inicio

Fecha
terminacion

Presupuesto
asignado

TActividad 1.2.2.4:

1 Conhtinuarconla

implementacion del-

intercambio electrénico de

| referidos con la CFSE.

| Actividad 1.2.2.5:

Mantener Acuerdos

| Colaborativos para Centros |

de Préctica: de Terapia -~ -

Métricas 1.2.2.4:

~{'a.” NGmero de reuniones

(presencial o virtual) con

' personal de la Oficina
de Sistemas de
Informacién de la ARV y
de la CFSE.

. Numero de reuniones

(presencial o virtual) con
personal de la CFSE.
Representacién visual
del formato de
intercambio electronico

de referidos.

Métricas 1.2.2.5:
a. Numero de Acuerdos
+ Colaborativos

- formalizados.
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Plan de Ejecucion Anual 2025 — 2026

1-julio-2025 al 30 de junio 2026

Agencia: Administracion de Rehabilitacién Vocacional

-Indicadores de _
Meta Estratégica Objetivo(s) Meta de D_ésemp'éﬁb' 'Désémpeﬁo;f_ - | Métrica (estadistica) y/o Fecha de Fecha Presupuesto
Estratégico(s) - AL 3§ oA nd e herramienta de medicion inicio terminacion asignado
:7'.(acti\(idadeslesfuerzo) _
A O,L::u_péc'ioh.alr,' EVaIuagién - |b. Desglose de Acuerdos
Vocacional, Consejeﬁa en | Colaborativos.
Rehabilitacion, entre otros.
Actividad 1.2.2.6: |Métrica 1.2.2.6:
Continuar la provision de a. Numero de referidos
servicios a personas con recibidos.
impedimentos producto de
accidentes N g
automovilisticos, mediante .
j aéuerdo de colabbraci_én
'c_'on la Administracion de
‘Com pe‘nsacién,_‘por )
"' Accidentes de Automéviles.
. ,. BCAR) === ]
Objetivo 1.3: Reforzar | Meta de Desempefio: - A_étividad 1311 Proveer | Métricas 1.3.1.1: 1/julio/2025 | 30/junio/2026 | Ver anejo
. - pe G R a. Numero de patronos a
los acercamientos y 1.3.1: Proveer servicios a . | adiestramientos y
o e s RS e P los cuales se les proveyo
servicios a patronos | patronos através de los asistencias tecnicas a
e e, e adiestramiento.
para promover el i Centros de Apoyo y patronos sobre: los
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Plan de Ejecucion Anual 2025 — 2026

1-julio-2025 al 30 de junio 2026

Agencia: Administracion de Rehabilitacién Vocacional

Meta Estratégica

Objetivo(s)
Estratégico(s)

Meta de Dééémné'ﬁi)

<Indicadores de

/.. Desempefio

| (actividadeslesfuerzo) - |

| "Métrica (estadistica) ylo

herramienta de medicion

Fecha de
inicio

Fecha
terminacion

Presupuesto
asignado

reclutamiento de
personas con

impedimentos.

Modalidédé’s 'd.e Z—E'm_p,e-o_ - ]
(CAME) y'refér‘i:dps_paré £

" | empleo a través de CAME.

| Actividad 1.3.1.2:

sér'Qicidé dela
Administracion de
Rehabilitacién Vocacional
(ARV), fécldtarﬁié_nﬁtd"dre

‘personas con

impedimentos cualificadas,
acomodos en éI: émpleo,
entre otros: Esto incluye
acercamientos a patronos

individuales y a {ravés de_' o

“asociaciones y agencias

pﬂblicas y privadas que

‘agrupan a patronos.

Promover la otorgacién de

incentivos salariales a

| patronos para aumentar-

las oportunidades de g

~ . {b.  Numero de patronos a

~los que se les proveyo
asistencia técnica u

‘orientacion.

| métricas 1.3.1.2:
“la. Numero de contratos de

 ‘incentivos salariales.

|b. Numero de patronos

beneficiados.
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Plan de Ejecuciéon Anual 2025 — 2026
1-julio-2025 al 30 de junio 2026

Agencia: Administraciéon de Rehabilitacién Vocacional

Indicadores de
Meta Estratégica Objetivo(s) Meta de Dégemp'_eﬁ'o 2 Desempeﬁo'. Métrica (estadistica) y/o Fecha de Fecha Presupuesto
Estratégico(s) | My hibat e “ .~ [ herramienta de medicién inicio terminacion asignado
| (actividadesfesfuerzo) - |
' empleo'alés S | c ‘Numero de
consumldores - consumidores
: s e G | T beneficiados.
Objetivo 1.4: Meta de Desempefio 1.4.1: | Actividad 1.4.1.1: | Métricas 1.4.1.1: 1/julio/2025 | 30/unio/2026 | Ver anejo
Promover el Promover la Seallsl” 'ln{erééwmbia'r documentos | a. Nuamero de documentos
intercambio de imptémentacién del Pc}dal sobre el proceso de intercambiados a través
informacion con los Electrénico Digital (PED). prestacion de servicios con del PED.
solicitantes/consumidor | — los : b. Namero de
es relacionada con su solicitantes/consumidores. solicitantes/consumidor
proceso de es que utilizan el PED.
rehabilitacion c. Nuamero de Consejeros
vocacional. en Rehabilitacion
Vocacional que utilizan
B e & . el PED.

Mota de Desempenio 1.4.2: | Actividad 1.4.2.1: || Métrica 1.4.2.1: 1/julio/2025 | 30/junio/2026 | Ver anejo

PranOVér'é.[-__des'a'r,ricj.iio_ de .Idéntiﬁ_car plzatagfo:r'mas"_ a.. Numero de plataformas

una plata:ffci;r'rﬁa'dé accesoal | electrénicas o aplicaciones {  electrénicas de otras

solicitante/consumidor que ‘computadorizadas de otras | = agencias identificadas.

le permita conocer el agen_c_ias que sirvan. como |
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Plan de Ejecucion Anual 2025 — 2026

1-julio-2025 al 30 de junio 2026

Agencia: Administracion de Rehabilitacion Vocacional

: ;j -I.hdi.ga:dpreé de.

Meta Estratégica Objetivo(s) Meta de D.éé’élﬁpéﬁb Desempefio e} Métrica (estadistica) y/o | Fecha de Fecha Presupuesto
Estratégico(s) it Made S LA N T “herramienta de medicién inicio terminacion asignado
- | (actividadesfesfuerzo) - |
estatus d.éiéh caso (ejem_bla: | Faodelo a la agehc’l.a:l.}_ et
Enesperadedocumentos | =
" | del solicitante para Actividad 1.4.2.2; - - Métrica 1.4.2.2:

détéfminar:eteg:jiﬁfi'li:ﬁéc:'l; .F'?_'rfepar:é.r_y preégntéf un a. Representacion visual

| Referido a Evaluacién “borrador del disefio de la ~ de la plataforma de
Vocacional; etc.) - | plataforma o un “Print acceso al solicitante-
LN | Screen”. ' S consumidor.

Meta de Desempeﬁoé1.4.3: Actividad 1.4.3.1: Métrica 1.4.3.1: 1/julio/2025 | 30/junio/2026 | Ver anejo

Actualizacion de material

informativo de interés a los

solicitantes y consumidores.

| Actividad 1.4.3.2:

Identificar temas de interés

e impacto'y su utilidad

':_'paré'los solicitantes/

consumidores y pablico en’

s"geheral. O

Desarrollar material

impreso y también

accesible en la pagina de .

a. Numero de temas
seleccionados para el

desarrollo de material.

| Métricas 1.4.3.2:

a. Cantidad de material
impreso compartido.
b. Opinién de los

solicitantes-

Internet de la ARV sobre
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Plan de Ejecucion Anual 2025 — 2026

1-julio-2025 al 30 de junio 2026

Agencia: Administracion de Rehabilitacién Vocacional

‘ -Indicaidorés de

Meta Estratégica Objetivo(s) -Meﬁ de Degémp‘éﬁ{,{ Desempeno ‘Métrica (estadistica) y/o Fecha de Fecha Presupuesto
Estratégico(s) N e, T\ A ~herramienta de medicién inicio terminacion asignado
(actwidadesiesfuerzo) :

Ios recursos en Ia ~~ consumidores

comunldad dlsponlbles - (encuesta).

para atender dlversas

_ oAty nece5|dades
Objetivo 1.5: Lograr Meta de Desempeiio 1.5.1: Actividad 1.5. 1 1 Métrica 1.5.1.1: 1/julio/2025 | 30/junio/2026 | Ver anejo

durante el periodo del
plan que las personas
con impedimentos
reciban servicios de
vida independiente
bajo las disposiciones
del Capitulo 1 del Titulo
Vil de la Ley de
Rehabilitacion de 1973,

segun enmendada.

Ofrecer servicios medulares

|-y servicios |

i complémehtariOs acorde

con el nuevo Plan Estatal de

Vlda Independxente para los

| afios fiscales 2025-2027.

Continuar ofreciendo los
servicios medulares y :
servicios complementarios

de Vlda Independiente

'Ac’tlwdad 1 5. 1 2: Proveer
, a.
apoyo admlnlstratNO que -

-mcluye las monltorlas

programatlcas alos

Centros de Vida

a. Numero de personas con
impedimentos
significativos atendidos a
través de los servicios
medulares y los servicios
complementarios,

durante el periodo.

Metrica 1.5.1.2:

Numero de contratos

“adjudicados a los CVl y
cantidad de

financiamiento.

-{b. - Numero de visitas de
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Plan de Ejecucion Anual 2025 — 2026
1-julio-2025 al 30 de junio 2026

Agencia: Administracion de Rehabilitacién Vocacional

Meta Estratégica

Objetivo(s)
Estratégico(s)

Meta de Déé’émé’éﬁb_

¢ Indice‘;glbre.s de

Desempeiio i

- 'Meétrica (estadistica) y/o

L O L herramienta de medicion
_(qptividades[e.s_fuerz_o__) = AL

Fecha de
inicio

Fecha
terminacion

Presupuesto
asignado

" Independiente (CVI).

Actividad 1.5.1.3: Evaluar
los contratos otorgados, |

incluyendo al Consejo

_Estatal de Vida :
Independiente (CEVI).

. monitorias programaticas

- _para asegurar el

cumplimiento con los

‘estandares de ejecucion

~ establecidos.

Meétricas 1.5.1.3:

a.

Numero de
intervenciones realizadas
a las facturas recibidas
para el desembolso de
los fondos segun la
distribucion del
presupuesto aprobado
“en los contratos de los
CVI.
Numero de
intervenciones realizadas

a las facturas recibidas
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Plan de Ejecucion Anual 2025 — 2026

1-julio-2025 al 30 de junio 2026

Agencia: Administracion de Rehabilitacién Vocacional

Meta Estratégica

Objetivo(s)
Estratégico(s)

Meta de Deéempé'ﬁol

-- indicédores de
Desempeno

(actlwdadeslesfuerzo)

‘Métrica (estadistica) y/o
herramienta de medicién

Fecha de
inicio

Fecha
terminacion

Presupuesto
asignado

Actividad 1.5.1.4:
PartICIpamon en reuniones
del CEVI de parte del"

representante de la ARV.

" para el desembolso de
los fondos segun la
distribucion del
‘presupuesto aprobado
por el CEVI.

Métrica 1.5.1.4:

a. Numero de reuniones
asistidas incluyendo la
participacién en los
diversos comités de
trabajo del CEVI.

Objetivo 1.6: Proveer
servicios de vida
independiente a
personas de 55 afos o
mas que presentan
impedimento visual

significativo a través

Meta de Desémpeﬁoi1 6.1:

Proveer anualmente
serwmos de wda
mdependl_ente a no menos

de 650 personas, de 55

| afios o mas que presentan

- pérdida visual significativa

: no menos de 50

JActIVIdad 1.6.1.1: Reallzar

actlwdades de orlentacmn @)

yfo comunltarlas‘con el -

propdsito de promover los

servicios de MIRADA y

“aumentar el niimero de -

Métrica 1.6.1.1:

- |a. Informar las actividades

‘comunitarias y de
orientacién por region de
servicios, incluyendo el
numero de personas

impactadas.

1/julio/2025

30/junio/2026

Ver anejo
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Plan de Ejecucion Anual 2025 — 2026

1-julio-2025 al 30 de junio 2026

Agencia: Administracion de Rehabilitacién Vocacional

Meta Estratégica

Objetivo(s)
Estratégico(s)

Meta de Desempefio

_-i indica;'d'ores de

Desempeno i

(actlvidadesiesfuerzo) %20

s Métrica (estadistica) y/o
~ herramienta de medicion

Fecha de
inicio

Fecha
terminacion

Presupuesto
asignado

del Programa
Movimiento para la
Independencia del
Adulto de Edad
Avanzada (MIRADA)
bajo el Titulo VI
Capitulo 2.

que resultaron elegiblesa -

| los servicios del programa.

solicitudes de:serviciq.- @i f

Actnwdad 1.6.1.2: Proveer
serwc:lo de adlestramlento
en las areas de vuda :
independiente,
comunicacion y __
orlentaCIon y movilidad, a

no menos de 50

consumidores por area de ,

serv10|o

._;-_Actlwdad 1.6.1.3: Proveer
4 serwmos de evaluacmn “
vnsual ano menos de 250 :

_personas que cumplan con

cnteno de edad con el

‘proposito de concienciara |

la comunidad en el tema-

Métrica 1.6.1.2:

|la. Numero de

“consumidores que
recibieron servicios
durante el Ano Fiscal en
las areas de servicio de:
Vida Independiente,
Comunicacion, y

Orientacion y Movilidad.

Métrica 1.6.1.3:

_|a. Numero de evaluaciones

'provistas durante el Afio

Fiscal.
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Plan de Ejecuciéon Anual 2025 — 2026

1-julio-2025 al 30 de junio 2026

Agencia: Administracién de Rehabilitacién Vocacional

Meta Estratégica

Objetivo(s)
Estratégico(s)

Meta de Desempefio

| (actividadesfesfuerzo)

"!ndio:;a;d_oras. de

Désempefio

~Métrica (estadistica) y/o
herramienta de medicion

Fecha de
inicio

Fecha
terminacion

Presupuesto
asignado

| delaprevenciéndela

- consUmidores de MIRADA

: ,.viSién y/o los técnicos de - ,

ceguera.

Actividad 1.6.1.4: Proveer
servicios de evaluacion en
baja visién a no menos de

50 personas anualmente.

Actividad 1.6.1.5: Proveer

equipo asistivo a

por recomendacién de su-

especialista en vision, baja

vida indepehdient_é A0 |

orientacién y movilidad

discutidos. cbmo’lparte de

su Plan Individualizado de

Vida Independiente (PIVI) |

Métrica 1.6.1.4:
a. Numero de
consumidores evaluados

en el area de baja vision.

Métrica 1.6.1.5:

a. Numero de
consumidores que
recibieron equipo
asistivo durante el Ao

Fiscal.
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Plan de Ejecucion Anual 2025 — 2026

1-julio-2025 al 30 de junio 2026

Agencia: Administracién de Rehabilitacién Vocacional

Objetivo(s)

Meta Estratégica
Estratégico(s)

Meta de Desempefio-

, -'Iﬁdicédore-s de
Desempeno '

(actwndadeslesfuerzo)

"Métrica (estadistica) y/o
h_erramienta de medicion

Fecha de
inicio

Fecha
terminacion

Presupuesto
asignado

: e! cual cubra las :
n90931dades wsuales del —
consumidor y facilite el

| desarrollo de sus destrezas

Meta 2: Contribuir al Objetivo 2.1: Servir a

aumento de las la mayor cantidad
destrezas y posible de jovenes y
oportunidades de los estudiantes con
estudiantes con impedimentos.
impedimentos mediante
la prestacion de
Servicios de Transicion
Pre-Empleo y

Transicion.

Meta de Desempeﬁoiz 1.1:
__ Los Analistas de Consejeria
| en Rehabllltacmn (ACR)

refenran anualmente a ia

Admlnlstracmn de

j RehabllltaC|on—VocacbnaI

(AR'V) al menos 4,300
Jovenes con |mped|mentos

a Ios Consejeros en

Rehabllttacmn Vocacmnal P

(CRV) para que se 3

beneﬁCIen de. Ios ser\nmos
de'la ARV. -

Continuar con la

Actividad 2.1.1.1:
Continuar proceso de
orientacién en las escuelas

a estudiantes con

‘impedimentos en edad de

=itransmlon padres y____

maestros sobre los

‘ :se_rwcros de la ARV,

Actividad 2.1.1.2;

implementacién del

Métricas 2.1.1.1:
a. Numero de jovenes con

impedimentos de
Transicion referidos por
los ACR a los CRV.

|b. Numero de
orientaciones sobre el
proceso de transicion a:
padres, maestros y

. estudiantes.

Métricas 2.1.1.2:

- }a. Nuamero de reuniones

(presencial o virtual) con

1/julio/2025

30/junio/2026

Ver anejo
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Plan de Ejecucion Anual 2025 — 2026

1-julio-2025 al 30 de junio 2026

Agencia: Administraciéon de Rehabilitacién Vocacional

Meta Estratégica

Objetivo(s)
Estratégico(s)

Meta de Desempefio-

: I'ndic_:éd_ores de

Desempeiio

-g'.(agtiviQadés[ESfué_&o_) AL

' Métrica (estadistica) y/o

herramienta de medicion

Fecha de
inicio

Fecha
terminacion

Presupuesto
asignado

| intercambio electronicode. |

referidos con el

Departamento de -

Educacion (DE). - -~

Actividad 2.1.1.3:
/| Mantener la participacion |

del CRV en las reuniones |

del Comité de -

Programacion y Ubicacion |-

(COMPU) de los jévenes

de transicion.

personal de la Oficina
de Sistemas de
Informacion de la ARV y
del DE.

b. Numero de reuniones

(presencial o virtual) con

personal del DE.

c. Representacion visual

del formato de
intercambio electrénico

de referidos.

Métrica 2.1.1.3:

a. Numero de

participaciones del CRV
| y/o Analistas de
Transicion en las

reuniones de COMPU.
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Plan de Ejecucion Anual 2025 — 2026

1-julio-2025 al 30 de junio 2026

Agencia: Administraciéon de Rehabilitacion Vocacional

Meta Estratégica

Objetivo(s)
Estratégico(s)

Meta de Dééémééﬁo'

¥ -I'ndi_c__:adjores de

. Desempefio

- i \gi('a'ctiyi_dadééles_fuéi{_zb)__ VA

Métrica (estadistica) y/o
* herramienta de medicion

Fecha de
inicio

Fecha
terminacion

Presupuesto
asignado

| Actividad 21.1.4:

Continuar conla
‘identificacion de los:

referidos nuevos de -

“Transicion y de la cantidad

de referidos de Transicion
que comienza a recibir-
servicios durante el afio -

programa.

Actividad 2.1.1.5: Proveer
orienfaciones sobre los

servicios de la ARV a_

| Meétricas 2.1.1.4:

“I'a.. Numero de referidos de

transicion nuevos que
' completan solicitud de
~ servicios.

b. Numero de
consumidores de
transicion a los que se
les desarrolla un Plan
Individualizado para
Empleo (PIPE).

| e. Numero de

consumidores joévenes
(14-24 anos) con

" resultado de empleo.

‘Métrica 2.1.1.5:

~ ta. Numerode

orientaciones a
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Plan de Ejecuciéon Anual 2025 - 2026

1-julio-2025 al 30 de junio 2026

Agencia: Administracién de Rehabilitacién Vocacional

¢ Indiga;dores de
Meta Estratégica Objetivo(s) Meta de Deéem;feﬁ;: Iﬁésémpeﬁo"-' ' Métrica (estadistica) y/o Fecha de Fecha Presupuesto
Estratégico(s) = ol 3 i Sl BN herramienta de medicién inicio terminacion asignado
_(actividades/esfuerzo) | -
: est'diaht'es_bajo la - - estudiantes en “Home
modalidad de “Home ~ Schooling”.
Schooling”.
Actividad 2.1.1.6: Proveer | Métrica 2.1.1.6:
orientaciones sobre los a. Numero de
servicios de la ARV a orientaciones a
estudiantes de colegios estudiantes de colegios
privados: privados.
| Meta de Desempehio 2.1.2; | Actividad 2.1.2.1: | Métricas 2.1.2.1: 1/julio/2025 | 30/junio/2026 | Ver anejo

Acercamientos a grupos de
jévenes con impedimentos
que estén fuerade la

escuela. .

Coordinar con el -

Departamento de la

/| Vivienda, Depa‘rtamehto'dé |

la Familia y grupos de -

| apoyo comunitario para

ofrecer orientaciones en

lugares estrategicos con el .

propésito de identificar a

a. Numero de
orientaciones provistas
en escenarios no

. escolares.

b; Informe que incluya
fecha, lugar, personas
impactadas y nimero

de jovenes
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Plan de Ejecucion Anual 2025 — 2026

1-julio-2025 al 30 de junio 2026

Agencia: Administracién de Rehabilitacién Vocacional

Ofrecer Servici'os de
“Transicion Pré Empleo (Pre-
:ETS) ano menos de 4,500

estudlantes con

"‘|mped|mentos durante el

periodo.

Servicios de Transicion

Pre-EmpI’éc'}" (Talleres _Wo E

Experiencias de Yy

Aprendlzaje Basado en

Trabajo)

ja estudiantes con -
|mped|mentos ya sea de
. manera presencsal y/o

-VIrtuaI

a.

‘|C.

Nudmero de estudiantes
gue participan de los
servicios de Transicion
Pre-Empleo.

Numero de actividades
presenciales y/o

virtuales.

/Numero de contratos

_para servicios Pre-ETS.

Numero de acuerdos

colaborativos para

- Servicios Pre-ETS.

| | <Indicadoresde . | -
Meta Estratégica Objetivo(s) Meta de Desempefio Desempeno | Métrica (estadistica) y/o | Fecha de Fecha Presupuesto
Estratégico(s) pLk i .herramienta de medicion inicio terminacion asignado
(actwrdadeslesfuerzo)
jovenes con |mped|rnentos identificados.

que estén fuera de la- c. Numero de campanas
_g—;-scuela. y puedan. - de divulgacién para

' Bé-rleﬁCi'arsé delos atraer grupos de

1 serV|C|os dela ARV, ~ jovenes fuera de la

_ . escuela.
Meta de Desempeﬁo;2.1.3: Actividad 2.1.3.1: Ofrecer | Métricas 2.1.3.1: 1/julio/2025 | 30/junio/2026 | Ver anejo
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Plan de Ejecucion Anual 2025 — 2026

1-julio-2025 al 30 de junio 2026

Agencia: Administracién de Rehabilitacién Vocacional

Meta Estratégica

Objetivo(s)
Estratégico(s)

Meta de Desempefio |

lﬁdigédores-de
_ Desempefio

: _ Métrica (estadistica) y/o
il LAY L herramienta de medicién
| (actividades/esfuerzo) 14

Fecha de
inicio

Fecha
terminacion

Presupuesto
asignado

- |e= Numero de orientaciones

Actividad 2.1.3.2:

Establecer controles

internos para la provision

de servicios de transicion

pre-empleo.

sobre los servicios de
transicion pre-empleo a
estudiantes con
impedimentos, padres y

maestros.

Métricas 2.1.3.2:

a. Numero de reuniones
para determinar
cantidad de fondos en
reserva y cantidad

gastada.

- 5 'b. Numero de facturas

" intervenidas.
c¢.. Numero de informes

trimestrales recibidos.
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Plan de Ejecucion Anual 2025 — 2026

1-julio-2025 al 30 de junio 2026

Agencia: Administracion de Rehabilitacion Vocacional

Meta Estratégica

Objetivo(s)
Estratégico(s)

Meta de Desempefio

--indicédoresde e

Desempeno

(actwidades!esfuerzo)

' .'lMétrica (estadistica) y/o

hérramienta de medicién

Fecha de
inicio

Fecha
terminacion

Presupuesto
asignado

Actlwdad 2 1 3 3
Coordmar expenenmas
laborales de practlca

ocupacmnal con Ia

j U_r!!_vers_!qad _d_e_Pu_erto Rico

(UPR), Recinto.de Rio
Piedras para consumidores
que cumplan los criterios

para los servicios de

transicion pre-empleo. —

Métricas 2.1.3.3:
~a. Numero de reuniones
~ para la coordinacién
Interagencial con la
UPR.

b. Numero de
consumidores que
participan de
experiencias laborales
de practica

ocupacional.

Meta 3: Fortalecer los
procedimientos
administrativos,
programaticos y
tecnologicos para lograr
la eficiencia institucional

reguerida.

Objetivo 3.1: Facilitar
los procesos mediante
el uso de la tecnologia,
la revision de politica
publica y
fortalecimiento del

personal.

'Mété de Desempeﬁo 3.1.%:

Fortalecer Ios equ1pos de

'"trabajo en areas de

serwmos admlnlstratlvos y
fiscales proporcmnando
oportumdades_ de desarrollo

profesional, conocimiento y

‘destrezas.

Actividad 3.1.1.1:
‘Continuar llevando a cabo
| evaluaciones periédicas

del deseihp‘éﬁb delos

empleados de la agencaa
para garantlzar la eficacia

institucional.

Métrica 3.1.1.1:
a. Numero de evaluaciones

realizadas.

1/julio/2025

30/junio/2026

Ver anejo
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Plan de Ejecucion Anual 2025 — 2026

1-julio-2025 al 30 de junio 2026

Agencia: Administracion de Rehabilitacién Vocacional

Meta Estratégica

Objetivo(s)
Estratégico(s)

Meta de Desempefio

¢ indicadores de
| Desempeno

(actwndadeslesfuerzo)

Metrlca (estadistica) y/o
herramlenta de medicion

Fecha de
inicio

Fecha
terminacion

Presupuesto
asignado

Actlvidad 3 1 1.2: Ofrecer

adlestram|entos al

personal para fortalecer
'con00|m|entos y destrezas

'necesarlas en el

desemperio de sus

funciones.

Actividad 3.1.1.3: Llevar-

“a cabo monitorias |
programé’t_i'caé del procesb '
ae prestacién de serviciOs

y momtorlas de control de

calldad para garantlzar

cumpllmien’so con rl R
politica pubhca y con la
calidad en los datos

reportados e identificar -

M'étrica 3.1.1.2;

a-

Métricas 3.1.1.3:

Desglose por actividad o
adiestramiento ofrecido
al personal, que incluya
numero de participantes

y fecha.

Numero de monitorias
programaticas realizadas ¥
cantidad de expedientes.
Numero de monitorias de
‘control de calidad
' realizadas y cantidad de

expedientes.

Numero de monitorias de

movimiento de casos
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Plan de Ejecucion Anual 2025 — 2026

1-julio-2025 al 30 de junio 2026

Agencia: Administracién de Rehabilitacién Vocacional

Meta Estratégica

Objetivo(s)
Estratégico(s)

Meta de Desempefio-

(¢ Indic'édbres-de ‘
Desempeno

(actmdadesfesfuerzo)

~Métrica (estadistica) y/o
,herramienta de medicion

Fecha de
inicio

Fecha
terminacion

Presupuesto
asignado

| Breas de mejoramiento. |

Actividad 3.1.1.4: Proveer

asistencias técnicas -

| basadas en los hallazgos

de los procesos de
monitorias e identificacion
de necesidades por péi"fe
del personal de nivel -

central, o-regional o dé' —

“estudios efectuados.

Métrica 3.1.1.4:

‘|a. Numero de asistencias

‘técnicas relacionadas.

- referidos en el CAAJUAA.

Meta de Desempefio 3.1.2:

Desarrollar ylo rewsar

'proced lmlentos &

admmlstratlvos fi scalesy

prog ramatlcos

Acti\)idad 31.21:

Actuallzar proced|mientos _
'admlnlstratlvos ﬁscales y_
'programaucos a tono con iic
la reglamentacnon estatal y
federal establecida, seguin -

| sea necesario, y para _

promover la eficiencia

Métricas 3.1.2.1:

a. Numerode
procedimientos
actualizados.

b. Desglose de

comunicaciones

normativas e

informativas que

1/julio/2025

30/junio/2026

Ver anejo
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Plan de Ejecucién Anual 2025 — 2026

1-julio-2025 al 30 de junio 2026

Agencia: Administracién de Rehabilitacién Vocacional

Meta Estratégica

Objetivo(s)
Estratégico(s)

Meta de _Deéém peﬁp

Indicadores de

Desempefio -

| (actividadeslesfuerzo)

“Métrica (estadistica) y/o

herramienta de medicién

Fecha de
inicio

Fecha
terminacion

Presupuesto
asignado

institucional,

Actividad 3.1.2.2: -

/Orientar una vez al afio
(mediante presentacién -
formal) a todo el personal

de la agencia sobre la

Porcion de 'l'a

| Administracion de

Rehabilitacién Vocacional

- establecen politica

" publica.
Orientaciones y
adiestramientos por
fechas y regiones
relacionado con el
desarrollo y/o revision de
procedimientos
administrativos, fiscales

y programaticos.

Métrica 3.1.2.2:

a. Ndmero de

orientaciones, de
- empleados orientados y

fecha.
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Plan de Ejecucion Anual 2025 — 2026

1-julio-2025 al 30 de junio 2026

Agencia: Administracion de Rehabilitacion Vocacional

Meta Estratégica

Objetivo(s)
Estratégico(s)

Meta de Desempefio

:-indi_gédpreé_de _
s | Meétrica (estadistica) y/o

/il Dése_mpeﬁol__' )

| (actividadesfesfuerzo) |

_herramienta de medicion

Fecha de
inicio

Fecha
terminacion

Presupuesto
asignado

"|enel Plan Estatal -

- Unfﬁcadd, Plan )

Estrateégico/Plan de-
Ejecucion Anual y sus

‘Metas y Estrategias.

Actividad 3.1.2.3: -
Establecer fnetas (cuotas)
de 15% de consumidores
colocados en empleo : -
| regular directamente pbf

los Centros de Apoyo y

‘Modalidades de Empleo
| (CAME) del total de

| referidos recibidos.

Actividad 3.1.2.4:

| Establecer metas (cuotas)

de coordinacién de

Métrica 3.1.2.3:

a. Numero de
consumidores
colocados en empleo
regular (St. 22) por el
personal del CAME.

| Métrica 3.1.2.4:

a. Numero de experiencias

de empleo desarrolladas
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Plan de Ejecucion Anual 2025 — 2026

1-julio-2025 al 30 de junio 2026

Agencia: Administracion de Rehabilitacion Vocacional

-Indicadores de

Meta Estratégica Objetivo(s) Meta de De.sémp.e.ﬁbi. e T Desempefio Meétrica (estadistica) y/o Fecha de Fecha Presupuesto
Estratégico(s) y Lapk i herramienta de medicién inicio terminacion asignado
| (actividades/esfuerzo) - |
) ex-p'eriencias de emblle.o - « por el personal del

levadas a cabo CAME.
directamente por el -

S T : b.ers'gné[_;_de' CAME o

| Meta de Desempefio 3.1.3: | Actividad 3.1.3.1: Métrica 3.1.3.1: 1/julio/2025 | 30/junio/2026 | Ver anejo

'Des.arrollar-e implantar
innovaciones y mejoras
tecnoldgicas para
méximizar é_l_” ——

funcionamiento de los

| sistemas que utiliza la.

agencia en las dreas
administrativas y de -
servicios a las personas con

im'pedi"rhfe'n't_ps.

Continuar proveyendo
apoyo técnico a los:
usuarios de los sistemas y

equipos de la agencia.

Actividad 3.1.3.2:

_f'CdntinUar pi*ovéyendo :

“otros servicios de apoyo |

(ej.: por pé._lfte de los .

programadores), a solicitud

del pers'ori-a'l directivo de la |

‘agencia, para el desarrollo " | -

de _a'biicacion'es' ylo

a. Numero de servicios
técnicos provistos
(solicitudes de servicios

técnicos cerradas).

Métrica 3.1.3.2:

a. Numero de reuniones y/o
consultas con personal
.de las oficinas de

~ servicios y

administrativas.
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Plan de Ejecucion Anual 2025 — 2026

1-julio-2025 al 30 de junio 2026

Agencia: Administracion de Rehabilitacién Vocacional

Meta Estratégica

Objetivo(s)
Estratégico(s)

Meta de Deéemp'éﬁ;pf- T

| (actividadeslesfuerzo) | -

g I-'ndic_::éid:,ores de

. Desempefio

- 'Métrica (estadistica) y/o

* herramienta de medicién

Fecha de
inicio

Fecha
terminacion

Presupuesto
asignado

| modificaciones, e

identificacion de

requerimientos de. -

informacion parasl

‘desarrollo de estas.

Actividad 3.1.3.3:
Implementar proyectos de
tecnologfa para facilitar el

manejo de casose

"_'int:e'rf:ambio de

documentos, entre otros. |

/| Actividad 3.1.3.4: Evaluar _

| 'y recomendar contratacion -

de recursos/compafiias de
telecomunicaciones e

informatica para la

instalacién de equipos, = |

Meétrica 3.1.3.3:
Nuamero de proyectos de
innovaciones y mejoras
tecnologicas
desarrollados o

implementados.

Meétrica 3.1.3.4:
a. ‘Numero de
" contrataciones para
servicios de
telecomunicaciones e

informatica.
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Plan de Ejecuciéon Anual 2025 — 2026

1-julio-2025 al 30 de junio 2026

Agencia: Administracién de Rehabilitacién Vocacional

Meta Estratégica

Objetivo(s)
Estratégico(s)

Meta de Dges;'empel.""t;o,-

indigﬁdores de

Desempefio

| (actividades/esfuerzo) -

| Meétrica (estadistica) y/o

“herramienta de medicién

Fecha de
inicio

Fecha
terminacion

Presupuesto
asignado

[ configuracion de la Red de

Comunicaciones, entre ~

otras necesidades. - -

Actividad 3.1.3.5: Integrar
a la pagina de.internet
recursos informativos
visuales (videos) para
personas con N
impedi'mentos interesadas
“en los serviciosde la

Administracién de

_.-'Rehabiiitacién Vocacional,

'|'y estudiantes con

im pediméntos.

Actividad 3.1.3.6:

| Desarrollar videos y

material dirigido a pétronos' :

Meétricas 3.1.3.5:

a. Numero de recursos
informativos colocados
en la pagina de internet
de la agencia.

b. Numero de alcance de
las vistas y

reproducciones.

Métricas 3.1.3.6:

a. Numero de videos y/o

materiales dirigidos a
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Plan de Ejecucion Anual 2025 — 2026

1-julio-2025 al 30 de junio 2026

Agencia: Administracion de Rehabilitacion Vocacional

Meta Estratégica

Objetivo(s)
Estratégico(s)

Meta de Desempefio’

£ ;r-l.ndit;'afdpre's-de

. Desempefio

| (actividadesesfuerzo)

- Métrica (estadistica) y/o
herramienta de medicién

Fecha de
inicio

Fecha
terminacion

Presupuesto
asignado

/| Actividad 3.1.3.7:

| llDr.es'é'r_[dIIa_rr lista de

| yhacerlo accesiblea. -~ |

través de las redes

‘sociales de la

Ac_irfli_nisfrracién:-fi_':léf -5

‘Rehabilitacién Vocacional

(ARV) (gj. videos.con
historias de é).(r-.itd de
consumidores empleados;
y como lé ARV puede
_ayuda_r"a los patfonos"_é
ﬂempliaar personas.con -

impedimentos cualificadas)

preguntas mas comunes -

“Frequently Asked
Questions”, FAQ) que se

hacen los patronos sobre

patronos desarrollados.

| b. Numero de videos y/o

materiales dirigidos a
. patronos colocados en
- la pagina de internet de
la agencia.

c. Numero de alcance de
las vistas y
reproducciones de
videos y/o materiales

dirigidos a patronos.

| Métricas 3.1.3.7:

| a." Numero de reuniones

(presencial o virtual)
con personal de los
CAME.

‘b. Numero de preguntas
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Plan de Ejecucion Anual 2025 — 2026

1-julio-2025 al 30 de junio 2026

Agencia: Administracién de Rehabilitacién Vocacional

ﬁ: Indicadores de
Meta Estratégica Objetivo(s) Meta de De‘_gemp'eﬁ-o- bl Desémpéﬁd ) Métrica (estadistica) y/o Fecha de Fecha Presupuesto
Estratégico(s) e ; N i “herramienta de medicion inicio terminacién asignado
-| -(actividades/esfuerzo) |
ol empleo de las personas. | . desarrolladas.
con impedimentos. '
Actividad 3.1.3.8: Métricas 3.1.3.8:
‘Hacer disponible en la a. Numero de
f presentaciones de
pagina interna de la
agencia (VRIS) material de adiestramientos o
adiestramiento y asistencia mannales on la pegina
_— G interna de la ARV.
técnica para los
empleados de la ARV, b. Numero de material
; ; I S nuevo integrado a la
pagina interna de la
ARV.
‘Meta de Desempefio 3.1.4:'| Actividad 3.1.4.1: ‘Métricas 3.1.4.1: 1/julio/2025 | 30/junio/2026 | Ver anejo
Monitoreo del rendimiento | Coordinar reuniones- a. . NGmero de visitas a la
de la renovada pagina de | presenciales/virttiales con | .~ pagina WEB de la
internet de'la ARV y la la Oficina de Innovacién y Agencia.
version movil. | Servicios de Tecnologia - b. Numero de visitas a
(PRITS) para monitorear el | través de la aplicacion
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Plan de Ejecucién Anual 2025 — 2026
1-julio-2025 al 30 de junio 2026

Agencia: Administracion de Rehabilitacion Vocacional

Meta Estratégica

Objetivo(s)
Estratégico(s)

Meta de Desempefio.

| (actividadeslesfuerzo) -

indi.ciéd_ores de

. Desempeiio -

- 'Métrica (estadistica) y/o
- herramienta de medicion

Fecha de
inicio

Fecha
terminacioén

Presupuesto
asignado

i@ pro_grés'o:ﬂe ia pagina de -

internet y la version movil.

movil.

{¢. Numero de solicitudes

de orientacion en linea
completadas durante el
periodo.

d. Numero de reuniones
presencial/virtual con

PRITS para monitorear

progreso.

Firma Director(a) de Agencia

CE—_—

Firma Empleado(a) de Agencﬁ’%%a%“.‘ Z e d bt
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ADMINISTRACION DE
REHABILITACION VOCACIONAL

Anejo
Plan de Ejecucion Anual 2025-2026

Gobierno de Puerto Rico
Division de Presupuesto

TABLA VI-15 AREAS DE SERVICIOS Y DISTRIBUCION DE COSTOS PROYECTADOS, AF 2025

Division de Presupuesto
Teléfono (787) 729-0169 Ext. 7193
Correo Electrénico
armandorodriguez @vra.pr.gov

Estiamdo de Costo
Areas de Servicios Fondos Titulo 10 VI-B [consumidores a promedio de
servir Servicios
Evaluacidn (servicios comprados) 782,363 Titulo | 2,859 274
Restauracién Fisica y Mental 159,195 Titulo | 1,168 136
Adiestramiento 10,729,985 Titulo | 6,705 1,600
Manutencidn 3,969,013 Titulo | 5,921 670
Transportacién 3,583,063 Titulo | 5,487 4653
Asistencia personal (asistentes personales) 333,524 Titulo | 490 681
Asistencia Tecnolégica 832,072 Titulo | 645 1,291
Post-empleo 225,387 Titulo | 313 720
Pequefios negocios, otros 247,941 Titulo | 757 328
Servicios de Empleo Sostenido 1,026,270| Titulo I/VI-B 139 7,398
Contratacidn 73,548 Titulo | 93 793
Consejeria 84,959 Titulo | 5,128 17
Total| 22,047,340
7
L

“Armando Rodriguez Santoni
Director



