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> Administracién de Seguros de Salud Sra. Angela M. Avila Marrero
7 Dircelora Ejecativa

[ de febrero de 2019
VIA CORREQ ELECTRONICO Y CORREQ POSTAL CERTIFICADO

A Corporacién Organizada de Policfas y Scguridad
First Medical Health Plan, Inc.
Golden Cross Health Plan, Corp
MAPPFRE Life Insurance Company of PR
Asociacion de Maesiros/PROSSAM
Triple S Salud, Inc.
Plan de Salud Menonita, Inc.

2da FEDE ERRATA: AVISO DE ADJUDICACION BAJO LA SOLICITUD DE PROPUESTAS
#EMPU-2019 PARA EL PLAN DE BENEFICIOS DE SALUD PARA
EMPLEADOS PUBLICOS DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

A los fines de corregir ciertos errores clericales en la Tabla 3 del Aviso de Adjudicacién y aclarar
que las primas contenidas en la Tabla 3 son las mismas a las ofrecidas en las propuestas sometidas
el 28 de diciembre de 2018, se procede a coiregir el Aviso de Adjudicacion emitido el 26 de enero
”le 2019, segin corregido mediante primera Fe de Errata el 29 de enero de 2019, A continuacién,

‘ # un resumen de los errores clericales corregidos.

[ WS

1. First Medical Health Plan, Inc. —

a. Afiadir el aslerisco y su correspondiente leyenda para el componente de Seguro de
Vida, segun cotizado el 28 de diciembre de 2018 por el proponente;

b. Corregir la cuantia de Basica, Farmacia y Dental para Dependiente Complementaria
Medicare en el producto Premium ELA (Rubf) que lee $499.00 cuando debié ser
$449.00, segtin cotizado cl 28 de diciembre de 2018 por el proponente.

2, Asociacion de Maestros/PROSSAM -

a. Afiadir los asteriscos y sus correspondientes leyendas para la linea de Dependiente
Complementaria Medicare para cada producto, segiin cotizado el 28 de diciembre de

2018..

3. Triple 8, Salud, Inc. -

a. Affadir en el producto Universal la frase “Retitado o” al lado de “Dependiente
Complementaria Medicare”, segiin cotizado por el proponente el 28 de diciembre de

2018.
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4. Plan de Salud Menonita, Ine. —

2. Afiadir el asterisco y su correspondiente leyenda para ¢l componente de Seguro de
Vida, segtin cotizado ¢l 28 de diciembre de 2018 por ¢l proponente;

b, Eliminar en el producto Rubf para a parte de cmpleados activos el paréntesis de
“(Tubilados con Medicare A&B)” el cual fue afiadido por error.

Corregir en la pagina 8 la oracién debajo de la Tabla 2, luego de la mencién a la Tabla 3,
que lee “el cual se hace formar parte integral de este aviso de adjudicacion” cuando debi6
leer “que contiene las tarifas_presentadas por los proponentes en su propuesia del 28 de

diciembre de 2018%,

L

A los fines de corregir dichos errores clericales, se incluye el Aviso de Adjudicacion debidamente
corregido.

ADVERTINCIA: Estanotificacion de correccién de error elerical y aclaracién NO tiene el efecto
de extender en forma alguna el término de veinte (20) dias para la solicitud de reconsideracién, el
cual esté corriendo desde el 26 de enero de 2019.

AR

__Cordialmente, "~

%ﬂgela M. Avila Marrro

/?’/( { ¢ f Directora Ejecutiva

Angjo (1) Aviso de Adjudicacién corregido
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S Administracion de Seguros de Salud

26 de enero de 2019

VIA CORREO ELECTRONICO Y CORREQ POSTAL CERTIFICADO

A: Corporacién Organizada de Policias y Seguridad
First Medical Health Plan, Inc.

oo i Golden Cross Health Plan, Corp
-‘J" » MAPFRE Life Insurance Company of PR
Asociacion de Maestros/PROSSAM
Triple S Salud, Inc. '
Plan de Salud Menonila, Inc.

AVISO DIF ADJUDICACION BATO LA SOLICITUD DE PROPUESTAS #EMPU-2019 PARA
EL PLAN DE BENEFICIOS DE SALUD PARA EMPLEADOS PUBLICOS DEL GOBIERNO

DE PUERTO RICO

I, Solicitud de Propuesta:

La Administracién de Seguros de Salud dc Puerto Rico (ASES), determiné realizar un proceso de
Solicitud de Propuestas (RTP por sus siglas en inglés) para la contratacion de planes médicos para
los empleados piblicos, cobijados bajo la Ley # 95 de 1963. La efectividad de los planes
seleccionados serd el Iro de abril de 2019, Ei proceso de RFP se realizé de acuerdo con lo
establecido en la Ley 95-1963, el Reglamento #8398 de [a Administraciél; de Seguros de Salud de
Puerto Rico y en la Solicitud de Propuestas identificada como RFP #BEMPU-2019 cuyos pliegos

foeron entregados entre el 20 y 27 de noviembre de 2018.

11. Proponentes Participantes:

En respuesta a este RFP, las siguienies organizaciones (coleclivamente identificados como
Proponentes} sometieron sus respeclivas propuestas en o antes de las 3:00 PM del 28 dé diciembre
de 2018: Corporacién Organizada de Policias y Seguridad (C.0.P.8.), First Medical Health Plan,
Inc, (FMHP), Golden Cross Health Plan, Corp, (Golden Cross), MAPFRE Life Insurance
Company of PR (MAPFRE), Asociacién de Maestros de PR/PROSSAM (PROSSAM), Triple S

Salud, Inc. (Triple ), y Plan de Salud Menonita, Inc. (PSM).
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Las propuestas lieron sometidas en papel y discos compactos (CD). con execepeidn de Golden
Cross quien tinicamentle a presenté en papel. Conforme a lo establecido en Ia Seceion 4,1(3) del
RFP, durantc el proceso de Apertura de las Propuestas, representanies autorizados de ASES, en
presencia de cada propanene, abrieron las cajas en que se entreparon las propucstas selladas, con
excepeion de Golden Cross quien Ginicamenle trajo sellada la propuesta econdomica. Durante dicho
proceso se verificd el nimero de carpetas enlregadas entie olros aspectos relacionados a la entrega,

Ll proceso esluvo diseffado para promover una competencia justa y proteger la identidad de los
proponentes del adjudicador final. Con tal propésito, lnego del proceso de Aperlura, se asignaron
letras al azar de la A a la G a cada proponente. Ta Directora Ejecutiva de ASES evalud los
resultados de las diversas fases del RFP sin conocer la identidad de los proponentes. A

continvacion, se identifican de conformidad:

A. Corp. Organizada de Policins y Scguridad
Sr. Jaime Morales Rodrignez.

Presidente LEjecutivo

PO BOX 1649

Bayamoén, Puerto Rico 00960

Correo electronico: mpralescops@yahoo.com

B. First Medical Health Plan, Ine. (fMHP)
Sr. I'rancisco J. Artau Feliciano

fg}&‘\l‘\ +  Presidente
- Y

; %“ Sr. Josd A. Pagén Torres
VicePresidente Ejecutivo Senior

PO BOX 191580

San Juan, PR 00919-1580

Correos eleclronicos: j. arlau@irstmedicalpr.com
Jpaganiifirsimedicalpr.com

C. Golden Cross Health Plan, Corp.
St. Luis F, Herndndez Vélez

Presidente

Cond. San Juan Health Center

150 Ave. De Diego, Ste. 509

San Juan, PR 00907

Corteo elecirdnico: lthvlaw@pmail.com

D. MAPFRE Life Insurance Company of Puerio Rico
Sr. Sergio E. Caslaffeda Donale

Vicepresidente Senior

PO BOX 70333

San Juan, Puerto Rico 00936-8333

Correo electrdnico: scastaneda@MAPEREpr.com




I, Asociacién de Maestros de Puerto Rico/PROSSAM

Sr. José L. Vargas Vargas

Director Bjeculivo de la Asociacion de Maestrog de Puerlo Rico
PO BOX 191088

San Juan, PR 00919-1088

Correo clectronico: jose.vargasidamprct,org

. Triple-S Salud, Ine.

sr. Gustavo A. Pérez Pernandez

Vicepresidenle Ventas y Administracion de Cuentas
PO BOX 363628

San Juan, PR 00936-2628

Correo elecirénico: puslavo.perezfissspr.com

Sr. Félix Ortiz Figueroa

Director de Operaciones y Cumplimiento
Apartado 44

Aibonilo, PR 00705

Correo electrénico: lorfiz@planmenaonita.com

%l G. Plan de Salud Menonita, Inc.

IIr, Tramite Procesal

El Aviso Puiblico del proceso [ue publicado el 16 de noviembre de 2018 en un periodico de
circulacién general, En esa misma fecha se remitieron invilaciones a los aseguradores que lienen
contratos con ASES, entre otros, Los pliegos de este proceso fueron entregados del 20 al 27 de
noviembre de 2018. La Conferencia Mandatoria fue celebrada el 30 de noviembre de 2018, Se
emitieron dos enmicndas a los pliegos el 14 y 21 de diciembre de 2018. Se establecié el 28 de
diciembre de 2018, a las 3:00pm, como la fecha y hora limite para recibir las propuestas de los
Proponentes interesados. De las trece (13) entidades que obtuvieron plisgos v asistieron a la
Conferencia Mandatoria, se recibieron siete (7) propuestas.

El 28 de diciembre de 2018 el grupo revisor de documentos verifico preliminarmente [a
documentacion presentada en cada propucsta. El informe presentado por-este grupo revisorieflejé
que nho se ideniificaron diversos documentos en respuesta a distintas secciones en las propuestas’
de todos los Proponentes, Il 29 de diciembre de 2018 comenzé la evaluacién de los Requisitos
Mandatorios en Ia que se considerd la validez de los documentos sometidos, En evaliacién inicial
se determin que todas las propuestas someticlas carecian en algtin grado de informacién requerida
en ¢l RFP. Se le requirio a todos los Proponentes la inforpiacién no identificada en las propuestas,
o cuyo conlenido no cumplia totalmente con lo requerido en el RFP. Bl 10 de enero de 2019, se
enviaron correos electronicos a [os representantes de todos los proponentes concediendo hasta el
sdbado 12 de enero de 2019 antes de la 1:00 pm para cumplir lo requerido. Todos los Proponentes
fueron responsivos a la referida solicitud, y los documentos en su mayoria fucron provistos para
evaluacion o en la alternativa una justificacion o aclaracién fue suministrada.




Basado en la informacién sometida por los Proponentes, y ¢l andlisis de los evaluadores de los
Requisitos Mandatorios, se delerminé que FMHP, MAPFRY, Triple S y PSM cumplieron
sustancialmente con los requisitos mandatorios. Si bien PROSSAM cumplié esencialmente con
los requisitos mandalorios, ante la opinién de su auditor independiente en los estados financieros
sobre el délicit acumulado que presentaba y al no ser un ente regulado por la Oficina del
Comisionado de Seguros de Puerto Rico, se delermind que se continuase la evaluacion de su
propuesla condicionada [a delerminacion final de adjudicacion al establecimiento de un Plan de
Accion Correctiva Financiero a satisfaceion de ASES, Lillo basado en que en los iltimos dos (2)
aitos ha operado con sobrantes que le han permilido reducir considerablemente el déficit que venfa
arrastrando hacia varios afios y mantiene suscrita una mairicula de aproximadamente 17,000

beneficiarios.

Por las razones indicadas bajo la Seccidén V-A de este Aviso de Adjudicacidn, se determing
descalificar y no continuar la evaluacion de las propucstas de COPS y Golden Cross por no haber

ido responsivos al RIFP,

i

3

Hl 18 de enero de 2019 se determind que FMHP, MAPFRI, PROSSAM, Triple S y PSM
presentaron propuestas téenicas salisfactorias. Conforme a la cvaluacién hecha por los actuarios
de Milliman, las tarifas presentadas para los productos mandatorios son razonables. De
conformidad, se autorizé el inicio de reuniones de negociacion de las tarifas y otros aspectos de
las propuestas con los proponentes seleccionados, es decir, con;

1. FMHP
2. MAPFRE
3. PROSSAM
4. Triple S
5. PSM

El 18 de encro de 2019 se remitieron las carlas de invitacion y las negociaciones iniciaron el 21 de
enero y concluyeron el 24 de enero de 2019,

Bl Comité de Negociacién sometié su informe de recomendacion al Comité Ejecutivo el 25 de
enero de 2019 en el cual recomendé que se aceptasen las primas propuestas por los proponentes
por estas no ser excesivas ni irazonables. En cuanio PROSSAM indicaron que pudicron
corroborar que el Plan de Accién Correctiva de la organizacién produjo resultados constatables en
mejorar su posicion financiera y que este puede cumplir con las obligaciones que surgen con la
provisién de servicios objeto de este RFP, que, si bien su Medical Loss Ratio (MLR) es menor en
comparacion con los otros proponentes, Jas primas ofrecidas para el producto mandatorio también

son las més bajas presentadas en el RFP,

El Comité Ejecutivo acogid las recomendaciones del Comité de Negociacion y rindié su inforne
final a la Directora Ejecutiva el 25 de enero de 2019 recomendando la adjudicacion a todos los
proponentes seleccionados por entender que fueron proponentes responsivos que cumplieron
sustancialmente con los requerimientos del REP, Todas las recomendaciones del Comité Fjecutivo
fueron acogidas por la Directora Ejecutiva por lo que se procede, de conformidad con las mismas
a la emision de este Aviso de Adjudicacion.




V. Svaluacidn de la Propuesia 1'éenica

Luego de completada la evaluacion de las propuestas téenicas de los proponentes responsivos por
los evaluadores asignados a cada area, €l Comité Ejeculivo valuador procedid al analisis de los

resultaclos obtenidos, segiin conslan en la Tabla 1.

TABLA 1

Seceidn '(Iel RFP Punios FMHP | MAPFRL | PROSSAM | TRIPLE S | PSM
disponibles '

6.1 Red de proveedores 35 10.5 0.25 15.5 23.25 24.25
6.2 Control de Coslos 10 3.5 3.75 3.25 5.25 4.5
6.3 Credenciales 7 3 2.5 ] 2.5 2
6.4 Sistemas de Informacion 28 14.5 15 5 15.75 8
6.5 Manejo de Querelias 5 3.5 5 5 5 3.25
6.6 Integridad del Programa y 5 4 1.75 75 4,25 4.25
Pago de Reclamaciones
6.7 Cumplimiento 10 4.5 3 2 3 2.5
Total 100 43,5 40.25 38 59 48.75

Bl resultado del andlisis mencionado reporlé que la mayor puntuacion obtenida por parte de los
Proponentes fue de 59 puntos. La escala para asignar valor a cada respuesta fluctuaba entre 0 y 4,

] \kv}de-si la respuesla era incompleta por no cumplir totahmente con lo requerido, pero respondfa,

' ek valor a otorgarse tenfa que ser ! aunque se hubiese presentado la mayoria de la informacién
\%\ requerica, Se constaté que esa fue vna siluacién recurrente en la evaluacidn, por lo que la

' ’f" puntuacion final no necesariamente refleja que las respuestas eran insatisfaclorias. Tomando en
consideracion la puntuacién maxima obtenida por parte de los Proponenles y dicha observacion,

se determiné que matemdtica y estadisticamente procedia ajustar la curva de calificacion de

desempefio de la signiente manera:

Aquellos Proponenles con una puntvacidn mayor al 50% (eslos 29.5 puntos o més) de
la puntuacion mayor obtenida (59 puntos), se clasificé como salisfactoria.’

Como surge de la Tabla 1 todos los proponentes obtuvieron sobre 29.5 puntos y sus puntuacioties
individuales estuvieren sobre el 60%. Por lo tanto, sus propuestas técnicas resultaron satisfactorias.

1Nétese que bajo la escala de valores del RFP a base de un total maximo de 100 puntos, 50% reflejaba un resultado
promedio de 2 que era cumplimienta,




V, TPaciores principales para la adjudicacién

A. Fundamentos para la descalificacién de proponentes:

1. COPS:

a. Bste proponente comparecid a este proceso como una Organizactén de
impleados y fue descalilicado del proceso por incumplir con lo requerido en la
Seccion 5(¢) de la Ley 957 y la Seecion 1.3.2 (¢) (i) del RI°P.?

b. Elplanno esta administrado totalmente o en parle sustancial por la organizacién
de empleados. COPS propuso proveer el plan de beneficios de salud a su
membresia a (ravés de la aseguradora MAPERE, otro de los proponentes en este
proceso, Conforme al acuerdo suscrito entre COPS y MAPFRE, COPS delega

oy todas las responsabilidades administralivas de! plan en MAPTRE quicn

“&i& : recibirfa el 100% de los ingresos por concepto de prima y es a nombre de quien
: saldrian los pagos emitidos por el Deparlamento de Hacienda. COPS no reliene

funcién adminisirativa alguna y solo se encargard de promover ¢l plan médico

enlre su membresia,

2 1.0 Seccibn 5 {c) de la Ley 95 eslablece que:
La Administracidn podrd aprobar tos siguientes planes de beneficio de saliid:

{a) ..

) ..

(c) Planes de organizaciones de empleados— Planes de organizaciones de empleados que
aofrezcan beneficios de los tipes a que se hace referencia en el inciso (3) de la sec. 720( de
este titnlo, guie esiéh anypleindos o suseritos, v sean adiministrados, tolalimente o en parie
sustancial, por organizaefones de empleados v que estdn aseguibles sinletmente
persouas (1 a wifembros de sus familins) que, en el momento de gcogetye, sout miembros

e ta organizacidn,

* En la Seccién 1.3.2 (¢} (i) del REP, ol describir los tipos de planes permitidos bajo este RFP, se incluyd nota a los
fines de definir el concepto de “administrados, totalmente o en parte suslancial por organizaciones de empleados”

establecido en la Seccion 5 (c) de la Ley 93, supra, de la sipuiente manera:

*NOTA: Bl conceplo de "administrados toital o en parte sustancial” se reflere a todoy aguellos

. procesos que recaen ninisterialnente en ASES como ente adwinisivador y fiscalizador de la Ley
Niim, 95-1963, segiin enmendade. Entiéndase, y vin limitarse a, la contratacion y negociacion de
primas con la entidad aseguradora con la que suscriban conirato para ofiecer el bengficio a su
matrlenla durante ef periodo de suscripeion. Luego de este evento, velar por el debide manejo de
queias 3 querellas, apelaciones, reconsideraciones, vistas administrativas, cumplimiento con
promo pago «a los proveedores o cualquier ofro remedio o proceso disponible para la selucién de
conlroversias de los asegurados y los proveedores quee prestan servicio a estes y cualquier ofro
irdmiite de natiraleze adwinistrativa que de oira formea recaeria en ASES,



d.

EI plan de beneficio de salud no esid asequible imicamente a los miembros de
COPS. Los productos olerlados por €OPS para su matricula, tanto en cubierta
como en coslo, incluyendo copagos, coaseguros y deducibles aplicables, son
exactamente los mismos propuestos por MAPTRE para toda la poblacién de

Ley 95,

Golden Cross:

Este proponenie fue descalificado por no cumplir con el requisilo de solvencia
econdmica, no tener ta capacidad financiera ni cl capital pava ¢l financiamiento
de los scrvicios que se requieren en este RIFP,

Los computos somelidos por el proponenie de los pardmeiros financieros
establecidos en el RFP no estén certificados por un CPA, no incluye el cémputo
de la capacicdad de asumir riesgo o “Premium 1o Surplus Ratio” y el computo
de Capltal Compitado en Funcion de Riesgo no estd debidamente calculado

por ¢l proponente.

El eémputo para determinar el “Premium to Surplus Ratio® realizado por el
evaluador asignado a csta scceidn del RFP, amojé una razén de
aproximadamente 0:1, La razén establecida en el REP es de 7:1, por
consiguiente, el proponente fallé significalivamente en este renglon,

La cantidad usada en “Total Adjusted Capital” (numerador) no se pudo
identificar en los estados {inancieros del Proponente ni en los informes que cl
Proponente sometié a la Oficina del Comisionado de Seguros (OCS). Segin el
computo del evaluador, esla arroj6 una razén de aproximadamente 1.2 cuando
debié ser mayor que 2, segiin establecico por el Comisionado de Seguros, por
consiguiente, el proponente fallo significalivamente en este renglén,

Ha operado en déficit por los Mltimos tres (3) afios. Su operacidn actual no es
significativa. Al cierre del mes de noviembre de 2018 tenfa 129 vidas suscritas
a su plan. La Oficina del Comisionado de Seguros le emilié una notificacion
de capitalizacion en el 2017 y la misma no ha sido atendida por el Proponente.

Las restricciones financieras en las que opera este proponente reflejan
incapacidad para operar con un ntimero susiancialmente mayor de beneficiarios
por lo que adjudicar un contrato ante estas circunstancias no redunda en el mejor
interés de la poblacién del Programa de Ley 95, la ASES ni del Gobierno de

Puerto Rico, ?

4 Véase Seccidn 2.2.9 del RFP.




B. Fundamentos para la seleccidn de Proponentes:

Los cinco (§) proponentes seleceionados (FMHP, MAPFRE, PROSSAM, Triple S
y PSM) cumplieron sustancialmente con los requisitos de este RFP, presentacon
tarifas que no son excesivas ni irrazonables, poseen solvencia y capacidad
financiera y lienen el capital para el financiamiento de los servicios, e manera que
las reclamaciones pueden ser pagadas deniro de los térininos dispuesios por ley y
el coniralo, y/o presentaron garantias suficientes a salisfaccion de ASES. En suma,
su seleccion os en ¢l mejor inferés de los beneficiarios del Programa de Ley 95, la
ASES y el Gobierno de Puerio Rico.

VI. Notificacidn de Determinacién Final

Habida cuenta todo lo anterior, se delermina que los proponentes seleccionados
bajo este RFP son los identificados en adelante.

Tabla 2
Proponente : Planes, Cubiertas y Tarifas
' FMIHP Véase Tabla 3 '
o \X\ _ MAPFRE Véase ‘Tabla3
\ %;\ 3 PROSSAM Véase Tabla 3
\\, %h Triple S Salud Véase Tabla 3
€ PSM Véase Tabla 3

De conformidad con la Seceién 2.2.7 del RFP se les nolifica de tal seleccién y de
la intencién de ASES de suscribir y otorgatle un conlrato bajo este RTP y la Ley
95 a base de las tarifas contenidas en la Tabla 3 que contiene las farifas presentadas
por los proponentes en su propuesta del 28 de diciembre de 2018,

[Espacio intencionalmente dejado en blanco)




ASOCIACION DE MARSTROS/PROSSAM

Basica +
Farmacla  Gastos Seguro Plan de
MANDATORIA +Denta!  Mayores  de Vida Vislon
ULTRA In¢dividual]  $335.00 INCLUIDO INCLUIDO INCLUIDO
Pareja]l $510.00 INCLUIDO INCLUNDO INCLUIDO
Familiar] $650.00 INCLUIDO INCLUIDO INGLUIDO

Depndienie opcional < 65 afos
Depndlenle opcional > 65 ailos sin Partes Ay B de Medicare
Dependiente Complementaria Medicare

$680.00 INCLUIDO INCLUIDO INCLUIDO
$630.00 INCLUIDO INGLUIRO INCLUIDO
$140 00* INCLUIDO INCLUIDO $B 0o**

Individual (Pensionades) - Complementarla de Medicar
Pareja Uno eon Complemenlaria de Medicar

Parela Ambos con Complementarla de Medicre |-
Famittar uno o mas con Complementaria de Madicare fi!

ALTERNA1

Baslea 4+
Farmacla Gastos Seguro Plan de
+ Denlal  Mayores  de Vida Vislon.

Individual
Pareja
Femlllar

MAX

$240,00 INCLUIDC INCLUIDO INCLUIDO
$410.00 INCLUIDO INCLUIDO INCLUIDO
$560.00 INCLUIDO INCLUIDO INCLUIDO

Depndienle opcional < 66 afios
Depndiente opcional > 66 aflos sin Paries Ay B de Medicare
Dependienle Complementaria Medlcare

$650.00 INCLUIDO INGLUIDO INCLUIDO
5610.00 INCLUIDO INCLUIDD INCLUIDO
$140 0o* INCLUIDO INCLUIDO $8,00**

Pareja Uno con Complementaria de Madlcare
Pareja Ambaos con Complementarla de Medicre

Indlvidual {Penslonados} - Complementarie de Medlcare ﬂ )

Famlliar uno o mas con Complementaria de Medicare )i

ALTERNA 2

Bislca +
Farmacla Gastos Saguro Plan de
+Dental  Mayores  de Vida Vislon

Individual
Pareja
Famillar

Ar

$163.00 INCLUIDO INCLUIDD INCLUIDO
$300.00 INCLUIDO INCLUIDO INCLUIDO
$440.00 INCLUIDO INCLUIDO INCLUIDO

Depndlanie opclonal < 65 aflos
Depndienle opelonal > 65 afos sin Partes Ay B de Medicare
Dependiente Complementaria Madicare

$620.00 INCLUIDO INCLUIDO INCLUIDD
$600.00 INCLUIDO INCLUIDO INCLUIDO
$140.00* INGLUIDO INCLUIDO $8.00"*

indlvidual {Pensionados) - Complementaria de Medlcare |£3R
Pareja Uno con Gomplementaria de Medicare |z

Pareja Ambos con Gomplementaria de Medlcre [7%5
Famillar uno o més con Complementaria de Medicare [N/

*Cubierta Dental Opcional
**Cubierta Visidén Opcional

W




)

VII.  Campaiia:

Se autoriza el inicio de la campaila a partir del 21 de [ebrero de 2019 hasta ¢l 12 de marzo
de 2019, salvo aviso cscrita en conlrario emilido por un representante aulorizado de ASES.
Se advicrte a los proponentes seleccionados que:

{. Llmaterial promocional debe incluir ¢l estribillo de: “Anuncio Autorizado por
la Administracién de Seguros de Salud def Gobierno de Puerto Rico™

2. Todo asepurador que comience su publicidad antes de la fecha establecida
estard sujelo a ser descalificado de ofiecer el plan de salud propucsto por dste.

Cualquier incumplimiento a lo anterior estard sujelo a la imposicién de multas.

LS ]

VHI.  Adverienciag

Cualquier Proponente que entienda que ha sido afectado por la determinacion final de
ASES cn la adjudicacion de este RIFP pucdo presentar una Peticidn de Reconsideracion
por escrilo de acuerdo con las leyes aplicabies de Puerto Rico, Véanse los Articulos
3.19 y 4.2 de la Ley 38 de 2017, seglin enmendada. Dé no indicarse lo contrario en la
ley aplicable vigente, la solicitud de reconsideracion debers ser entrepada en ASES
dentro de los veinte (20) dfas calendario a partir de la fecha del envio de este Aviso de
Adjudicacion. Este es un término jurisdiccional, es decir, no esté sujelo a prérroga ni
exlension de tiempo. La presenlacion tardia de la peticion privard de jurisdiceién a
ASES para considerarla en sus méritos,

La peticion debe somelerse a la atencién de la Direclora Ejecutiva de ASES a las
siguienies direcciones y conlener los requisilos establecidos en la Seccién 2.2.8.4 del

RFP:
Directora Ejecutiva

ASES
Oficina de Asuntos Legales

. 1549 Calle Alda, Urb. Caribe
%’ . San Juan, PR 00926-2712

O

empu2019-ripidasespr.org

El peticionario debe notificar a todos los Proponentes que participaron en el RFP con
una copia de la Peticién de Reconsideracién dentro del término de veinte (20) dias antes
indicado, Este es un requisito de cumplimiento estricto.

ASES considerard la solicitud de reconsideracién dentro de los treinta (30) dias
calendario de {a presentacion de la peticién. ASES podra extender dicho {érmino una
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sola vez, por un término adicional de quince (15) dias calendario. Si se tomare alguna

determinacion en su consideracién en el término antes indicado, el (érmino para instar

el recurso de revision judicial empezard a contarse desde Ia fecha en que se deposité en

y/{ el correo copia de la notificacion de la decision de ASES, resolviendo la peticién. De

j . ’/( . / ‘ no hacetlo, se considerard como que ha sido rechazada de plano, y a parlir de esa fecha
comenzard a correr e (éimino para la revision judicial,

Igualmente, Ta parle afectada por una decisién en reconsideracién presentada ante la
ASES podré solicitar revisién judicial ante el Tribunal de Apclaciones dentro de un
perlodo jurisdiceional de veinte (20) dias calendario a partir de la fecha de envio de la
notificacién de la resoluci6n final en reconsideracion.

Cordialmente,

[rre—

Angela M. Avila Marréro
Divectora Ejecutiva

Contrato MNumerc
19-0820
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