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o "VIA CORREO ELECTRONICO ¥ CORREO POSTAL CERTIFICADO

A Corporacién Organizada de Policias y Seguridad
First Medical Heaith Plan, Inc.
Golden Cross Health Plan, Corp
MAPERE Life Insurance Company of PR
Asociacion de Maestros/PROSSAM
Triple S Salud, Inc.
Plan de Salud Menonita, Inc.

2da FEDEERRATA: AVISO DE ADJUDICACION BAJO LA SOLICITUD DE PROPUESTAS
#EMPU-2019 PARA EL PLAN DE BENEFICIOS DE SALUD PARA
EMPLEADOS PUBLICOS DEL GOBIERNO D PUERTO RICO

A los fines de corregir cierfos errores clericales en la Tabla 3 del Aviso de Adjudicacion y aclarar
que las primas contenidas en la Tabla 3 son las mismas a las ofiecidas en las propuestas sometidas
el 28 de diciembre de 2018, se procede a corregir ¢l Aviso de Adjudicacién emitido el 26 de energ
de 2019, seglin corregido mediante primera Fe de Errata el 29 de enero de.2019. A coniinuacion,

un resumen de los errores clericales corregidos.
1. First Medical Health Plan, Inc. —

a. Aiffadir el asterisco y su correspondiente leyenda para el componente de Seguro de
Vida, segtin cotizado el 28 de diciembre de 2018 por el proponente;

b. Corregir la cuantia de Basica, Farmacia y Dental para Dependiente Complementaria
Medicare en ef producto Premium ELA (Rubf) que lee $499.00 cuando debi6 ser
$449.00, segiin cotizado el 28 de diciembre de 2018 por el proponente.

2. Asociacion de Maestros/PROSSAM —

a. Afiadir los asteriscos y sus correspondientes leyendas para la linea de Dependiente
Complementaria Medicare para cada producto, segiin colizado el 28 de diciembre de

2018..

3. Triple 8, Salud, Inc. —

a. Afladir en el producto Universal la frase “Refirado o al lado de “Dependiente
Complementaria Medicare”, segtin cotizado por el proponente el 28 de diciembre de

2018.
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% 4. Plan de Salud Menonita, Inc, —
' . Afiadir el asterisco y su correspondiente leyenda para el componcnte de seguro de

Vida, segiin cotizado ] 28 de diciembre de 2018 por el proponente;

b. Eliminar en el producte Rubf para la parte de empleados activos el paréntesis de
“(Jubilados con Medicare A&B)” cl cual fue afiadido por ertor,

==
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5. Corregit en la pagina 8 la oracién debajo de la Tabla 2, luego de la mencion a la Tabla 3,
que lee el cual se hace former parte integral de este aviso de adjudicacién” cuando debié
leer “que conticne las tarifas presentadas por los proponentes en su propuesta del 28 de
diciembre de 2018”,

A los fines de corregir dichos errores elericales, se incluye el Aviso de Adjudicacion debidamente
corregido.

ADVERTENCIA: Esta notificacion de cotreccion de error clerical y aclaracién NO tiene el efecto
de extender en forma alguna el término de veinte (20) dias para la solicitud de reconsideracion, e
cual estd corriendo desde el 26 de enero de 2019.

. o
___Cordialmente, -

Angela M., Avila Marréro
Directora Ejecutiva

Anegjo (1) Aviso de Adjudicacién corregido




Hon. Ricardo A. Rossellé Nevares
Gobernador

Sra. Angela M. Avila Marrera
Direclora Ejeenliva

26 de enero dc 2019

V1A CORREO FLECTRONICO Y CORREO POSTAL CERTIFICADO

A Corporacion Organizada de Policias y Seguridad
First Medical Health Plan, Inc,

. a4 Golden Cross Health Plan, Corp

%} ’i » MAPFRE Life Insurance Company of PR

g Asociacion de Macstros/PROSSAM
Triple S Salud, Ine, '
Plan de Salud Menonita, Inc.

AVISO DE ADJUDICACION BAJO LA SOLICITUD DE§ PROPUESTAS #EMPU-2019 PARA
EL PLAN DE BENEFICIOS DE SALUD PARA EMPLEADOS PUBLICOS DEL GOBIERNO

DE PUERTO RICO

1, Solicitud de Propuesia;

La Administracién de Seguros de Salud de Puerto Rico (ASES), determiné realizar un proceso de
Solicitud de Propuestas (RFP por sus siglas en inglés) para la contratacién de planes médicos para

los empleados publicos, cobijados bajo la Ley # 95 de 1963. La efectividad de los planes

seleccionados serd el lro de abril de 2019. El proceso de RFP se realizé de acuerdo con lo
establecido en la Ley 95-1963, el Reglamento #8398 de ia Administracion de Seguros de Salud de
Puerfo Rico y en la Solicitud de Propuestas identificada como RFP #EMPU-2019 cuyos pliegos

fueron entregados entre el 20 y 27 de noviembre de 2018.

11, Proponenies Participantes:

En respuesta a este RFP, las siguientes organizaciones (colectivamente identificados como
Proponentes) sometieron sus respeclivas propuestas en o antes de las 3:00 PM del 28 de diciembre
de 2018: Corporacitn Organizada de Policfas y Seguridad (C.0.P.S.), First Medical Health Plan,
Inc, (FMHP), Golden Cross Health Plan, Corp. (Golden Cross), MAPFRE Life Insurance
Company of PR (MAPIRE), Asociacién de Maestros de PR/PROSSAM (PROSSAM), Triple S
Salud, Inc, (Triple S), y Plan de Salud Menoni(a, Tne, (PSM).
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Las propuestas fueron somelidas cn papel y discos compactos (CD) con excepeidn de Golden
Cross quien {inicamente la presentd en papel. Conlorme a lo establecido en la Seceién 4.1(3) del
REP, durante el proceso de Aperlura de las Propuestas, representantes autorizados de ASES, en
presencia de cada proponenle, abrieron las cajas en que se entrefaron lag propucstas selladas, con
excepeion de Golden Cross quien inicamente {rajo sellada la propuesta econémica. Durante dicho
procesoe se verificd el nimero de carpetas entregadas enire otios aspectos relacionados a la entrega,

Ll proceso estuvo diseffado para promover una competencia justa y proteger la identidad de los
proponentes del adjudicador final. Con tal propésito, lnego del proceso de Aperlura, se asignaron
lefras al azar de la A a la G a cada proponente. TLa Diteclora Bjecutiva de ASES evalud los
resultados de las diversas fases del RFP sin conocer la identidad de los proponentes. A

continuacion, se identifican de conformidad:

A. Corp, Organizada de Policins y Seguridad
St. Jaime Morales Rodrigue.

Presidente Gjecutivo

PO BOX 1649

Bayamoén, Puerto Rico 00960

Correo elecirénico: mpralescops@yahoo.com

B. Tivst Medical Health Plan, Inc. (K'MHP)
Sr, Trancisco J, Arlau Feliciano

§ ﬁ Presidente
‘ %k&}m A%

Si. José A, Pagin Torres

VicePresidente Fjecutivo Senior

PO BOX 191580

San Juan, PR 00919-1580

Correos elecirdnicos: j. arlau@lirstmedicalpr.com
__l.pagan@dlirstimedicalpr.com

C. Golden Cross Health Plan, Corp.
Sr. Luis F, Herndndez Vélez

Presidente

Cond. San Juan Health Center

150 Ave. De Diepo, Ste. 509

San Juan, PR 00907

Correo elecirénico: lithvlaw@email.com

D. MAPFRE Life Insurance Company of Puerfo Rieo
St. Sergio E. Caslaffeda Donate

Vicepresidente Senior

PO BOX 70333

San Juan, Puerto Rico 00936-8333

Correo clectronico: scastaneda@MAPEFREpr.com




It, Asoeiacion de Macstros de Puerto Rico/PROSSAM

o1, José L. Vargas Vargas

Direetor Ejeculivo de la Asociacion de Maestros de Puerlo Rico
PO BOX 191088

San Juan, PR 00919-1088

Correo electrénico; losc.vargasEampenet.org

F. Triple-S Salud, Inc.

S1. Gustavo A, Pérez Ferndndez

Vicepresidenle Ventas y Administracién de Cuentas
PO BOX 363628

San Juan, PR 00936-2628

Correo elecironico: pustavo, perex@issspr.com

Sr. Félix Orliz Figueroa

Director de Operaciones y Cumplimiento
Apartado 44

Aibonito, PR 00705

Cotreo electronico: Loxtiz@planmenonita.com

#l G. Plan de Salud Menonita, Inc.

1. Tramite Procesal

El Aviso Piblico del proceso fue publicado el 16 de noviembre de 2018 en un periodico de
circulacion general, En esa misma fecha se remitieron invitaciones a los aseguradores que lienen
conlratos con ASES, enlre otros, Los pliegos de este proceso fueron enlregados del 20 al 27 de
noviembre de 2018. La Conferencia Mandatoria lue celebrada el 30 de noviembre de 2018. Se
emitieron dos enmiendas a los plicgos el 14 y 21 de diciembre de 2018. Se estableci6 el 28 de
diciembre de 2018, a las 3:00pm, como la fecha y hora limite para recibir las propuestas de los
Proponentes inferesados. De las trece (13) entidades que obtuvieron pliegos y asistieron a la
Conferencia Mandatoria, se recibieron siete (7) propuestas.

El 28 de diciembre de 2018 el grupo revisor de documentos verificod preliminarmente la
documentacién presentada en cada propuesta. El informe presentado por este grupo revisor reflejé
que no se identificaron diversos documentos en respuesta a distintas secciones en las propuestas
de todos los Proponentes. I 29 de diciembre de 2018 comenzé la evaluacién de los Requisitos
Mandatorios en Ia que se consideré la validez de los documentos sometidos. En evaluacién inicial
se determiné que todas Ias propuestas someticas carecfan en algin grado de informacién requerida
en el RFP. Se le requiri6 a todos los Proponentes [a informacion no ideniificada en las propuestas,
o cuyo contenido no cumplia lotalmente con lo requerido en el RFP. Bl 10 de enero de 2019, se
enviaron corrcos electrénicos a los representantes de todos los proponentes concediendo hasta el
sabado 12 de enero de 2019 antes de la 1:00 pm para cumplir lo requerido. Todos los Proponentes
fueron responsivos a la referida solicifu, y los documentos en su mayorfa fueron provislos para
evaluacién o en la alternativa una justificacion o aclaracién fue suministrada,




Basado en la informacion somelida por los Proponentes, y ¢l andlisis de los evaluadores de log .
Requisilos Mandatorios, se determiné que FMHP, MAPFRIS, Triple S y PSM cumplieron
sustancialmente con los requisitos mandatorios. Si bien PROSSAM cumplié esencialmente con
los requisitos mandatorios, ante la opinién de su auditor independiente en los estados financieros
sobre el délicil acumulado que presentaba y al no ser un ente regulado por la Oficina del
Comisionade de Seguros de Puerto Rico, se delerminé que se continase la evaluacidn de su
propuesta condicionada la delerminacién {inal de adjudicacién al cstablecimicnto de un Plan de
Accién Correctiva Financiero a salisfaccién de ASES. Tllo basado en que en los (iltimos dos (2)
aiios ha operado con sobrantes que le han permitido reducir considerablemente el déficit que venia
arrastrando hacia varios aios y manliene suscrita una matricula de aproximadamente 17,000

heneficiarios,

Por las razones indicadas bajo la Seccién V-A de este Aviso de Adjudicacién, se determind
descalificar y no continuar la evaluacién de Ias propuestas de COPS 'y Golden Crogs por no haber

S'YIO responsivos al RIFP,

-ﬂl t8 de encro de 2019 se determind que FMHP, MAPFRE, PROSSAM, Triple S y PSM
preseniaron propuestas técnicas salisfactorias, Conforme a la evaluacion hecha por los actuarios.
de Milliman, las larifas presentadas para los productos mandatorios son razonables. De

conformidad, se autorizé el inicio de reuniones de negociacién de las tarifas y olros aspeclos ge
las propuestas con log proponentes seleccionados, es decir, con:

1. FMHP

2. MAPIRL
3. PROSSAM
4, Triple S
5. PSM

11 18 de enero de 2019 se remiticron las carlas de invitacién y las negociaciones iniciaron el 21 de
cnero y concluyeron el 24 de enero de 2019,

El Comité de Negociacién sometié su informe de recomendacién al Comité Ejecutivo el 25 de
encro de 2019 en el cual recomendd que se aceptasen las primas propuestas por los proponentes
por estas no ser excesivas ni irrazonables. En cuanto PROSSAM indicaron que pudieron
corroborar que el Plan de Accién Cotrectiva de la organizacién produjo resultados constatables en
mejorar su posicidn financiera y que este puede cumplir con las obligaciones que surgen con la
provision de servicios objeto de este RFP, que, si bien su Medical Loss Ratio {MLR) es menor en
comparacion con los otros proponentes, las primas ofiecidas para el producto mandatorio también

son las mds bajas presentadas en el RFP,

El Comité Ejecutivo acogi6 las recomendaciones del Comité de Negociacién y 1indié su informe
final a la Directora Ejecutiva el 25 de enero de 2019 recomendando la adjudicacidn a lodos los
proponenies seleccionados por entender que fueron proponentes responsivos que cumplieron
sustancialimente con los requerimientos del RFP, Todas las recomendaciones del Comité Ejecutivo
fueron acogidas por la Direclora Ljecutiva por lo que se procede, de conformidad con las mismas
a la emisioén de este Aviso de Adjudicacién.




V. Bvaluacién de la Propuesia Técnica

Luego de completada la evaluacion de las propuestas téenicas de tos Proponentes responsivos por
los evaluadores asignados a cada drea, ¢t Comité Ejeculivo Tivaluador procedit al andlisis de los

resuliados obtenidos, sepiin conslan en la Tabla [,

TABLA |

Seccion flel RIP Puntos FMHP | MAPERE | PROSSAM | TRIPLE S | PSM
disponibles

6.1 Red de proveedores 35 10.5 9.25 15.5 23.25 24.25
0.2 Conlrol de Coslos 10 3.5 3.75 3.25 5.25 4.5
6.3 Credenciales 7 3 2.5 1 2.5 2
6.4 Sistemas de Informacién 28 14,5 15 15 15.75 8
6.5 Mancjo de Querellas 5 3.5 5 S 5 3.25
6.6 Ilegridad del Programa y 5 4 1.75 A5 4.25 4.25
Pago de Reclamaciones
6.7 Cumplimiento 10 4.5 3 2 3 2.5
Total 100 43.5 40.25 38 59 48.75

El resultado del andlisis mencionado reporté que fa mayor puntuacién obtenida por parte de los

Proponentes fue de 59 puntos. La escala para asignar valor a cada respuesta fluciuaba entre 0 y 4,

{ \%@de-si la respuesta era incompleta por no cumplir totalmente con lo requerido, pero respondia,

' el valor a otorgarse tenfa que ser | aunque se hubiese presentado la mayorfa de la informacion
Q\ requerida. Se consfatd que esa fue una situacién recurrente en la evaluacién, por lo que la

' AN puntuacion final no necesariamente refleja que las respuestas eran insatisfactorias. Tomando en
consideracién la puntuacién maxima obtenida por parte de los Proponentes y dicha observacién,

se delerminG que matemdtica y estadisticamente procedia ajustar la curva de calificacién de

desempeiio de la siguiente manera:

Aquellos Proponentes con una puntuacién mayor al 50% (estos 29.5 puntos o mds) de
la punivacion mayor obtenida (59 puntos), se clasificd como satisfactoria,'

Como surge de la Tabla 1 todas los proponentes obtuvieron sobre 29,5 puntos y sus puniuaciones
individuales estuvieron sobre ¢l 60%. Por lo tanto, sus propuestas técnicas resultaron satisfactorias.

I Nétese que bajo la escala de valores del RFP a base de un total maximo de 100 puitios, 50% 1
promedio de 2 que era cumplimiento, -




V. Iaclores principales para la adjudicacién

A. Fundamenios para la descatificacion de proponentes:

1. COPS:

&, liste proponente comparceid a cste proceso como una Organizacidn de
impleados y fue descalificado del proceso por incumplir con lo requerido en la
Seccion 5(c) de la Ley 95% y la Seccion 1.3.2 (c) (i) del REFP.3

b. Elplanno estd administrado totalmente o en parie suslancial por la organizacion
de empleados. COPS propuso proveer &l plan de beneficios de salud a su
membresia a (ravés de la aseguradora MAPFRE, olro de tos proponentes en esle
proceso. Conforme al acuerdo suscrito entre, COPS y MAPFRE, COPS delega

. todas las responsabilidades administrativas del plan en MAPFRE quien
%\ x recibirfa el 100% de los ingresos por concepto de prima v es a nombre de quien
ﬁ saldrian los pagos emitidos por el Departamento de Hacienda. COPS no reliene
funei6n administrativa alguna y solo se encargard de promover ¢l plan médico

enire su membresia.

2 LLa Seccion {¢) de la Ley 95 establece que:
La Administracion podrd aprobar los signientes planes de beneficio de salnd:

fa) ..
(b} \
(¢) Planes de organizaciones de empleados— Planes de organizaciones de empleados qif
ofrezean beneficios de los tipos a qne se hace referencia en el inciso (3) de la sec. 729f de
este litnlo, qite estd anspleiudos o-suscrifos, v sean adminisfrados, fofulnrente o en parte
gustancinl, por organizaclones de empleados v que estén usequibles dnieamente
personas (1 ¢ niembros de sus fiuntlins) gue, en el monento de aeogerse, son mientbros

de la organizacion,

* Bn la Seccion 1.3.2 (¢) (i) del RFP, al describiv los tipos de planes permitidos bajo este REP, se incluyé nota a los -
fines de definir el concepto de “administrados, totalmente o en parte sustancial por organizaciones de empleados™
establecido en la Seccidn 5 (c) de la Ley 95, supra, de Ia siguiente manera;

MNOTA: Ef concepio de “administrados total o en parte sustancial” se reflere a todos aquellos

. procesos que recaen minisierialmente en ASES como ente adminisirador y fiscalizador de la Ley
Nim, 95-1943, segiin enmendada. Entidndase, y sin limitarse a, la contratacién Y negociacién de
primas con la entidad aseguradora con la que suseriban contrato para ofiecer el beneficio a su
matrienla durante el periode de suscripeion. Luego de este evento, velar por el debido mangjo de
quejas y querellas, apelaciones, reconsideraciones, vistas administrativas, cumpliniento con
pronfo pago a los proveedores o enalquier ofro remedio o procese disponible para la solucidn de
controversias de los asegurados y fos proveedores que prestan servicio a estos y cualguier ofro
frdmite de natnraleza administrativa que de otra forma recaeria en ASES,




il.

d.

El plan de beneficio de salud no estd asequible timicamente a los miembros de
COPS. Los productos ofertados por COPS para su matrfcula, tanto en cubierta
comao en coslo, incluyendo copagos, coaseguros y deducibles aplicables, son
exactamente los mismos propuestos por MAPFRE para toda la poblacion de

Ley 95,

Golden Cross:

Lste proponente fue descalificado por no cumplir con el requisilo de solvencia
econdimica, no tener la capacidad financiera ni cl capital para el financiamienio
de los scrvicios que se requieren en este RIP.

Los codmputos somelidos por el proponente de los pardmelros financieros
cstablecidos en el REP no estdn cerlificados por un CPA, no incluye el ¢om puto
de la capacidad de asumir riesgo o “Preminm 1o Surplus Ratio” y-el computo
de Capital Computado en Funcidn de Riesgo no esta debidamente calculado

por ¢l proponente,

El cémpuio para determinar el “Premium to Surplus Ratio” realizado por el
evaluador asignado a esta seccién del RFP, arroj6 una razén de
aproximadamente 0:1. La razon establecida en el RFP es de 7:1, por
consiguiente, el proponente fallo significalivamente en este renglén.

La cantidad usada en “Total Adjusted Capital” (numerador) no se pudo
idenlificar en los estados financieros del Proponente ni en los informes que cl
Proponente sometié a la Oficina del Comisionado de Seguros (OCS). Segtin el
cdmputo del evaluador, esla arroj6 una razén de aproximadamente 1.2 cuando
debid ser mayor que 2, seglin cstablecido por €] Comisionado de Seguros, por
consiguiente, el proponentc fallé significativamente en este renglén.

Ha operado en déficit por los wltimos tres (3) afivs. Su operacién actual no es
significativa. Al cierre del mes de noviembre de 2018 tenia 129 vidas suscritas
a su plan. La Oficina del Comisionado de Seguros le emitié una notificacion
de capitalizacion en el 2017 y la misma no ha sido atendida por el Proponente,

Las restricciones {inancieras en las que opera este proponente reflejan
incapacidad para operar con un niimero susiancialmente mayor de beneficiarios
por lo que adjudicar un conlrato ante estas circunstancias no redunda en ¢l mejor
interés de Ia poblacién del Programa de Ley 95, la ASES ni del Gobierno de

Puerto Rico, ™

4 Véase Secoitn 2.2.9 del RFP.




VI

W

B. Fundamenlos para la seleccion de Proponentes:

Los cinco (5) proponentes seleccionados (FMHP, MAPFRE, PROSSAM, Triple S
y PSM} cumplicron suslancialmente con los requisitos de cste RFP, presentaron
larifas que no son excesivas ni irrazonables, poscen solvencia y capacidad
financiera y lienen el capital para el financiamiento de los servicios, de manera que
las reclamaciones pueden ser pagadas deniro de los términos dispueslos por ley y
el conttato, y/o presenlaron garanifas suficientes a satisfaceién de ASES. En suma,
su seleceidn es en el mejor interés de los beneliciarios del Programa de Ley 95, la
ASES y el Gobierno de Puerlo Rico.

Notificacidn de Determinacion Final

Habida cuenta todo lo anterior, se delermina que los proponentes seleccionados
bajo estc RFP son los identificados en adelante.

Tabla 2

Proponente : Planes, Cubiettas y Tarifas
FMHP Véase Tabla3

MAPFRE Véase Tabla 3
PROSSAM Véase Tabla 3

Triple S Salud Véase Tabla 3

PSM Véase Tabla 3

De conformidad con la Seccién 2.2,7 del REP se les notifica de tal seleccién y de
la intencién de ASES de suscribir y otorgarle un conirato bajo este RFP y la Ley
95 a basc de las larifas contenidas en la Tabla 3 que contiene [as tari fas presentadas
por los proponentes en su propuesta del 28 de diciembre de 2018.

[Espacio intencionalmente dejado en blanco]




TRIPLE S SALUD,

INC.

Baslca +
Fartiacla  Gastos Segure  Plande
MANDATOIIA +Dental  Mayores e Vida Vislon
UNIVERSAL Individuzl]  $945.00 $60.00 $2.20 $1.00
Parejal $1,890.00 $100.00 $4.40 $2,00
Famillar] $2,931.00  $154,00 $4.40 $3.00
Depndlanle opelonal < 65 afios| $1,182.00 $62.00 Lz 2 N/AGE $1.00
Cepndlente opclonal > 66 aflos sin Parles Ay B de Medicara| $2,864.00  $151.00 f{r 1 ; $1.00
Retlrado oDependiente Complementaria Medicae $126.00 .. NiAxbsgs $1.00
Individual Rx Plan (PDPY|  $175.00 e
Dental Opcional $10.00 |Fs Loakily _
Relirado hasta 64 affos (Vida $5,000) '.""" . | $5°1.50F
Retlratlo enlre las edades de 65 - 69 (Vida $4,000); A $41.20
Relirado entre [as odades de 70-74 (Vida $3,000) RS $30.90 lex
Retirado entre las sdades de 75+ (Vida $2,000) |/ 1N/A EINIAERT  $20.60 EERRIA
Basica +
Farmacia Gasfos Seguro  Plande
ALTERNA 1 +Dontal  Mayores deVida  Vislon
EQUILIBRIO Individual]  $484.00 $26.00 $2.20 $1.00
Pareja| $969.00 $51.00 $4.40 $2.00
Familiar] $1,502.00 $70.00 $4.40 $3.00
Depndiente opclonal < 65 aftos| $606.00 $32.00 54N r—f $1.00
Depndlento opclonal > 65 aiios sin Parles Ay B de Medlcare| $1,468.00  $77.00} 35NJA $1.00
12




VII.  Campafia:

Se auloriza el inicio de la campafia a partir del 21 de febrero de 2019 hasla ¢l 12 de marzo
de 2019, salvo aviso cscrito en contrario emilido por un representante aulorizado de ASES.
Se advierie a los proponentes seleccionados que:

L. T3l material promocional debe incluir el estribillo de: “Anuncio Autorizado por
la Administracién de Seguros de Salud del Gobierno de Puerlo Rico™;

2. Todo asegurador que comience su publicidad antes de la fecha establecida
estard sujefo a ser descalificado de ofrecer el plan de salud propuesto por éste.

3. Cualquier incumplimiento a lo antetior estard sujelo a la imposicién de multas.

VIHI.  Adverlencias

Cualquier Praponente que enlienda que ha sido afectado por la determinacién final de
ASES en la adjudicacion de este RFP puede presentar una Peticidn de Reconsideracion
por escrito de actierdo con las leyes aplicables de Puetto Rico, Véanse los Articulos
319y 4.2 de la Ley 38 de 2017, segiin enmendada. De no indicarse lo contrario en la
ley aplicable vigente, [a solicitud de teconsideracion debers ser entregada en ASES
dentro de los veinte (20) dias calendario a partir de la focha del envio de este Aviso de
Adjudicacién, Este es un término jurisdiccional, es decir, no estd sujeto a prérroga ni
extension de tiempo. La presentacién tardia de la peticién privard de jurisdiccién a
ASES para consideraria en sus méritos.

La peticién debe someterse a Ia atencién de la Directora Ejecutiva de ASES a las
siguientes direcciones y contener los requisitos estiblecidos en la Seccién 2.2.8.4 del

REP:
Directora Ejecutiva

ASES
Oficina de Asuntos Legales

X 1549 Calle Alda, Urh. Caribe
vi . San Juan, PR 00926-2712

0

empu201 9-rip@@asespr.org

El peticionario debe notificar a todos los Proponentes que parliciparon en el RFP con
una copia de la Peticién de Reconsideracion dentro de] término de veinte (20) dfas antes
indicado. Este es un requisito de cumplimiento estricto.

ASES considerard la solicitud de reconsideracién dentro de los treinta (30) dias
calendario de la presentacién de la peticidon, ASES podrd extender dicho términe una
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sola vez, porun (érmine adicional de quince (15) dias calendario, Si se tomare alguna
delerminacién en su consideracién en ef término anles indieado, el término para inslar
el recurso de revision judicial empezard a contarse desde la fecha en que se deposité en
el correo copin de la notificacion de la decision de ASES, resolviendo Ia peticién, De
no hacerlo, se considerara como que ha sido rechazada de plano, y a partir de esa fecha

j M comenzard a correr ¢} [érmino para la revision judicial,

i

{

[gualmente, Ta parle afectaca por una decisién en reconsideracién presentada ante la
" ASES podrd solicitar revisién judicial ante el Tribunal de Apelaciones deniro de un
perfodo jurisdiccional de veinte (20) dias calendario a partir de la fecha de envio de la
notificacion de la resofucién final en reconsideracidn,

Cordialments,

Directora Ejecutiva
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