ADMINISTRACION DE
SEGUROS DE SALUD

31 de julio de 2025

Anejo 2

Certificaciéon de primas autorizadas para servicios de cubierta de salud a empleados publicos
activos y pensionados sin Partes A y B de Medicare al amparo de 1a Ley 95 de 29 junio de 1963,

segiin enmendada para el afio contrato 2025.
Compaiiia: First Medical Health Plan, Inc.

Producto: Cubierta Mandatoria (Oro)

| Individual $1,181.20

Pareja $2,204.64

% Familiar ' $2,773.22

:\C\\ Dependiente Opcional Mayor 65 sin Medicare $1,969.87
Dependiente Opcional Menor de 65 $1,592.04 7

Dependiente complementaria Medicare $1,474.10

Producto: Premium ELA Rubi

Individual $452.52
Pareja $979.43
Familiar $1255.78
Dependiente Opcional Mayor 65 sin Medicare $962.92
Dependiente Opcional Menor de 65 $825.97
Dependiente complementaria Medicare $851.66
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Producto: Classic ELA Rubi

Individual $282.35
Pareja B $649.10
 Familiar $811.37
Dependiente Opcioﬁal_Mayor 65 sin Medicare $798.93
Dependiente Opcional Menor de 65 $685.34
Dependiente complementaria Medicare $592.30

Estas son las primas certificadas por ASES, de acuerdo con los documentos presentados y
correspondiente analisis de razonabilidad actuarial. Estas primas seran las presentadas en el
material promocional y estaran vigentes para el afio contrato 2025, efectivo del 1 de septiembre de

2025 hasta agosto 31 de 2026.
Cordialmente,

)é//( C(,

Lymari Colén Rodriguez
Directora de Finanzas y Presupuesto

cc: Leda. Ziara Bittman Maldonado
Abogada Principal




