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CARTA NORMATIVA 21-0210-01

10 de febrero de 2021.

A: TODOS LOS SINDICATOS Y UNIONES QUE INTERESEN CONTRATATAR BENEFICIOS DE SERVICIOS
MEDICIOS PARA UNIONADOS AL AMPARO DE LA LEY 158 DE 10 DE AGSOTO DE 2006, Y LAS
ASEGURADORAS U ORGANIZACIONES DE SERVICIOS DE SALUD (H.M.0.) QUE CONTRATARAN LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

RE:  FECHA PARA NOTIFICAR OFICIALMENTE EL PLAN DE SALUD SELECIONADO EN ASAMBLEA

La Administracion de Seguros de Salud (ASES) es responsable de negociar, contratar y gestionar los
beneficios de salud para los empleados publicos al amparo de la Ley Nim. 95 de 29 de junio de 1963,
segun enmendada. Por la actual situacién de la pandemia de COVID-19 que enfrenta nuestra isla, para este
afio ASES esta autorizando la suscripcién pasiva de sus asegurados. La fecha de camparia para el proximo
afio contrato 2021 para los empleados de Ley Nim. 95-1963, seré del 5 de abril de 2021 al 14 de mayo de
2021. Habra un subsiguiente periodo de cambios entre el 18 de mayo al 15 de junio de 2021.

Los corredores de seguros de las uniones serdn responsables de entregar en ASES la carta de
nombramiento del corredor, evidencia de la votacion en asamblea legalmente convocada 0 mecanismo de
votacion sustituto previamente solicitado y aprobado por ASES, evidencia de las opciones presentadas a los
miembros de la union, certificacion del conteo de votos declarando la entidad aseguradora seleccionada y
evidencia de la cubierta a ser provista a los asegurados.

En cuanto a las disposiciones que otorgan derecho a los unionados, especificamente en el area de
exclusiones, se establece lo siguiente:

El plan médico sera compuisorio para todos los unionados, salvo las siguientes condiciones:
a. Que el empleado presente evidencia de la desafiliacion de la union.

b. Que el empleado pertenezca al Plan Vital por certificacion del Programa Medicaid (ELA MI). De estar
interesado en ingresar al plan médico de la unién debera darse de baja en la oficina de Medicaid
correspondiente antes de la fecha de comienzo del plan seleccionado. Si el empleado publico esta
en Plan Vital por certificacién del Programa Medicaid y pierde este beneficio por causal de exceso
de ingresos, en una revision legitima y a tiempo, fuera de la fecha establecida para la orientacion y
seleccion de planes médicos, debe procesar su afiliacion como ELA-PURO o con cualquiera de los
otros planes contratados por la ASES dentro de los proximos treinta (30) dias calendario, a partir
de la notificacion de pérdida de elegibilidad por Medicaid. Esta es la fecha que aparece en el
documento MA-10 (Notificacion de Accién Tomada) que provee dicha oficina. Si el empleado se
acogera a otra cubierta que no sea ELA-PURO, debera solicitar la carta de cancelacion de aportacion
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patronal en la ASES para poder completar suscripcion en otro plan médico. Esta carta tiene que ser
solicitada en el periodo de treinta dias previamente establecido.

¢. Cuando mancomuna con el conyuge, segin la Ley Nam. 88 de 7 de junio de 2011.

d. Elempleado sea miembro de la Asociacion de Maestros. De estar interesado en entrar al plan de la
union, el empleado se comunicara con la Asociacion de Maestros antes de completar la solicitud
de la unién para que estos le orienten sobre el proceso a seguir para la cancelacion de su plan con
la Asociacion.

e. El empleado sea miembro bonafide de la unién y no desee acogerse al plan médico seleccionado.
De ser asi, este no podra utilizar su aportacién patronal para ningun otro plan médico contratado
por ASES.

f.  En caso de haber una desafiliacion de la unién, segan ilustrado en el inciso (a), y en cumplimiento
con el dictamen del Tribunal Supremo en el caso Janus vs AFCSME, 585 U.S. ___ (2018), el
asegurado si podrd disponer de la aportacion patronal que le corresponda para acogerse a
cualquiera de los planes negociados por ASES al amparo de la Ley Nim. 95-1963 segin
enmendada.

Les comunicamos también, fechas importantes para su conocimiento y accion correspondiente:

Actividad Fecha

Orientacion y seleccion de planes médicos (Ley | 5 de abril al 14 de mayo de 2021
95)

Fecha para declarar plan médico seleccionado en | 19 de abril de 2021
asamblea

Fecha para entregar carta de nombramiento, | 23 de abril de 2021
evidencia de la votacion, opciones presentadas,
tabulacion, evidencia de la cubierta seleccionada,
certificacion de cumplimiento con los requisitos
legales de la Ley Num. 158 que habilita a los
sindicatos a contratar con aseguradoras vy
cualquier otro documento solicitado por ASES

Fecha de entrega de cintas de descuento del plan | 7 de mayo de 2021
a la unién

Fecha de entrega de cintas de descuento de la |17 de mayo de 2021 antes de mediodia
agencia a ATI

Fecha de emision de tarjetas afio contrato 2021 | 22 de mayo de 2021
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Este es el calendario de trabajo sugerido, segin las fechas provistas por ATl para sus procesos
administrativos de asignacion de descuentos de némina a las entidades correspondientes para que esta sea
efectiva al 1 de junio de 2021. De haber algan sindicato o unién que entienda que tendré algin inconveniente
para cumplir con el mismo, debera notificarlo por escrito a la ASES para evaluar posibles alternativas. Esto
no exime el cumplimiento con la presentacion de los documentos arriba solicitados. Las agencias acordaran
con la union la forma en la cual se realizaran los descuentos. Los mismos seran a nombre de la entidad
aseguradora. La agencia hara también los arreglos para notificar cambios a ATl y sera responsable de enviar
estos en los diferentes medios magnéticos.

De tener cualquier duda o pregunta en relacion con este comunicado, puede comunicarse con el Sr. Carlos
E. Guzman al 787-474-3300 ext. 2344 o por correo electronico a la direccion cquzman@asespr.org.

Cordialmente,

Lcdo. Jorge E. G
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