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REGLAMENTO DE LA JUNTA DE DIRECTORES
DE LA ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD

Proposito del Reglamento de la Junta de Directores de la Administracién de
Seguros de Salud (“Reglamento”)

Este Reglamento tiene el proposito de establecer los procedimientos mediante los
cuales se implantaréan las politicas de la Administracién de Seguros de Salud (ASES)
y la forma mediante la cual los poderes y deberes otorgados e impuestos a ésta por ley
se ejerceran y ejecutaran. Estas politicas se implantarén y estos poderes se ejercerany
ejecutaran de acuerdo con las disposiciones de la Ley Orgénica de la Administracion
de Seguros de Salud de Puerto Rico, Ley Nam. 72-1993, segiin enmendada (“Ley 727),
cualquier resolucién u otras decisiones adoptadas o aprobadas, o a ser adoptadas o
aprobadas por la Junta de Directores (la “Junta”) y, cualquier regla o reglamento
adoptado o a ser adoptado por la ASES, dentro de los limites de flexibilidad inherente
a sus propositos y a la naturaleza de los servicios que deben proveerse.

Sede

La sede y oficina principal de la ASES seré preferiblemente en la ciudad de San Juan
de Puerto Rico o algiin municipio adyacente que sea parte del drea metropolitana. Al
momento de aprobarse este Reglamento la oficina principal estd ubicada en San Juan,
P.R.

Sello Oficial

El Sello Oficial de la ASES consiste en un disefio con una figura rodeada por las siglas
“ ASES"y las palabras “ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD DE PUERTO
RICO - SELLO OFICIAL 1992”, cuyo arte, preparado bajo la direccién del Director,
esta archivado con las minutas oficiales. El mismo sello se utiliza en el idioma inglés
con las siglas (“P.H.LA.”) y las palabras “PUERTO RICO HEALTH INSURANCE
ADMINISTRATION STATE -CORPORATE SEAL PUERTO RICO 1992”.

Junta de Directores

a. Los poderes y politica de la ASES seran determinados por la Junta de Directores
integrada por once (11) miembros, de los cuales, seis (6) de ellos seran miembros
ex-officio y cinco (5) seran nombrados por el/la Gobernador(a) de Puerto Rico, con
el consejo y consentimiento del Senado.

b. Los miembros de la Junta de Directores que no sean miembros ex-officio seran
nombrados por términos de seis (6) afios cada uno y ocuparan sus posiciones hasta
que sus sucesores sean nombrados. Los nombramientos originales seran uno (1)
por dos (2) afios; uno (1) por cuatro (4) afios; y, dos (2) por seis (6) afios.

c. Encaso de que un miembro de la Junta de Directores no pueda concluir su término
por razén de renuncia, destitucién, incapacidad o muerte, el sucesor ocupara su
puesto por el resto del término.



Los Secretarios de Salud y de Hacienda, el Administrador de la Administracion de
Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion (ASSMCA), el Director de la
Oficina de Gerencia y Presupuesto, el Director de la Autoridad de Asesoria
Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico y el Comisionado de Seguros, o sus
delegados, seran los seis (6) miembros ex- officio de la Junta de Directores.

Los cinco (5) miembros de la Junta de Directores que no sean ex-officio deberan ser
personas de reconocida probidad moral. De éstos uno (1) sera profesional
competente en la industria de seguros; dos (2) seran proveedores competentes
dentro de la Reforma de Salud, de los cuales uno sera médico primario; uno (1)
representara a los beneficiarios del seguro médico-hospitalario; y uno (1) serd un
representante del interés publico. Este tltimo no podra tener intereses ni podra
pertenecer a grupos ya representados en la Junta ni podra tener relaciones
comerciales ni contractuales con instalaciones médico-hospitalarias, ni con la
industria de seguros de salud, ni con proveedores de servicio de salud que no sean
las de asegurador-asegurado, asegurador-reclamante, paciente-médico o paciente-
hospital.

Los miembros ex-officio de la Junta no recibiran remuneracién alguna por el
desempefio de sus funciones.

El Gobernador de Puerto Rico nombrara al Presidente de la Junta de Directores de
entre sus miembros. La Junta de Directores seleccionara de entre sus miembros:
un Vicepresidente, quien sustituira al Presidente en ausencia de éste, asi como a
un Secretario.

El nombramiento del Secretario sera bajo la nominacién de un candidato con la
aprobacién de 2/3 de los miembros de la Junta. Los nominados tendran derecho
a rechazar su nominacion.

La Junta determinard, adoptard, enmendard y revocard el Reglamento que
establece los procedimientos mediante los cuales se implantara la politica general
y el modo en que se deberan ejercer y ejecutar los poderes y deberes otorgados e
impuestos por ley. Ademéds, delegaré en el Director Ejecutivo o funcionarios,
agentes o empleados, aquellas facultades y deberes de la ASES, segtin la Junta lo
considere apropiado.

La Junta nombrard al Director Ejecutivo, quien serd responsable del buen
funcionamiento de la ASES segtin se establece en la Ley 72, y sera responsable de
mantener a los miembros de la Junta de Directores debidamente informados de
los asuntos y riesgos que afecten o puedan afectar a la ASES, de manera que
puedan descargar sus deberes de fiducia como requiere la ley. Esta mision del
Director Ejecutivo de informar a los miembros de la Junta de Directores se
considerard como una critica y de la mas alta prioridad.

El Director sera nombrado por la Junta, exclusivamente, basado en el mérito, de
acuerdo a su conocimiento técnico, habilidades, experiencia, y las calificaciones
mads apropiadas para cumplir con los objetivos de la ASES.



La Junta fijara la remuneracion y demés beneficios del Director Ejecutivo, quien
sera un funcionario de la ASES, pero no serd miembro de la Junta.

. El Director Ejecutivo nombrard, con la aprobacién de la Junta, a un Subdirector,
quien lo sustituird y ejercera todas sus funciones en caso de ausencia o incapacidad
del primero.

Ademas de seleccionar al Secretario de entre sus miembros, la Junta seleccionara
a un Subsecretario. En caso de ausencia, incapacidad fisica, mental o legal, o
impedimento del Secretario para actuar como tal, el Subsecretario debera actuar,
para todo efecto, como Secretario de la Junta.

El resto de los miembros de la Junta se conocerdn como Directores de la Junta, con
las funciones descritas en este Reglamento.

El Presidente sera el que presidira las reuniones de la Junta y designard, con la
aprobacién de ésta, a todos los miembros y componentes de los Comités de la
misma. En ausencia del Presidente, el Vicepresidente presidird las reuniones de
la Junta.

El Secretario tendra la responsabilidad de tomar y mantener las minutas de todas
las reuniones de la Junta; sera el custodio del Sello Oficial de la ASES; certificara
todos los documentos preparados bajo el Sello Oficial de la ASES; y, realizara otros
deberes correspondientes a la oficina del Secretario de la ASES. El Secretario
solamente podra ser destituido de sus funciones como tal, por mayoria de los
miembros de la Junta.

El Secretario velara por el cumplimiento de lo dispuesto en este Reglamento; de
igual manera, que se cumpla con los requisitos de debida notificacion y
convocatoria; velard por la actualizacién y revision de reglamentos y manuales de
la Junta; realizara todas aquellas funciones inherentes a su posicion y todas
aquellas que la Junta delegue en su persona.

La Junta podréd nombrar uno o varios Comités, segin lo considere necesario, de
forma permanente o incidental, para lograr el descargo de sus funciones. Al
presente la Junta cuenta con un Comité de Auditoria y Cumplimiento y un Comité
de Contratacién. Dichos Comités, al igual que cualquier otro que nombre la Junta,
se regiran por Reglamentos revisados y aprobados por la Junta.

Los Comités se podran reunir en cualquier momento y en aquel lugar y conforme
al procedimiento que estos adopten, o mediante resolucién del Comité. En toda
reunién de Comité la presencia de la mayoria de los miembros del mismo serd
suficiente para constituir quérum.

Los miembros de cualquier Comité no recibirdn remuneracién alguna por el
desempeiio de sus funciones.



La Junta podra contratar, de entenderlo necesario, asesores internos y externos que
le ayuden a descargar las obligaciones y las facultades que la Ley 72 le confiere.

La Junta podré contratar auditores externos, quienes asesoraran a la Junta en el fiel
cumplimiento de las leyes, reglamentos y procedimientos fiscales aplicables, y
quienes someteran un informe de auditoria de las actividades fiscales del Plan de
Salud del Gobierno directamente a la Junta.

Todo contrato que otorgue la Junta que sea de $10,000,000.00 de ddlares o mas
necesita ser revisado y aprobado por la Junta de Supervision Fiscal, segan se
establece en la seccién 204(b)(2) del Oversight, Management and Economic
Stability Act, 48 USC secs. 2101 et seq., conocida como la Ley PROMESA por sus
siglas en inglés.

Los miembros de la Junta deberan conocer el funcionamiento y operacién de la
ASES. Ningtin miembro podra mantener deudas con el Departamento de
Hacienda, el Centro de Recaudaciones para Ingresos Municipales o pagos de
pensiones alimentarias pendientes ante la Administracién para el Sustento de
Menores, salvo los acuerdos legales o administrativos a que se hayan llegado y que
estén en cumplimiento de estos.

Ningtn miembro de la Junta de Directores podra ser parte de la gerencia directa
de la ASES.

Cuando este reglamento requiera un voto undnime eso significa que todos los
miembros que participen de una decisién votan de la misma forma. Los miembros
que se abstengan de dicha decisién no participan de la misma y por ende no
cuentan para determinar si la decisién es unanime.

Reuniones

a.

La Junta de Directores celebrara reuniones ordinarias por lo menos una vez al mes,
en cualquier fecha pautada a discrecién del Presidente, Vicepresidente o su
delegado.

La Junta de Directores podréa celebrar todas aquellas reuniones extraordinarias que
sean convocadas por su Presidente, Vicepresidente o que sean solicitadas por una
mayoria de los miembros de la Junta.

De acuerdo a la Ley 72, el Director Ejecutivo esté autorizado a participar en todas
las reuniones de la Junta de Directores, pero no tendré derecho a voto. Cualquier
invitado adicional al Director Ejecutivo tendra que ser autorizado por los
miembros para su participacion.

La mayoria de los miembros de la Junta de Directores constituira quérum para las
reuniones. Todo acuerdo o determinacién de la Junta requerira el voto afirmativo
de por lo menos cinco (5) miembros.



La funcién de cada miembro de la Junta que no es ex-officio, asf como su asistencia
a las reuniones, sera indelegable.

Disponiéndose que los miembros ex-officio de la Junta de Directores, por la
naturaleza y complejidad de sus respectivas posiciones en el Gobierno de Puerto
Rico, podrén nombrar un delegado fijo para que los represente en las reuniones
de la Junta. Dicho delegado debe ser un funcionario del Gobierno y debe trabajar
en la misma agencia o corporacion piiblica que el miembro ex-officio que lo designa
en sustitucién. El nombre y posicion del delegado tiene que ser notificado por
escrito al Presidente de la Junta y ser registrado por el Secretario de la Junta. A
este miembro ex-officio de la Junta se le requiere estar al corriente de los asuntos
que afectan a la ASES. Los miembros de la Junta que no sean ex-officio no podran
delegar sus funciones como tampoco su asistencia a reuniones.

6. Lugar v Notificacion de las Reuniones

a.

Las reuniones de la Junta de Directores se celebraran en la sede de la ASES.
Disponiéndose, sin embargo, que con el consentimiento de la mayoria de sus
miembros podran celebrarse en cualquier otro lugar.

Cualquier reunién ordinaria y extraordinaria de la Junta podra ser celebrada a
través de medios como conferencias telefénicas, videoconferencias o equipos de
comunicacién similar, siempre y cuando todas las personas que participen puedan
escuchar y comunicarse unos con otros, la plataforma escogida razonablemente
asegure la confidencialidad de la comunicacién, y que se cumplan con los
requisitos de debida notificacién en cuanto al método a utilizarse.

Toda reunién ordinaria de la Junta de Directores serd convocada por el Presidente
y notificada por escrito a sus miembros, no mas tarde de cinco (5) dias de
anterioridad a la reunién. La notificacion debera contener la fecha, hora y lugar (o
el medio) de reunién, asi como una agenda de los asuntos a discutirse durante la
misma. La notificaciéon para cada reunién sera enviada a sus miembros a traveés
de correo electrénico y mediante cualquier otro método electrénico que garantice
el recibo de la misma. Ademas, el Presidente debe cerciorarse que dicha
notificacion fue recibida por cada uno de los miembros.

El derecho a la notificacién de una reunién es renunciable. A esos efectos, el
miembro de la Junta de Directores que renuncie a su derecho a notificacion debera
informarlo por escrito a sus miembros, lo que debera constar en los archivos del
Secretario de la Junta de Directores.

La presencia de un miembro en cualquier reunién constituira su renuncia a su
derecho a notificacién de esa reunién, excepto que comparezca con el tnico
prop6sito de objetar la celebracién de la reunién y asi lo haga constar
expresamente al comienzo de la misma.

Con el fin de que los miembros de la Junta de Directores puedan cumplir con su
deber de fiducia impuesto por ley, cualquier material, informe, anejo o



%

documentaciéon a evaluarse en preparacién para la reunién ordinaria se le
proveera a los miembros de la Junta de Directores por correo electrénico por lo
menos cinco (5) dias calendario antes de la reunion. Este requisito de divulgacion
de materiales sera de estricto cumplimiento, salvo por situaciones de excepcién o
emergencia, en cuyo caso se proveeran los materiales a los miembros de la Junta
de Directores lo antes posible - pero nunca el mismo dia en que se va a celebrar la
reunién de Junta de Directores.

g. Las reuniones extraordinarias de la Junta de Directores se notificaran con por lo
menos cinco (5) dias calendario de antelacién a la reunién y su notificacién seguira
el mismo procedimiento establecido para las reuniones ordinarias.

h. El miembro que no pueda asistir a una reunion debidamente notificada, debera
informarlo por escrito al Presidente o al Secretario y explicar las razones por las
cuales no puede asistir.

i. Cuando se celebre una reunion de la Junta de Directores a través de “conferencia
telefénica”, “videoconferencia” o métodos similares, deberd conducirse bajo los
mismos requisitos y protocolos que una reunién en persona. Cualquier decisién
tomada bajo tales circunstancias sera legal, apropiada y autorizada del mismo
modo como si la Junta de Directores se hubiese reunido en persona, y estara sujeta
al derecho aplicable y limitaciones contenidas en este Reglamento.

Decisiones por referéndum

La Junta de Directores podra tomar cualquier decisién sin la celebracién de una
reunién de sus miembros - ya fuera de manera presencial o virtual - si la Junta de
Directores consiente unanimemente por escrito a esta accién. El consentimiento
escrito deberé ser archivado con una minuta de los procedimientos llevados a cabo.

Ademaés, la Junta de Directores podra tomar cualquier decision - sin la reunién de sus
miembros - si se le circula por medio de correo electrénico una mocién presentada.
Una vez circulado, los miembros de la Junta podran enviar su voto por correo
electronico. Dicha mocién tendra los mismos efectos y fuerza de ley que un voto de
la Junta, siempre y cuando sus miembros voten a favor de manera unénime.

Posposicion

Las reuniones de la Junta de Directores, en las cuales hay quérum, pueden posponerse
mediante la decision de los presentes. Si no se constituye quérum, la reuniéon debe
posponerse notificando de tal posposicion a aquellos miembros ausentes de dicha
reunion.

Asistencia

Todo miembro de la Junta de Directores, que no sea miembro ex-officio, que se
ausentase sin justa causa a mas de tres (3) reuniones debidamente convocadas estara
sujeto a que se recomiende su destitucién al Gobernador. El miembro de Junta de



10.
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Directores objeto de esta sancién tendra derecho a una vista en persona ante los
miembros de la Junta de Directores en reunion debidamente constituida donde podra
ser escuchado, previa formulacién de cargos. Una vez celebrada la vista, la Junta de
Directores podra recomendar al Gobernador la destitucion del miembro de Junta de
Directores.

Minutas

Las minutas de cada reunién deberan incluir un registro de los miembros de la Junta
de Directores presentes, los invitados presentes, e indicando si su presencia es en
persona o por via telefénica o videoconferencia. Ademas, debe incluir un resumen de
los asuntos discutidos, las posiciones expresadas por cada miembro de la Junta de
Directores, y decisiones tomadas - especificando quienes estuvieron a favor y quienes
en contra durante la votacién. Se debera enviar copia de las minutas a cada miembro,
con por lo menos cinco (5) dias laborables antes de la préxima reunién ordinaria, para
discusién y aprobacién en dicha reunién. Los originales de las minutas o actas de las
reuniones de Junta de Directores deberan ser salvaguardados y custodiados en la sede
u oficina central de la ASES. Se mantendran en una béveda a prueba de agua e
incendio y en un archivo electrénico debidamente salvaguardado. La ASES
conservaré los originales de las minutas o actas por el término establecido por la
Oficina del Contralor, el Departamento de Hacienda y/o Center for Medicare and
Medicaid Services (“CMS”); el que tenga el requisito de tiempo maés largo. Luego de
ello, debera cumplir con las disposiciones de ley alicable para disponer de los mismos
o enviarlos al archivo general, segiin sea el caso.

Procedimiento de Reuniones

Las reuniones de la Junta de Directores deberan ser presididas por el Presidente de la
Junta. En ausencia del Presidente, el Vicepresidente debera presidir la reunion. Si
tanto el Presidente como el Vicepresidente estan ausentes, la reunién debera ser
presidida por un director designado por la Junta de Directores. El Secretario, o en su
ausencia el Subsecretario, actuard como Secretario en la reunién de directores. En
ausencia del Secretario y del Subsecretario, el presidente de la reunion podré designar
un Secretario interino. El presidente de la reunion, a menos que lo determine la ley o
los reglamentos o que el Presidente de la Junta haya determinado otra cosa, es
responsable de la agenda de trabajo y de los procedimientos de votacién, segan lo
considere apropiado.

Querellas

Cualquier persona podra radicar una querella ante el Secretario de la Junta por
violaciones de cualesquiera sus miembros a sus deberes de fiducia, o con lo dispuesto
en este Reglamento y/o cualquier otro Reglamento de ASES, o la Ley 72. El
Presidente, designara un Comité de por lo menos tres (3) miembros de la Junta de
Directores para evaluar la querella. El Presidente nombrara el funcionario dentro del
Comité que presidira la vista informal o designara un Oficial Examinador (con la
experiencia y reputacion para conducir este tipo de procedimientos). Dicho Comité le
notificara la querella al miembro de la Junta de Directores, puede investigar y tiene la
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autoridad para desestimar la querella sumariamente tras evaluar una solicitud a esos
efectos debidamente fundamentada, o citar a una vista informal. Una vez concluida
la vista informal, el que preside el Comité u Oficial Examinador contratado, preparara
un informe con las determinaciones y recomendacion final del Comité. Este informe
sera presentado a los miembros de la Junta de Directores y se evaluaré durante una
reunién debidamente convocada ante la Junta de Directores. El informe se podra
adoptar o rechazar por mayoria de los miembros presentes o podra ser adoptado con
las enmiendas que los miembros estimen convenientes. En caso que se adopte el
informe por los miembros de la Junta de Directores, con o sin enmiendas, el mismo
sera enviado al/la Gobernador(a), quien determinara y tomara la accion disciplinaria
que estime justa bajo las circunstancias y conforme a derecho y a las disposiciones del
Art. 29 de la Ley Num. 3-2017, segiin enmendada, conocida como Ley para Atender la
Crisis Econdmica, Fiscal y Presupuestaria para Garantizar el Funcionamiento del Gobierno de
Puerto Rico, 3 LP.R.A. § 9391 et seq., si estuviese vigente al momento de radicada la
querella. De lo contrario, sera por justa causa segln se dispone en este Reglamento.

Destitucién o Remocién

Los miembros de la Junta de Directores podrdn ser removidos por el/la
Gobernador(a) de Puerto Rico por falta de confianza conforme lo dispuesto en el Art.
29 de la Ley Num. 3-2017, segan enmendada, conocida como Ley para Atender la Crisis
Econdmica, Fiscal y Presupuestaria para Garantizar el Funcionamiento del Gobierno de Puerto
Rico, 3 LP.R.A. § 9391 et seq. Si dicha ley fuera derogada o pierde vigencia, entonces
los miembros de la Junta de Directores que no sean miembros ex-officio podran ser
removidos por el/la Gobernador(a) de Puerto Rico por incompetencia en el
desempefio de sus deberes, o por cualquier otra causa justificada, previa formulacién
de cargos y oportunidad de ser oidos ante la Junta.

Prohibiciones Generales

a. Los miembros de la Junta de Directores estaran sujetos a las disposiciones de la
Ley Nam. 3-2011, segtin enmendada, conocida como Ley de Etica Gubernamental de
Puerto Rico de 2011, particularmente en lo relacionado con la radicacion de
informes financieros que requieren sus secciones a funcionarios ptublicos.

b. Esta prohibido que todo miembro de la Junta de Directores reciba regalos, favores
o cualquier otra prestacién de cualquier persona con algtn interés o relacién en la
ASES o cualquier departamento, agencia, dependencia, instrumentalidad,
corporacién publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, gobierno federal o
municipal que posea algtn interés econémico o conflictos de interés relacionado a
las funciones delegadas.

Esta prohibido que los miembros de la Junta utilicen su posicién para fines
privados, politicos-partidistas, u otros fines ajenos a la ASES, o incompatibles con
el buen juicio y sano desempefio de los deberes inherentes al cargo que ocupan.

0

d. Los miembros de la Junta de Directores no podran, ante los miembros de la Junta
o ante la administraciéon de ASES, promover para que se otorguen contratos a



familiares o cualquier otra persona natural o juridica en la que tenga algin tipo de
interés personal, o contratos que se encuentren en violacién con las normas de la
Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico.

e. Esta prohibido que los miembros de la Junta de Directores acttien en violacion a
sus deberes de lealtad y fiducia que le imponen las leyes de Puerto Rico.

15. Poderes del Director Ejecutivo

La Junta de Directores nombrara un Director Ejecutivo, quien serd responsable del
buen funcionamiento de la ASES. El Director Ejecutivo serd el Principal Oficial
Ejecutivo de la ASES y responsable ante la Junta de Directores por la ejecucion de su
politica y por la supervisiéon general de las operaciones de la ASES. Sera Gerente
General de la ASES y responsable de las operaciones, actividades, funcionarios,
agentes, empleados y propiedad de la ASES.

a. Administracion de Seguros de Salud

En cumplimiento de sus facultades como Director Ejecutivo de la ASES, ademas
de las otorgadas por ley o delegadas por la Junta, hasta el presente o enlo sucesivo,
el Director Ejecutivo tendré las facultades que se mencionan mas adelante. Esta
expresién, de ningtin modo, debera ser interpretada como una limitacion a sus
facultades como Director Ejecutivo y Principal Oficial Ejecutivo de la ASES y a lo
acostumbrado en puestos similares. Dichas facultades incluyen:

1) Realizar las funciones necesarias y convenientes a la implantacion de la Ley 72
y de los reglamentos que se adopten en virtud de la misma.

2) Nombrar un Subdirector, con la aprobacién de la Junta de Directores. En caso
de ausencia o incapacidad del Director Ejecutivo, el Subdirector le sustituira y
ejercerd todas sus funciones.

3) Formalizar y otorgar cualquier contrato de construccién y contratos para la
compra de equipo, materiales, provisiones y setrvicios, propiedad mueble o
inmueble u otros, necesarios para promover y cumplir con los objetivos de la
Administracién de Seguros de Salud. Estos contratos, asi como otros
aprobados por el Director Ejecutivo, deberdn cumplir a cabalidad con las leyes,
reglas y procedimientos de la ASES, asi como las Guias de Sana
Administracién de la Oficina del Contralor de Puerto Rico. En lo relativo a
compras y adjudicacion de subastas, cualquier contrato que envuelva una
cuantia mayor a cuarenta mil délares ($40,000.00) debe ser presentado de
antemano ante el Comité de Contratacion para su evaluacién, y debe ser
informado y ratificado ante la Junta de Directores. En aquellos que se excedan
de trescientos mil délares ($300,000.00) luego de ser presentado ante el Comité
de Contratacién para su evaluacion, necesitaré la previa aprobacion de la Junta
mediante Resolucién formal. Todo contrato que apruebe la Junta que sea de
$10,000,000.00 de doélares o mas necesita ser revisado y aprobado por la Junta



de Supervision Fiscal segin se establece en la seccion 204(b)(2) de la Ley
PROMESA.

4) Someter a la consideracion de la Junta de Directores propuestas de
reglamentos para regir los asuntos y actividades de la ASES y para establecer
las reglas y normas necesarias para el cumplimiento de funciones y deberes de
la ASES.

5) Transar reclamaciones incoada por la ASES o en contra la ASES. Cualquier
transaccién que envuelva una cuantia mayor a cincuenta mil dolares
($50,000.00) necesitaré la previa aprobacién de la Junta de Directores mediante
Resolucién formal.

6) Vender, en publica subasta o por otros medios, u ordenar decomisar, segan a
su juicio lo requieran las circunstancias, bienes muebles o sistemas de
informacién que se consideren inservibles, de poco valor comercial o cuya
conservacién sea onerosa pues los costos de conservacién o reparacion
superen el valor en el mercado de dichos bienes.

7) Nombrar y contratar el personal de la Administracion, fijar su remuneracion,
conforme a los reglamentos de personal aplicables, y al plan de retribucion que
establezca la Junta de Directores.

8) Establecer y mantener oficinas en el lugar o lugares que estime conveniente y
necesario para cumplir con los propésitos de este capitulo, previa aprobacion
de la Junta de Directores.

9) Negociar convenios colectivos con las uniones obreras, si surgieran, que
deberan ser ratificados por la Junta.

10) Ejercer cualquier otra facultad y deberes que sean necesarios, apropiados y
pertinentes para el funcionamiento normal y mantenimiento del sistema y
operaciones de la ASES.

Reglas y Reglamentos

El Director Ejecutivo podra establecer y adoptar las reglas, reglamentos, y
directrices que sean necesarios y apropiados para la administracion y
funcionamiento de la ASES y para ejercer las facultades en él delegadas o
conferidas por ley, por este Reglamento, o por resoluciones u otras decisiones de
la Junta.

Sucesion Interina

En caso de muerte, renuncia, incapacidad total y permanente o cualquier otra
incapacidad, la Oficina del Director Ejecutivo debera delegar sus deberes de
manera interina, en primer lugar, al Subdirector y consecutivamente en los
siguientes funcionarios ejecutivos, en el orden de sucesién indicado més adelante,
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quienes lo ejerceran hasta tanto la Junta de Directores decida otra cosa. Después
del Subdirector, el orden de sucesion sera el siguiente:

(1) Director (a) Oficina Asuntos Fiscales;

(2 Director (a) Oficina de Administracion;

(3) Director (a) Oficina Asuntos Legales;

(4) Director (a) Oficina de Cumplimiento;

) Director (a) Oficina Asuntos Clinicos;

(6) Director (a) de Oficina de Planificacién;

(7) Director (a) Oficina Servicios a Proveedores y Beneficiarios.

16. Facultades v Deberes de los Funcionarios y Empleados

a.

La facultad de cada funcionario de la ASES, como generalmente se describe en este
Reglamento, debera ejercerse personalmente, o bajo su supervisién y control, por
aquellos funcionarios, empleados, o agentes en quienes se delegue.

El Director Ejecutivo podra delegar en el Subdirector o en ausencia de éste, en
cualquiera de los Directores, segiin entienda conveniente, cualquier otro deber
inherente a la direccién ejecutiva de la ASES que él considere apropiado y
conveniente, con todos los derechos y prerrogativas correspondientes. No
obstante, bajo ningun concepto podra el Director Ejecutivo delegar, en parte o en
su totalidad, sus funciones inherentes al cargo, a contratistas independientes, sin
previa consulta y autorizacion expresa y por escrito de la Junta de Directores.

El Director Ejecutivo debera establecer los deberes generales de los empleados de
la ASES.

El Director Ejecutivo podré autorizar a los funcionarios y empleados de la ASES a
ejercer otras facultades y realizar otros deberes de la ASES que sean necesarios o
apropiados y que estén relacionados con aquellos que especificamente les han sido
asignados. Estos incluyen la custodia de la propiedad de la ASES necesaria a sus
deberes, la supervision de empleados subordinados involucrados en labores
relacionadas con las facultades y deberes de tales funcionarios, incluyendo, por
ordenes del Director, la negociacién y aprobacion de contratos, acuerdos, cheques,
giros, 6rdenes, y otros documentos de la ASES.

17. Nombramiento y Destitucién

a.

Nombramiento de Funcionarios

1) Los funcionarios, ademés de aquellos nombrados por la Junta, seran
nombrados por el Director Ejecutivo.

2) El nombramiento de los funcionarios debera estar basado exclusivamente en
el mérito, segtin lo determine la preparacion profesional o técnica, habilidad,
experiencia y las calificaciones mas adecuadas para cumplir con los objetivos
de la ASES.
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b. Destitucién de Funcionarios

Aquellos funcionarios que no han sido nombrados por la Junta pueden ser
destituidos por el Director Ejecutivo de conformidad con el Reglamento de
Personal de la ASES.

Destitucion por la Junta

Todos los funcionarios, agentes o representantes nombrados por la Junta, servirdn
y serén destituidos por decision mayoritaria de la Junta.

18. Funcionarios Ausentes

a.

En caso de ausencia temporera del Director Ejecutivo, el Subdirector debera actuar
como Director Interino. Esta decisién debera ser notificada a la Junta y registrada
con el Secretario de la Junta de Directores.

En caso de ausencia temporera de cualquier otro funcionario de la ASES en
posicién de supervision o direccion, el funcionario ausente designaré a uno de sus
asistentes principales para realizar sus funciones, sujeto a la aprobacion del
Director Ejecutivo, a menos que el Director Ejecutivo designe a otra persona.

19. Seguros y Fianza

a.

Los fondos y valores bajo la administracién de la ASES, deberan protegerse con
seguros adecuados; todos sus funcionarios, agentes y empleados responsables del
cobro y desembolso de fondos, o custodia de fondos, valores o propiedades,
deberan estar debidamente afianzados por una fianza de fidelidad.

No incurrirdn en responsabilidad econémica por cualquier accién tomada en el
desempefio de sus deberes y poderes bajo la Ley 72, ni la Junta de Directores ni
sus directores, personal o individualmente, siempre y cuando no actden en
violacién de sus deberes fiduciarios para con la ASES, o acttien intencionalmente
para ocasionar un dafio o a sabiendas de que puedan ocasionar algin dafio.
Disponiéndose, que la Junta de Directores obtendrd cubierta conforme a una
poliza de seguro de oficiales y directores para proteger e indemnizar a los
miembros de la Junta de Directores, Director Ejecutivo y Subdirector en caso de
cualquier reclamacién o responsabilidad incurrida por la ASES o como
consecuencia de sus funciones en la Junta de Directores o en el caso del Director
Ejecutivo y Subdirector en la administracién, por eventos que no se encuentren
bajo las inmunidades concedidas por ley.

Los activos de la ASES, incluyendo sus edificios, equipo, la integridad de sus
sisttmas de computadoras, al igual que su data electrénica y la de sus
beneficiarios, serd debidamente asegurada por una compaiia de probada
reputacién y calificacion utilizando los procedimientos dictados por el Negociado
de Seguros Puablicos del Departamento de Hacienda.
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20.

21.

22,

23.

24,

Presupuesto

a. Todos los gastos de la ASES se realizaran de acuerdo al presupuesto, que sera
aprobado por la Junta de Directores, pero estard sujeto a excepciones
administrativas que el Director Ejecutivo considere necesarias en bien de la
economia y eficiencia.

b. El Director Fjecutivo someterd, para aprobacion de la Junta, un anteproyecto de
presupuesto de gastos actuales y de gastos de capital de los afios fiscales
subsiguientes, no mas tarde de 31 de enero de cada afio a partir de que entre en
vigor este Reglamento.

c. LaJunta tendra su propio presupuesto dentro de ASES.

Informes Anuales

Al finalizar cada afio fiscal, el Director Ejecutivo debera someter a la Legislatura y al
Gobernador de Puerto Rico, tan pronto como sea posible, pero no mas tarde del
primero de noviembre de cada afio, un estado de la situacién financiera, un informe
completo sobre la situacién y progreso de sus actividades durante el afio fiscal
anterior. La ASES también debera someter a la Legislatura y al Gobernador de Puerto
Rico, cuando asi se le requiera, informes oficiales de sus operaciones y actividades.

Enmiendas

Este Reglamento podra ser enmendado con la aprobacién mayoritaria de los
miembros de la Junta debidamente reunidos. No obstante, lo anterior, antes de
aprobar cualquier enmienda la misma debe ser notificada a sus miembros con (5)
dias de anterioridad a la fecha en que se celebrara la reunion para discutirla y
siguiendo el procedimiento establecido en la seccién 6 (c) que antecede

Revision de Reglamentos Vigentes

La Junta ordenara la revisién de los Reglamentos vigentes cada cinco (5) afios, o antes
si asi lo estima necesario.

Clausula de Separabilidad

Si cualquier palabra, oracién, articulo, inciso, seccién o parte del presente Reglamento
fuese declarada inconstitucional o nula por un tribunal, tal declaracién no afectars,
menoscabara o invalidara las restantes disposiciones y partes de este Reglamento, sino
que su efecto se limitard a la palabra, oracién, inciso, articulo, seccién o parte
invalidada.

- Victor Simons Félix
Secretario, Junta de Directores

|
D1\ &t/nzélez Feliciano
Prdsidente, [tinta de Directores
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