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Programa de Pruebas para la Deteccion de Sustancias Controladas
en Funcionarios y Empleados Publicos

La Ley Nom. 73 del 7 de septiembre de 1993, segiin enmendada cre6 la Administracion de
Seguros de Salud de Puerto Rico (ASES), como una instrumentalidad independiente de cualquier
otra instrumentalidad del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. A tono con la politica publica
del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, la ASES entiende el compromiso ético,
legal, social y econémico que debemos mantener en aras de erradicar el uso, posesion,

distribucion y trafico ilegal de sustancias controladas.

La ASES en su mision de contribuir a combatir el grave problema del uso ilegal de sustancias
controladas en Puerto Rico, consono con esta politica publica, se declara completamente
incompatible con el desempefio efectivo de las funciones y deberes de un puesto o cargo en el
servicio publico, el uso de sustancias controladas, en o fuera del lugar de trabajo, asi como en

sus alrededores.

Tanto bajo las leyes de Puerto Rico y los Estados Unidos, la elaboracion, distribucion, posesion
o uso ilegal de drogas o sustancias controladas constituyen delitos graves que conllevan penas

de reclusion y multas.

La ASES, comprometida con la salud y seguridad de todos los empleados y funcionarios
publicos, entiende necesario implantar y reglamentar un Programa para la Deteccion de
Sustancias Controladas en la Agencia. El mismo tendra el propésito de desalentar el uso ilegal
de drogas y sustancias controladas, asi como, el consumo de alcohol en los lugares de trabajo y
sus alrededores. De esta manera, se ayudara a reducir los riesgos a la salud y seguridad de
todos los empleados y funcionarios publicos de la Corporaciéon, como también se creara un

ambiente de trabajo seguro y tranquilo, el cual propicie bienestar social y laboral.

La Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, segin enmendada, conocida como “Ley para la
Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico”, alin cuando excluye de sus disposiciones, en su Articulo 5, Seccion 5.3, a las
corporaciones o instrumentalidades publicas o publico privadas que funcionen como empresas
o negocios privados, reconoce que es preciso que las corporaciones publicas adopten
reglamentos de personal que incorporen el principio de mérito como punto de partida en la

administracion de sus recursos humanos.

Siguiendo este principio, es preciso que la ASES adopte normas para requerir pruebas de

deteccién de sustancias controladas y consumo de las mismas durante horas laborables.
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