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Workforce Development
Desarrollando la Fuerza Laboral Necesaria para la Infraestructura de
Banda Ancha 
El programa Smart Island busca crear la infraestructura necesaria para
lograr la equidad digital en Puerto Rico. Esto requiere una fuerza
laboral capacitada, por lo que, en colaboración con otras agencias del
gobierno, organizaciones sin  nes de lucro, y patronos de la industria,
hemos lanzado el programa de Workforce Development. La iniciativa
incluye programas educativos y campañas informativas y de talento
para destacar oportunidades en la industria de telecomunicaciones,
que tiene mucha demanda debido al futuro crecimiento de las
infraestructuras en Puerto Rico.

Progreso Reciente
Programas lanzados en 2024 Este año lanzamos seis iniciativas clave
de Workforce Development para impulsar la equidad digital en
Puerto Rico:

Puerto Rico Está Pa’ Ti
Estrategia de Comunicación para Atraer Estudiantes

Campaña de mercadeo y concienciación diseñada para atraer
estudiantes a los programas educativos en el sector de la
banda ancha. Nuestra estrategia creativa se enfoca en
comunicar las oportunidades laborales actuales y futuras en el
sector de Banda Ancha. Creamos un mensaje breve y coloquial
para empoderar a la audiencia: "Puerto Rico Está Pa’ Ti". Este
lema transmite que cada persona es crucial para el progreso
del país y que Puerto Rico está listo para trabajar contigo.

Iniciativa con escuelas ocupacionales: 
Desarrollando programas de banda ancha en escuelas secundarias.
Por ejemplo, añadiendo contenido de   bra óptica en programas de
electrónica y electricidad. 

Programas de banda ancha en Institutos: 
Mejorando programas existentes y desarrollando nuevos programas
de banda ancha en los ITPR, que ofrecen programas de asociados. 

Ofertas de programas de banda ancha en universidades: 
Mejorando programas de licenciatura alineados con
telecomunicaciones y banda ancha, además de desarrollar programas
cortos para técnicos y credenciales avanzadas. 

Impulso de Programas de Aprendices: 
Proporcionando fondos para que los empleadores establezcan
Registered Apprenticeship Programs para readiestrar y formar al
talento en sus compañías en los roles técnicos de la industria. 

Bonos de retención a empleados: 
Ofreciendo bonos a los técnicos e ingenieros de banda ancha a cambio
de un compromiso de permanencia. 

Campaña de mercadeo y concienciación: 
Diseñada para atraer estudiantes y profesionales a los programas
educativos en el sector de la banda ancha.

PUERTO
RICO
ESTÁ
PA’ TI.
ESTUDIA UNA
CARRERA DE MUY
ALTA DEMANDA

CARRERAS EN LA INDUSTRIA DE
INTERNET DE ALTA VELOCIDAD

¡Matricúlate ya!
787-990-4721 bandaancha@itec.pr
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Centrito La Perla
Smart Island, en conjunto con la Asociación Impacto Comunitario La Perla,
Inc, el Municipio de San Juan,  la Autoridad de Edificios Públicos y el Puerto
Rico Innovation and Technology Service (PRITS) ha estado habilitando “Tu
Centrito La Perla” para el uso y disfrute de la comunidad, haciendo disponible
el acceso a internet de alta velocidad. 
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Visión del resultado final:
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Conoce el BEAD Challenge
y su importancia para
Puerto Rico
El BEAD Challenge es una iniciativa del Programa Broadband Equity, Access, and
Deployment (BEAD) del National Telecommunications and Information Administration
(NTIA), que busca identificar áreas sin servicio de internet de alta velocidad.

Identificar áreas sin servicios
de internet de alta velocidad.
Proporcionar la
infraestructura necesaria.
Mejorar la conectividad y
fomentar la equidad digital.

Entidades de Gobierno local
(Municipal y Estatal).
Organizaciones sin  fines de
lucro. Instituciones Ancla
Comunitarias como escuelas,
bibliotecas, etc. (entidades
clave que facilitan un mayor
uso de servicios de internet de
alta velocidad en sus
comunidades, especialmente
para poblaciones vulnerables) 

Presentación de
problemas de
conectividad. Revisión.
Respuesta a desafíos con
una decisión  final basada
en la evidencia
presentada.

Objetivos Participantes
elegibles Proceso del

BEAD Challenge

Esperamos contar con su participación para lograr
una conectividad más equitativa en Puerto Rico. 

Visita smartisland.pr.gov para más detalles.
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Navegadores
Digitales
Un Navegador Digital es una persona capacitada para
ayudar a otros a utilizar herramientas y recursos en línea,
facilitando su acceso a la información y servicios digitales.
Como parte del esfuerzo del programa Smart Island para
reclutar y certi  car Navegadores Digitales, estamos
buscando individuos comprometidos con mejorar la
inclusión digital en sus comunidades. Se desarrollaron
esfuerzos para recopilar información de personas
interesadas en capacitarse como Navegador Digital.

En el evento Fiber Connect LATAM
Puerto Rico, realizado en el Sheraton
Centro de Convenciones, panelistas y
conferencistas compartieron  sus
perspectivas sobre el futuro de la
banda ancha, tanto en Puerto Rico
como a nivel mundial, brindando una
valiosa oportunidad de aprendizaje.

2 de abril
Smart Island | Comunidad
LGBTTQ+ (Dr. Regner Ramos)

3 de abril 9 de abril
Presentación del Programa
Smart Island por Michelle CabiyaReunión con Defensoría de

las Personas con Impedimentos

Reuniones / Eventos
Abril→Junio
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Reunión para conocer las
necesidades específicas de la
población con diversidad funcional
con el fin de explorar oportunidades
colaborativas. 

Reunión para conocer las necesidad de
la comunidad LGBTTQ+ en cuanto a
conectividad e identificar posibles
maneras de colaboración e inclusión
de organizaciones sin fines de lucro
enfocadas en esta comunidad.
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Reuniones / Eventos
Abril→Junio

24 de abril
Reunión con Dra. Wendy Matos
de la Universidad Central del Caribe

16 de abril

26 de abril
Reunión con AAFAF

17 de abril
Publicación de NOFA
"Upskilling the broadband workforce in
Puerto Rico: Community Recruiting
Partners Grants Program" con el objetivo
de buscar organizaciones para
promocionar oportunidades laborales y
reclutar talento para la industria de
telecomunicaciones.

26 de abril
Deep Dive: Financial Overview
and Management Board & PRBP 

Reunión Mensual del Subcomité
de Equidad Digital
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16-17 de mayo
Puerto Rico Impact Week – Evento
de Holon IQ

21 de mayo
Primera Reunión “Workforce
Advisory Committee”
Abordamos las necesidades de fuerza
laboral y talentos en la industria de
telecomunicaciones e internet de alta
velocidad para atenderlas de manera
más efectiva

30 de mayo
Charla en la convención de la
Asociación de Industriales

Reunión con el rectoría en la
Interamericana de
Barranquitas

Presentación a Instituto
Tecnológico de Puerto Rico
Visitamos el Instituto Tecnológico de Puerto
Rico - Recinto de San Juan, junto a personal
de la industria de telecomunicaciones.
Durante la actividad, se discutieron los
cambios curriculares y las destrezas
necesarias para trabajar en la industria de
internet de alta velocidad.

30 de mayo



7 de junio
Smart Island anuncia desembolso
para Segunda Fase de Power &
Hardening of Telecommunications
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Eventos &
Exposición en Medios

3-5 de junio
Smart Island | Broadband Leaders
Workshop, de la National Governors
Association en Kansas City 
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9
abril

Directora Ejecutiva, Michelle Cabiya
www.elnuevodia.com/negocios/economia/notas/el-
gobierno-agiliza-el-desarr ollo - de - centros- de -internet-
ante - el- n- del-subsidio - de -hotspots- en- educacion/

Entrevista con El Nuevo Día

WKAQ 580 | Rubén Sánchez WAPA TV | Los Datos
son los Datos | Jay Fonseca 
wapa.tv/programas/losdatos/destinar-n-900-millones-para-proyectos-digital es-
y- de -internet /article_4040f57e -f7 78-11ee - 90f0 - ebf1e29a866f.html

Entrevistas para dar a conocer las
metas a corto y largo plazo del PRBP10

abril

11
abril

22
abril

8
mayo

14
junio

Directora Ejecutiva, Michelle Cabiya
Noticentro al Amanecer

Subdirectora, Camila Calderón
con Rubén Sánchez

Entrevista en WKAQ 580para hablar sobre
los futuros esfuerzos y proyecciones del
PRBP

Directora Ejecutiva, Michelle Cabiya
h ps://brechacero.com/estamos-centrados-en-asegurar-que-
cada-puertorriqueno-t enga- conexion-a-internet /

Directora Ejecutiva, Michelle Cabiya junto a
Poincaré Díaz, Chief Information Security
Officer (PRITS)

Entrevista en NotiUno 630 sobre
proyectos del PRBP y Ciberseguridad

Brecha Cero con Elías Vicente (vía Zoom)


