
   

 

   
 

Workforce Development Q&A – Versión en Español 

 

# Pregunta Respuesta PRBP1  

1 
¿Cada iniciativa dentro de este 
NOFA tiene diferentes límites 
presupuestarios? 

En el NOFA se especifica que PRBP se 
reserva el derecho a destinar cuotas 
específicas de fondos para cada una 
de las tres iniciativas planteadas, para 
asegurar un balance entre las 
distintas propuestas seleccionadas. 
 
Sin embargo, no hay un límite 
presupuestario per se 
predeterminado para cada una de las 
posibles iniciativas. 
 
Además, si una organización presenta 
varias propuestas a más de una 
iniciativa de este NOFA, cada una será 
evaluada de forma independiente.  

2 

¿Cuáles son “Companies properly 
accredited to provide services in the 
broadband value chain in Puerto 
Rico”?  

Los proponentes deben ser empresas 
debidamente acreditadas para prestar 
servicios en Puerto Rico y/o los 
Estados Unidos. Como solicitante, no 
es necesario proporcionar la 
documentación al momento de 
someter propuesta para el NOFA. La 
documentación detallada requerida 
será proporcionada una vez que los 
subbeneficiarios sean seleccionados. 
Para referencia futura y en caso de 
necesidad para la contratación, la 
prueba de acreditación puede incluir 
certificaciones emitidas por las 
autoridades pertinentes de Puerto 
Rico o los Estados Unidos (por 
ejemplo, Número de Seguro Social de 
la Empresa, Registro Único de 
Proveedores [RUP] de la 
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Administración de Servicios 
Generales), licencias profesionales o 
específicas de la industria, y cualquier 
otra documentación que demuestre 
cumplimiento con los requisitos 
regulatorios locales, estatales o 
federales aplicables. 

3 

En las preguntas del NOFA en las 
que se está pidiendo a los 
proponentes que expliquen cómo 
hemos desarrollado propuestas 
conjuntamente con empresas del 
sector, ¿están preguntando por las 
empresas específicas? También hay 
una asociación profesional que une 
a algunos de ellos 

No existe un requisito específico a 
este respecto, pero corresponde a los 
proponentes demostrar y justificar 
cómo se ha elaborado la propuesta 
conjuntamente con la industria. 
  
Hemos incluido esto como parte de 
nuestros criterios de evaluación dada 
la importancia de garantizar la 
alineación de los programas de 
desarrollo de la fuerza laboral con las 
necesidades de la industria. Invitamos 
a los proponentes a incluir y listar 
cualquier asociación con actores 
específicos de la industria y / o 
asociaciones. 

4 
¿Hay algún parámetro de costos? 
¿Costo por participante? ¿Por 
iniciativa / programa?   

Además de solicitar a los proponentes 
una propuesta económica, se les 
solicita que expliquen cómo están 
desarrollando una propuesta que 
hace un uso eficiente de los fondos.  
 
Por lo tanto, no hay un parámetro 
concreto de costos, pero 
recomendamos que incluyan 
números estimados de participantes 
en sus propuestas para revisar la 
eficiencia de los costos / recursos 
pedidos. 
 
Por ejemplo, para los centros de 
capacitación para certificaciones o 
apprenticeships, esperamos ver 
información de la capacidad, y para 
los programas de formación, el 



   

 

   
 

número de estudiantes beneficiados 
esperado. 

5 
¿Cuál es la extensión de las 
contestaciones a las preguntas del 
documento que proveen?  

Para considerar una propuesta 
correctamente entregada, los 
proponentes tendrán que entregar el 
Apéndice 2 debidamente completado, 
junto con una propuesta económica 
que incluya desglose de costes por 
cada uno de los años del programa. 
Podrán adjuntar además otros 
archivos a su aplicación como se 
especifica en el NOFA. 
 
Por favor, limiten sus propuestas a un 
máximo de 30 páginas para el 
Apéndice 2 por cada una de las 
iniciativas que propongan. 

6 ¿Hay un límite de páginas? 

Sí. Por favor, limiten sus propuestas a 
un máximo de 30 páginas para el 
Apéndice 2 por cada una de las 
iniciativas que propongan. 

7 

Según se mencionó al inicio de la 
reunión, la UPR Rio Piedras es 
recipiente del Training Providers 
NOFA. ¿Se podría someter una 
propuesta a esta otra oportunidad? 

El NOFA referido es el NOFA 
“Increasing and Retaining the 
Broadband Workforce” que ocurrió en 
la primera mitad de 2024 y cuya 
convocatoria ya está cerrada.  
 
Haber recibido fondos en una 
convocatoria anterior no va a 
penalizarles en este NOFA siempre 
que hagan propuestas con contenido 
nuevo y no duplicativo. Entonces sí 
podrían someter una nueva propuesta 
para este NOFA. 

8 

Cinco años es mucho para garantiza
r tener un contrato con patrono fijo, 
¿estos pueden cambiar? ¿añadiend
o más patronos por ejemplo? 

No es necesario que los programas 
planteados estén vinculados con 
un(os) patrono(s) concreto(s). Si ya 
han identificado o están trabajando 
con algunos patronos, les invitamos a 
que los listen en su propuesta, si bien 
entendemos que ese listado podrá 
aumentar y cambiar durante los 
próximos años. 



   

 

   
 

9 

  
¿El solicitante puede ser la 
Universidad?    
 

Sí. 

10 
La última ronda hablamos de 
$7,000 por participante, ¿hay algún 
parámetro de costo promedio?  

Esta referencia no aplica a este NOFA. 
Es de una convocatoria de fondos 
previa y hacía alusión a costos que se 
cubrirían por el programa para 
formación de aprendices bajo los 
Registered Apprenticeship Programs. 
En este nuevo NOFA, para la iniciativa 
de centros de excelencia en 
capacitación, estamos enfocados en 
los centros de entrenamiento y 
facilidades para dar esas formaciones 
requeridas por la industria.  
 

11 

Estamos interesados en presentar 
una solicitud de formación especial 
para los Navegadores.  ¿Podemos 
presentar la solicitud, aunque sea 
muy específica y esté vinculada 
para facilitar la telesalud?  

Paralelamente a este NOFA para el 
Desarrollo de la Fuerza Laboral, en el 
sitio web de Smart Island hay un 
NOFA abierto sobre Coordinador del 
Programa de Alfabetización Digital y 
un NOFA abierto sobre Navegadores 
Digitales. 
 
Le sugerimos que lea los NOFAS para 
Navegadores Digitales y Coordinador 
del Programa de Alfabetización 
Digital, y las preguntas y respuestas 
pertinentes, para determinar si debe 
aplicar a cualquiera de ellos además 
de este NOFA de Desarrollo de la 
Fuerza Laboral.  
 
Encuéntralos aquí: 
https://www.smartisland.pr.gov/nofas 

12 

La sección de Usos Permitido de 
Fondos del NOFA no menciona la 
experiencia laboral remunerada, 
pero uno de los criterios de 
evaluación la incluye. ¿Podemos 
utilizar los fondos para pagar la 

Parte de los usos permitidos de los 
fondos en el NOFA son: “Para el 
Programa A: Diseñar, implementar y 
administrar programas de 
embajadores para grupos de edad 
específicos a bajo costo o sin costo 
para los estudiantes, incluyendo 



   

 

   
 

experiencia laboral de los 
participantes?   

subsidios para estudiantes y / o 
empresas u otros tipos de 
organizaciones (inc. gestión de 
programas)”. 
  
Además, como se indica en la NOFA, 
una de las prioridades de las 
iniciativas de K12 e internados 
(internships en inglés) es asegurar 
que las experiencias laborales como 
internados sean remuneradas, 
siempre asegurándose de que se 
cumplan las regulaciones del 
Departamento de Trabajo de los 
Estados Unidos (es decir, horas 
máximas, pago mínimo, etc.). El 
programa evaluará esos elementos 
como parte de sus propuestas. 

13 

“Las ocupaciones de la industria de 
banda ancha más demandadas en 
Puerto Rico son técnicos de banda 
ancha, trabajadores de la 
construcción y representantes de 
clientes, entre otros cargos”. No veo 
ningún rol prioritario relacionado 
con la construcción en la Lista de 
roles prioritarios. ¿Podemos incluir 
roles de construcción para los tres 
programas, o solo son elegibles los 
técnicos de banda ancha incluidos 
en el NOFA?   

En el Apéndice 1 encontrará una lista 
de roles prioritarios que han sido 
identificados por el Programa de 
Banda Ancha de Puerto Rico, en 
colaboración con líderes de la 
industria de banda ancha. Esto 
pretende proporcionar una lista de 
referencias, pero no es exhaustiva de 
los roles potenciales. 
  
Si los proponentes identifican y 
justifican (en su solicitud) que existen 
otros roles que requerirían un 
programa específico dada la dificultad 
de reclutar, capacitar y retener en las 
empresas de banda ancha, el 
programa está abierto a considerar 
esos roles para su financiación. 

14 

¿Presentaremos solo un 
documento con todos los apéndices 
para cada programa al que estamos 
aplicando, o el apéndice de cada 
programa requiere un documento 
separado? 

Le recomendamos que envíe todas 
sus propuestas en un solo documento. 



   

 

   
 

15 

¿El uso de fondos para los Centros 
de Formación de Excelencia para 
certificaciones y aprendizajes 
incluye la compra, remodelación y 
mobiliario de uno o más edificios? 
 

Vea la sección de Usos Permitidos de 
Fondos en el NOFA: “Configure 
Centros de Excelencia de Formación 
con rutas especializadas y equipos e 
instalaciones best-in-class”. 
  
Esto incluye, si la necesidad está 
justificada, los costos relacionados con 
los cambios y ajustes necesarios que 
se utilizarán específicamente para las 
iniciativas propuestas. 
  
Tenga en cuenta que la eficiencia en 
costes será uno de los criterios de 
evaluación para seleccionar 
proponentes al hacer propuestas 
sobre instalaciones. 

16 

Si estamos presentando solicitudes 
para todos los programas, ¿pueden 
los programas de exploración 
profesional (K-12), de internados 
(educación superior), o de 
formación de la fuerza laboral 
utilizar los Centros de Formación de 
Excelencia para certificaciones y 
aprendizajes? 

Sí. Sin embargo, tenga en cuenta que 
cada propuesta será evaluada de 
forma independiente. Es decir, cada 
propuesta debería ser construida de 
forma independiente y no 
dependiente de la selección de otras 
propuestas, ya que PRBP se reserva el 
derecho de seleccionar solo algunas 
iniciativas para un subbeneficiario 
seleccionado. 

17 

¿Podría compartir las ubicaciones 
de los proveedores de servicios de 
Internet (ISP, por sus siglas en 
inglés) con los que se asocian los 
programas de aprendizaje del PRBP 
para asegurar que los Centros de 
Excelencia de Capacitación estén 
cerca de ellos? 

Todas las compañías locales pueden 
desarrollar programas de aprendizaje 
registrados, y aspiramos a tener 
tantos ISPs en Puerto Rico uniéndose 
a esos programas como sea posible. 
Tenga en cuenta que estos programas 
solo deben estar dirigidos al desarrollo 
de la fuerza laboral local en la isla. 

18 

¿Podría aclarar si la diferencia clave 
entre los programas de formación 
laboral y los Centros de excelencia 
de capacitación para certificaciones 
y apprenticeships es que estos 
últimos requieren una ubicación 
física, proporcionan aprendices y 

El NOFA proporciona un listado de 
posibles modelos para cada iniciativa. 
Sin embargo, esa no es una lista 
exhaustiva, y animamos a los 
solicitantes a proponer soluciones 
creativas que se alineen con nuestros 
objetivos. 



   

 

   
 

ofrecen certificaciones, mientras 
que los programas de formación 
fuerza laboral se pueden dar en 
línea, ofrecen certificaciones y no 
ofrecen apprenticeships? 
 

 
La interpretación descrita en la 
pregunta sobre las diferencias entre 
las iniciativas está en su líneas 
generales alineada con la visión del 
programa.  
  
Consulte la descripción, los objetivos y 
los resultados esperados de cada una 
de las iniciativas en la Sección 1.1 del 
NOFA de la página 4 a la página 9. 

19 
¿Resultará este NOFA en una 
adjudicación o contrato del 
destinatario de la subvención? 

Sí, este NOFA está dirigido a 
seleccionar varias entidades 
subvencionadas. Una vez que se 
seleccionan los subbeneficiarios, 
deberá firmarse un acuerdo de 
subvención entre los subbeneficiarios 
y el PRBP. 

20 

Si el PRBP tiene la intención de 
adjudicar esta subvención sobre la 
base de un contrato, ¿cuál es el tipo 
de contrato previsto? 

Un contrato de subvención con 
subbeneficiarios, en inglés, un 
(sub)grant agreement. 

21 ¿Cuál es el presupuesto general 
para este NOFA? 

Por favor refiérase a la respuesta dada 
en la pregunta #1. El presupuesto de 
este programa no se ha sido 
comunicado en este NOFA. 

22 

¿Cuál es la subvención individual 
máxima para el Programa B para 
establecer programas de fuerza 
laboral sin título e innovadores? 

Por favor refiérase a la respuesta dada 
en la pregunta #1. 

23 

¿Cuál es la subvención individual 
máxima para el Programa C para 
establecer Centros de excelencia de 
capacitación para certificaciones y 
apprenticeships? 
 

Por favor refiérase a la respuesta dada 
en la pregunta #1. 

24 

En la página 10 de la NOFA se 
establece que el PRBP podría hacer 
un pago por adelantado los 
proyectos adjudicados.  

El NOFA establece: “Para ayudar a 
establecer las operaciones al 
comienzo del programa, el PRBP 
puede acordar hacer un pago inicial 
por adelantado”. 
  



   

 

   
 

¿Cuál es el nivel de financiación 
previsto para estos pagos 
adelantados? 

Además, también establece que en la 
propuesta económica que presenten 
los proponentes deben sugerir un 
calendario de desembolsos. Si los 
proponentes consideran que 
requerirían un pago por adelantado, 
les invitamos a incluirlo en esa 
propuesta económica. 

25 
¿Puede PRBP confirmar que no hay 
limitación de páginas para la 
respuesta? 

Por favor, refiérase a la respuesta dada 
en la pregunta #6. 

26 
¿Pueden los subbeneficiarios 
solicitar un desembolso de fondos 
superior a dos veces al año? 

La Sección 3.2 del NOFA establece: 
“PRBP trabajará en un cronograma de 
pagos con el(los) subbeneficiario(s) 
seleccionado(s), para desembolsar 
fondos dos veces al año basado en 
metas específicas”. 
   
El programa da preferencia a los 
calendarios de pago que ocurran dos 
veces al año. Sin embargo, el 
programa estudiará cualquier plan de 
pagos propuesto que exceda dos 
veces al año, siempre que se 
proporcione una justificación clara 
para esa excepción. 

 


