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GOBIERNO DE PUERTO RICO

COMIS16N INDUSTRIAL DE PUERTO RICO

REGLAS DE PROCEDIMIENTO DE LA COMIS16N INDUSTRIAL DE PUERTO RICO

CAPlTULO I PRINCIPIOS GENERALES

REGLAl-TfTULO

Este Reglamento se conocera y se cltara como "Regias de Procedimiento de la Comision

Industrial de Puerto Rico". Regiran todos los procedimientos adjudicativos en dicha agenda.

REGLA 2 " BASE LEGAL Y AUTORIDAD PARA ADOPTARLAS

Estas Reglas se adoptan en virtud de los Articulos 6(1)(B)(1) y 9 de la Ley Numero 45 de 18 de

abril de 1935, segun enmendada y conocida como la "Ley del Sistema de Compensaciones par

Accidentes del Trabajo" (Ley 45). En ella se establece que:

"El Presidente establecera y sera responsabie de ejecutar la politica administrativa de la

Comision, y tendra total facultad para reglamentar la misma. El Presidente de la

Comision presidira y dirigira las fundones propias del Cuerpo de Comisionados... El

Cuerpo de Comisionados en pleno deddira aquellos casos noveles o de alto interes

publico para establecer precedente que guiaran las decisiones futuras de los

Comisionados y las recomendaciones de los Oficiales Examinadores de la Comision, salvo

que el Tribunal Supreme o el Tribunal de Apeladones decidan de otro modo esas

cuestiones.

"El Presidents sera el Jefe Administrativo y autoridad nominadora de la Comision. A esos

efectos/ adoptara todas las determinaciones de persona! y sera responsable de adoptar

los regiamentos necesarios y velar por e! cumplimiento de la politica pubfica y !os

prop6sitos de esta Ley. Respondera directamente a! Gobernador y ejercer^ todas las

funciones, deberes y prerrogativas de su cargo, de acuerdo con el reglamento que

establezca el Presidente de la Comisi6n a esos efectos.

"El Presidents de la Comision velara/ en e! ejercicio de sus cargos y funciones, par el fiel



cumplimiento y uniformidad de la politica pdblica adjudicativa de esta Ley."

Las reglas tambien se adoptan a tenor con la Ley NHmero 38 de 30 de junio de 2017, segun

enmendada y conocida como la "Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto

Rico" (LPAUG).

REGLA 3 - ALCANCE E 1NTERPRETAC16N

Estas Regias apiicaran, de manera uniforme, a todos los asuntos sometidos ante la

considerad6n de la Comision Industriai de Puerto Rico bajo las disposiciones de la Ley 45 y la LPAUG,

antes citadas. Las mismas se interpretaran de manera que garanticen una solucion justa, rapida y

economica. Las Reglas de Procedlmiento Civil y los princlpios fundamentales de las Reglas de Evidencia/

los cuales rigen en ei Tribunal General de Justicia de Puerto Rico/ se aplicaran de manera supletoria/

siempre que no resulten inconsistentes con la naturaleza de los procedimientos ante esta Comision.

La Comlsion Industrial, de conformidad con el Artfculo 6(1)(B)(1) de la Ley 45, velara por el

cumplimiento de los objetivos sodales de esta Ley y porque !os mismos se administren de manera que

respondan a las necesidades de !os tiempos. Tendra, ademas, funciones de naturaleza "cuasi tutelar" y

"cuasi judicial" para ia investigacjon y resolucion de todos los casos de accidentes en los cuales la

Corporacion del Fondo del Seguro del Estado (CFSE) y el empleado lesionado o sus benefidarios/ no

llegasen a un acuerdo con respecto a la compensacion y en el ejercicio de sus fundones representara

solamente el interes publjco.

REGLA 4 - JURISDICC16N Y COMPETENCIA

La Comisjon Industrial de Puerto Rico es un organjsmo administrativo de competencia unificada.

Los casos se presentar^n en cualquiera de las Salas y los seRalamientos de vistas y los referidos para

evaluacion por especialistas consultores se tramitar^n tomando en consideracion el lugar de residencia

de la parte apelante, ast como !os recursos que tenga !a Comisi6n al momento. Ello/ conforme a la

distribucion de [os municjpjos por Sala establedda por la Comision a esos efectos. El acceso a vistas



remotas de manera virtual sera otra herramienta que utilizara la Comision Industrial para poder brindar

servicios de revision a apelantes de municipios distantes o donde no cuente con especialistas,

La Comision tienejurisdicdon original o apetativa segun es delegada por la Ley 45.

REGLA5-DEFINICIONES

Los terminos utilizados en estas Reglas tendran el significado que a continuadon se expresa.

Cuando sean usados en singular se entendera que induye el plural, segun su aplicaci6n. El genera

masculine induye el femenino y viceversa.

a. AdminJstrador - Admlnistrador de la Corporadon del Fondo de! Seguro del Estado

(CF5E).

b. Apelante - Toda persona natural o juridlca que someta un asunto ante la consideraci6n

y para adjudicacion de la Comision Industrial de Puerto Rico, en cuanto a una Decision

debidamente notificada por ei Administrador de la CFSE. Toda persona Jundica debera

estar representada por abogado en su apelacion.

c. Asegurador - Corporacion del Fondo del Seguro de! Estado.

d. Aspecto Medjco - Todo asunto que se trate sobre una controversia o determinacion

medica.

e. Causai ~ Naturaleza del asunto o controversia en Apelacion, para adjudicacion por la

Comision industrial. Entre estas estan las siguientes dependiendo de si su origen es

reladonado al lesionado desde !a #1 hasta ia #13 o al patrono desde la #14 hasta la #19,

sin que se entienda como una enumeracion taxativa:

1. Tratamiento Medico u Hospitalizacion

2. Tratamiento en Descanso

3. Rehabilitacion



4. Relacion Causal

5. Compensabilidad

6. Incapacidad Transitoria

7. Reembolso de Gastos Medicos

8. Tratamiento en Recidiva (Reapertura)

9. Doble Compensadon

10. Dependenda

11. incapacidad Parcial Permanente

12. Incapacidad Total Permanente

13. Falta de Interes

14. Estatus Patronai

15. Revision de Primas

16. Responsabilidad de Accidente

17. Reladon Obrero-Patronal

18. Factura al Cobro

19. Sin Jurisdicdon

f. Comision - Comision Industrial de Puerto Rico

g. Comisionado - Comisionado de la Comision Industrial de Puerto Rico

h. "Impairment"/ Incapacidad o discapacidad medica ~ una perdida, perdida de uso o

alterad6n de cuatquler parte del cuerpo/ sistema de organos o funcion de organos, que

4



puede desarrollarse a partir de una enfermedad o lesion. Este concepto basado en las

Guias de la American Medica! Association (AMA), crea unas clasificaciones establecidas

par un consenso de especialistas medicos las cua!es estiman lo que es un reflejo de la

condicion medica del individuo y del grado de impedimento m6dico que tiene/ basado

en su p^rdida de habilidad para ejecutar tareas del diario vivir. Este concepto no incluye

la dismlnucjon para !a habilidad de realizartareas en el trabajo. Las Guias de la AMA se

utilizan como referenda por la CFSE, la Comisi6n y por sus medicos consultores al

ofrecer su peritaje y evaluacjon de la evidenda medica sometida en una vista. La

incapacidad puede sertransitoria o permanente/ a saber:

1. incapacidad transitoria - una disminuci6n en la capacidad de generar ingresos debido

a lesiones o enfermedad ocupadonal durante un penodo de recuperacion;

2. incapaddad permanente - incapacidad o discapacidad de participar en cualquier

actividad sustancial y lucrativa debido a cualquier impedimento fisico o mental y

medicamente determinable. Puede ser pardal o total.

i. incapacidad laboral permanente, "disability"- es cuando el medico evaiuador tome en

consideracion el impedimento o discapacidad medica y su efecto en el trabajo particular

que desempena ese trabajador.

j. Jurisdiccion Original - Autoridad o facultad estatutaria conferida a ia Comision por el

Art. 13 de la Ley 45, para entender en forma exdusiva e inicia! en controversias

planteadas al amparo de esta.

k. lesionado - significa toda persona, obrero o trabajador que haya reportado accidente o

enfermedad ocupacional a la CFSE, segun se entiende e incluye como "obrero" o

"empleado" por el Art. 36 de la Ley 45.



Ofjcial Examinador - Empleado de la Comisi6n facultado por el Artfculo 9 de la Ley 45, a

quien se !e refiere por la Comision las apelaciones del lesionado o sus beneficiarios, que

no estuviesen conformes con la decision dictada por e! Admlnistrador y cuyas

recomendadones seran aprobadas o no/ por a!gun Comisionado para su validez. El

Presidents designara un cuerpo de oficiales examinadores cuya funcion sera colaborar

en la funcion adjudicativa de la Comision a! investigary presidir las vistas publicas que se

celebren en la Comision que sean de naturaleza cuasi judicial. Estos tendran autoridad

para:

1. Tomarjuramentoydeclaraciones.

2. Expedir citaciones, requerir la presentacion de informes, libros/ papeles y

documentos que se consideren necesarios para el ejercicjo de sus funciones.

3. Reciblr prueba admisible y pertinente para dictaminar sobre ella.

4. Tomar u ordenar tomar deposidones.

5. Celebrar vistas publicas y regular !os procedimientos durante las mismas.

6. Cdebrar y presidir conferencias preliminares para aciaracion y simplificacidn de los

asuntos en controversia.

7. Disponer de instancias procesales o asuntos similares.

8. Recomendar decisiones a ta Comision.

9. Ejecutar funciones por autoridad deiegada de adjudicad6n/ que sera valida con la

firma de un solo Comisjonado.

10. Se exceptuan de la delegacion los casos de patronos no asegurados y

responsabilidad de accidente.

m. Orden o resolucion — De conformidad con la Sec. 1.3(g) de la LPAUG, significa cualquier
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decision o accion de la Comision de aplicacion particular que adjudique derechos u

obligadones de una o m^s personas espedficas/ o que imponga penalidades o sanciones

administrativas.

n. Parte — De conformidad con la Sec. 1.3(k) de la LPAUG/ significa toda persona a quien

se dirija espeaficamente la accion de la Comision o que sea parte en dicha accion/ o que

se Ie permita intervenir o participar en la misma, o que haya radicado una peticion para

!a revision o cumplimiento de una orden/ o que sea designada como parte en cticho

procedimiento.

o. Patrono - Toda aquella persona natural o jundica, que emplea uno o mas trabajadores a

cambio de algun tipo de remuneracion econdmica o en especie. La Ley 45 identifica

como patronos al Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico/ los municipios,

juntas, comisiones, autoridades, corporaciones publicas y agendas gubernamentales.

La Ley reconoce dos (2) tipos de patronos: el patrono regular o permanente y el patrono

eventual o temporero. Ei patrono regular es aquel que genera actividades por un

periodo indeterminado de tiempo y el patrono eventual desarroHa actividades de mdole

ocasional y por tiempo limitado.

p. Peticionario "- Toda persona natural o Jurfdica que somete un recurso ante la

consideradon de la Comision/ en el cual esta tenga jurisdiccj6n.

q. Presidente - Presidente de !a Comision Industrial de Puerto Rico

r. Ponente - Comisionado u Oficial Examinador que preside la vista.

s. Resolucion Interlocutoria - se refiere a resoluciones que emite la Comision para

completartramites procesales antes de una adjudicacion final, que no es revisable ante

el Tribunal de Apeladones, ya que no es resolucion final tal y como lo define la LPAUG. A

los oficiales examinadores se !es delegan este tipo de resolucion sin la necesidad de
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validadon por la firma de un Comisionado.

t. Resoludon Parda! - Adjudicacion parcial de los Comisionados que dispone finalmente

de una o mas controversias de derecho planteadas en una apelacion. La Resolucion

Parcial no dispone del caso en su totalidad.

u. Sana Discrecion - Facultad que tienen los Ponentes y la Comision/ en e! ejercicio de su

funcion adjudicativa, de recomendar y decidir los casos y controversias sometidas ante

su consideracjon, aplicando, las Cartas Circulares del Presidente de la Comision

Industrial que determinan y persjguen la uniformidad adjudicativa y mantener los

principios rectores de la Ley 45, el criterio y buen juido en la Interpretacion de los

hechos v el derecho vigente.

v. Secretaria - Unidad administrativa de la Comision compuesta por las siguientes

divisiones: Radicadones, Determinacion de Instancias (estudio, sehalamientos y

referidos a especialistas), Produccion (citadones y calendarios), Transcriptores de

Records, Archive, Alguaciles, Notificacion Final, Informacion y la Oficina Propia del

Secretario.

w. Secretario - Secretario EJecutivo, dirige Unidad adminlstrativa de la Comision Industrial

de Puerto Rico, llamada Secretaria.

REGLA 5A - DEFINICIONES SOBRE FUNCIONES DEL PLENO DE LOS COMISIONADOS

En este Reglamento, el termino:

a) "Casos de alto interes publico" son aquellos tales como los previstos en ef Artfculo 3-B

Compensacjon Adidonal (11 L.P.R.A. § 4a) y que, aun cuando no sean noveles, se requiera

conforme con el Art. 6 (1}(B) (11 L.P.R.A. § 8) se revise el cumplimiento con los objetivos sodates

de esta Ley administrados de manera que respondan a las necesidades de los tjempos.



b) "Casos noveles" incluir^ controversias o interpretaciones que no hayan sido

atendidas previamente y par io tanto no existe un precedente o norma aplicable.

c) "Pleno" signifies el Cuerpo de Comisionados que atlende casos de alto interns publico/

noveles y evalUa la aplicacion de los precedentes; entendiendose por ello conforme con la Ley

45, !a tota!idad de aqueUos en sesion convocada por e! Presidente de la Comision no menos de

dos (2) veces al mes, cuya mayoria de los presentes debidamente convocados constituira

quorum.

d) "Precedente" sjgnifica norma aplicable a controversias o interpretaciones que hayan

sido atendidas previamente o se requiera revisarla a la luz de las circunstancias, par ser un caso

nove!, de alto interes publico o por determinadones del Tribunal Supreme o el Tribunal de

Apeladones.

REGLA SB - FUNCIONAMIENTO DEL CUERPO DE COMISIONADOS EN PLENO

(A) Funcionamiento en Pieno

(1) E! Cuerpo de Comisionados en Pleno decidira aquellos casos de alto interes publico, noveles

y evalua la aplicacion de los precedentes que guiaran las decisiones futuras de los Comisionados y las

recomendaciones de los Oficiales Examinadores de la Comision, salvo que el Tribunal Supremo o el

Tribunal de Apelaciones decidan de otro modo esas cuestiones.

(2) Cuando la primera votaci6n para determinar si corresponde al Pleno sea empate, se

entendera rechazado y el caso proseguira el curso de los asuntos que no correspondan al Pleno. De

haberse aceptado por el Pleno en la primera votadon y en la segunda para decidir el caso, !a votacion

sea empate, se confirmara el dictamen objeto de la sesi6n. En ambas votaciones puede haber

concurrencia o disidencla.



(3) Todas !as decisiones del P!eno seran certificadas por el Secretario, haci^ndose constar que se

tomaron par acuerdo del Pleno. Las dedsiones indicaran los Comisionados que participaron. La no

intervencion, la concurrencia con ei resultado o la dlsidenda de alguno de los Comisjonados se hara

constarsiempre.

(4) Cuando por alguna circunstanda el Presidente de la Comision no pueda intervenir en una

sesion del Pleno, designara a otro Comisionado para actuar en su lugar.

(B) Termino y fechas de !as sesiones

(1) Las sesiones del Pleno se celebraran mediante convocatorla por el Presidente con no menos

de veinticuatro (24) horas de antidpacion, excepto en drcunstancias extraordinarias.

(2) Como regla general, se celebraran sesiones ordinarias del Pleno no menos de dos (2) veces al

mes a la hora y para atender la agenda en la convocatoria por el Presidente. En la discredon del

Presidente, se podra considerar cualquier otro asunto en una reunion ordinaria del Pieno.

(3) Las sesiones se extenderan por el tiempo que el Presidente determine en su discredon.

REGLA 5C - FUNCIONAMIENTO INDIVIDUAL DE COMISiONADOS

A. El Presidente de la Comision, de conformidad con su responsabilidad de velar por el fiel

cumplimiento y uniformidad de la politica pdblica adjudicativa de la Ley/ referira los casos en estricto

orden sucesjvo a un Ofidal Examinador y cada Comisionado incluyendo al propio Presidente de la

Comision para que los atienda individualmente.

B. Igualmente el Presidente de la Comision referira los casos en estricto orden sucesivo a cada

Comisionado para que en su discrecion valide con su firma la recomendacion del Oficial Examinador en

funciones de autoridad delegada de adjudicacion.
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C. Cuando un Comislonado incluyendo al propio Presidente de la Comision u Oficial Examinador

en su discrecjon o a sofidtud de parte determine que un referido al amparo de los parrafos anteriores

debe ser atendido par el Pleno, !o referira devuelta al Pleno para que lo decida.

D. Cuando un Comisionado par alguna drcunstancia no pueda intervenir en un referido a!

amparo del p^rrafo anterior, el Presidente de la Comision designara en estricto orden sucesivo a otro

ComisEonado para actuar en su lugar.

REGLA 5D - VISTAS ORALES

El Presidente de la Comisjon podra convocar a una vista oral sobre cualquier asunto cuando !o

estime necesario, induyendo !os casos que Ie correspondan al Pleno. El Presidente podra convocarlas,

en su discrecion, para ceiebrarlas de forma virtual.

CAPfTULO II IN1CIO DEL PROCESO ADJUDICATIVO

REGLA 6 - REQUISITOS DE LAS APELACIONES EN LA COMIS16N INDUSTRIAL

Toda persona que resulte adversamente afectada por una Decision del Administrador podra

apelarla ante la Comision dentro del termino de treinta (30) dias/ contados a partir de la fecha de la

notificacion de esta. Este termino es de caracterjurisdlcdonal.

6.1- Contenido del Escrito de Apelacion

Toda apefadon se formallzara mediante la presentacion de un escrito en la Secretaria de

la Comision, o mediante los procedimientos electronicos que la Comision establezca/

por derecho propio o a traves de representacion legal. Dicho escrito hara referenda a la

Decision recurrida, la fecha de notificacion a las partes/ fecha del accidente o, en su

defecto, la fecha de presentacion de la redamacion ante la CFSE y cualquier otro evento

que pueda afectar los terminos jurisdicdonales. El escrito de apelacion contendra una

reladon sucinta de los hechos pertinentes a la controversia y el remedio solicitado.
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Presentado dicho escrito en la Secretana, la parte apelante Ie notificara a la parte

apelada, en igual fecha, copia fiel y exacta del escrito de apelacion y certificara en el

mismo haber cumplido con tal notificacion a la parte apelada o mediante los medios

electr6nicos que la Comision provea.

6.2- Requisites de Forma

Todo escrito de apelacion sera redactado en pape! tamano lega! (8 1/2" x 14"), por un

solo lado. El documento contendra en su epigrafe lo siguiente: en la parte superior

izquierda el nombre de las partes, identificandolas segdn sea el caso con la designacion

de apelante o apelado. Incluira ademas/ en la parte superior derecha el numero de!

caso en !a Comision/ el numero de caso ante el Asegurador, el ndmero de identjficadon

patronal de! promovente y la causal objeto del recurso. Ademas, indicara el nombre,

direccion postal y residendal del promovente/ su correo electronico y su numero de

te!6fono. Opcionalmente, a discrecion del promovente, la edad del mismo, si es que

reclamara los beneficjos de la "Ley Especial de Procesos Administrativos Expedites para

Personas de ia Tercera Edad".

Las mociones, alegatos y cualquier otro escrito sometido con posterioridad a la

apelacion llevar^n el mismo epigrafe. Todo documento sera firmado por el promovente

del proceso sl !o hace por propio derecho.

Si la apelacion es preparada par su representante legal la misma contendr^i ademas de

!o anterior, el nombre del abogado que asume la representacion legal/ e! nombre del

bufete para e! cual trabaja de ser aplicable/ !a direcdon postal/ el numero de registro

ante el Tribunal Supreme y el ndmero de telefono y correo e!ectr6nico, tanto del

abogado como del bufete, de ser aplicable.

Si la apelacion es presentada por abogados del Administrador debera contener/ nombre
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del abogado, numero de registro ante el Tribunal Supremo, direccion postal, correo

electronico y el numero de telefono.

6.3- Documentos complementarios

Al presentar ei escrito de ape!aci6n, !a parte apelante acompaHara copia de la Decision

del Administrador que se apela.

De ser la representacion legal del Administrador debera acompanar copia de la decisi6n

que se apela.

igualmente, la parte apelante podra incluir otros documentos que scan pertinentes al

proceso apelativo.

REGLA 7 - APELAOONES SOBRE DECJSiONES DEL ADMINISTRADOR QUE AFECTAN EL SEGURO DEL

PATRONO

la solidtud de revision de una Decision del Administrador en la que se fije, regule, clasifique o

aumente la prima del seguro a! patrono o fije recargo o bonificacion u otras, cumplira con los requisitos

establecjdos en la Regla 6 y se presentar^ dentro de los terminos que se establecen a continuacion:

a. El patrono regular o permanente perjudicado presentara su escrito de apelacion dentro

de un termino de treinta (30) dias, contados a partir de la promufgacion de los nuevos

tipos de primas al Iro de julio de cada ano y el patrono eventual o temporero apelara

dentro de los treinta (30) dias siguientes a la obtencion de la poliza.

Presentada una apelacion sobre revision de primas, el Administrador vendr^ obiigado a

comparecer ante la Comisi6n y contestar el escrito de apeladon dentro del termino de

quince (15) dfas, contados a partir de la fecha de notificacion de la presentacion de la

apelacion.

b. En los casos de reclasificacion o aumento de primas, el patrono presentara su apelacion
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dentro de un termino de treinta (30) dlas/ contados a partir de la fecha de notificadon

del cobro de primas.

c. En los casos de recargo o bonificacion, el patrono presentara su apelacion en un termino

de treinta (30) dias, contados a partir de la fecha en que fuera notificada la imposicion

del recargo o bonificacion.

d. En los cases de patrono no asegurado por faita de pago, o pago tardfo de semestre o por

no incluir la nomina a tiempo/ el patrono presentara su apelacion dentro de un termino

de treinta (30) dias, contados a partir de la fecha de notificadon de la dedsi6n de!

Administrador.

REGLA 8 - ASUNTOS SOBRE JURISDICQ6N ORIGINAL DE LA COMIS16N INDUSTRIAL

La Comision tiene jurisdiccion original para entender en los casos presentados bajo las causales

de Responsabilidad de Accidente, Desfiguracion, Tutores/ Demora, Obreros Migrantes Y cua!quier otro

asunto en que la Ley 45 Ie confiera tal jurisdicclon.

Las accjones de jurisdicdon original se regiran conforme con las disposjciones aplicables de la

Ley 45 y por estas Reglas, segun se dispone mas adelante.

Toda petidon en la cua! se invoque la Jurisdicci6n origina! de la Comision contendra un breve

resumen de los hechos reievantes a la peticion, las citas de ias disposiciones legales que fundamentan !a

jurisdiccion original de la Comision, una relacion breve y sudnta de las cuestiones de hecho y derecho

as( como el remedio solicitado. La parte promovente certificara en el escrito haber notificado a la parte

apelada con copia del escrito de apeladon, en la misma fecha de su presentadon ante la Secretana.

Todo escrito de apelacion bajo las causales donde la Comision ostenta la Jurisdtcdon original se

presentara en la Secretaria, cumpliendo ademas con lo establecido en la Regla 6 de este Reglamento.

8.1 - Responsabilidad de Accidente

En aquellos casos en que un patrono no asegurado presente como defensa o niegue
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oportunamente la responsabilidad de un alegado accidente del trabajo, el

Administrador elevara su expediente a la Comision y acreditara mediante una mocion

informativa su cumplimiento.

E! patrono expondra los fundamentos de hechos y de derecho para que la Comision

ejerza su jurisdiccion original. Ademas/ incluira su direcd6n fisica, eiectronica v posta!,

asi como evidencia de su negativa a aceptar la responsabilidad del accidente.

Recibido el expediente, la Comision tramitar^ el caso con toda urgencia y

preferentemente solidtando del apelante o benefidario que cumptimente una Peticion

de Compensacion, la cual sera juramentada por el Secretario de la Comision o personal

que este designe. Esta ser^ presentada en la Secretaria de esta Comision dentro del

termino de quince (15) dias/ contados a partir de la fecha del requerimiento escrito

cursado por la Comision para que se formalice la Peticion de Compensacion. Del

lesionado incump!ir con estos terminos, la Comision podra ordenar la anotaci6n de

rebeldia a dicha parte conforme con la Regla 21.

Presentada la Peticion de Compensadon o ante el incumplimiento con el termino

establecido para ello, la Comisidn procedera a sehalar la vista publica sobre

Responsabilidad de Accidente.

Disponiendose, ademas, que la Comision dara, tanto al patrono como al lesionado en el

caso, oportunidad de ser oidos y defenderse, ajustandose en lo posible a las practicas

observadas en el Tribunal de Primera Instancia.

En aquellos cases sobre responsabilidad de acddente en el cual est^ pendiente una

controversia sobre si el patrono es o no asegurado/ esta debera haberse resueito

determinandose que el patrono es uno no asegurado, para que la Comision pueda

proceder a atender la causal de responsabilidad de accidente.
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8.2- Desfiguracion

Cuancto como consecuencia de un accidente de trabajo el apeiante solidte

compensadon por desfiguradon, segun ios criterios que establece el Artfculo 3 de la

Ley 45, o a solidtud del Administrador/ la Comision ceiebrara una vista pdblica para

considerar la peticion en sus m6ritos.

8.3- Tutores

La Comision entendera en los nombramientos de tutores en los casos de menores de

edad o adultos mentalmente incapadtados/ con derecho a recibir beneficios bajo la Ley

45, a solicitud del Administrador, quien presentara una mocion en la Secretana para

solicitar el nombramiento del tutor. La petici6n se acompanara con [os siguientes

documentos:

a. Aceptadon del Cargo

b. Carta de Tutela

c. Decision Final del Administrador

d. Informe del Trabajador Social

e. Certificado de Defunddn en los casos de beneficiarios

f. Copia de una tarjeta de identificadon, debidamente expedida par una Agenda

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, con su fotografia y firma

La Secretana devolvera al Asegurador aquella soiicitud de nombramiento de tutor que

no este acompanada de todos los documentos arriba mencionados.

La resolucion sobre nombramiento de tutor ser^ notifjcada a las partes y a sus

respectivos representantes legales.

La Comision podra revocar el nombramiento de un tutor a solicitud de parte interesada
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y mediante una previa investigaci6n por parte del Asegurador.

Ni el nombramiento ni la renuncia de un tutor requerira la ceiebracion de vista publica.

No obstante, la Comision podr^ celebrar una vista publica cuando e! apelante soiicite la

revocacion del nombramiento del tutor.

8.4- Demora

Cuando sin justa causa el Administrador demore mas de treinta (30) dlas en actuar

sobre algiin aspecto medico o aiguna causal sometido ante su consideradon, la parte

adversamente afectada podra solicitar mediante mocion una orden para que el

Administrador actde y emita una decision. En su mocion !a parte expondra los hechos

que fundamentan que el Asegurador ha incurrido en la demora imputada.

Expedida y notificada la orden soljcitada, y transcurrido el termino concedido a)

Administrador para emitir la dedsi6n, la parte peticionaria deber^ comparecer,

mediante mocion, para informar el incumplimiento del Administrador y solicitar a la

Comision que ceiebre una vista para que asuma jurisdiccjon y adjudique el asunto.

8.5 - Obreros Migrantes

Estas Reglas aplicar^n en los casos de obreros migrantes, por !o que regiran los

procedimientos anteriormente establecidos, excepto que no se fijara compensacion

alguna.

REGLA 9 - APELAC16N S08RE INCAPACIDAD TRANSITORIA (DIETAS)

Todo escrito de apelacion sobre una redamacion de compensacjon por incapacidad transitoria

(dietas) cumplira con los requisitos establecidos en !a Regla 6. Ademas, la parte apelante cumplira con

losiguiente:

a. Indicara la fecha exacta en que la parte apelante comenzo a recibir tratamiento y
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termino el perfodo de incapaddad transitoria solidtado.

b. Induira el tratamiento medjco recibido durante el perfodo redamado/ senalando el

nombre y direccion del medico o institucion m^dica que brindo el tratamiento, numero

de record y las condiciones por las que requirio tratamiento.

c. Informar si el apeiante reallzo labores remuneradas durante el periodo sobre el cual se

reclama el pago de compensacion por incapacidad transitoria, si aiguna.

Una vez presentada la apelacion, se suspender^in todos los procedimientos ante el

Administrador con respecto a la reclamaci6n o parte de esta de la cual se apela, incapaddad transitoria

(dietas), o las cuestiones comprendidas en ella, saivo orden en contrario de un Comisionado o un Ofidal

Examinador segun sea el caso por iniciativa propia o a solicitud de parte.

REGLA 9A - NOTIFICAC16N A CFSE EN CASOS DE SUBROGAC16N

Una vez identificado un caso por la Comision como de subrogacion/ toda resolucion en el caso !e

sera notificada al Administrador de la CFSE.

CAPfTUlOltl PARTES

REGLA 10 - SUSTITUC16N DE PARTE

Presentado un recurso de apeladon ante la Comision, cuando la parte apelante o peticionaria

falledere y que con tal hecho no se extinga su reclamaci6n, cualquiera de las partes notificara e!

fallecimiento a la Comision y a !as otras partes dentro del termino de treinta (30) dias, contados desde ia

fecha cuando se conozca tal hecho. La Comision ordenara al Administrador que investigue v determine

si Ie sobrevive alguna persona o personas que cualifiquen como benefidarios o dependientes del

trabajadorfallecido.

En el caso que se determine que existen dependientes, la Comision ordenara la sustitudon de

partes y el caso continuara su tramite ordinario. Sl el beneficiario o dependiente fuera menor de edad o
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incapacitado !a Comision nombrara un tutor, conforme a io establecido en la Regla 9.3. Cuando el

apelante fallecido no tenga benefjciarios, se ordenara el archivo del caso, excepto cuando alguna

persona apeie la determinacion de! Administrador denegando la dependenda.

Igualmente/ cuando el patrono falleciere y la causal sea Responsabilidad de Accidente o Estatus

Patrona!, cualquiera de las partes notificara el fallecimiento a la Comision y a las otras partes dentro del

termino de treinta (30) dias, contados desde la fecha cuando se conozca tal hecho. En esta situad6n/ la

Comision ordenara la sustitucjon de la parte falledda por las partes apropiadas y e! caso continuara el

tramite correspondiente.

REGLA 11 - INTERVENC16N

Cualquier persona que tenga un interns legftimo en un procedimiento adjudicativo ante la

Comision, podra someter una solicitud por escrito y debidamente fundamentada para que se Ie permits

intervenir o partidpar en dicho procedimiento. La Comision podra conceder o denegar la solicitud/ a su

discrecion, tomando en consideracion los criterios previstos en la LPAUG.

Si la Comision decide denegar una solicitud de intervencion en un procedimiento adjudicativo

notiflcara su determinacion por escrito, los fundamentos para la misma y el recurso de revision

disponible conforme con la LPAUG.

CAPfTULO IV - PROCEDIMIENTOS ANTERIORES A LA VISTA

REGLA 12 - NOTIFICAC16N Y C!TACl6N A VISTAS

Radicado el escrito de apelacion, la Secretana procedera a senalar el caso para vista y lo incluira

en el calendario para el procedimiento que corresponda.

12.1- Notiticacion a vista

La Secretarfa notificara mediante correo electronico o correo regular la citadon a las

partes y a sus representantes legales, segun conste en el expediente/ con expresion de
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la fecha, hora y iugar en que se celebrara la vista, asi como el proposito de la misma. La

notificacion advertira que podran comparecer asistidas de abogado o por derecho

propio. La misma incluira la cita de la disposicion de la Ley 45, que autoriza la

celebradon de ia vista y la causal del recurso. La citadon expondra e! apercibimiento de

las consecuendas de la incomparecenda a la vista, la advertencia que la misma no sera

suspendida y el derecho que Ie asiste a! reclamante de comparecer con su medico

privado o asistir representado por abogado.

Toda citaclon sera cursada par correo electronico o correo regular, personalmente o

mediante diligenciamiento par el Alguadl, con par !o menos quince (15) dias de

anticipacion a la celebracion de la vista; excepto que par causa debidamente justificada

y consignada en la notificacion, sea necesario acortar el referido termino.

12.2- Citacion de Testigos

A solicitud de parte o a iniciativa propia, el Ponente podra emitir una orden dirigida al

Secretario para que cite a los testigos solidtados para que comparezcan a la vista

pHblica y presten testimonio o para que comparezcan y produzcan toda aquella prueba

documental pertinente al caso. la dtacion indicar^ la fecha, hora/ Sugar de la vista, la

causal del recurso y el numero del caso. El Secretario o funcionario designado por este

expedira la citacjon para requerir !a comparecenda de testigos, no mas tarde de los

quince (15) dias previos a la fecha sehalada para la vista.

Toda mocjon en la que se solicite la citacion de testigos se presentara en la Secretana

con no menos de treinta (30) dias previos a la fecha senalada para la celebradon de la

vista pubHca. La solidtud inclujra ef nombre y los apellidos del testigo, su direccion

postal/ electronica y fisica, ademas de una breve relacion sobre la pertinencia del

testimonio que aportara. El hecho de no cumpllr con el requisito aqui establecido no

sera razon para suspender la vista a menos que, a satisfaccion del Ponente, la parte con
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interes en dicha prueba testifical demuestre que exists j'usta causa para no haber

presentado la solidtud dentro del t6rmino concedido. La Comision determinara el

modo que la citaci6n ser^ efectuada. La citadon se efectuara con par lo menos quince

(15) dias previos a ia celebradon de la vista.

Las partes son responsables de la comparecencia de los testigos que dtan a menos que

se solicite como testigo adverso.

12.3- Notificadon y Desacato

Toda dtacion para la comparecenda de testigos se expedira bajo la firma del Secretario

y e! Sello Oficial de la Comision e indicara la fecha/ hora, Saia, lugar de la vista y la

naturaleza del caso. Igualmente, la citacion apercibira que la incomparecencia de

testigos sin causa justificada podra conllevar la imposicion de desacato en su contra.

REGLA 13 - MECANISMOS DE DESCUBRIMIENTO DE PRUEBA

Los mecanismos de descubrimiento de prueba establecidos en ias Reglas de Procedimiento Civil

y las Reglas de Evidencia seran de ap!icaci6n a los asuntos ante la consideracion de la Comision, a

discrecion del Ponente y siempre que no sean inconsistentes con la naturaleza y proposito de !os

procedimientos ante la Comisi6n.

El incumpllmiento con el descubrimiento de prueba ordenado podra conllevar la imposidon de

las sanciones provistas por la Seccion 3.21 de la LPAUG y por estas Reglas. Adem^s/ la Comision podra

tomar cualquier otra medida que entienda necesaria, a los fines de evitar la dilacion indebida de los

procedimientos.

REGLA 14 - CONFERENCIA CON ANTELAC16N A LA VISTA POBUCA

(a) E! Ponente, a iniciativa propia o a solicitud de parte, podra celebrar una Conferencia con

Antelacion a la Vista Publica, con el proposito de establecer las cuestiones de hecho y de derecho que

21



no estan en controversia/ la prueba que se desfilara durante la vista publica, aceptar estipulaciones

entre las partes conforme a la Ley 45, la LPAUG y la Regla 37.1 de las de Procedimiento Civil.

(b) La representacion legal debera comparecer preparada para anundar sus testigos con sus

respectivas direcdones ffsicas y una relacion sucinta del testimonio, segun dispuesto en la Regla 12.2,

para presentar la evidencia m^dica privada, para exponer la teoria del caso y las estipu!aciones.

(c) Celebrada la conferencia con antelacion a la vista pubiica, el Ponente emitir^ una resolucion

en la que expondr^ las estipu!aciones de las partes o cualquier otro aspecto que limite la controversia

ante la consideracion de la Comision. Una vez dictada y notificada la resolucion, la misma regira las

etapas siguientes del caso, a menos que se justifique cualquier modificacion durante los

procedimientos de la vista publica. El Secretario nottficara la resoludon a las partes con por lo menos

quince (15) dlas previos a la fecha sefialada para la vista publica.

REGLA 14 A- RESOLUC16N MEDIANTE PROCEDIMIENTO SUMARIO.

En o antes de la conferencia con antelacion a la vista publica/ si la Comision determina a

solicitud de alguna de las partes y luego de analizar los documentos que acompanen una soiidtud de

orden o resolucion sumaria y !os documentos incluidos con la mocion en oposicion si la hubiere, ast

como aquellos que obren en el expediente de la Comision, que no es necesario ceiebrar una vista

adjudicativa, podra dictar ordenes o resoluciones sumarias, ya scan de caracter final, o parcial

resoiviendo cualquler controversia entre las partes, que sea separable de las controversias, excepto en

aquellos casos donde la Ley 45 segiin enmendada disponga lo contrario. La Comision no podra dictar

ordenes o resoluciones sumarias en los casos en que (1) existen hechos materia!es o esenciales

controvertidos; (2) hay aiegaciones afirmativas en la decision o mocion que no han sido refutadas; (3)

surge de IDS propios documentos que se acompanan con la petidon una controversia real sobre algun

hecho material y esendal; o (4) como cuestion de derecho no precede.
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CAPfTULOV VISTAS MEDICASYPOBLICAS

REGLA 15 " Sesiones, Dfas y Horas Laborables de Vistas M6dicas y Publicas

La Comision citara para sesiones de vistas durante los dias laborables, en horas de la manana,de

8:00 a.m. a 12:00 del mediodia y en horas de la tarde, de 1:00 p.m. a 4:30 p.m.

La Comision iniciara los trabajos de las sesiones de vistas citadas, en horas de ia manana/ de

9:00 a.m. a 12:00 del mediodia y en horas de la tarde, de 2:00 p.nn. a 4:30 p.m., excepto cuando medien

circunstancias especiates que ameriten extender los procedimientos fuera del horario regular para cada

sesi6n en la mejor discredon de quien presida la sala.

REGLA 16-VISTA M^DICA

Una vez presentada una apelacion por un iesionado/ en que haya una controversia de caracter

medico/ el apelante sera examinado en una vista medica para determjnar si necesita tratamiento

medico adicional, ser evaluado par un especialista o se requiere revisar la determinacion sobre

incapaddad. Dicha vista sera efectuada par medicos de !a CFSE y de la Comlsion Industrial

conjuntamente, y por el medico que e! lesionado tuviese a bien traer/ cuyos honorarios y gastos de

viajes ser^n compensados por la Comision Industrial en la forma que se establezca por reglamento.

La vista medica estara bajo el control del medico representante de la Comisjon. El apelante

podra estar asistido par abogado, a los fines de velar por el cumplimiento del debido procedimiento de

ley conforme con la naturaleza de la vista medica. Los medicos a cargo de la vista m^dica prepararan un

informe a la Comisjon sobre la evaluaclon medica y las medidas tomadas relacionadas con la condicion/

tratamiento m6dico del apelante y determinadones sobre incapaddad/ si alguna. Se levantara un acta

de toda vista medica. La Comision emitira la resolucion de rigor y !e notificara al apelante.
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Cuando e) apeiante padezca de una condicion que Ie impida comunicarse efectivamente, la

Comision Ie proveera aquel acomodo razonable que garantice dicha efectividad.

16.1- Discrepancia

En caso de que surj'an diferendas de criteria entre los m6dicos presentes en la vista

medica en cuanto a las conclusiones sobre incapacidad, se consignaran para e! record

los fundamentos medicos de cada uno. El caso sera elevado a vista publica para

dtlucidar la discrepancia.

16.2- No discrepancia en cuanto a tratamiento medico

En case de que surjan diferencias de criterio entre !os m6dicos presentes en la vista

medica en cuanto a las condusiones de que e! tratamiento al lesionado no fue

adecuado, el medico de la Comisjon ordenara el tratamiento que convenga al caso y el

Administrador cumplira con !a orden de ia Comision conforme con e! Art. 5 de la Ley 45.

16.3" Deberes y funciones del medico de la Comision en la vista m6dica

1. El Medico Asesor de la Comision dirigira la vista medica manteniendo el orden de

los procedimientos.

2. Los turnos para celebrar la vista medica se concederan de acuerdo ai estricto orden

de llegada.

3. El medico de la Comision verificara que IDS expedientes de la Comision y del

Asegurador esten disponibles antes de comenzar la vista.

4. El m^dico de la Comision verificara que este disponible el calendario y la hoja de

resumen de vista medlca.

5. En caso que el medico asesor del Asegurador no est^ presente al inicio de !a vista

medica sin justjfjcar su incomparecenda, la vista comenzara en ausencia de este.
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Una vez comenzada la vista/ el m6dico del Asegurador no podra evaluar los casos

atendldos en su ausencia.

6. El Medico Asesor de la Comision sera el custodio del expediente administratlvo de

esta.

7. Ef medico de la Comision verificara si el apelante comparece acompanado de

representaci6n legal. En el caso que el apelante comparezca sin representante

legal, el Medlco Asesor de la Comision procedera con la vista a menos que el

apelante invoque su derecho a contratar los servicios de un abogado.

8. El Medico Asesor de la Comisi6n expresara para el record !a siguiente informacion:

a. Nombre del apelante

b. Nombre del representante legal del apelante

c. Decision Apeiada y fecha de notificacion de la misma

d. Eva!uaciones medicas pertinentes al asunto

e. Alegaciones del apelante

f. Examen fisico efectuado

g. Recomendaciones

9. El medico de la Comisi6n Industrial realizara un examen medico a! lesionado con la

observacion de! perito medico de la CFSE. Dicho examen medico sera grabado e

incluido en la resolucion. En la evaluacion se verificaran las alegaciones del escrito

de apelad6n. La evaluacion medica no podr^ omitirse en ningi^in caso. Se

fotocopiara o digitalizara todo documento medico relacionado con la apelacion.

10. En la resolucion de vista medica se recogeran las condiciones reladonadas y no
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relacionadas par el Asegurador.

11. Se especificara que tratamiento, si alguno/ amerita la condidon de! apelante con el

proposito de promover una recuperadon rapida y efectiva.

12. De recomendar algun tratamiento, los medicos determinaran si sera en descanso o

mientrastrabaja.

13. De surglr una discrepancia en cuanto a las recomendaciones se har^ constar la

misma y !os fundamentos en la resolucjon de vista medica.

14. En la situadon en que sea necesario referir al apelante para evaluacion por un

Medico Especialista de la Comision, debera quedar asi estableddo en las

recomendacjones de la resolucion de vista m^dica. Sera necesario que previo al

referido/ el apelante haya sido anteriormente eva!uado por un espedaljsta del

Asegurador. Se especiflcara si la evaluaci6n y recomendaciones seran para

tratamiento/ mayor incapaddad o para relacion causal.

15. El Medico Asesor de la Comision cumpHmentara en forma legible y en su totalidad el

Formulario Cl-2004-01. Ademas, expresar^ daramente sus recomendaciones en

cuanto a cada uno de !os asuntos apelados.

16.4- Incapacidad o discapacidad laboral permanente, "permanent disability"

El medico consultor de la Comisi6n determinara en primera instancia cual es el

impedimento o discapaddad medica utiiizando la evidencia medica disponible/ asicomo

las Guias de la AMA con todas sus acepciones/ ediciones y analizando el efecto del

impedimento o discapaddad m6dica en las actividades del diario vivir de! lesionado

apelante.
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Dicha determinacion persigue utilizar toda aquella informacion objetiva y subjetiva que

Ie ayude a determinar la fijacion de Jmpedimento o discapaddad medica mas precisa en

cada caso.

La evidencia medica, tales como laboratorios, resonancias, rayos x, electromiografia y

otros medios diagnosticos son evidencia objetiva de su evaluadon.

El examen medico es en parte objetivo y subjetivo por el grado de apreciadon.

Las evaluaciones del efecto del impedimento o discapacidad medica en las actividades

del diario vivir del lesionado, son aspectos subjetivos que el medico consultor evaluara.

En cualquier momento durante los procedimientos en la Comision, el apeiante puede

refutar con evidencia la referida determinacion sobre su impedimento o discapacidad

medica. Ello se podra fundamentar en que las Gufas de la AMA/ no son justas para su

caso en particular.

A ese fin, se Ie permitira a !a parte apelante en la etapa que corresponda presentar

evidencia y preguntas sobre el efecto de este impedimento o discapacidad medica en

las actividades diarias en el trabajo particular que desempeRa el lesionado y e! efecto en

su discapacjdad laboral.

En los casos de Factores Sodoeconomicos, cuando el perito m^dico de la Comision

efectue el cambio del impedimento o discapacidad medica medido en el porciento de

Funciones Fisiologicas Generales, dicho perito podra brindar su opinion sobre el efecto

de ese impedimento o discapacidad medica en las actividades del trabajo especffico de

ese lesionado.

Si se acreditara que en alguna vista publica o m^dica previa se hublere adjudicado la

incapacidad o discapacidad labora! del lesionado/ esta ser^ la que se utilizara para IDS

casos de Factores Socioeconomicos.

REGLA 17 - SUSPENS16N DE VISTA M^DICA
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La vista medica no sera suspendida cuando el apelante previo examen por ios medicos

presentes en Sala, amerite redbir tratamiento a nivel del Asegurador. Tampoco se suspendera la vista

cuando el medjco del Asegurador comparezca sin su expediente.

Para determinar si la ausencia del expediente del Asegurador constituye una circunstancia

extraordinaria para suspender la vista medica, el Medico Asesor de la Comision revisara ios

documentos medicos que obren en el expediente administrativo y aquellos suplidos por e!

representante legal. El cumplimiento con estos requisitos se consignara en la resolucion.

REGLA 18 - REFERIDO A MED1COS ESPECIALISTAS

En la situacion en que a discrecion del Medlco Asesor de la Comision se requiera asesoramiento

de un medjco espedalizado para la solucion definitiva de una cuestion medica en controversia/ se

referira el caso al m6dico espedalista que corresponda para que evalde o reevalue a) apelante,

examine la evidencia que obra en el expediente y emita opini6n pericial, de conformidad a la consulta

solicitada. E! medico especialista rendira un informe sobre los haHazgos de su evaluacion. Todo

referido a especialista se efectuara mediante orden a esos efectos.

18.1- Contenido del Informe Medico espedalizado

En el informe medico se har^ constar la sjguiente informacion y cualquier otra requerida

por la Comision al medico consultor.

1. Fecha deevaluacion

2. Fecha de accidente

3. Nombre y edad de! apelante

4. Numero del caso ante la Comisi6n Industrial de Puerto Rico

5. Ndmero del caso ante !a CFSE

6. Motive por el cual se !e refirio el caso para evaluadon, incluyendo la decision
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que fue apelada. Incluira el historial completo del accidente o enfermedad

ocupacional.

7. Todo estudio que se Ie haya practicado al apelante relacionado a las condiciones

por las cuales fue referido. Se incluiran las fechas de cada estudio, resultados y

hallazgos en orden cronologico.

8. Alegacjones especlficas de! apelante al ser evaluado/ induyendo hlstorial

medico familiar, padecimientos alegados, !imitadones que aqueja en su trabajo

o diario vivir y detalles del accidente, asi como la necesidad de informacjon para

sostenerel diagnostico.

9. Hallazgos clinicos detallados, impresion diagnostica Y recomendacion medica

con respecto al asunto encomendado.

• En !os casos de ortopedia, neurologia, fisiatria, v espedalidades analogas, se

expresaran los grades de limitad6n que tiene el apelante en todos los

movimientos.

• En los casos psiquiatricos se induira e! Multiaxial Diagnosis y los cinco (5)

ejes reiacionados con la condicion mental y funcional del ape!ante que se

detallan a continuacion:

—Eje I -Trastornos clmicos u otras condiciones

—Eje II -Trastornos de personalidad o retardadon mental

—Eje III - Condicion general

—Eje IV- Problemas psicosociales o ambientales

—Eje V ~ Funcionamiento global del liltimo ano o al momento de la

evaiuacion
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No se utilizaran formularios que tiendan a estereotipar los hallazgos.

10. Incluir diagnostico y especificar con reiacion al accidente si:

a. Esta reladonado

b. No esta relacionado

c. No esta relacionado, pero amerita una decision del Asegurador

d. Si no tiene disponible la totaiidad de !a evidencla para emitir su

opinion

11. Induir las recomendaciones a base de los hallazgos clfnicos. De necesitar a!giin

estudio, informe o parte del expediente se solidtara para emitir las

recomendadones. Cuando se recomiende que se realice un estudio, deber^

especificar el tipo de estudio y si se requiere devolver el caso para un Adendum.

Toda recomendacion para estudio tiene que hacerse constar en el informe

medico.

12. En los casos org^nicos, la incapacidad debe ser desglosada en cuanto al area

anatomica a que corresponde.

13. Las recomendaciones sobre incapacidad tienen que ajustarse a los diagnosticos

reconocidos.

14. Los casos de tratamiento o mayor incapacidad incluiran los porcientos de

incapaddad que previamente se Ie han reconocido at apelante, segi^n se

desprende de! record. Se especificara si la incapacidad otorgada es

independiente o a descontar de !as previamente reconocidas; y si es par

fundones fisiologicas o funciones fisiologicas generales.

18.2- Resolucjon de Vista Medica
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Una vez recibido el informe m6dico del especialista consultado/ el Medico Asesor

sometera a la Comision un proyecto de resoludon de vista medica.

La resolucion contend^ recomendaciones a los siguientes efectos:

a. Si el apelante necesita tratamiento medico adicional

b. Si necesita ser evaluado por un espedaiista

c. Si se requiere revisar la determinacion sobre incapacidad

18.3- Comision emitira la Resoiud6n de Vista M6dica

La Comision procedera a emitir la resolucion de vista medlca y ei Secretario procedera a

notificarla a las partes y esta contend^ la advertencia sobre el derecho a so!icitar su

revision en una vista publica con !as demas advertencias que correspondan.

REGLA 19-VISTA POBLICA

De conformidad con el Art. 9 de la Ley 45, de estar el apelante inconforme con la resoiucion de

la Comisi6n, este podra solicitar la celebracion de una vista publica dentro del termino de treinta (30)

dias. El Presidente designara un cuerpo de ofidales examinadores cuya fundon sera colaborar en la

funcion adjudicativa de la Comision a! investigar y presidir las vistas publicas que se celebren.

Cuando e! lesionado apelante designare a su propio medico para que Ie asista en la apelacion/

los honorarios de dicho medico y sus gastos de viaje seran compensados por la Comision en la forma

que se establezca par reglamento.

Las vistas publicas que se celebren seran abiertas al publico, excepto en los casos en los cuales el

apelante haya demostrado la existencia de dano irreparable/ segCm dispuesto por el reglamento para ia

celebradon de las mismas. Se ievantara un acta de toda vista publica que se celebre. Las resoluciones

emitidas por los ofidales examinadores o los Comisionados contendr^n un resumen de toda la
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evidencia presentada, una exposidon de la evidencia aquilatada, determinaciones de hechos y

condusiones de derecho que ilustren el derecho y la ley aplicabie.

19.1" Procedimiento

(a) De conformidad con la Sec. 3.13 de LPAUG/ la vista debera grabarse de forma digital

y el Ofidal Examinador o Comisionado que presida la misma preparara un informe para

la aprobacjon del Comisjonado que corresponda, o emitira la decision por escrito si !e ha

sido delegada la autoridad para ello. Cuando alguna parte padezca de una condjcion que

Ie impida comunicarse efectivamente, la Comision Ie proveera aquel acomodo

razonable que garantice dicha efectividad.

(b) El Oficia! Examinador o Comisionado que presida la vista dentro de un marco de

relativa informalidad, ofrecera a todas las partes la extensi6n necesaria para una

divulgacion compieta de todos los hechos y cuestiones en discusion/ la oportunidad de

responder, presentar evidencia y argumentar, conducir contrainterrogatorio y someter

evidencia en refutacion, excepto segun haya sido restringida o limitada por las

estipulaciones en la conferenda con antelacion a la vista.

(c) El Oficial Examinador o Comisionado que presida la vista podra exciuir aquella

evidencia que sea impertinente, inmaterial/ repetitiva o inadmisible par fundamentos

constitudonales o legales basados en privilegios evidenciarios reconocidos por los

tribunales de Puerto Rico.

(d) E! funcionario que preside la vista podra tomar conocimiento oficial de todo aquello

que pudiera ser objeto de conocimiento judicial en los tribunales de justida.

19.2 - Regias de Evidencia de Puerto Rico

Los principios fundamentales de las Reglas de Evidencia se podran utilizar para lograr

una solucion rapidajusta yeconomica del procedimiento.
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19.3- Presentacion de la Prueba

La representacion legal del lesionado podra solicitar copia de la evldenda que se

pretenda presentar a su favor o en contra y la Comision la proveera sin costo alguno.

19.4- Referido a Especialistas

Cuando para la soluci6n definitiva del caso sea necesario redbir asesoramiento m6dico

especializado/ el Ponente, a su discrecion o por recomendad6n del Medico Asesor de la

Comision, referira a la parte apelante para eva!uaci6n por un medico especialista,

conforme a lo establecido en estas Reglas. Una vez redbido el Informe del especialista

consultor, la Secretarfa senalara e! caso para vista publica.

19.5- Informe y Resolucion

Una vez e) caso quede sometido para adjudicacion, la Comisi6n redactara una

resolucion en la cual incluira una relaci6n sucinta de io aconteddo en la vista publica,

determinacjones de hechos y conclusiones de derecho que sustenten la decision

recomendada.

En aquellos casos en que el Ponente sea un Oficial Examinador sometera un informe con

determinaciones de hechos y conclusiones de derecho a la atencion de los

Comisionados, el cual se hara formar parte de la resolucion final.

De conformidad con !a Sec. 3.13 de LPAUG en su inciso (f), se podra conceder a las

partes un termlno de quince (15) dfas despues de concluir la misma para la presentacion

de propuestas sobre determinadones de hechos y conclusiones de derecho. Las partes

podran voluntariamente renunciar a que se declaren las determinaciones de hechos.

19.6" Termino para emitir la Resoludon de Vista Publica

De conformidad con la Sec. 3.13 de LPAUG en su indso (g), todo caso sometido a un
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procedimiento adjudicativo ante una agencia debera ser resuelto dentro de un t6rmino

de seis (6) meses, desde su radicacion, salvo en circunstancias excepdona!es.

19.7" Notificacion de Resoiucion Final

La resoludon emitida sera notificada a las partes par el Secretario o el funcionario

designado, mediante correo ordinario a las direcdones que obran en autos y contendra

!as advertencias de rigor.

RE6LA 20 - SUSPENS16N DE VISTA POBLICA

El Ponente no suspendera una vista publica senalada, excepto que la transferencia se solicite

mediante mocion escrita con expresi6n de las causas que justifiquen la suspension. La mocion sera

sometida con por lo menos cinco (5) dias previos a la fecha de la vista publica. La parte petidonaria

enviara copia de su mocion a las dem^s partes en la fecha en que someta la misma en la Secretana.

Presentada !a mocion de suspension y considerada por la Comisi6n, se notificara a las partes la

decisi6n mediante orden escrita o por cualquier otro media. De no recibir notificacion se entendera

rechazada de piano.

E! Ponente no considerara ni concedera una peticion de suspension oral durante la celebradon

de una vista pubHca, excepto cuando medien drcunstancias excepcionales y justa causa para ello.

REGLA21-REBELDfA

El Ponente, a inidativa o a solicitud de parte/ podra anotar la rebeldia a una parte que fuera

debidamente citada y no comparecjera a la vista pub!ica. Una vez anotada la rebeldia, se notificara

dicha anotad6n a las partes antes de proceder con la vista en su fondo.

La resolucion sobre anotacion de rebeldia incluira los fundamentos de hecho y derecho que la

sostienen y las advertencias legales sobre los mecanismos para recurrir de !a misma.

Cuando medie causa justificada, la Comision podra dejar sin efecto la anotadon de rebeldia
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mediante resoiucion a esos efectos.

REGLA 22-VISTA PRIVADA

La vista ser^ pdbHca a menos que una parte someta una solidtud por escrito y debidamente

fundamentada para que la vista sea privada y ast io autorice El Oficial Examinador o Comisionado que

presida dicha vista, si entiende que puede causar daho irreparable a la parte peticionaria.

REGLA 23 - CONSOLIDAC16N DE CASOS

Cuando una parte solidte que se ordene la consolidaclon de dos o mas casos y se autorice la misma

mediante resolucion, esta se efectuara en el expediente de mayor antiguedad.

REGLA24-TRASLADOSADM!NISTRATfVOS

24.1" A solicitud de parte

La Comisjon, en drcunstancias especiales y debidamente justificadas, podra por

iniciativa propia o a solidtud de parte interesada trasladar un caso a otra Sala.

Cuando !a solicitud surja de una de !as partes, esta expondra mediante mocion los

fundamentos para solicitar el traslado.

En la situacion en que el traslado se solidte durante una vista publlca, el Ponente podr^

decjdjr si autoriza o no el traslado solidtado.

CAPfTULO VI PROCEDIMIENTOS ULTERIORES A LA VISTA

REGLA 25 - NOTIFICACI^N DE RESOLUCIONES Y ORDENES

De conformidad con la Sec. 3.14 de la LPAUG, la Comision debera notlficar con copia simple por

correo ordinario o electr6nico a las partes, y a sus abogados de tenerlos, la orden o resolucion a la

brevedad posible. Una parte no podra ser requerida a cumplir con una orden final a menos que dicha

parte haya sido notificada de la misma.
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REGLA 26 - ARCHIVO EN AUTOS DE COPIA DE RESOLUCIONES Y 6RDENES

De conformidad con la Sec. 3.14 de la LPAUG, el Secretario o el funcionario designado por este

debera archivar en autos copia de la orden o resolucion final y de la constancia de ia notificadon.

REGLA 27 -TERMING PARA LAADJUDICAC16N DE CASOS

De conformidad con la Sec. 3.14 de la LPAUG, una orden o resoiucion final debera ser emitida

por escrito dentro de noventa (90) dEas despu6s de concluida la vista o despu^s de la presentacion de

las propuestas determinaciones de hechos y conclusiones de derecho/ a menos que este termino sea

renunciado o ampliado con el consentimiento escrito de todas las partes o por causa Justificada.

REGLA28-ADVERTENCIAS

De conformidad con la Sec. 3.14 de la LPAUG/ toda resoluci6n final contendra un aviso que

advertira del derecho a solidtar reconsideracion v posterior revision judicial con expresi6n de los

terminos establecidos para ello.

En las resoluciones interlocutorias no sera necesario incluir advertencias. La orden o resolucion

final advertira el derecho de solidtar la reconsideradon ante la Comision o de instar el recurso de

revision como cuestion de derecho en el Tribunal de Apelaciones, asf como las partes que deberan ser

notificadas del recurso de revision, con expresion de los terminos correspondientes. Cumplido este

requisito comenzar^n a correr dichos terminos.

La Comision debera espedficar en la certificacion de sus ordenes o resoluciones los nombres y

direcciones de las personas naturales o jundicas a quienes, en calidad de partes, !es fue notlficado el

dictamen, a los fines de que estas puedan ejercer efectivamente el derecho a la revisi6n judicial

conferido par ley.

REGLA 29 - RECONSIDERA06N

De conformidad con la Sec. 3.15 de la LPAUG, la parte adversamente afectada por una
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resolud6n u orden parcial o final podra/ dentro de! termino de veinte (20) dias desde la fecha de

archive en autos de la notificad6n de la resolucion u orden, presenter una mocion de reconsideradon

de !a resolucion u orden.

La Comision dentro de los quince (15) dias de haberse presentado dicha mocion debera

considerarla. Si ia rechazare de piano o no actuare dentro de los quince (15) dfas, el termino para

solicitar revision comenzara a correr nuevamente desde que se notifique dicha denegatoria o desde

que expiren esos quince (15) dias, segun sea el caso.

S) se tomare alguna determinacion en su consideracion/ el termino para solicitar revision

empezara a contarse desde la fecha en que se archive en autos una copia de ia notificacion de la

resolucion de la agenda resolviendo definitivamente la mocion de reconsideracion. Tal resolucion

deber^ ser emitida y archivada en autos dentro de los noventa (90) dias siguientes a la radicacion de la

modon de reconsideraci6n.

Si la Comisi6n acoge la mocion de reconsideracion pero deja de tomar alguna acdon con

relacion a la mocion dentro de los noventa (90) dias de esta haber sido radicada, perdera jurisdicdon

sobre la misma y el termino para solicitar la revision judicial empezara a contarse a partir de la

expiracion de dicho termino de noventa (90) dias salvo que la agenda/ porjusta causa y dentro de esos

noventa (90) dfas, prorrogue el termino para resolver por un penodo que no excedera de treinta (30)

dias adlcionales.

Si la fecha de archive en autos de copia de la notificacion de la orden o resolucion es distinta a la

del deposito en el correo ordinario o de! envio por media electronico de djcha notificacion, el t6rmino

se calculara a partir de la fecha del deposito en el correo ordinario o del envio por medio electronico/

segun corresponda.

29.1- Procedimiento sobre la atencjon de la mocjon de reconsideracion por e! Secretario de la

Comision.
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Cuando se presents una mod6n de reconsideraci6n, el Secretario la notificara al

Comisionado reconsiderado, dentro del mismo dfa laborable de la presentacion del

escrito.

29.2- Vista Publica

Presentada una mocion de reconsideradon/ ninguna de !as partes tendra derecho a una

vista publica sobre cuestiones de hecho, excepto cuando ia Comision, para impedir

manifiesta injusticia, entienda necesario celebrar una vista publica. Cuando se solicite la

ce!ebraci6n de una vista pUblica en reconsideracion la parte interesada expondra los

fundamentos de hecho y de derecho que la justifiquen. La Comision rechazara de piano

toda solicitud de vista pubiica en reconsideracion cuando esta no exponga los

fundamentos para soiicitarla. Cuando la Comision decida celebrar una vista publica en

reconsideracion citara a las partes y notificara su determinacion mediante orden a esos

efectos.

REGLA 30 - REVIS16N ANTE EL TRIBUNAL DE APELACiONES DE PUERTO RiCO

De conformidad con la Sec. 4.2 de la LPAUG, una parte adversamente afectada por una orden o

resofucion final de la Comision y que haya agotado todos los remedios provistos podra presentar una

solicitud de revision ante el Tribuna! de Apelaciones, dentro de un t6rmino de treinta (30) dias

contados a partir de la fecha del archive en autos de la copja de la notificacion de la orden o resoluci6n

fina! de !a Comision o a partir de la fecha aplicable de las dispuestas en la Seccion 3.15 de la LPAUG y la

Regla 29 de este reglamento, cuando el termino para solicitar la revision judicial haya sido

interrumpido mediante la presentacion oportuna de una mocion de reconsideracion.

La parte notificar^ la presentacidn de la solicitud de revisi6n a la Comision y a tpdas las partes

dentro de) termlno para solicitar dicha revision de conformidad con la Sec. 4.2 de la LPAUG.
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REGLA 31 - RELEVO DE RESOLUC16N U ORDEN

Mediante mocion y cuando medie alguna de las causas que dispone !a Regla 49.2 de

Procedimiento Civil segun interpretada por el Tribunal Supreme de Puerto Rico/ la Comision podra

reievar a una parte o a su representante legal de una resolucion u orden.

Presentada !a modon, la misma no afectar^ la resoludon u orden emitida ni suspendera sus

efectos, salvo orden en contrario de un Comisionado o un Oficial Examinador segun sea el caso por

iniciativa propia o a solidtud de parte.

CAPfTULO VII SECRETARfA

REGLA 32 - Presentacion de Documentos

La Secretaria sera la encargada de recibir todo escrito o documento reladonado con el tramite

apelativo presentado ante la Comision para su adjudicacion. Todo escrito o documento presentado sera

sellado en un lugar visible y registrado. Se retendra el original en el expediente de la Comision y se

devolvera copia sellada a la parte presentante. El horario para la presentacion de documentos sera de

8:00 de la manana a 12:00 del mediodia y de 1:00 a 4:30 de la tarde.

Todo lo anterior podra tambien realizarse, mediante tos procedimientos electronicos que la

Comision establezca.

REGLA33-EXPEDIENTE

El expediente de la Comision constituira base exdusiva para tomar accjon en el proceso de

adjudicacion y para la ulterior revision judicial.

Sin que se entienda una limJtadon o enumeraci6n taxativa el expediente ofidal de todo asunto

ante la consideracjon de la Comision incluira lo sjgujente:

a. EscritodeApeladonysusanejos

b. Notificaciones que surjan como parte del proceso
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c. 6rdenes y resoluciones emitidas

d. Mociones, peticiones o requerimientos sometidos par las partes

e. Documentos o evidenda recibjda y considerada, las objeciones y determinaciones
sobre la admlsibilidad de la prueba

f. Reiacion de las materias de las cuales se tomo conocimiento oficial

g. Acuerdos o estipuladones de las partes

h. Propuestas de determinacjones de hechos y conclusiones de derecho/ ordenes
soiidtadas y excepciones

i. Informes de !os Ponentes

j. Resoluciones Interlocutorias

k. Mociones de Reconsideracion

I, Recursos de Revision Judicial y posterior determinadon del Tribunal de Apeladones

m, Cualquier otro documento necesario e imprescindible para la adjudicacion del
asunto.

33.1- Inspeccion de! Expediente de la Comision

El Secretario podr^ autorizar a solicitud de parte interesada y debidamente identificada,

el examen del expedients oficial del caso. El examen se realizar^ en la Secretana en

presencia de un fundonario designado por el Secretario. Cuando el expediente se

encuentre bajo la custodia de un Ponente, este sera responsable de autorizar la

inspecd6n con la previa verificacion de la identidad de la parte interesada.

Solo tendran acceso a los expedjentes los fundonarios o empleados autorizados por el

Secretario por autorizadon escrita del apelante/ su representadon legal o por orden del

Tribunal.
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REGLA 34 - Informes Seran Confidendaies

De conformidad con ef Art. 35 de la Ley 45, los informes adquiridos en virtud de las

disposiciones de esta Ley por la Comislon Industrial, por el Administrador o por un funcionario o

empleado al cual se hubiere recomendado el cumplimiento de aigun deber de acuerdo con esta Ley

seran considerados de caracter privado, cuando asi lo resuelva la Comislon Industrial o el Administrador/

y cualquier fundonario o empleado que revelare dicho[s] informe[s], excepto por mandato de autoridad

competente, sera culpable de delito menos grave y/ convicto que fuere, estara sujeto a una pena de

multa no mayor de quinientos (500) d61ares o c^rcel no mayor de seis (6) meses.

Nada de lo contenido en este Articuk) se entendera que prohfbe la inspeccion por !a parte

interesada o por su abogado de los informes y demas documentos relacionados con su caso.

REGLA 35 - RECONSTRUCC16N DE EXPEDIENTE EXTRAVIADO 0 DESTRUIDO

Cuando se extravien o destruyan documentos pertenedentes a un expediente ffsico activo ante la

Comisi6n o la totalidad del expediente mismo, el Secretario debera notificarlo al Presidente y a la

Oficina de Asesoramiento Legal dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al momento en que

advenga en conodmiento de tal p6rdida.

El Secretario debera tomar las medldas necesarias para locaHzar el documento o el expediente

fisico; disponiendose que, si al transcurso de cinco (5) dfas laborables eHo no fuera posible, se procedera

a cltar a las partes y a sus respectivos abogados para una vista publica donde se recopiiaran copias de

los documentos extraviados que no consten en el expediente digital de la Comision o se reconstruira

todo e! expedjente, segun fuera elcaso.

En caso que el expediente se encuentre inactive y hubiese sido destruido, el Secretario certificar^

bajo su firma tal hecho y seguira el procedimiento establecido para la reconstrucdon de expedientes

fisicos actlvos.

Cuando no fuera posible obtener copia de algun documento/ la Comision ast lo hara constar en la
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resoluci6n acreditativa del tramite.

REGLA 36 - REGRABAC16N DE PROCEDIMIENTOS DE VISTA POBLICA

La regrabacion de los procedimientos de una vista publica, sera solicitada mediante mocion por

la parte interesada.

Una vez la Comision emita la resolucion para autorizar la regrabadon de los procedimientos de

una vista publica, la parte interesada, dentro de !os cinco (5) dfas siguientes a la notificadon de la orden

de regrabacion, proveera un dispositivo digital en coordinaclon con el Secretario o con el funcionario en

quien este delegue/ quien debera cumplir con el tr^mite autorizado en un termino que no excedera

cinco (5) dfas.

CAPfTUlO Vlll DISPOS1CIONES GENERALES

REGLA 37 - PROCESO DE ADJUDICAQ^N DE ACC|6N !NMED!ATA

La Comisi6n podr^ utilizar el proceso de adjudicadon de emergencia en las siguientes

situaciones:

37.1" Cuando exista peligro inminente para la salud, seguridad y bienestar del

Apelante

En caso de peligro inminente para el apelante/ la Comision expedira una orden que

contenga una declaracion sudnta de las determinadones de hechos/ conclusiones de

derecho y !as razones de polftica publica que justifican tomar una acci6n especifjca. La

orden sera emitida por un Comisjonado y sera efectiva inmediatamente. El Secretario se

asegurara de notificarla de la manera mas conveniente; ya sea personalmente, por medio

de alguadl o electr6nicamente a la parte a quien Ie sea requerido el cumplimiento. La

orden sera notificara no mas tarde de los dos (2) dfas siguientes de haber sido emitida.
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37.2 - Referidos al Asegurador para Tratamiento

En los casos en que el apelante necesite tratamiento inmediato o de emergenda/ el

Secretario preparara una orden para devolver el caso a la jurisdicci6n del Asegurador y

que se Ie provea el tratamiento adecuado. La referida orden sera firmada por un

Comisionado. La misma incluira, en forma breve y sucinta, la razon que Justifique que se

Ie provea asistencia medica y tendra efectividad inmediata.

37.3 - Sjtuaciones No Previstas

De conformidad con la Sec. 3.17 de la LPAUG, en situaciones no previstas por las reglas

anteriores 37.1 y 37.2, la Comisjon podra recurrir a los procedimientos adjudicativos de

emergencia.

REGLA 38 - REPRESENTAC16N LEGAL

Durante cuaiquier etapa de! procedimiento adjudicativo ante la Comision, las partes podran

comparecer y presentar su caso asistidas de un abogado admitido a la practica de la profesion legal en

Puerto Rico por el Tribunal Supreme. La representacion legal de la parte lesionada sera pagada con

cargo a la CFSE.

La representacjon legal se regira por los Canones de ^tica y las Reglas de Procedimiento Civil

aplicables a la conducta de dicha representacion.

38.1- Representacion Lega! Asignada en Sa!a

Cuando las circunstandas asi lo ameriten, por no contar con representacion legal alguna

y dentro del poder cuasj tutelar de la Comision/ el Ponente podra con el consentimiento

expreso del apelante nombrar en Sala un abogado para que lo represente, sin perjuicio

de lo dispuesto sobre el pago de honorarios de abogado par la Ley 45 y este

reglamento.
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REGLA 39 - HONORARIOS DE ABOGADO

Ningun abogado podra so!idtar ni aceptar pago aiguno del lesionado apelante por concepto de

servidos profesionales prestados ante el Asegurador o la Comision.

39,1- Honorarios de abogado por servicios profesionales prestados cuando dichos servicios

redundan en compensacion o beneficio al lesionado.

La Comision fijara el por dento (%) que se ie pagara a la representacion legal del

lesionado apelante o sus beneficiarios/ coma resultado de la gestion legal realizada por

este que haya redundado o pueda redundar en compensadon o beneficio a favor de

dicha parte. La Comision procedera a la fijacion de los honorarios al momento de

resoiver el caso, con cargo a la CFSE. En ningi^n caso los pagos par este concepto ser^n

descontados de la compensacion o beneficio adjudicado a! lesionado o a sus

beneficiarios. Los honorarios fjjados par ia Comision o el Tribunal/ en caso de revision/

seran los Hnicos que podra redbir el abogado por sus servicios profesionaies.

Toda mocion solicitando fijadon de honorarios de abogado, incluira la fecha en que el

abogado asumio la representadon y el desglose de las gestiones realizadas a favor del

lesionado apelante que hayan redundado en compensacion o benefido para este. La

mocion estara acompanada de todo documento que Justlfique la fijacion de los

honorarios solicitados.

39.2- Fijadon de Honorarios

La Comision fijara honorarios por las gestiones profesionales reaiizadas ante st o ante el

Asegurador. Los honorarios se fijaran a base de un por ciento (%)/ segun se dispone mas

adelante, par la compensacion o beneficio devengado o que puctiera obtener el

iesionado o sus beneficjarios. Estos honorarjos no excederan de cinco mil dolares

($5,000.00) por gestion en cada caso.
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39.3- Fijacion Porcentual

La Comision utilizara los sjguientes criterios para la fijacion del por ciento (%) de

honorarios de la compensacion o beneficio otorgado al apelante.

1. En los casos de incapacidad parcial permanente:

a. For los servicios prestados ante el Asegurador se fijara un dlez par

ciento (10%) del total de la compensacion o beneficio otorgado.

b. For los servidos prestados ante la Comision se fijara un quince por

ciento (15%) de la compensacion o beneficio otorgado en vista medica.

c. Por los servicios prestados ante la Comision se fijara un veinte por

ciento (20%) de la compensadon o beneficio otorgado en vista pdbiica.

2. En los casos de incapacidad total o muerte:

a. Por los servicios prestados ante el Asegurador, se fijara un diez por

ciento (10%) del total de la compensacion o beneficio otorgado al

lesionacto o a sus beneficiarios (calculado a base de la pension que

habra de recibir e! lesionado o sus beneficiarios durante los primeros

diez (10) anos).

b. Par servicios prestados ante la Comision se fijara un quince por ciento

(15%) de la compensacion o benefido otorgado en la vista medica.

c. Par servicios prestados ante la Comision se fijara un veinte por ciento

(20%) de la compensacjon o beneficio otorgado en vista pubHca. En los

casos de pagos pendientes, el par ciento (%) se computara tomando

como base el monto de los pagos que correspondan al lesionado o a sus
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beneficiarios durante el periodo de los primeros diez (10) anos.

39.4- Termino para ei Pago de IDS Mismos

En la primera fijacion de honorarios, se procedera a establecer un termino limite de

sesenta (60) dias a la CFSE para cumplir con dicha orden.

Luego de pasado ese termino, a petici6n de parte a la Comision Industrial, esta ordenar^

la imposjcion de sanciones economicas a la CFSE a favor de la representacion legal.

Ningiin Oficial Examinador, Comisionado o Abogado de esta agenda/ podra ignorar una

solicitud o moclon sobre honorarios de abogados. Al atender dichas mociones, tendra la

obligacion de aplicar estrictamente lo aquiexpuesto.

En la atternativa, la Comision Industrial podra presentar ante la Comision para Resolver

Controversies sobre Pagos y Deudas entre Agendas Gubernamentales, una peticion

contra !a CFSE, par estar lesionando !os servlcios esenciales que presta la Comision

Industrial, sollcitando ei monto de la cantidad adeudada y el metodo de pago (3 L.P.R.A.

§ 1753).

REGLA40-!NHIBICl6N

El Ponente podra inhibirse a iniciativa propia o a soHcitud de parte por las mismas causas

establecidas por las leyes, la jurisprudencia y los Canones de Etlca Profesiona!.

Toda mocion para solicjtar !a inhibidon sera presentada por escrito y bajo juramento,

exponiendo los hechos en que se fundamenta, tan pronto el promovente advenga en conocimiento de

las razones que la motivan.

En los casos en que la solicitud de inhibidon sea contra un Ofjdal Examinador o un Comisionado,

la mocion sera referida al Presidente de la Comision para la designacion de un Comisionado que la

evalue y emitira una resoiucion a esos efectos/ !a cual ser^ notificada a las partes. Cuando se

determine !o que proceda sobre la inhibicion se emitira una resoluclon a tales efectos. Notificada la
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resoludon/ se ordenara la continuadon del tramite ordinario del caso.

Cuando se trate de una moci6n contra e! Presidente, la atendera persona!mente, su decision

sera final y notificada a las partes.

REGLA41-ARCHIVO

El Ponente, a su discredon, podra ordenar el archivo sin perjuicio de todo asunto en elcual la

parte apelante o peticionaria exhiba las conductas y conforme con el procedimiento que se establece

en la Reglas 41.1 a 41.4 a continuacion:

41.1- Por Incomparecenda

En caso que la parte apeiante o peticionaria debidamente citada a una vista/ conferencia

con antelacion a vista publica o a una cita para evaluacion por un medico especialista no

comparezca sin causajustificada se ordenara el archivo del caso sin perjuido.

la parte afectada podra solidtar la reapertura dentro de! t^rmino de veinte (20) dias

contados a partir de la fecha de notificacion de la resoluclon de archivo. La parte que

solicita la reapertura expondra las razones para su incomparecencia y acompanara

evidencla documental en apoyo a la soiicitud.

Una segunda incomparecenda injustificada del apelante a una dta con un medico

especialista, constituira causa suficiente para ordenar e! archive del caso con perjuicio.

41.2- Por circunstanaas extraordinarias

La Comisi6n/ motu proprio o a solicitud de parte/ por circunstancias extraordinarias,

podra ordenar el archive sin perjuicio del caso par un t6rmino que no excedera de seis

(6) meses contados a partir de la fecha de notjficacion de la resolucion que se emita al

amparo de esta Regla. La reso!ud6n apercibira a la parte apelante que e! caso quedara

definitivamente archivado cuando no solicite la reapertura dentro del termino
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concedido.

Cuando se so!icite una extension al termino del archive, la parte apelante debera

hacerlo mediante mocion dentro del termino de los seis (6) meses, exponiendo !as

razones que justifiquen su peticion. Solo se podra conceder una extension la cual no

excedera de noventa (90) dias.

41.3- Por no estar el caso o la controversia madura

Toda moci6n donde se solicite el archive del recurso de apeladon o petidon por razon

que el caso no este maduro por no haberse completado todos los tramites procesales

antes de su adjudicacion, debera ser presentada con no menos de quince (15) dias

previos a la celebracion de la vista.

41.4" Pordesistimiento

La parte apelante o petidonaria podra notificar su intendon de desistir su reclamacion

en cualquier etapa del procedimiento, ya sea en Sala o mediante mocion. La Comision

aceptara la misma mediante resolucion a esos efectos. La acdon se entendera desistida

con perjuicio.

La Comision/ a su discrecion, podra ordenar el archive con perjuido del caso cuando el apelante

o peticionario exhiba las conductas y conforme con ef procedimiento que se establece en que se

establece en la Regla 41.5 a continuadon:

41.5- Porinaccion

La Comision podra archivar una reclamacion a inidativa propia o a peticion de parte, por

inaccion de la parte apelante en todo caso en el cua! no se efectue tramite alguno

durante ios ultimos doce (12) meses contados a partlr de !a ultima gestion afirmativa

ante la Comision; o cuando Incurra en conducta contumaz o una reiterada falta de
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interes. Previo a ello, la Comision Ie notificara una orden a la parte para que

comparezca e indique si tiene interes en continuar su reclamacion, para lo que se

concedera un termino de diez (10) dias. De la parte no comparecer !a reclamacion se

desestimara con perjuido.

41.6-Advertencias

La resolucion de archive sin perjuicio incluir^ un aperdbimiento a la parte afectada que

el incumplimiento de los terminos y condidones para solicitar la reapertura del caso

constltuira falta de interes y, en su consecuenda, el caso quedara archivado con

perjuido mediante resolud6n de cierre al efecto.

41.7 - Orden de Cierre con perjuicio

Todo archivo con perjuicio sera mediante una resolucion de la Comision, con las debidas

advertencias legales.

RE6LA 42 - TRASLADO DE VISTAS POBLICAS 0 INSPECC16N OCULAR

La Comision/ en circunstancias especiales y debidamente justificadas, podra trasladarse a

cualquier lugar, por inidativa propia o a solicitud de parte interesada/ para celebrar una vista o

inspeccion ocular.

Cuando la soHdtud surja de una de las partes/ esta expondra mediante moci6n los fundamentos

de hecho y de derecho para solidtar el traslado o vista ocular. Sometida la mocion de traslado o de

vista ocular, la misma sera referida a la Comision para que decida si autoriza lo solicitado.

Cuando el traslado o la inspecci6n ocular se solicjten durante los procedimientos de una vista

ptiblica, el Ponente dispondr^ de esta para el record y asi surgira de !a resoludon.

REGLA 43 - C6MPUTO DE TIMINGS

De conformidad con la Regla 68.1 de Procedimiento Civil, en el computo de cualquier termEno
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concedido par estas regias, o por orden de un Oficial Examinador o un Comisionado o por cualquier

estatuto aplicable, no se contara el dia en que se realice el acto, evento o incumplimiento despu^s del

cual e! termino tijado empieza a transcurrir. El dltimo dia del termino as? computado se incluira siempre

que no sea sabado, domingo ni dia de fiesta iega!, extendiendose entonces e! piazo hasta e! fin del

proximo dia que no sea sabado, domingo ni dia legaimente feriado.

Tambien podra suspenderse o extenderse cualquier termino por causa Justificada cuando e!

Tribunal Supreme de Puerto Rico lo decrete mediante resolucjon.

Cuando el plazo concedldo sea menor de siete (7) dfas/ los sabados, domingos o dias de fiesta

legal intermedios se excluiran del computo. Media dfa feriado se considerara como feriado en su

totalidad.

REGLA 44 - REPLICAS A MOCIONES

Cualquier parte que se oponga o desea expresarse sobre una mocion/ presentara sus fundamentos

par escrito dentro de los veinte (20) dias siguientes a la fecha en que se notifique la modon a las demas

partes.

REGLA 45 - SITUAQONES NO PREViSTAS POR ESTAS REGLAS

En situaciones procesales no previstas por estas Reglas/ ef Ponente/ en el ejercicio de sus

facultades y poderes conferidos por la Ley 45 procedera conforme a su sana discrecion/ salvaguardando

los mejores intereses de las partes/ a los fines de impartir justicia y segun los postulados del debido

proceso de ley.

REGLA46-DESACATO

E! Ofidal Examinador o Comlsjonado tjene la obligacion de mantener e! orden, la disciplina en

los procedimientos que dirija y llamar la atendon por ello a las representaciones legales y dem^s

personas que ante ellos comparezcan.
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Este poder disdplinario debe ejercitarse con discreci6n y tomando en consideracion que el

Codigo de Etica Profesional prescribe en su Canon 6 que al "prestar sus servicios profesionales ante

organismos [egislativos o administrativos, el abogado debe observar los mismos principios de etica

profesional que exige su comportamiento ante los tribunales/'

REGLA 47 - SANOONES 0 MULTAS ADMINISTRATIVAS

La Comision podra imponer sandones o multas admlnistrativas mediante resoluclon a esos

efectos, en las siguientes situaciones:

a. En caso que una parte incumpla con una orden de la Comision, sus Reg!as o con

cualquier otra disposidon de ley apljcable a los procedimientos/ estara sujeta a una

sancion economica que no excedera de doscientos dolares ($200.00) por cada

incumplimiento. La sandon podra imponerse a discrecion de la Comisi6n o a solicitud

de parte. La sandon sera a favor de !a Comisidn o de cualquier parte. La sancion podra

imponerse a la parte o a su abogado, si este fuera el responsable del incumplimiento.

b. Si aun con la imposidon de sanciones/ !a parte continda incumpliendo con las ordenes

notificadas, la Comlsion podra desestimar la accion del promovente o eliminar las

alegadones del promovido.

c. Imponer costas y honorarios de abogado en las mismas situaciones que estabiece la

Regla 44.2 de las de Procedimiento CM!.

REGLA48-ENMIENDAS

Cuando proceda enmendar tas Reglas aquf adoptadas, se hara de conformidad con las disposiciones

de la LPAU6.

REGLA49-DEROGAC16N

Se deroga el Reglamento para la Creadon del Comite Normativo y e! Establecimlento de sus
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Procedimientos, numero 6577 radicado 3 de febrero de 2003, las Reglas de Procedimiento de la

Comision Industrial de Puerto Rico, numero 7361 radicadas el 21 de mayo de 2007, asi como su

enmienda numero 7802 del 26 de enero de 2010 y el de radicacion electronica numero 7865 del 3 de

juniode 2010.

REGLA 50 - OBLIGATORIEDAD DE ESTAS REGLAS

Estas Reglas seran de caracter obligatorio durante los procedimientos ante la Comision Industrial y

tanto el Presidents, Comisionados/ Oficiales Examinadores, Secretario Ejecutivo, Director Ejecutivo y

demas funcionarios deberan asegurarse de su fiel cumplimiento.

REGLA51-VIGENCIA

Estas Reglas comenzaran a regir transcurridos los treinta (30) dfas de su radicacion en el

Departamento de Estado, segun lo dispuesto en el Capitulo II de la LPAUG/ excepto por el ajuste en la

Regla 39.2 y Regla 39.3 de $1,000 a $5,000 en los honorarios por gestion y la fijacion porcentual

establecida, respectivamente. Estas ultimas comenzaran a regir inmediatamente se obtenga la

aprobacion de la Junta de Supervision y Administracion Finandera para Puerto Rico. Mientras este

pendiente lo anterior, permanecera vigente la disposicion que establece que no excederan de mil

dolares ($1,000) por gestion en cada caso. De igual forma quedara inalterada la fijacion porcentual de

cinco por ciento (5%) de la compensacion o beneficio otorgado por servicios prestados ante el

Asegurador; diez por ciento (10%) por servicios prestados ante la Comision de la compensacion o

beneficio otorgado en la vista medica y quince por ciento (15%) de la compensacion o 'beneficio

otorgado en vista publica.

Aprobadas en San Juan/ Puerto Rico, hoyefde ^^'/^ de 2023.
T^"

'^?DO. HIR^M'PA(^ANln5fAZ
/ Presidente
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