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ASUNTO: PROCESO REVISION DEL REGLAMENTO DE EDUCACION CONTINUADA
(REGLAMENTO NUM. 9679)

La Corporacion Publica para la Supervision y Seguro de Cooperativas de Puerto
Rico (COSSEC), en el ejercicio de sus facultades conferidas por la Ley NUm. 114~
2001, segun enmendada, y la Ley Nim. 255-2002, segun enmendada, informa
que recientemente emitié la Carta Informativa 2026-07 relacionada con el
requisito de actualizacion y certificacion del Programa de Educacion
Continuada y Capacitacion conforme al Reglamento Num. 9679, conocido
como “Reglamento de Educacion Continuada”.

Como parte del proceso continuo de revision normativa que lleva a cabo la
Corporacién, actualmente se encuentran en evaluacion y desarrollo
enmiendas a dicho Reglamento. Las enmiendas responden a planteamientos
recibidos en el marco del didlogo institucional sostenido como parte del
proceso regulatorio, y tienen como propésito fortalecer la claridad,
aplicabilidad y efectividad del marco normativo vigente.

La Corporacion reconoce que la actualizacién e implementacion de estos
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requisitos conlleva procesos internos de revision, validacion y aprobacién a
nivel de cada cooperativa. En consideracion a ello, el proceso de implantacion
continuard desarrolldndose de forma estructurada y armonizada con la
realidad operacional del sistema cooperativo.

La Corporacion mantendrd debidamente orientadas a las cooperativas sobre
cualquier determinacion relacionada con este proceso, a fin de asegurar una
implementacion clarg, ordenada y consistente con el marco regulatorio
aplicable. A tales efectos, las cooperativas deberan continuar desarrollando y
manteniendo los procesos, documentaciéon y controles necesarios para
apoyar la implantacion de sus programas de educacion continuada, conforme
a las orientaciones que oportunamente emita la Corporacion.

Asimismo, la Corporacion, en el ejercicio de su funcién supervisora y conforme
a las facultades conferidas por su ley organica y el marco regulatorio aplicable,
continuard dando seguimiento a este proceso, adoptando las
determinaciones que resulten necesarias para asegurar el cumplimiento de los
objetivos del Reglamento y la adecuada capacitacion de los componentes del
sistema cooperativo, segn se requiere por ley.

Las enmiendas propuestas ser@n presentadas proximamente conforme al
procedimiento establecido en la Ley NUm. 38-2017, segin enmendada,
conocida como la “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno
de Puerto Rico”. Como parte de este proceso, la Corporaciéon exhorta a las
cooperativas a participar de los mecanismos formales de evaluaciéon y
comentarios que serdn oportunamente notificados.

Una vez culminado dicho proceso, la Corporacion emitird las orientaciones
correspondientes relacionadas con la implementacion del Programa de
Educacion Continuada y Capacitacion.

En esta etapa del proceso los esfuerzos de la Corporacion estdn centralizados
en la revision reglamentaria y el apoyo al sistema en los ajustes que
correspondan en armonia con los cambios que se contemplan en el citado
Reglamento y las enmiendas futuras.

Tengamos presente que la ley establece el deber de las cooperativas de
brindar educacion y capacitaciéon a sus socios, a sus dirigentes electos,
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gerentes y empleados, de tal forma que contribuyan eficazmente al desarrollo
de sus cooperativas, una gestion que se delinea a través de la politica
educativa de cada cooperativa y las directrices de la Corporacion.

De tener cualquier pregunta sobre este periodo de transicion y ajuste, pueden
comunicarse al Area de Asuntos Legales al (787) 622-0957. En la atencion de
las consultas pueden contar con el dnimo decidido de apoyar y orientar a la
gerencia y los cuerpos directos en sus respectivos roles.

Exhortamos a las cooperativas a mantenerse atentas a las comunicaciones
oficiales de la Corporacion.



