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INFORME DE INVERSION SOCIAL 2013

El 29 de marzo de 2012, la Corporacién para la Supervisién y Seguro de Cooperativas
de Puerto Rico (COSSEC) emiti6 la Carta Circular Num. 2012-03, en la cual
implementamos el Informe de Inversién Social Anual (SADIS). Esta detalla las bases
legales del Informe y la fecha de envio, entre otras cosas.

Para preparar el Informe de Inversion Social correspondiente al afio 2013, pueden
acceder a nuestro portal de Internet www.cossec.com para adquirir la Guia del Informe
y Proforma de éste en formato Excel. Dichos documentos estan disponibles en la
Seccion de Publicaciones y Leyes, Subseccion Documentos y Formas. Los titulos son
los siguientes:

v" Guia de Sistema de Acopio de Datos de Inversion Social en las Cooperativas
(revision marzo 2013)
v" Proforma Informe SADIS 2013 (revisién marzo 2014)

Les recordamos que deben enviar el Informe en formato Excel al siguiente correo
electronico: informesadis@cossec.gobierno.pr.

PO Box 195449 San Juan, P.R. 00919-5449 t. 787-622-0957 f. 787-622-0973
" Aseguira sus acciones y depdsitos hasta $250,000 -

WWW.COS58C.COMm informacion@cossec.pr.gov
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Con el fin de cumplir con nuestra politica de “menos papel,” no es necesario enviarlo
impreso. Elinforme de este afio ha sido preparado en una hoja de tabulacién integrada,
la cual no hace necesario la entrada de datos por parte de nuestro personal.

Esto elimina la probabilidad de errores en la entrada de datos y agiliza el proceso de
tabulacion en la informacion.

En la preparacion de los informes de los afos 2011 y 2012 hemos observado varios
errores, los cuales mencionamos a continuacion para ayudarlos en la preparacion del
informe de este afno:

1. Los datos solicitados en las diferentes partidas corresponden al resultado de las
transacciones del afio operacional 2013. Observamos que en varios de los
encasillados presentan el balance acumulado de las respectivas cuentas. Esto
crea una distorsién de la informacién que estamos recopilando sobre el
Movimiento Cooperativo. Ejemplo de esto lo hemos visto en las siguientes
cuentas:

e Reservas Voluntarias de Capital

o Inversiones en Cooperativas de Segundo Grado

e Inversion en el Banco Cooperativo, Federaciones y/o Centrales
Cooperativas

Compra de Acciones en Cooperativas no Financieras

Les recordamos que deben incluir tan solo la aportacion del afio. Esto no aplica
a la Seccién de “NFORMACION FINANCIERA’", en la cual deben resumir la
informacion de sus Estados Financieros al cierre del afio operacional.

2. Varias cooperativas no ofrecieron la informacion del salario mas alto y mas bajo
con sus respectivos generos.

3. Observamos muchas discrepancias en la Seccion 2.3 Asistencia de Socios a
Asambleas Generales. En esta Seccion deben informar el total de socios que
asisti6 a su pasada Asamblea General. Ademas deben informar, de acuerdo a
los analisis llevados a cabo en la celebracion de la Asamblea, cual era el total de
socios que tenia derecho a participar en la Asamblea con voz Yy voto, segun
establece el Articulo 5.03 de la Ley Nam. 255 de 28 de octubre de 2002, segun
enmendada.
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4. No llenaron el cémputo de por ciento de intereses pagados o cobrados en los
diferentes productos que ofrece la cooperativa (partidas 3.70 a la 3.78).

5. No llenaron correctamente la partida de Inversiones en Puerto Rico. La cantidad
S) KL debe ser la que forma parte de los Estados Financieros.

La Carta Gircular Num. 2012-13 establece que deben enviar el Informe no mas tarde del
31 de marzo. Para este afio concedemos hasta el 15 de abril de 2014, para enviar el

informe completo.

De tener alguna duda sobre el Informe, pueden comunicarse con nosotros o con el
Sr. José Julian Ramirez a la Liga de Cooperativas.
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