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CARTA INFORMATIVA NUM 2021-20

A TODAS [,AS COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO

EVALUACION PREMIUM PAY

El 11 de marzo de 2021, el Congreso de los Estados Unidos aprobo el American Rescue Plan Act of
2021” (Ley ARPA). A traves de la Ley ARPA se realizo una asignacion de fondos a Puerto Rico y
demas estados para atender el impacto prolongado de la pandemia del COVID-19 y para incentivas
el desarrollo econdmico.

El 6 de mayo de 2021, el Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi Urrutia, promulgé la
Orden Ejecutiva OE-2021-034 (OE-2021-043), mediante la cual cred un Comité para supervisar y
autorizar el procedimiento de distribucion y desembolso de los fondos asignados y designo $200
millones de los fondos del CSFRF para establecer programas de pagos de remuneracion adicional
(Premium Pay) a trabajadores esenciales tanto del sector publico como privado.

Conforme a ello, el Comite, a través del Departamento de Hacienda, emiti6 la Carta Circular de
Rentas Internas Num. 21-19 donde establecio los criterios de clegibilidad, tanto para patronos y
empleados, y el procedimiento de solicitud.

Segun las guias emitidas por el Comite y la Carta Circular 21-19 antes citada, para que sc consider¢
un Patrono Elegible el negocio debe estar dedicado a una de las siguientes actividades: servicios de
seguridad, servicios de salud, supermercados, colmados, farmacias, transporte de carga y entidades
sin fines de lucro que brindan servicios directamente a la comunidad, entre otros criterios.
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La Corporacion se encuentra realizando esfuerzos para que los empleados de las Cooperativas de
Ahorro y Crédito que hayan brindado, y continten brindando, servicios durante la pandemia del
COVID-19 puedan recibir un beneficio econémico.

A esos efectos, cada Cooperativa interesada en que se evalte la posibilidad de elegibilidad como
Patrono Elegible, debera identificar aquellos empleados que cumplan con los siguientes criterios:
1. Devengue un salario anual igual 0 menos de $40,000;

a. Los salarios de los empleados deben calcularse utilizando la tasa de pago estandar anual
del empleado, excluyendo las fuentes de pago adicionales como las horas extras, los
diferenciales y las bonificaciones no relacionadas con la produccion.

2. Que haya trabajado mas de 500 horas de manera presencial desde el 1 de marzo de 20205 y
3. Alafecha de hoy el empleado debe continuar trabajando para la cooperativa.

La Cooperativa debera someter su nombre y la cantidad de empleados que cumplen con los criterios
antes esbozados.

La informacion debera ser: enviada mediante correo electronico a la siguiente direccion:
jsinigaglia@cossec.pr.gov_en o antes del jueves, 30 de septiembre de 2021.

Agradeceremos que identifiquen la comunicacién con el titulo: Evaluacién Premium Pay




