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LB-2870 ESTADO LIBRE ASO-
CIADO DE PUERTO RICO
TRIBUNAL DE PRIMERA IN-
STANCIA SALA SUPERIOR DE
MAYAGUEZ

Wilfredo Valentin
Agron
DEM VDANTE

Maria del Carmen

Caceres Mulero
DEMANDADO
CIVIL NUM.: MZ2024RF00045
SOBRE: DIVORCIO RUPTURA
IRREPARABLE SENTENCIA EI
16 de abril de 2024, se celebro
la Vista en Rebeldia por la caus-
al de Ruptura Irreparable medi-
ante video conferencia de man-
era remota, donde comparecio
el Lcdo. Jose R. Gonzélez
Montes De Oca, en
representacion del sefior Wil-
fredo Agron Valentin. La parte
demandada la sefiora Maria Del
Carmen Céaceres Mulero, no
comparecio. Este Honorable
Tribunal determin6é Anotar
rebeldia conforme a la Regla
45.1 de Procedimiento Civil y la
Regla 45.2(b) que establece que
el Tribunal podréa dictar senten-
cia en Rebeldia. Determ-
inaciones de Hechos Las partes
contrajeron matrimonio el dia 18
de septiembre de 2005 en
Anasco, Puerto Rico, segln se
desprende del Certificado de
Matrimonio nimero 152-2005-
00147-016601-0241929-
01815580. Durante su matrimo-
nio, no procrearon hijos. La peti-
cionaria no se encuentra en es-
tado de embarazo, segun indica
la parte demandante. Las partes
contrajeron matrimonio bajo el

régimen de Sociedad Legal de
Gananciales, pues no se otor-
garon capitulaciones matrimo-
niales donde se estableciera
algun otro régimen. Las partes
no contrajeron bienes muebles o
inmuebles durante el matrimo-
nio. Las partes no contrajeron
deudas durante el matrimonio.
Que la parte demandante
desconoce de paradero de la
parte demandada desde el
2009. De conformidad con las
determinaciones de hechos que
antecede este Honorable
Tribunal notifica lo siguiente:
Conclusiones de Derecho: El
Codigo Civil de Puerto Rico de
2020, establece las causales de
divorcio y el procedimiento para
declarar roto y resuelto el
vinculo matrimonial en su
Articulo 425 (31 L.P.R.A 6772),
el cual entre otras cosas dispone
lo siguiente: El divorcio puede
solicitarse al tribunal mediante la
presentacion de: (c) Una
peticién individual de divorcio
por ruptura irreparable de los
nexos de convivencia matrimoni-
al. Las partes desean poner fin a
su vinculo matrimonial y para
ello han llegado a los siguientes
acuerdos: |. En cuanto a los hi-
jos Nada se dispone, pues las
partes no procrearon hijos. Il. En
cuanto a los bienes y las deu-
das Nada se dispone ya que las
partes afirman no haber
contraido bienes ni deudas.
SENTENCIA A tenor con las De-
terminaciones de Hechos y las
Conclusiones de Derecho a las
que ha llegado este Tribunal,
luego del anélisis de las disposi-
ciones citadas, el Honorable
Tribunal imparte su aprobacion a
los acuerdos sometidos para la

liquidacion de la Sociedad de
Gananciales, que se hacen
formar parte de esta SENTEN-
CIA; y quedando satisfecho de
que la decision de solicitar el di-
vorcio por la causal de ruptura ir-
reparable y la disolucion del
vinculo matrimonial no es el pro-
ducto de la irreflexion ni de la
coaccién, siendo por el con-
trario una libre y voluntaria, de-
clara CON LUGAR la demanda
presentada y en su consecuen-
cia roto y disuelto el vinculo mat-
rimonial entre Wilfredo Valentin
Agron y Maria del Carmen
Caceres Mulero, por la causal
de Ruptura Irreparable. REGIS-
TRESE Y NOTIFIQUESE En
Anasco, Puerto Rico, a 23 de
abril de 2024. F/ MARTA L.
MARCHANY JUSTINIANO
JUEZ SUPERIOR

LB-2898 ESTADO LIBRE ASO-
CIADO DE PUERTO RICO
TRIBUNAL DE PRIMERA IN-
STANCIA SALA SUPERIOR DE
ARECIBO

Si buscas un buen
carro usado,
vivienda,
magquinaria,
clasificados de
El Vocero.

LA SUCESION DE
CARMELO VALENCIA
CORTES, COM-
PUESTA POR: FE-
LIPE VALENCIA MER-
CADO, ET. ALS. LA
SUCESION DE SAN-
TOS MERCADO BOR-
RERO c/p SANTA
MERCADO c/p SAN-
TOS MERCADO,
COMPUESTA POR:
FELIPE VALENCIA
MERCADO, ET. ALS.
LA SUCESION DE FE-
LIPE VALENCIA MER-
CADO, COMPUESTA
POR: GADIEL FELIPE
VALENCIA GUZMAN,
ET. ALS. LA
SUCESON DE CAR-
MELO VALENCIA
OLMO, COMPUESTA
POR: DAFNE IVETTE
VALENCIA CRUZ, ET.
ALS.

PETICIONARIOS
EX PARTE
CIVIL NUM: AR2024CV00458
SOBRE: DOMINIO COD: 053-
000-003-93-000 EDICTO EN-

MENDADO EL ESTADO LIBRE
ASOCIADO DE PUERTO RICO
A: todo el que tenga algun
derecho real sobre el inmueble
descrito en esta peticion de
dominio, FRANCISCO OCASIO
CORTES y/o su sucesion,
duefio anterior y los colindantes
ANGEL LOPEZ DE LEON y AN-
GELINA RODRIGUEZ OCASIO
y/o su sucesién y a las perso-
nas ignoradas a quienes pueda
perjudicar la inscripcion, y en
general, a toda persona que de-
see oponerse. Por la presente
se le notifica para que com-
parezcan, si creen que les con-
viene, ante este Tribunal, dentro
de VEINTE (20) dias a exponer
lo que a sus derechos con-
venga en el expediente de
dominio promovido para adquirir
el dominio sobre la siguiente
propiedad: "RUSTICA: Predio de
terreno radicado en el Barrio
Miraflores de Arecibo, Puerto
Rico, con una cabida de
veintitrés mil quinientos ochenta
y dos punto cincuentiseis sesen-
tidos metros cuadrados
(23,582.5662 mc) equivalentes a
SEIS PUNTO CERO CERO
CERO (6.000 CDS.). Linda al
Norte con Angel Lépez de Ledn
y su esposa Angelina Rodriguez
Ocasio; Dr. Salvador Lopez Ro-
jas; Orlando Rosa Jiménez y
carretera municipal; por el Sur,
Richard Torres Rodriguez; por el
Este, Sucesion Cecilia Jiménez
y por el Oeste Julio F. Mena
Martinez. No inscrita y libre de

---- Debe present-
ar su alegacion responsiva a
través del Sistema Unificado de

Administracion y Manejo de
Casos (SUMAC), al cual puede
acceder utilizando la siguiente
direccion electronica
https://unired.ramajudicial.pr,
salvo que se represente por
derecho propio, en cuyo caso
debera presentar su alegacion
responsiva en la secretaria del
tribunal y enviar copia a la
representacion de los peticion-
arios Lcdo. Luciano Sanchez
Martinez, AVE. LLORENS
TORRES #257, ARECIBO, PR
00612 TELS. 878-5055, 879-
2560, NOTARIO NUM. 4151,
Icdo.lucianosanchez@gmail.com
. VIVIAN Y. FRESSE GONZA-
LEZ SECRETARIO REGIONAL
POR: VANESSA M. GONZA-
LEZ MALAVE SECRETARIO
DEL TRIBUNAL

§$S8-20080 ESTADO LIBRE
ASOCIADO DE PUERTO RICO
TRIBUNAL DE PRIMERA IN-
STANCIA SALA DE SAN JUAN

DEMETRIO
FERNANDEZ
QUINONES

Demandante

VS.
JUAN PIZA BLONDET
Demandado
CIVIL NUM. KCD2013-1559
(807) SOBRE. ACCION CIVIL
COBRO DE DINERO EDICTO
DE SUBASTA ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA EL
PRESIDENTE DE LOS ESTA-
DOS UNIDOS EL ESTADO
LIBRE ASOCIADO A: JUAN
PIZA BLONDET FISICA: ASH-
FORD #1024, esquina Oeste
calle Aguadilla, Condado, San
Juan, Puerto Rico. POSTAL: P.

O. Box13241, Miramar, San
Juan, Puerto Rico, 00907.
PUBLICO EN GENERAL: EI Al-
guacil del Tribunal que suscribe
anuncia y hace constar: 1. Que
en cumplimiento del Mandami-
ento que me ha sido dirigido por
la Secretaria del Tribunal de
Primera Instancia de Puerto
Rico, sala de San Juan, en el
caso de epigrafe, venderé en
publica subasta y al mejor post-
or de contado y en moneda de
curso legal y corriente de los Es-
tados Unidos de América, todo
derecho, titulo o interés que
tenga la parte demandada en el
bien inmueble que se describe a
continuacion: Parcela de ter-
reno con una cabida de treinta y
cuatro punto cero trescientos
ochenta cuerdas ( 34.0380 cda.
) equivalentes a ciento treinta y
tres mil setecientos ochenta y
dos punto ochenta y siete met-
ros cuadrados ( 133,782.87 m/c
). En lindes por el NORTE con la
finca de la cual se segrega en
una distancia de mil doscientos
pies con ochenta y ocho
milésimas de otro ( 1200.88 pies
) equivalentes a trescientos
setenta y cinco punto siete mil
seiscientos treinta y cuatro met-
ros (365.7634m); por el SUR,
con la finca de la cual se se-
grega en una distancia de mil
doscientos pies con ochenta y
ocho milésimas de otro (
1200.88 pies ); por el ESTE ,
con la finca de la cual se se-
grega en una distancia de mil
doscientos pies con ochenta y
ocho milésimas de otro (
1200.88 pies )equivalentes a
trescientos sesenta y cinco
punto siete mil seiscientos tre-

inta y cuatro metros (
365.7634m ); por el OESTE, con
la finca de la cual se segrega en
una distancia de mil doscientos
pies con ochenta y ocho
milésimas de otro ( 1200.88 pies
equivalentes a trescientos,ses-
enta y cinco punto siete mil seis-
cientos treinta y cuatro metros (
365. 7634m ). Descrito en el pla-
no de segregacion como el lote
A-2y contiene una estructura de
concreto en su centro con una
instalacion de una antena ( HHH
) para uso de la Federal Avi-
ation Administration. Consta in-
scrita a favor de Juan Piza Blon-
det segln escritura nimero 14
otorgada en San Juan el dia 26
de diciembre de 1997 ante el
notario Carlos Andrés Marchand
al folio 242 del tomo 360 de
Vega Baja, finca veinte y siete
mil seiscientos setenta y cuatro.
Es segregacion de la finca mil
novecientos ochenta y siete (
1987 )inscrita al folio ciento cin-
cuenta y cinco ( 155 )del tomo
mil trescientos treinta y dos (
1332 ) de Vega Baja. 2. Que los
autos y todos los documentos
correspondientes al procedimi-
ento incoado estaran de manifi-
esto en la Secretaria del
Tribunal durante las horas labor-
ables. 3. Que se entendera que
todo licitador acepta como
bastante la titularidad y que las
cargas y gravamenes anteriores
y los preferentes, si los hubiere
al crédito ejecutante,
continuaran subsistentes.
entendiéndose que el reman-
ente los acepta y queda sub-
rogado en la responsabilidad de
los mismos, sin destinarse a su
extincion el precio del remate. 4.
La propiedad para ejecutar se

&
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
CORPORACION PUBLICA PARA LA SUPERVISION Y
SEGURO DE COOPERATIVAS DE PUERTO RICO

Presidenta Ejecutiva Mabel Jiménez Miranda, MBA mjimenez@cossec.pr.gov

AVISO PUBLICO SOBRE PUBLICACION DE REGLAMENTO

Se notifica al pablico en general que la Corporacién Publica para la Supervision y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico
(COSSEC) se propone adoptar el:

REGLAMENTO DE METODOS ALTERNOS PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS EN LAS

COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO

En San Juan, Puerto Rico, a 3 de mayo de 2024.

Presidenta Ejecutiva

) >
Mabel Jiménez Miranda, MBA

El propésito de este Reglamento es dar cumplimiento a las disposiciones del Articulo 8.04 de la Ley de Sociedades
Cooperativas de Ahorro y Crédito de 2002, Ley Num. 255-2002, segin enmendada, que requiere que la Corporacién adopte
las reglas que rijan los procesos de arbitraje en procedimientos adjudicativos por querellas presentadas por cualquier
cooperativa, sus cuerpos directivos, comités y funcionarios(as) ejecutivos(as) o por cualquier socio(a) o depositante de una
cooperativa, por violaciones a dicha Ley, la Ley de la Corporacién Pdblica para la Supervision y Sequro de Cooperativas de
Puerto Rico, Ley Num.114-2001, segtin enmendada, o a los reglamentos adoptados al amparo de estas, o por violaciones
al reglamento general de la cooperativa. Asimismo, este propone derogar el Reglamento Nim. 6757, conocido como
Reglamento para la Solucidn de Controversias en Cooperativas Mediante Arbitraje, del 8 de enero de 2004.

Este Reglamento es adoptado en virtud de los Articulos 4(d)(11)(B) y 7(a) (i), (v)(f) de la Ley Nim. 114-2001, por el Articulo
15 de la Ley Orgdnica de la Comisidn de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico, Ley Nim. 247-2008, segin enmendada, el
Articulo8.04 dela Ley Nim. 255-2002 y de conformidad con la Ley Niim. 38-2017, segtin enmendada, Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico.

El texto del Reglamento se encuentra disponible para inspeccidén por el piblico en las facilidades de la Corporacion Pdblica
parala Supervisiony Seguro de Cooperativas de Puerto Rico, localizada en la Ave. Américo Miranda #400, Urb. Villa Nevérez,
Edificio Original COSVI, San Juan, PR 00928. El horario de trabajo en la Corporacidn es de 8:00 am a 4:30 pm durante dias
laborables. Ademés, se encuentra publicado en el portal de internet www.cossec.pr.gov

Durante un periodo de treinta (30) dias contados a partir de la publicacién de este aviso, cualquier persona interesada

podrd someter comentarios por escrito o solicitar una vista oral sobre el Reglamento propuesto, con los fundamentos que
a juicio del solicitante hagan necesaria la concesion de una vista oral a través de cualquiera de los siguientes métodos:

CORREQ ELECTRONICO: reglamento@cossec.pr.gov
POSTAL: PO BOX 195449 San Juan, PR 00919-5449.

PERSONALMENTE: Recepcion de COSSEC, ubicada en el Piso 6 de la direccién antes indicada.

Todos los comentarios sometidos deben tener por titulo “Comentarios al Reglamento de Métodos Alternos”.

AUTORIZADO POR LA OFICINA DEL CONTRALOR ELECTORAL, OCE-SA-2024-07284

P

to adopt the:

GOBIERNO DE PUERTO RICO
CORPORACION PUBLICA PARA LA SUPERVISION Y
SEGURO DE COOPERATIVAS DE PUERTO RICO

Presidenta Ejecutiva Mabel Jiménez Miranda, MBA mjimenez@cossec.pr.gov

PUBLICNOTICE ON PUBLICATION OF REGULATION

We hereby notify the public that the Public Corporation for the Supervision and Insurance of Cooperatives of Puerto Rico (COSSEC) intends

REGULATION OF ALTERNATE METHODS FOR THE RESOLUTION OF CONFLICTS IN SAVINGS

AND CREDIT COOPERATIVES

EMAIL: reglamento@cossec.pr.gov
MAIL: PO BOX 195449 San Juan, PR 00919-5449.

PERSONALLY: COSSEC's Reception, located on Floor 6 of the address indicated above.

InSan Juan, Puerto Rico, May 3, 2024.

Executive President

Mabel Jiménez Miranda, MBA

The purpose of this Regulation is to comply with the provisions of Article 8.04 of the Savings and Credit Cooperative Societies
Law of 2002, Act No. 255-2002, as amended, which requires the Corporation to adopt the rules that govern the processes of
arbitration in adjudicative procedures for complaints filed by any cooperative, its governing bodies, committees and executive
officers or by any member or depositor of a cooperative, for violations of said Law, the Law of the Public Corporation for
the Supervision and Insurance of Cooperatives of Puerto Rico, Act No. 114-2001, as amended, or the regulations adopted
thereunder, or by violations of the general regulations of the cooperative. It seeks to repeal Regulation No. 6757, known as the
Regulation for the Resolution of Disputes in Cooperatives Through Arbitration, of January 8, 2004.

This Regulation is adopted by virtue of the authority to requlate conferred on the Corporation by provision of Article 4(d)
(11)(B) y 7(a)(i), (v)(f) of Act No. 114, by Article 15 of Act No. 247-2008, as amended, known as the “Organic Law of the
Cooperative Development Commission of Puerto Rico’, Article 8.04 of Act No. 255, and in accordance with Act No. 38-2017,
as amended, known as the “Uniform Administrative Procedures Act of the Government of Puerto Rico.”

The text of the Regulation is available for inspection by the public at the facilities of the Public Corporation for the
Supervision and Insurance of Cooperatives of Puerto Rico, located at Ave. Américo Miranda # 400, Urb. Villa Nevérez,
Edificio Original COSVI, San Juan, PR 00928. The working hours at the Corporation are from 8:00 am to 4:30 pm during
weekdays. In addition, they are published on the internet portal www.cossec.pr.gov.

During a period of thirty (30) days, counted from the publication of this notice, any interested person may submit
comments in writing or request an oral hearing on the proposed Regulation, with the grounds that in the opinion of the
applicant make the concession necessary of an oral hearing by any of the following methods:

All comments submitted must have the title “Comments on the Alternate Methods of Conflict Resolution Regulation”

AUTORIZED BY THE OFFICE OF THE ELECTORAL COMPTROLLER, OCE-SA-2024-07284
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
CORPORACION PUBLICA PARA LA SUPERVISION Y SEGURO
DE COOPERATIVAS DE PUERTO RICO

(COSSEC)

Capitulo 1. Introduccion

Articulo 1.1. Titulo

Este Reglamento se conocera como “Reglamento de Métodos Alternos para la Solucién de
Conflictos en las Cooperativas de Ahorro y Crédito. ”

Articulo 1.2. Base legal

Este Reglamento se adopta y promulga por virtud de los Articulos 4(d)(11)(B) y 7(a)(i),
(V)(f) de la Ley de la Corporacion Publica para la Supervision y Seguro de Cooperativas
de Puerto Rico, Ley NUm.114-2001, segin enmendada, en adelante COSSEC o la
Corporacién, por el Articulo 15 de la Ley Organica de la Comisién de Desarrollo
Cooperativo de Puerto Rico, Ley Num. 247-2008, segiin enmendada, el Articulo 8.04 de
la Ley de Sociedades Cooperativas de Ahorro y Crédito de 2002, Ley Nium. 255-2002,
segin enmendada, y de conformidad con la Ley Num. 38-2017, Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico, segiin enmendada.

Articulo 1.3. Propdsito y resumen ejecutivo

El Articulo 8.04 de la Ley Num. 255 requiere que la Corporacion adopte reglas que rijan
los procesos de arbitraje en procedimientos adjudicativos por querellas presentadas por

cualquier cooperativa, sus cuerpos directivos, comités y funcionarios(as) ejecutivos(as) o
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por cualquier socio(a) o depositante de una cooperativa, por violaciones a la Ley Ndm.
255, la Ley NUm. 114 o a los reglamentos adoptados al amparo de estas, o por violaciones
al reglamento general de la cooperativa. A su vez, el Articulo 3.04(p) de la Ley NUm. 255
dispone que las cooperativas deberan contener disposiciones en su reglamento interno que
apliquen métodos alternos para la resolucion de disputas acorde con las reglas adoptadas

por la Corporacion.

Basado en lo anterior, el propdsito de este Reglamento es promover mecanismos rapidos e
informales de adjudicacion a través del arbitraje asi como la solucién de conflictos
mediante la identificacion de necesidades y construccién de acuerdos por las partes,
utilizando la conciliacién y la mediacion. Consono con ello, establecemos las reglas
aplicables a los métodos alternos de resolucién de conflictos y controversias suscitadas en
las cooperativas de ahorro y crédito, presentadas ante el foro administrativo, y aquellas
atendidas internamente en las cooperativas.

Articulo 1.4. Aplicabilidad

Este Reglamento es aplicable a:

(@) Los conflictos que surjan de la actividad cooperativa entre socios (as), entre el(la)
socio(a) o depositante y la cooperativa a la que pertenece, entre los cuerpos
directivos de una cooperativa, 0 entre cooperativas.

(b) Toda solicitud, querella o peticion presentada ante la Corporacién que luego de ser
evaluada, sea referida para atencién mediante un método alterno para su solucion
de acuerdo con el Articulo 8.04 de la Ley Num. 255, asi como aquella en la que las
partes soliciten la adjudicacion mediante arbitraje.

(c) Todo proceso de arbitraje al que haga referencia la Ley Num. 255.
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Articulo 1.5. Excepciones

Las disposiciones de este Reglamento no aplicaran a lo siguiente:

(a) Controversias sobre asuntos de politica publica.

(b) Casos de suspension y remocion de directores(as), miembros de cuerpos directivos
o funcionarios(as) ejecutivos(as) promovidos por la Corporacion.

(c) Casos en que la Corporacion determine que el interés publico requiere de una
adjudicacion directa.

(d) Conflictos obrero-patronales.

(e) Controversias sobre las cuales haya recaido resolucién o sentencia final y firme.

(f) Otro asunto expresamente excluido por una ley.

Articulo 1.6. Principios rectores

(@) Los procedimientos de conciliacion, mediacién y arbitraje se basan en principios
de voluntariedad, confidencialidad, economia procesal e igualdad entre las partes.

(b) Estos podréan llevarse a cabo de modo presencial o virtual sujeto a que las partes
estén de acuerdo y existan procedimientos adoptados para su implementacion.

(c) Las personas que fungen como conciliadores(as), mediadores(as) o arbitros(as),
actian con imparcialidad y neutralidad, respetando los principios rectores del
procedimiento y la legislacion vigente en materia de cooperativas.

(d) La Corporacidn proveera asistencia técnica a los paneles de arbitraje para asegurar
la aplicacién correcta de las normas juridicas y reglamentarias en los casos de
arbitraje.

(e) Los laudos emitidos en el proceso de arbitraje seran conforme a derecho.



(F) Este Reglamento sera interpretado con el propdsito de que el procedimiento de

arbitraje se conduzca de forma agil, rapida, sin las formalidades de los procesos
adjudicativos administrativos o judiciales. La justicia, la razonabilidad, prontitud y

economia en el proceso prevaleceran en la resolucion de las controversias.

Articulo 1.7. Definiciones

1.

Arbitro(a). Funcionario(a) designado(a) por la Corporacion o seleccionado por las
partes con la encomienda de intervenir en una controversia, ofrecer a las partes la
oportunidad de presentar su version de los hechos, las teorias y toda la prueba
pertinente para adjudicarla conforme a derecho y en forma final y obligatoria.
Arbitraje. Procedimiento para resolver controversias sometiéndolas a un(a)
arbitro(a) o a un panel de arbitros(as) para luego de considerar la prueba, remitir su
laudo.

Conciliacion. Proceso mediante el cual las partes obtienen una evaluacion objetiva
y razonada, pero no vinculante del conflicto en sus méritos. La evaluacion esta
basada en informacion esencial, oral o escrita que las partes deben someter al (a la)
conciliador (a).

Conciliador(a). Tercero, que realiza esfuerzos encaminados a que las partes logren
entre si solucionar sus controversias. Actta como un facilitador(a) y persuade a las
partes para que lleguen a un acuerdo satisfactorio sin vincularse con el conflicto en
sus méritos.

Controversia. Se refiere a cualquier asunto o situaciéon que surja entre las partes,
relacionadas con la aplicacion, interpretacion, o cumplimiento, del reglamento

general de la cooperativa, las leyes y reglamentos aplicables a esta, sus operaciones,



10.

11.

12.

13.

14.

servicios y productos asi como la relacion entre la cooperativa, sus socios(as) y
cuerpos directivos.

Cooperativa. En este Reglamento se refiere a toda entidad cooperativa de ahorro y
crédito asegurada por la Corporacion.

Corporacion. La Corporacion Pabica para la Supervision y Seguro de Cooperativas
de Puerto Rico, (COSSEC), segun creada por la Ley Nam. 114-2001.

Laudo. Se refiere a la decision emitida por el panel de arbitros(as) mediante el cual
se adjudican en derecho todas las controversias presentadas.

Ley NOm. 114. Ley NUm. 114-2001, segun enmendada, conocida como “Ley de la
Corporacion Publica para la Supervision y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico™.
Ley Nam. 255. Ley NUm. 255-2002, segiin enmendada, conocida como “Ley de
Sociedades Cooperativas de Ahorro y Crédito de 2002

Ley NOm. 38. Ley Num. 38-2017, segiin enmendada, conocida como “Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico”.
Mediador(a). Funcionario(a) designado(a) por la Corporacién o por la cooperativa
de acuerdo con los procedimientos adoptados, que asiste a las partes en controversia
a llegar a un acuerdo que sea mutuamente satisfactorio, sin entrar en un proceso de
adjudicacion ni emitir decisién alguna al respecto.

Meétodo alterno. Incluye todo tipo de método, préactica y técnica formal e informal,
que no sea la adjudicacién tradicional, encaminado a resolver las controversias
entre las partes.

Panel de arbitraje o de arbitros(as). Grupo compuesto por tres arbitros(as), uno

seleccionado(a) por cada parte en controversia, y el (Ia) tercero(a) seleccionado(a)



de comun acuerdo con los (las) dos primeros(as) arbitros(as). En caso de existir
mas de dos partes en controversia, se podran designar arbitros(as) adicionales. En
caso de resultar un panel compuesto por un namero par de arbitros(as), éstos(as)
designaran de comun acuerdo el (la) arbitro(a) adicional para asegurar un nimero

impar.

Capitulo I1. Disposiciones Generales

Articulo 2.1. Deberes de las cooperativas bajo este Reglamento
(a) Revision del reglamento general
A la fecha de vigencia de este Reglamento, todas las cooperativas deberan constatar
que su reglamento general contenga métodos alternos para la resolucion de
controversias que sean consonos con lo aqui dispuesto. De no tenerlos, se les
requiere enmendar el reglamento general, cumpliendo con las disposiciones del

Acrticulo 3.06 de la Ley Num. 255.

(b) Advertencia en procesos de separacion de socios(as) y miembros de cuerpos
directivos
Cuando las cooperativas lleven a cabo procedimientos de separacién de socios(as)
al amparo del Articulo 4.06 y de miembros de cuerpos directivos bajo las
disposiciones del Articulo 5.25 de la Ley Num. 255, deberan apercibir del derecho
a apelar la decision ante un panel de arbitraje dentro del término de 30 dias
contados a partir de la notificacion de la decision separandole como socio(a) o

miembro de cuerpo directivo, asi como el procedimiento adoptado en la cooperativa
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para ello. Disponiéndose que, en ausencia de un procedimiento debidamente

adoptado por la cooperativa, la parte adversamente afectada por la decision podra

presentar una querella ante la Corporacion para que esta someta el asunto a la

consideracion de un panel de arbitraje conforme este Reglamento o lo atienda

mediante adjudicacion directa segun el Articulo 8.04 de la Ley NUm. 255.

(c) Adopcidn de procedimientos internos

Las Juntas de Directores de las cooperativas deberan adoptar los procedimientos

internos para atender toda controversia que se presente para atencion a través de

métodos alternos de resolucion de disputas.

1.

2.

Dichos procedimientos deberan ser redactados en un lenguaje sencillo, e
identificaran los pasos para atender las controversias presentadas, la(s)
persona(s) responsables de cada tarea asi como los términos aplicables.
Ademas, deberan establecer mecanismos para garantizar a los (las)
socios(as) y depositantes tener acceso a los métodos alternos para la
resolucion de controversias a costos accesibles o libre de costos en casos de
personas indigentes. Las cooperativas podran usar como parametro para
establecer indigencia que la persona sea recipiente de los servicios de
asistencia nutricional, vivienda, o plan de salud del Gobierno de Puerto
Rico.

Copia de los procedimientos internos para la resolucion de controversias
adoptado debera estar disponible para las partes que se sometan

voluntariamente a alguno de los procesos.



(d) Requisito de llevar registros
1. Las cooperativas deberan llevar un registro fisico y/o digital de los asuntos atendidos
mediante métodos alternos para cada afio fiscal. El registro debera contener la siguiente

informacion:

i.  Fecha de presentacion de la querella.
ii.  Nombre de las partes y sus representantes, de haberlos.
iii.  Tipo de método alterno referido: conciliacion, mediacion o arbitraje.
iv.  Nombre del (de la) conciliador(a), mediador(a) o arbitro(a).
v.  Fechaen que termino el procedimiento.
vi.  Para las conciliaciones, indicar si hubo o no conciliacion.
vii.  En las mediaciones, indicar si hubo o no acuerdo.
viii.  En el arbitraje: proveer la fecha del laudo, y si fue o no revisado
judicialmente.
2. El registro, expediente, asi como cualquier documento relacionado al proceso
debera estar disponible para la Corporacién a su peticiéon o durante el proceso

regular de examen.

(e) Deber de notificar a COSSEC controversias presentadas para arbitraje
1. Conforme el Articulo 8.04 de la Ley NUm. 255 la Corporacion puede determinar
que el interés publico requiere la adjudicacion directa de determinados asuntos. Por

tanto, las cooperativas deberan notificar a la Corporacion todo asunto presentado



ante su consideracion para arbitraje, en el término de 5 dias calendarios. Laforma
de notificar a la Corporacion es la siguiente:
i.  Llenar el formulario de notificacion de arbitraje.
ii.  Unir copia de la querella presentada para arbitraje.
iii. Enviar el formulario y la copia de la querella a

arbitraje@cossec.pr.qov.

2. La Corporacion confirmara el recibo de la notificacion y su no objecion al
procedimiento o el traslado a su foro, en el término de 5 dias laborables, mediante

correo electrénico a la direccion de la cooperativa que surge de AITSA 255.

(f) Otros deberes
Ademas de las responsabilidades antes indicadas, las cooperativas deberan facilitar los
recursos administrativos, facilidades fisicas y tecnologicas para llevar a cabo las

conciliaciones, mediaciones y procedimientos de arbitraje.

Articulo 2.2. Designacién del (de la) conciliador(a), mediador(a) y seleccion de
arbitros(as)

(&) En los casos en que un(a) socio(a) o depositante presente una controversia ante la
cooperativa para su atencion, esta determinara el método alterno a usar, de acuerdo
con la reglamentacion y procedimientos internos adoptados. En los casos que la
controversia requiera de adjudicacion, las partes seleccionaran los (las) arbitros(as)
que formaran el panel de arbitraje.

(b) En los casos en que un(a) socio(a) o depositante presente una querella ante la
Corporacion, el personal designado a la evaluacion de casos determinara si es

posible atenderla mediante un método alterno. Los casos referidos a conciliacion y
9
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mediacion seran atendidos por los (las) funcionarios(as) o empleados(as) que llevan
a cabo dichas funciones. En el caso de querellas referidas a solicitud de parte o por
iniciativa de la Corporaciéon a un panel de arbitraje, requeriran que cada parte
seleccione un(a) arbitro(a) y estos a su vez, seleccionen el tercer arbitro(a). En los
casos donde hay mas de dos partes en controversia, se podran designar arbitros(as)
adicionales. En caso de resultar un panel compuesto por un ndmero par de
arbitros(as), estos designaran de comun acuerdo el (la) arbitro(a) adicional para

asegurar un niamero impar.

Articulo 2.3. Deberes generales de los (las) conciliadores(as), mediadores(as) o
arbitros(as)

(@) Orientar adecuadamente a las partes sobre la naturaleza del servicio, sus
limitaciones y sus beneficios.

(b) Alentar y ayudar a las partes para que logren un acuerdo.

(c) Cumplir cabalmente con las disposiciones sobre confidencialidad expuestas en este
Reglamento.

(d) Abstenerse de utilizar la informacion que le ha sido revelada durante un proceso
alterno para la solucién de conflictos para beneficio propio. Tampoco utilizara los
resultados de su intervencién para lograr publicidad o reconocimiento.

(e) Mantener una posicion imparcial hacia todas las partes involucradas en el conflicto
y evitar la apariencia de parcialidad.

(F) Abstenerse de actuar como interventor(a) en toda controversia en la que su
participacién constituya un conflicto de interés o en la que perciba la existencia de

un conflicto de interés. Si luego de iniciada su labor sobreviniese circunstancias
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que impliquen un conflicto de interés o que le hiciesen creer que existe tal conflicto,
debera cesar inmediatamente su intervencion en el caso.

(9) Revelar a los (las) participantes cualquier circunstancia personal o profesional que
pueda crear la apariencia de un conflicto de interés o generar dudas sobre su
imparcialidad. Esta obligacion sera continua.

(h) No hacer falsas representaciones sobre los costos, beneficios o posibles resultados
del uso del método alterno para la solucion de conflictos ni de sus cualidades
profesionales.

(i) Tomar los cursos requeridos de educacion continua en métodos alternos para la
solucion de conflictos y asi mantener su certificacion como interventor(a) y los

adiestramientos apropiados en procesos judiciales.

Articulo 2.4. Recusacion o inhibicién de los (las) conciliadores(as), mediadores(as) o
arbitros(as)

(@) Criterios. A iniciativa propia o como resultado de una recusacion de parte, un(a)
conciliador(a), mediador(a) o arbitro(a) debera inhibirse de actuar en un método
alterno para la solucion de conflictos en cualquiera de las situaciones siguientes:

1. Cuando esté interesado(a) en el resultado del caso o tenga prejuicio o
parcialidad personal hacia cualquiera de las partes o de sus abogados(as), si
los hubiera.

2. Cuando exista un parentesco de consanguinidad o afinidad dentro del cuarto
grado con cualquiera de las partes o de sus abogados(as), si lo hubiera.

3. Cuando haya sido abogado(a), perito(a) o profesional de ayuda de

cualquiera de las partes.
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4. Cuando exista una relacion de amistad entre este(a) y cualesquiera de las
partes 0 de sus abogados(as), si los hubiera, de tal naturaleza que pueda
frustrar los fines de la justicia.

5. Cuando exista cualquier otra causa que pueda razonablemente arrojar dudas
sobre su imparcialidad o que tienda a minar la confianza publica en el
proceso.

(b) Procedimiento. Cualquier recusacion debera exponer los hechos en que esta
fundada y debera ser presentada tan pronto el o la solicitante conozca la causa.

1. En caso de que el interventor(a) neutral se inhiba o cuando alguna de las
partes presente una solicitud de recusacion, el (la) conciliador(a),
mediador(a) o arbitro(a) debera suspender la vista y devolver el caso a la

Corporacion o a la cooperativa.

Articulo 2.5. Compensacion de los (las) mediadores(as) o arbitro(as)

(a) Las partes acordaran con este(a) la compensacion o forma de pago. El acuerdo sera
por escrito y suscrito por las partes antes de comenzar los procedimientos. En dicho
acuerdo se incluira como minimo lo relacionado al costo, la duracion del
procedimiento y la forma de pago de los servicios.

(b) EI (La) mediador(a) o arbitro(a) no aceptara comision, regalia o cualquier otra
forma de pago que no haya sido previamente acordada con todas las partes.

Articulo 2.6. Representacion y defensa de las partes
Las partes pueden actuar por si mismas, por representacion legal o mediante una persona
que las represente en el procedimiento. En este ultimo caso, la parte que vaya a ser

representada en el procedimiento debera presentar la autorizacion por escrito y especificar
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el alcance de la autoridad que tendré el (la) representante para llegar a acuerdos a nombre
del (de l1a) representado(a). En los casos en que la representacion surja por orden judicial,
de un poder u otro documento legal vigente, este debera ser presentado como anejo a la

autorizacion.

Articulo 2.7. Elegibilidad de arbitros(as)

Serén elegibles para llevar a cabo los procesos de arbitraje dispuestos en este Reglamento
las personas que cuenten con una certificacion vigente como arbitros(as) emitida por el
Negociado de Métodos Alternos para la Solucion de Conflictos del Tribunal Supremo de
Puerto Rico. Al ser designados, los (las) arbitros(as) deberan acreditar su certificacion

vigente.

Capitulo I11. Conciliacion

Articulo 3.1. Concepto y propdsito

La conciliacidn es el proceso mediante el cual las partes obtienen una evaluacion objetiva y
razonada, pero no vinculante del conflicto en sus méritos. La evaluacion esta basada en
informacion esencial, oral o escrita que las partes deben someter al (a la) conciliador (a). El
proposito de la conciliacion es proveer recomendaciones y alternativas que conduzcan a

resolver controversias sin la necesidad del uso del método adjudicativo del arbitraje.

Articulo 3.2. Procedimiento

(@) El procedimiento de conciliacion inicia con la presentacion de una solicitud ante la
Corporacion o la cooperativa, segun sea el caso. La solicitud debe contener como

minimo lo siguiente:
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1. Nombre y direcciones postales de todas las partes y de ser conocidas, sus
respectivas direcciones de correo electronico.

2. ldentificar la situacion o controversia que desean resolver y la postura sobre
ella, asi como cualquier documento en apoyo a la misma.

3. Solicitud de que el (la) conciliador(a) emita una propuesta de resolucion del

conflicto.

(b) La Corporacién o la cooperativa, dependiendo de donde se haya presentado la

(©)

solicitud, debera designar un (a) conciliador(a). Para que se pueda ofrecer la
conciliacion como un método alterno es necesario que todas las partes lo
consientan. Por lo que el (Ia) conciliador(a) designado(a) se comunicara con las
partes y solicitara de estas su anuencia escrita para iniciar el proceso. Si alguna de
las partes no estd de acuerdo con participar del proceso se desistira de este y se
notificara su archivo.

En aras de lograr un acuerdo entre las partes, el (la) conciliador(a) puede establecer
las reglas a seguir durante los procesos, puede llevar a cabo reuniones separadas o
conjuntas, solicitar informacion para conocer la postura de cada una de las partes,
hacer recomendaciones y obtener recomendaciones periciales cuando sea
necesario. Ademas, puede realizar cualquier otra accion que sea aceptada por las

partes para facilitar la solucion del conflicto.

(d) EI (1a) conciliador(a) no tiene la facultad para obligar a las partes a llegar a algin

acuerdo. La negativa de cualquiera de las partes para reconocer al (a la)

funcionario(a) daréa por finalizada su intervencion.
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(e) Elacto de la conciliacion se podré llevar a cabo de forma presencial o virtual, segun
acordado con las partes.

(F) En el acto de conciliacion, el (Ia) conciliador(a) debe emitir una o varias propuestas
a la resolucion del conflicto para que sea aceptada, rechazada o modificada por las
partes.

(9) El (la) conciliador(a) debera levantar un acta del acto de conciliacion que contenga
los nombres de los (las) participantes, un resumen de la solicitud efectuada, las
alegaciones de cada parte, y los acuerdos a los que hayan llegado. Si no llegaran a
un acuerdo, asi se recogera en el acta.

(h) EI (1a) conciliador(a) debera enviar copia certificada del acta de conciliacion a las
partes dentro de los 10 dias de celebrado el acto de conciliacion.

(i) Las partes se obligan a cumplir con los acuerdos logrados en el proceso.

(J) La Corporacion tiene la facultad para sustituir o retirar al (a la) conciliador(a) que
haya designado cuando lo entienda necesario.

(k) La conciliaciéon finalizara cuando las partes lleguen a un acuerdo, cuando
cualquiera de las partes se niegue a continuar con los procedimientos, o cuando a
juicio de la Corporacidn, el proceso se torne fatil.

(D EI (1a) conciliador(a) designado por la Corporacion rendira todo informe escrito y

oral esta le requiera.
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Capitulo IV. Mediacion

Articulo 4.1. Definicion y propositos de la mediacion

La mediacién es el proceso no adjudicativo, en el cual un(a) mediador(a) ayuda a las
personas en conflicto a lograr un acuerdo que les resulte mutuamente aceptable. Es un
proceso rapido e informal que promueve la participacion de las personas en la solucion de
sus conflictos y que asuman responsabilidad en el cumplimiento de los acuerdos. En este,

las partes tienen la potestad de decidir si se someten 0 no a este proceso.

Articulo 4.2. Casos elegibles
(@) Las cooperativas adoptaran mediante reglamentacion interna los criterios aplicables

para determinar qué asuntos y/o controversias son adecuadas para referir a mediacion.

(b) En los casos presentados ante la Corporacion, esta determinara si un caso es adecuado
para referirlo a mediacion. La Corporacion, ademas, podra acoger peticiones de las
partes para que un caso se refiera a mediacion. No obstante, quedara a discrecion del
(de la) mediador(a) a quien se asigne el caso determinar si éste es adecuado para

atenderse en el proceso de mediacion.

Avrticulo 4.3. Duracion
El procedimiento de mediacion debera tener una duracion maxima de 60 dias contados a

partir de la designacion del (de la) mediador(a)

Articulo 4.4. Referido y designacion
(@) La Corporacion podra referir a mediacion cualquier caso que tenga ante su
consideracion, o parte de éste, ya sea por iniciativa propia o a solicitud de alguna

de las partes. En estos casos designaré al (a la) mediador(a).
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(b) Las cooperativas deberan adoptar en su reglamentacion interna los procedimientos
para el referido de situaciones y conflictos que puedan ser resueltos a través de la
mediacion, asi como la designacion de los (las) mediadores(as) de acuerdo con el

procedimiento adoptado.

Articulo 4.5. Imparcialidad del (de la) mediador(a)

El (la) mediador(a) mantendrd una imagen de imparcialidad y actuard en
conformidad con ésta, con todas las partes involucradas en la controversia. Ayudara a todas
las partes por igual a llegar a un acuerdo mutuamente satisfactorio sin abogar por los

intereses de una de las partes en el proceso para la solucion de la controversia.

Articulo 4.6. Autoridad o facultades del (de Ia) mediador(a)

(@) El (La) mediador(a) tendra autoridad para:

1. llevar a cabo reuniones conjuntas o separadas (caucus) con los (y las)

participantes ya sean presenciales o virtuales por acuerdo;

2. hacer recomendaciones verbales sobre las posibles formas de arreglo;

3. obtener el consejo de otros(as) expertos(as) en lo que se refiere a asuntos técnicos
de la controversia, a iniciativa propia o a solicitud de alguna de las partes, y requerir
el pago de sus servicios, cuando corresponda y haya mediado acuerdo escrito de

compensacion;

4. mantener el orden del proceso de mediacion y requerir a los y a las participantes
el cumplimiento de las reglas de la mediacion aceptadas por éstos al inicio del

proceso,
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5. disponer las reglas procesales que estime apropiadas para facilitar el logro de

los objetivos de la mediacion;

6. posponer las sesiones segun estime apropiado o pertinente, tomando en cuenta el

interés de las partes, y

7. dar por terminada la mediacion en cualquier momento a iniciativa de propia o a

solicitud de partes.

(b) EI (La) mediador(a) no tiene autoridad para obligar a las partes en controversia a llegar

a algun acuerdo en particular.

Articulo 4.7. Tiempo y lugar de la mediacion

(a) Citacion inicial
Todo caso que se refiera a mediacion se citard prontamente a una sesion de
orientacion para cumplir con el objetivo de este Reglamento de brindar rapida
solucidn a las controversias.

(b) Sesion de orientacion
En la sesion de orientacidn, el(la) mediador(a) cumplird, como minimo, con lo
siguiente:
1. informar a los (las) participantes que el proceso es voluntario y que es un(a)

facilitador(a) imparcial que no tiene autoridad para imponer acuerdos;

2. informar que no representa ni asesora a ninguno de los (las) participantes;
3. definir y describir los servicios de mediacion y su naturaleza privilegiada y

confidencial;
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4. definir y describir la naturaleza y el alcance de la confidencialidad y la
naturaleza privilegiada de las sesiones;

5. ayudar a los (las) participantes a evaluar los beneficios, riesgos y costos de
la mediacion;

6. revelar la naturaleza y el grado de relacion con cualquiera de las partes y
cualquier interés personal, financiero u otro que pueda resultar en prejuicio
0 en un conflicto de interés, y

7. aconsejar a los (las) participantes del derecho que les asiste a buscar y a

tener asesoramiento legal independiente, en caso de que no lo tengan.

Las sesiones podran ser presenciales o virtuales siempre que las partes estén de acuerdo.

Articulo 4.8. Conclusién de la mediacion
(@) ElI proceso de mediacién podra darse por terminado en cualquier momento, por

cualquiera de las partes involucradas o por el (la) mediador(a).

(b) Una vez las partes se hayan acogido al proceso de mediacion, éste podra concluir por

cualquiera de las razones siguientes:

1. las partes lograron un acuerdo;

2. las partes no lograron un acuerdo;

3. alguna de las partes incomparecio a la vista;

4. una o ambas partes se retiran del proceso;
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5. se vencio el termino de tiempo concedido por la Corporacion para la mediacion
y las partes no solicitaron una prorroga, o si la solicitaron, no les fue concedida,

0]

6. cuando, a juicio del (de la) mediador(a), el proceso no estd resultando

beneficioso.

(c) El que se dé por terminada la mediacién en alguna etapa de un caso no impedira que

Sse recurra nuevamente a este proceso si las circunstancias son favorables.

Articulo 4.9. Participacion de los (las) abogados(as) en el proceso de mediacion
(a) Entrevista y sesion de orientacion
Las partes podran estar acompariadas de sus abogados(as) durante la entrevista
inicial y en la sesion de orientacion que se lleve a cabo con cada parte por
separado en mediacion.
(b) Sesiones conjuntas
En las sesiones conjuntas se permitira la participacion de los (las) abogados(as)
con el consentimiento de las partes y del (de la) mediador(a). De aceptarse la
participacion de abogados(as) en las sesiones conjuntas, el (la) mediador(a)
requerirad que cada parte esté asi representada, y a los (las) abogados(as) les
aplicaran las mismas normas que le apliquen a las partes.
(c) La funcion de los(las) abogados(as) en las sesiones conjuntas de mediacidn debera
limitarse a proveer asesoramiento e informacion a sus representados(as), aclarar
dudas y hacer sugerencias sobre las alternativas de solucion.

(d) Las partes se obligan a cumplir los acuerdos logrados en el proceso.
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(e) El (La) mediador(a) rendira todo informe escrito y oral que le requiera la

Corporacion.

Capitulo V. Arbitraje
Articulo 5.1. Proposito
El arbitraje tiene como propdsito proveer a las partes la oportunidad de presentar su version
de los hechos, las teorias legales y la evidencia dentro de un procedimiento adjudicativo
rapido e informal. Este procedimiento culmina con la emision de un laudo conforme a
derecho, en el cual se resuelve la totalidad de las controversias y los asuntos planteados al
panel de arbitros(as).
Articulo 5.2. Seleccién y designacion del panel de arbitraje
(@) Una vez recibida la no objecion al procedimiento de arbitraje en la cooperativa segun
establecido en el Articulo 2.1.(e)(2) de este Reglamento, esta procedera con la
designacion del panel de arbitraje de acuerdo con los procedimientos internos
adoptados para ello.
(b) En los casos en que una querella presentada ante la Corporacién sea referida al
procedimiento de arbitraje:
1. Esta notificaré a las partes para que seleccionen a los (las) arbitros(as)
del panel.
2. Las partes tendran 10 dias contados a partir de la notificacion del
referido de la querella al procedimiento de arbitraje para hacer la

seleccion de arbitros(as) e informar a la Corporacion.
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3. Una vez se haya seleccionado los (las) arbitros(as), la Corporacion
emitird una orden en la que designara oficialmente al panel de
arbitros(as) escogidos(as) para intervenir en el caso. Dicha orden se

notificara de inmediato a los (las) arbitros(as) y a las partes.

Articulo 5.3. Jurisdiccion del panel de &rbitros(as)

El panel de arbitros(as) tendré jurisdiccion sobre todos los asuntos y las controversias que
se planteen en el caso ante su consideracion y deberé resolverlas en su totalidad.

Articulo 5.4. Facultades del panel de arbitros(as)

(a) En todo caso ante su consideracion, el panel de arbitros(as) podra:

1. sefialar la fecha, la hora y el lugar de las vistas de arbitraje;

2. notificar a las partes el sefialamiento de las vistas;

3. celebrar y dirigir las vistas de arbitraje;

4. emitir érdenes de citacion de testigos;

5. tomar juramentos y afirmaciones;

6. emitir y hacer constar por escrito las instrucciones y 0rdenes necesarias para
lograr la mas eficiente, ordenada y pronta tramitacion del caso ante su

consideracion;

7. imponer sanciones a las partes por su incomparecencia a las vistas de arbitraje;

8. Intervenir y resolver los asuntos relativos al descubrimiento de prueba que le

planteen las partes dentro del procedimiento, asi como ordenar la produccion
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de evidencia o el descubrimiento de prueba adicional al efectuado por las partes,

y

9. emitir laudos conforme a derecho.

Articulo 5.5. Vistas de arbitraje

(@) La vista inicial de arbitraje debera celebrarse dentro de los 30 dias siguientes a la
notificacion de la orden de designacion del panel de arbitros(as). El panel de
arbitros(as) sefialara la fecha, la hora y el lugar en que se celebrara dicha vista y lo

notificara por escrito a las partes.

(b) Las vistas podran ser presenciales o virtuales siempre que las partes lo consientan.

(c) Las partes someterdn un escrito breve en el cual identificaran toda la prueba
documental, y testifical que se proponen presentar en la vista por los menos 7 dias antes
de la fecha sefialada para la vista. Dicho escrito debera notificarse a todas las partes en
el caso. El panel de arbitros(as) podra negarse a recibir en evidencia cualquier exhibit

o testimonio que no se haya incluido en el informe.

(d) Los procedimientos ante el panel de arbitros(as) se llevaran a cabo informalmente. Los
hechos, las controversias y las teorias legales del caso se presentaran principalmente
por medio de las argumentaciones y los planteamientos de los (las) abogados(as) de las

partes, de haberlos(as), y de la evidencia documental o real.

(e) La presentacion de la prueba testifical en las vistas de arbitraje debera utilizarse lo
menos posible. Antes de declarar, todo testigo expresara su proposito de decir la verdad

mediante juramento, afirmacion o de cualquier otro modo que, a juicio del panel de
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arbitros(as), obligue al testigo a decir la verdad. En caso de que un testigo falte a su
juramento o afirmacion, quedara sujeto a perjurio en conformidad con las disposiciones
aplicables del Codigo Penal de Puerto Rico. Las partes tendran derecho a

contrainterrogar a los (las) testigos que se presenten en el procedimiento.

(f) Las Reglas de Derecho Probatorio (Evidencia) podran utilizarse como guias en las
vistas de arbitraje, pero se aplicaran flexiblemente. No obstante, las reglas sobre

privilegios aplicaran estrictamente.

(9) La incomparecencia de alguna de las partes no sera motivo para suspender una vista
de arbitraje. El panel de arbitros(as), podréa emitir el laudo a base de una relacion de
hechos bajo juramento y de los fundamentos en derecho en los que la parte
compareciente apoye su posicién, de declaraciones juradas o de cualquier otra prueba
que, a juicio del panel de arbitros(as), sea suficiente para demostrar los méritos de la
posicion de dicha parte. EI panel de arbitros(as) tendra discrecion para requerir una
prueba adicional a la provista por la parte compareciente cuando estime que algin

hecho o cualquier asunto no ha sido debidamente acreditado.

Articulo 5.6 Transcripcidn o grabacion de los procedimientos
Cualquiera de las partes podra, a su costo, grabar o transcribir los procedimientos que se

lleven a cabo ante el panel de arbitros(as).

Articulo 5.7. Laudo de arbitraje; término para rendirlo

(a) Terminado el procedimiento de arbitraje, el panel de arbitros(as) emitira su decision
mediante un laudo conforme a derecho. El laudo sera breve y conciso, expresara
claramente los remedios concedidos a la parte prevaleciente y estara firmado por el panel
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de arbitros(as). Sera necesario que el laudo incluya determinaciones de hecho,
conclusiones de derecho y apercibimiento a la parte adversamente afectada por la
decision del panel de arbitraje de su derecho a solicitar la revision judicial de dicha
decision ante el Tribunal de Primera Instancia en que ubique la oficina principal de la

cooperativa, dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de la notificacion de la decision.

(b) El laudo de arbitraje debera emitirse dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion
de la dltima vista de arbitraje. Las partes podran acortar o prorrogar dicho término
mediante acuerdo escrito. No obstante, la prorroga no serd de mas de 30 dias

adicionales.

Articulo 5.8. Notificacion del laudo
(@) El panel de arbitros(as) notificara el laudo a las partes por correo certificado o por
correo electronico a las direcciones provistas por las partes, si asi lo acordaron, y
remitird a la Corporacion una copia del laudo mediante correo electronico a

arbitraje@cossec.pr.qov .

Articulo 5.9. Sanciones

(a) La parte que prevalezca en el procedimiento de arbitraje y obtenga en la revision judicial
una cantidad igual o menor a la obtenida en el laudo, perdera su derecho a recuperar
las costas y los gastos del procedimiento judicial, asi como cualquier suma a la cual

podria tener derecho en concepto de honorarios de abogado.

(b) En caso de que la parte perdidosa en el arbitraje solicite la revision judicial en el cual
obtenga el mismo resultado, debera reembolsar a la parte prevaleciente las costas y
desembolsos del litigio, asi como cualquier suma que se le haya adjudicado en concepto

25


mailto:arbitraje@cossec.pr.gov

de honorarios de abogado. Asimismo, tendra que reembolsar a la parte prevaleciente

las costas y los gastos del procedimiento de arbitraje.

Articulo 5.10. Eficacia del laudo y revision judicial

El laudo firme produce efectos similares al de la cosa juzgada y contra éste solo se puede
interponer el recurso de revision judicial ante el Tribunal de Primera Instancia dentro del
término de 15 dias contados a partir de la fecha de la notificacion de la decision del panel

de arbitraje.

Capitulo VI. Clausulas de Compatibilidad

Articulo 6.1. Disposiciones reglamentarias incompatibles

Todas las disposiciones contenidas en cualquiera de los reglamentos vigentes de la
Corporacion relacionadas con los métodos alternos de resolucion de controversias
deberdn estar en conformidad con este Reglamento. De resultar incompatibles
prevaleceran las disposiciones de este Reglamento.

Articulo 6.2. Derogacion

Mediante la aprobacion de este Reglamento se deroga el Reglamento NUm. 6757,
conocido como Reglamento para la Solucion de Controversias en Cooperativas
Mediante Arbitraje, aprobado el 8 de enero de 2004. Se deroga, ademas, toda norma en
conflicto con las disposiciones aqui contenidas.

Articulo 6.3. Separabilidad

Si cualquier articulo, frase, parrafo o clausula de este Reglamento fuera declarada nula o
inconstitucional por un tribunal con jurisdiccion, dicho pronunciamiento no afectara ni

invalidaré el resto de sus disposiciones.
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Articulo 6.4. Vigencia
Este Reglamento entrara en vigor a los treinta (30) dias de su radicacion en el Departamento

de Estado, de conformidad con las disposiciones de la Ley Num. 38-2017.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico a de de 2024.
Lcda. Glorimar Lamboy Torres Alma Aldarondo Alfaro
Presidenta Junta de Directores Secretaria Junta de Directores

Mabel Jiménez Miranda, MBA
Presidenta Ejecutiva
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