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AVISO PUBLICO SOBRE PUBLICACION DE REGLAMENTO

Se notifica al publico en general que la Corporacién Publica para la
Supervisién y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC) se propone
adoptar el:

REGLAMENTO PARA LA AUTORIZACION Y REGISTRO DE COOPERATIVAS
DE AHORRO Y CREDITO FORANEAS

El propdsito de este Reglamento es reglamentar las disposiciones del
Articulo 2.05A(f) de la Ley de Sociedades Cooperativas de Ahorro y Crédito
de 2002, Ley Num. 255-2002, segin enmendada. En consecuencia,
establece el procedimiento para que una cooperativa de ahorro y crédito
organizada en otra jurisdiccion pueda hacer negocios en Puerto Rico.
De otra parte, instituye el registro de cooperativas de ahorro y crédito
foraneas, los cargos de inscripcion y por otros conceptos, asi como las
disposiciones sobre reciprocidad aplicables.

Este Reglamento es adoptado en virtud de los Articulos 4(d)(11)(B)-(C) y
7(a)(i), de la Ley de la Corporacidn Publica para la Supervision y Seguro de
Cooperativas de Puerto Rico, Ley Nim.114-2001, seglin enmendada, en
adelante COSSEC o la Corporacién, por el Articulo 15 de la Ley Orgdnica
de la Comision de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico, Ley Num. 247-
2008, segun enmendada, el Articulo 2.05A de la Ley Nim. 255-2002 y
de conformidad con la Ley Num. 38-2017, segin enmendada, Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico.

El texto del Reglamento se encuentra disponible para inspeccién por el
publico en las facilidades de la Corporacién Publica para la Supervision
y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico, localizada en la Ave. Américo
Miranda #400, Urb. Villa Nevérez, Edificio Original COSVI, San Juan, PR
00928. El horario de trabajo en la Corporacién es de 8:00 am a 4:30 pm
durante dias laborables. Ademds, se encuentra publicado en el portal de
internet www.cossec.pr.gov

Toda persona interesada en someter comentarios por escrito al
Reglamento propuesto o solicitar vista oral, tiene 30 dias contados a partir
de la publicacién de este anuncio, para asi hacerlo. En caso de solicitar la
vista oral, el (la) solicitante debera exponer los fundamentos que hacen
necesaria su concesion. Tanto los comentarios como la solicitud de vista
oral pueden ser remitidos a la Corporacion a través de los siguientes
métodos:

CORREQ ELECTRONICO: reglamento@cossec.pr.gov

POSTAL: PO BOX 195449 San Juan, PR 00919-5449.
PERSONALMENTE: Recepcion de COSSEC, ubicada en el Piso 6
de la direccion antes indicada.

Todos los comentarios sometidos deben tener por titulo “Comentarios al
Reglamento para la Autorizacion y Registro de Cooperativas de Ahorro y
Crédito Fordneas”.

En San Juan, Puerto Rico, a 11 de marzo de 2025.

Mabel Jim Miranda, MBA
Presidenta Ejecutiva
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NOTICE ON PUBLICATION OF REGULATION AND PUBLIC HEARING
We hereby notify the public that the Public Corporation for the Supervision and

Insurance of Cooperatives of Puerto Rico (COSSEC or the Corporation) intends to
adopt the:

REGULATION OF THE GENERAL LAW OF COOPERATIVE SOCIETIES
OF PUERTO RICO OF 2004

coRpoRACION P
SUPERVISION ¥ SEOURO OF
COOPEHARIVAS DI PULRTO RICG

# COSSEC

Y

104 PARA LA

AVISO SOBRE PUBLICACION DE REGLAMENTO Y VISTA PUBLICA

Se notifica al pablico en general que la Corporaciéon Publica para la Supervision y
Seguro de Cooperativas de Puerto Rico (en adelante COSSEC o la Corporacion) se
propone adoptar el:

REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES COOPERATIVAS
DE PUERTO RICO DE 2004

El propésito de este Regl es dar al mandato de establecer

The purpose of this Regulation is to comply with the mandate to establish
that implement appropriate for non-fi ial ives that consider
their nature, classification, diversity, and the levels of complexity of their operations
in the supervision processes carried out by the Corporation to encourage these to be
successful in the face of market transformations and economic challenges in harmony
with this regulation applies to cooperatives created under Act No. 239-2004, except
those cooperatives that by law will be supervised by other entities.

This Regulation seeks to address the areas of Act No. 239-2004 that the

reglamentacion que implante medidas apropiadas para las cooperativas no financieras
que i su | lasi ion, diversidad, y los niveles de complejidad
de sus operaciones en los procesos de supervision y fiscalizacion realizados por la
Corporaciéon para fomentar que estas sean exitosas ante las transformaciones del
mercado y los retos de la economia. En armonia con ello, esta normativa aplica a las
cooperativas creadas al amparo de la Ley 239-2004, excepto aquellas cooperativas que
por disposicion de ley seran supervisadas y fiscalizadas por otras entidades.

expressly provided that should be regulated and those identified by the Corporation
that are essential in the execution of the delegated functions. Finally, the pertinent
provisions of Regulations Number 7107, 7108, 7109, 7114, 7321, 7322, 7341 and
7375 issued by the extinct Office of the Inspector of Cooperatives of Puerto Rico and
Regulation Number 1501 adopted by the Cooperative Development Administration are
consolidated and said regulation is repealed.

The Regulation is adopted and promulgated by virtue of the authority conferred
by Article 37.11 of Act No. 239-2004, as amended, known as the General Law
of Cooperative Societies of Puerto Rico of 2004, by Articles 14 and 15 of Act No.
247-2008, as amended, known as the Organic Law of the Cooperative Development
Commission of Puerto Rico of 2008, by Articles 4(d)(10) (a), 4(d)(11)( B), 7(a)
(i) and (v)(g) and 18 of Act No. 114-2001, as amended, known as the Law of the
Public Corporation for the Supervision and Insurance of Cooperatives of Puerto Rico,
and pursuant to Act No. 38 of June 30, 2017, as amended, known as the Uniform
Administrative Procedure Law of the Government of Puerto Rico.

The text of the Regulation is available for inspection by the public at the facilities of
the Corporation, located at Ave. Américo Miranda #400, Urb. Villa Nevarez, Edificio
Original COSVI, San Juan, PR 00928, from 8:00 am to 4:30 pm during weekdays. In
addition, it is published on the internet portal www.cossec.pr.gov.

COMMENTS

For a period of thirty (30) days from the publication of this notice, any interested person
may submit written comments or request an oral hearing on the proposed regulation,
with the grounds that in the opinion of the applicant make it necessary to grant an oral
hearing through any of the following methods:

EMAIL : reglamento@cossec.pr.gov

MAIL : PO BOX 195449 San Juan, PR 00919-5449.

PERSONALLY: COSSEC’s Reception, located on Floor 6 of the address
indicated above.

All comments submitted must have the title “Comments to the Regulation of Act No.
239-2004”.

PUBLIC HEARING

The Corporation will hold a public hearing on April 21, 2025. Any person interested in
deposing at the public hearing must request a time to do so by email to reglamento@
cossec.pr.gov on or before April 11, 2025, at 2:00pm. and send the written presentation

to the same email address on or before April 15, 2025, at 4:30pm.

The time available to depose will be established according to the number of deponents
attending the hearing.

In San Juan, Puerto Rico, on March 11, 2025.

Executive President

Este Regl procura atender las 4reas de la Ley 239-2004 que el legislador
expresamente dispuso que debian ser regl das y aquellas identificadas por la
P i6n que son iales en la ¢j ion de las i delegadas. Final
se consolidan las disposiciones pertinentes de los Reglamentos Namero 7107, 7108,
7109, 7114, 7321, 7322, 7341 y 7375 emitidos por la extinta Oficina del Inspector
de Cooperativas de Puerto Rico y el Reglamento Numero 1501 adoptado por la
Administracion de Fomento Cooperativo y se deroga dicha normativa.

El Reglamento se adopta y promulga por virtud de la autoridad conferida por el Articulo
37.11 de la Ley Num. 239-2004, segin enmendada, conocida como la Ley General de
Sociedades Cooperativas de Puerto Rico de 2004, por los Articulos 14 y 15 de la Ley
Num. 247-2008, segiin enmendada, conocida como la Ley Organica de la Comision de
Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico de 2008 , por los Articulos 4(d)(10) (a), 4(d)(11)
(B). 7(a)(i) y (v)(g) y 18 de la Ley Num. 114-2001, segiin enmendada, conocida como la
Ley de la Corporacion Piblica para la Supervision y Seguro de Cooperativas de Puerto
Rico, y de conformidad con la Ley Nam. 38 de 30 de junio de 2017, segin enmendada,
conocida como Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto
Rico.

El texto del Reglamento se encuentra disponible para inspeccion por el publico en
las facilidades de la Corporacion, localizadas en la Ave. Américo Miranda #400, Urb.
Villa Nevarez, Edificio Original COSVI, San Juan, PR 00928, de 8:00 am a 4:30 pm
durante dias laborables. Ademas, se encuentra publicado en el portal de internet www.
COSSEC.PL.gov.

COMENTARIOS

Durante un periodo de treinta (30) dias, contados a partir de la publicacion de este
aviso, cualquier persona interesada podra someter comentarios escritos por cualquiera
de los siguientes métodos:

CORREO ELECTRONICO: reglamento(@cossec.pr.gov

POSTAL: PO BOX 195449 San Juan, PR 00919-5449.
PERSONALMENTE: Recepcion de COSSEC, ubicada en el Piso 6 de la
direccién antes indicada.

Todos los comentarios sometidos deben tener por titulo “Comentarios al Reglamento
de la Ley 239-2004".

VISTA PUBLICA

La Corporacién celebrard una vista publica el 21 de abril de 2025. Toda persona
interesada en deponer durante la vista publica deberé solicitar un turno para ello por
correo electréni 1 pr.gov en o antes del 11 de abril de 2025 a las
2:00pm. y enviar la ponencia escrita a la misma direccion electronica en o antes del 15
de abril de 2025 a las 4:30pm.

El tiempo disponible para deponer sera establecido de acuerdo con el nimero de
deponentes que asistan a la vista.

En San Juan, Puerto Rico, a 11 de marzo de 2025

Mabel Jim liranda, MBA
Presidenta Ejecutiva

PRIMERA HORA Martes, 11 de marzo de 2025 25
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
CORPORACION PUBLICA PARA LA SUPERVISION Y SEGURO
DE COOPERATIVAS DE PUERTO RICO
(COSSEC)

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.0 Titulo
Este Reglamento se conocera como el Reglamento de la Ley General de Sociedades Cooperativas
de Puerto Rico de 2004.

Articulo 1.1 Base legal

Este Reglamento se adopta y promulga por virtud de la autoridad conferida por el Articulo 37.11
de la Ley NUm. 239-2004, segun enmendada, conocida como la Ley General de Sociedades
Cooperativas de Puerto Rico de 2004 (en adelante, Ley 239-2004), por los Articulos 14 y 15 de la
Ley Num. 247-2008, segin enmendada, conocida como la Ley Organica de la Comision de
Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico (en adelante Ley 247-2008), por los Articulos 4(d)(10)
@), 4(d)(@1)(B), 7(a)(i) y (9) y 18 de la Ley Num. 114-2001, segun enmendada, conocida como
la Ley de la Corporacion Publica para la Supervision y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico
(en adelante Ley 114-2001), y de conformidad con la Ley NUm. 38 de 30 de junio de 2017, segln
enmendada, conocida como Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de
Puerto Rico (en adelante, Ley 38-2017).

Articulo 1.2 Proposito, aplicabilidad y resumen ejecutivo

El propoésito de este Reglamento es dar cumplimiento al mandato de establecer reglamentacién
que implante medidas apropiadas para las cooperativas no financieras que considere su naturaleza,
clasificacion, diversidad, y los niveles de complejidad de sus operaciones en los procesos de
supervision y fiscalizacion realizados por la Corporacion para fomentar que estas sean exitosas

ante las transformaciones del mercado y los retos de la economia. En armonia con ello, esta
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normativa aplica a las cooperativas creadas al amparo de la Ley 239-2004, excepto aquellas
cooperativas que por disposicion de ley seran supervisadas y fiscalizadas por otras entidades.
Este Reglamento procura atender las areas de la Ley 239-2004 que el legislador expresamente
dispuso que debian ser reglamentadas y aquellas identificadas por la Corporacion que son
esenciales en la ejecucion de las funciones delegadas. Finalmente, se consolidan las disposiciones
pertinentes de los Reglamentos Numero 7107, 7108, 7109, 7114, 7321, 7322, 7341 y 7375
emitidos por la extinta Oficina del Inspector de Cooperativas de Puerto Rico y el Reglamento
Numero 1501 adoptado por la Administracion de Fomento Cooperativo y se deroga dicha

normativa.

Articulo 1.3 Principios interpretativos

a. Las disposiciones de este Reglamento se interpretaran liberalmente para permitir a la
Corporacion llevar a cabo sus funciones reguladoras y asegurar que todos los propdsitos de
las leyes que administra y este Reglamento sean alcanzados.

b. En casos especiales, por justa causa, y previa autorizacion de su Junta de Directores, la
Corporacion podra flexibilizar las disposiciones de este Reglamento para que prevalezca el
interés publico cuando propicie una solucién justa, rapida y sencilla de los procesos.

c. Cuando asi lo justifique su uso, se entendera que toda palabra usada en tiempo presente incluye
también el pasado y futuro, el singular incluye el plural.

d. Las palabras usadas en este Reglamento deben interpretarse de acuerdo con su contexto y al
significado que tengan por su uso comun y corriente. Salvo que se indigue lo contrario 0 que
de su contexto surja otro significado, los términos, vocablos, frases y definiciones incluidas
en cualquier legislacion aplicable a la Corporacion Publica para la Supervision y Seguro de

Cooperativas de Puerto Rico se aplicaran a este Reglamento.

Articulo 1.4 Definiciones
1. AITSA 239- Se refiere a la “Aplicacion de Informes Trimestrales y Supervision Activa”
creada para que las cooperativas presenten los informes financieros trimestrales y anuales.

La aplicacion puede ser accedida a través de https://aitsa239.cossec.com.
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2. AITSA Cuerpos Directivos- Es parte de la “Aplicacion de Informes Trimestrales y
Supervision Activa” en la que las cooperativas pueden presentar los informes de asamblea.

La aplicacion puede ser accedida a través de https://aitsadirectivos.cossec.com.

3. Carta Circular- comunicacién emitida por la Corporacion dirigida a clarificar, interpretar
o0 emitir alguna directriz respecto a los temas contenidos en las leyes, reglamentos o asuntos

bajo su jurisdiccion.

4. Comision o CDCoop- se refiere a la Comision de Desarrollo Cooperativo, creada por
virtud de la Ley 247 - 2008, la cual tiene el propdsito de formular e implantar la politica

publica del Estado para apoyar el fortalecimiento y crecimiento del Cooperativismo.

5. Corporacion- se refiere a la Corporacion Publica para la Supervision y Seguro de
Cooperativas de Puerto Rico creada por virtud de la Ley 114-2001, la cual es el regulador
de las cooperativas organizadas bajo la Ley 239-2004, segun las funciones y deberes

asignadas en la Ley 247-2008. También, se le conoce por sus siglas “COSSEC”.

6. Cuerpos directivos— significa la Junta de Directores, comité de crédito, el comité de
supervision, el comité de educacién, cualquier comité que desempefie sus funciones
delegadas por la Junta de Directores y cualquier cuerpo permanente de eleccion

debidamente instituido por ley, reglamento o por el reglamento general de la cooperativa.

7. Emergencia- comprende un suceso 0 combinacion y acumulacién de circunstancias que
exigen actuacion inmediata, ya que pudiera lesionar la operacion de la cooperativa,
ocasionar pérdidas, dafios irreparables y/o perjudicar los derechos de los (las) socios(as);

no necesariamente se limita a una circunstancia imprevista.

8. Ley 38-2017- se refiere a la Ley Num. 38 - 2017, segin enmendada, conocida como la

Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ley 114 de 2001- se refiere a la Ley Num. 114 - 2001, segin enmendada, conocida como
la Ley de la Corporacion Publica para la Supervision y Seguro de Cooperativas de Puerto

Rico.

Ley 239 de 2004 se refiere a la Ley Num. 239 - 2004, segin enmendada, conocida como

la Ley General de Sociedades Cooperativas de Puerto Rico de 2004.

Ley 247 de 2008- se refiere a la Ley Num. 247- 2008, segiin enmendada, conocida como

la Ley Orgénica de la Comision de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico.

Plan de accidn correctivo- Informe o plan de trabajo que debera preparar y someter a la
Corporacién el (la) Principal Funcionario(a) Ejecutivo(a) y la Junta de Directores de una
cooperativa que ha sido auditada o examinada, donde especificara las medidas correctivas
que han adoptado o adoptaran para cumplir con las recomendaciones o requerimientos de
correccion de deficiencias contenidos en un informe de auditoria o examen realizado por

la Corporacion.

Principal Ejecutivo(a)- se refiere al (a la) principal funcionario(a) ejecutivo(a) de la
cooperativa, designado(a) por la Junta de Directores de conformidad a lo establecido en la
Ley 239-2004 y este Reglamento. Para fines de este Reglamento es sinénimo del término

“Presidente Ejecutivo” o “Administrador”.

Reglamento Num. 9441-Reglamento de Procedimientos Investigativos y Adjudicativos,

aprobado por la Corporacién el 9 de diciembre de 2023 o su sucesor.

Riesgo de Reputacion- es el riesgo actual y anticipado contra las ganancias o el capital,
provocado por la opinién publica o por una percepcién negativa, teniendo como
consecuencia que se afecte la capacidad de la cooperativa para establecer nuevas relaciones

0 servicios o, inclusive, mantener la confianza de los socios y clientes de la cooperativa.

Secreto de Negocio— para efectos de este Reglamento se adoptan las disposiciones de la

Ley para la Proteccién de Secretos Comerciales e Industriales de Puerto Rico, Ley. 80-

4
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2011, 10 L.P.R.A. 8§ 4132, por lo cual este término se refiere a cualquier medio de
informacidn, incluida una férmula, modelo, compilacion de programas, dispositivos,
método, técnica o proceso realizado en la cooperativa, que: (i) posea un valor econémico
independiente, actual o potencial y no sea generalmente conocido y no sea facil de verificar,
por medios apropiados, 0 por otras personas que puedan obtener un valor econémico de su
divulgacion o uso; y (ii) que por razon de su valor para la cooperativa sea un tema de

esfuerzos razonables para mantener su secreto o confidencialidad.

17. Subsidiaria— organizacion con o sin fines de lucro, cooperativa 0 no cooperativa, que se
crea o adquiere totalmente como parte del patrimonio de una cooperativa, relacionada a los
negocios de ésta y se encuentra bajo la dependencia directa de la cooperativa con la que
permanece unida y regida por razén de la inversién que la cooperativa realizé para su
creacion o adquisicion. Puede ser adquirida o creada por una cooperativa, la cual debera,
asu vez, poseer mas de la mitad de las acciones . Aquella cooperativa que posea el cuarenta
y nueve por ciento (49%) o menos de las acciones tendria una inversion de conformidad al
Articulo 19.10 de la Ley 239-2004.

18. Volumen de negocios- Es el total de las ventas o ingresos netos al cierre de operaciones
del afio anterior de la cooperativa. En el caso de una cooperativa que se dedique a vender
algun producto o servicio sera dichas ventas; aquellas que se dediquen a rentas, su volumen
de negocios sera el ingreso neto por rentas recibidas; aquellas que sean de trabajadores, su
volumen de negocios sera los ingresos netos recibidos por la cooperativa por los servicios
rendidos o sus ventas, segun su tipo de negocio conforme su reglamento y clausulas de

incorporacion.
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CAPITULO Il. PERMISO PARA FUNCIONAR Y ENMIENDAS
A DOCUMENTOS CONSTITUTIVOS

Articulo 2.0 Permiso para funcionar

A. En general

La Corporacion otorgara un permiso escrito para funcionar a toda cooperativa que hubiese

cumplido con los requisitos de la Ley 239-2004, una vez reciba de la Comision, el certificado de

registro expedido por el Departamento de Estado y dos (2) copias de las clausulas y el reglamento

de la cooperativa debidamente constituida.

B. Causas para la suspension del permiso para funcionar

1. La Corporacion podré suspender el permiso para funcionar otorgado a cualquier cooperativa,

que incurra en cualesquiera de las razones que se indican a continuacion:

a)

b)

d)

f)

9)

25.2.2025

Cuando su contabilidad no esté al dia o ésta no esté razonablemente correcta, segun los
resultados de un examen o investigacion realizada por la Corporacion.

Cuando la cooperativa incurra en irregularidades en el manejo de sus fondos o sus
operaciones Yy, habiéndose sefialado por la Corporacion, no realice gestiones efectivas
para corregir dichas irregularidades.

Cuando la cooperativa no cumpla con las reservas legales que dispone la ley,
habiéndole requerido por la Corporacion que cumpliera con dichas reservas.

Cuando se compruebe que la cooperativa ha puesto en vigor enmiendas a sus clausulas
de incorporacion o reglamento, habiendo denegado la Corporacion la aprobacion de
estas, o cuando dichas enmiendas fueron puestas en vigor sin seguir el tramite
correspondiente para su aprobacion.

Cuando la cooperativa viole las leyes y los reglamentos aplicables en el tramite de la
admision o separacion involuntaria de socios.

Cuando la cooperativa se niegue a cumplir con cualquier orden emitida por la
Corporacion, a tenor con los poderes y facultades y el debido proceso que le otorga la
ley.

Siempre que una cooperativa no mantenga vigente su poliza de seguro contra robo y

actos de deshonestidad de sus empleados(as), Principal Funcionario(a) y socios(as)

6
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h)

)

k)

trabajadores(as) cuando sea el caso, o los seguros que le exige la ley y los reglamentos
0 normas promulgadas por la Corporacion.

Cuando la cooperativa no cumpla con el requisito de celebrar su Asamblea Anual en la
fecha correspondiente o en la fecha que la Corporacion determine, en los casos que se
haya solicitado y otorgado una prérroga para efectuar la misma.

Cuando la cooperativa dejare de enviar a la Corporaciéon los informes, segun lo
dispuesto en la Ley, los reglamentos y las normas emitidas por la Corporacion.
Cuando la cooperativa no someta y discuta anualmente los estados financieros en la
asamblea general de socios.

Cuando la cooperativa incumpla con las normas y reglamentos emitidos por la
Corporacion.

Cuando no se corrijan los sefialamientos realizados en los exdmenes o auditorias, y no

se prepare y se cumpla el plan de accién correctiva.

m) Cuando la cooperativa no cumpla con el pago de multas impuestas por la Corporacion.

n)

Cuando los cuerpos directivos manejen los asuntos de la cooperativa de manera tal que

pongan en riesgo los intereses de los (las) socios(as).

C. Causas para la revocacion del permiso para funcionar

1. La Corporacion podréa revocar el permiso para funcionar otorgado a una cooperativa, por

cualquiera de las razones que se indican a continuacion:

a)

b)

d)

25.2.2025

Cualquiera de las causas que den lugar a la suspension del permiso para funcionar podra
ser motivo de revocacion si dentro del término concedido por la Corporacion no se
corrigen las irregularidades sefialadas.

Cuando se pruebe que la incorporacion de la cooperativa se obtuvo mediante fraude y
engafo, con el propdsito de ocultar un negocio con fines de lucro o ilegal bajo el manto
de una cooperativa.

Luego de que la Corporacion lleve a cabo un examen se determine que la cooperativa
no esta en condiciones econdmicas de continuar sus operaciones y que es imposible su
rehabilitacion.

Cuando la cooperativa haya incurrido en irregularidades que no sean posible corregir.
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e) Cuando la cooperativa se dedique a negocios ajenos a los fines y propdsitos para los
cuales fue organizada y autorizada a funcionar, sin haber cumplido con el proceso de
enmendar sus clausulas de incorporacion o reglamento general.

f) Cuando la cooperativa incumpla reiteradamente con las leyes y reglamentos aplicables.

D. Orden de suspensién o revocacion de permiso sumaria

1. La Corporacion podra emitir una orden de suspension o revocacion de permiso para
funcionar de forma sumaria, en caso de emergencia, cuando a su juicio se cause 0 se pueda
causar un grave dafio inmediato.

2. Siempre que la Corporacion determine que procede la tramitacion de una suspension o
revocacion de un permiso de forma sumaria, citard a una vista administrativa dentro de los
diez (10) dias posteriores a la expedicion de la orden. La vista administrativa se llevara a
cabo de acuerdo con las disposiciones establecidas en el Reglamento NUm. 9441y la Ley
38-2017.

E. Orden de suspension o revocacion de permiso para funcionar

1. En situaciones en donde no se identifique alguna circunstancia de emergencia que cause 0
pueda causar un grave dafio inmediato, la Corporacion emitira una orden y se le concedera
un término de veinte (20) dias a la cooperativa para que muestre causa por la cual no se le
debe suspender o revocar el permiso para funcionar. En los casos en que la Corporacién lo
entienda pertinente, igual término, se le concedera a la cooperativa para que subsane las
deficiencias identificadas, apercibiéndole que transcurrido los veinte (20) dias sin que la
cooperativa cumpla con lo ordenado se emitira una orden sefialando la celebracién de una
vista para determinar si procede la suspensién o revocacion del permiso para funcionar.

2. Lanotificacion de la celebracion de la vista sera por escrito a la cooperativa con no menos
de quince (15) dias de antelacion a la fecha en que habra de celebrarse la misma. La
direccion a la que la cooperativa sera notificada sera a la Gltima direccion informada que
conste en los récords de la Corporacion. Tanto la notificacion como la vista administrativa
se llevaran a cabo de acuerdo con las disposiciones establecidas en el Reglamento Num.
9441y la Ley 38-2017. La Corporacion sefialara la fecha, hora y lugar en la que se habra

de celebrar la vista administrativa de revocacion o suspension.
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3. El(La) Presidente(a) Ejecutivo(a) de la Corporacion tomara la determinacion de suspender
0 revocar un permiso para funcionar basado en el expediente administrativo, luego de
evaluar el informe y recomendacion sometido por el (la) Oficial Examinador(a)
nombrado(a) para presidir la vista administrativa.
4. En los casos en que la determinacion ordene la revocacion del permiso para funcionar se
procedera a la liquidacion y disolucion de la cooperativa conforme al proceso establecido

en Ley y este Reglamento.

Articulo 2.1 Enmiendas a Documentos Constitutivos

A. Enmiendas a las clausulas y reglamento

1. Como parte del proceso para enmendar las clausulas de incorporacion y el reglamento de
las cooperativas se requiere que, en la convocatoria a la asamblea para esos fines, la Junta
de Directores notifique con no menos de diez (10) de anticipacion a la celebracion de la
asamblea, a los(las) socios(as) o delegados(as), segun sea el caso, sobre las enmiendas
propuestas e indique expresamente la intencion de enmendar el reglamento general o las
clausulas de incorporacion. Ademas, debera especificar las secciones o articulos del
reglamento general o las clausulas de incorporacion que podrian ser enmendadasy la
naturaleza de las enmiendas. De no cumplirse con esta formalidad las enmiendas
aprobadas durante la asamblea seran nulas.

2. Unavez las enmiendas a las clausulas de incorporacién o el reglamento general hayan sido
debidamente aprobadas por la asamblea, la cooperativa enviara a la Corporacién, el
original y dos (2) copias de las enmiendas certificadas por el(la) Secretario(a) de la
cooperativa dentro del término de treinta (30) dias de haberse celebrado dicha asamblea.

3. El documento enviado a la Corporacion debera expresar el contenido del articulo, seccion
0 apartado segun leia y como lee, luego de la enmienda realizada.

4. Cualquier enmienda al reglamento que haya sido aprobada por asamblea, entrara en vigor
una vez sea aprobada por la Corporacién.

5. La Corporacion tiene un término prescriptivo de cuarenta y cinco (45) dias desde la
radicacion de las clausulas o reglamento en su Oficina para notificar la aprobacion o
denegar las mismas. En el caso de que la Corporacion no apruebe las enmiendas debera

exponer las razones para ello y notificarlas a la cooperativa. Ademas, advertira a la
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cooperativa de su derecho a impugnar la determinacion mediante un procedimiento
adjudicativo formal segln dispuesto en el Reglamento Num. 9441y la Ley 38-2017.

6. Cuando la Corporacion requiera enmiendas al reglamento general de la cooperativa esta
Ilevard a cabo el procedimiento establecido en los incisos 1-3 de esta seccion y presentara
a la Corporacion las secciones enmendadas, proveyendo un reglamento revisado, el cual
incluira las enmiendas solicitadas debidamente aprobadas por la asamblea.

7. La Corporacién enviara copia de las enmiendas aprobadas o de la decision tomada a la
Comision y a la cooperativa.

8. Lacooperativa sera responsable de presentar las enmiendasa las clausulas de
incorporacion aprobadas ante el Departamento de Estado para su debido registro en un
término no mayor de quince (15) dias luego de la notificacion de la Corporacion. En los
casos en que la cooperativa no cumpla con su responsabilidad de presentar las enmiendas
al Departamento de Estado se entendera como una violacién a este Reglamento y se podra
exponer a multas y sanciones.

9. En la eventualidad que la Corporacion no haya descargado sus responsabilidades dentro
del término de cuarenta y cinco (45) dias, o hasta transcurrido el proceso adjudicativo
formal en los casos en que se impugne una determinacion adversa, la cooperativa podra
someter las enmiendas a las clausulas de incorporacion directamente al Departamento de
Estado para que se reconozca que los documentos cumplen con los requisitos de ley y en
consecuencia expida el correspondiente certificado de enmienda. En estos casos, las
enmiendas entraran en vigor una vez la cooperativa provea a la Corporacion evidencia de

su presentacién ante el Departamento de Estado.

CAPITULO Ill. CUERPOS DIRECTIVOS Y PRINCIPAL FUNCIONARIO(A)

Articulo 3.0 Funciones y deberes de la Junta de Directores
Ademas de cumplir con las funciones y deberes que dispone el Articulo 15.3 de la Ley 239-2004,

los miembros de la Junta de Directores:
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1. Seaseguraran de que la cooperativa mantenga a su favor polizas de seguro, la cuales seran
sufragadas por la propia cooperativa. La Junta de Directores tendra la obligacion de
mantener estas polizas vigentes durante las operaciones de la cooperativa. Entre las polizas
de seguro o fianzas a favor de la cooperativa con las que deber& contar se encuentran
aquellas que protegen de:

a) Actos de deshonestidad de sus empleados(as), Principal Funcionario(a) y socios(as)
trabajadores(as,) cuando corresponda.

b) Escalamientos, desfalcos y otras pérdidas asegurables, como hurtos, vandalismos e
incendios a la propiedad de la cooperativa, por mencionar algunos.

c) Darios de terceros, como resultado de las decisiones de los (las) directores(as) y
oficiales de la cooperativa.

d) Cualesquiera otras protecciones identificadas de tiempo en tiempo por la
cooperativa y aquellas requeridas por las leyes y reglamentos, sean estas federales
y estatales, de acuerdo con su actividad comercial.

2. Adoptaran las reglas sobre su funcionamiento interno, las cuales deberan contener normas
procesales, definicion de funciones y aquellas tareas que les permita cumplir fielmente con
las responsabilidades encomendadas por la asamblea de socios(as), el reglamento general
interno, las clausulas de incorporacion y las leyes aplicables.

3. Enel gjercicio de sus funciones y como parte de su deber de fiducia no podran abandonar
sus cargos cuando a su juicio, la cooperativa ya no sea conveniente 0 necesaria, 0 atraviesa
por una situacion que la hace no viable. En estos casos deberan procurar poner en vigor
alguno de los mecanismos establecidos en este Reglamento para encaminar la institucion
0 acudir a COSSEC para informar la situacion y coordinar una solucién ordenada donde se
protejan los derechos de los(las) socios(as). En caso de que algun director(a) incumpla con
su deber, la Corporacién podra emitir una orden de mostrar causa por la cual no debe ser
multado(a) en su caracter personal por dicho incumplimiento.

4. Informaran oportunamente a la Corporacion, en el descargo de su deber de fiducia, toda
violacion a las leyes, clausulas de incorporacion y reglamentos aplicables a su cooperativa.

5. Conel proposito de mantener una sana operacion y buen funcionamiento de la cooperativa,
la Junta de Directores definira las normas y directrices generales relativas a estas areas.

Una vez establecidas, la gerencia se encargara de su implantaciéon, disponiéndose que, sera
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responsabilidad del (de la) Principal Ejecutivo(a) la elaboracién del presupuesto

operacional, el cual presentara ante la Junta de Directores para su consideracion y

aprobacién antes de comenzar el afio operacional de la cooperativa.

a)

b)

d)

En aquellas cooperativas donde no se designe un(a) Principal Ejecutivo
(@), serd responsabilidad de la Junta de Directores la preparacion del
presupuesto operacional.

En ambos casos, la elaboracion del presupuesto se llevara a cabo tomando
en consideracion la realidad econémica de la cooperativa, ya que este
provee la distribucién de recursos para todas las partes o areas de la
entidad tales como: capital de trabajo, recursos humanos, nuevos
servicios, proyecciones de ingresos, obligaciones de ley y otros gastos
operacionales.

La formulacién del presupuesto ayudard, tanto a la gerencia como a los
cuerpos directivos, a analizar anticipadamente los resultados esperados, a
predecir las ejecutorias o acciones futuras y anticipa posibles situaciones
de crisis. Ademas, determinara el area a la cual deba destinarse los
recursos para que maximice los resultados y ayude a mantener bajo
control las operaciones corrientes de la cooperativa.

La gerencia 'y la Junta de Directores deberan evaluar mensualmente los
resultados de las operaciones contra lo que hubieren presupuestado y

analizar las variaciones significativas de mes a mes y las acumuladas.

6. Convocaran a los (las) socios(as) de la cooperativa a una asamblea general, en la fecha hora

y lugar que determine la Junta de Directores, dentro de los seis (6) meses siguientes al

cierre del afio fiscal y en la fecha conveniente mas cercana al referido cierre.

25.2.2025

Prorroga- En caso de que, por causa justificada a juicio de la Corporacion, no sea
posible celebrar la asamblea general segin prescrito, la Junta de Directores debera
presentar ante la Corporacion una solicitud de autorizacion para celebrar la
asamblea en una fecha posterior. La solicitud de autorizacion debera ser presentada
con no menos de treinta (30) dias laborables de antelacion al cierre del afio fiscal

de la cooperativa. Toda solicitud de autorizacién presentada fuera del término
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establecido no sera considerada. El procedimiento para presentar la solicitud de
autorizacion esta dispuesto en el Articulo 6.1 de este Reglamento.

Celebracién de asamblea por medios telematicos- El reglamento general de toda
cooperativa podra disponer para la celebracion de la asamblea general de socios,
asi como las asambleas extraordinarias de forma no presencial, mediante
mecanismos telematicos. Antes de poder celebrar una asamblea por medios
teleméaticos la cooperativa debera contar con: los registros electronicos
actualizados de sus socios, medios y procedimientos para garantizar que los socios
puedan participar de las asambleas escuchando y con voz; debera mantener un
registro de asistencia confiable y establecer el mecanismo para preservar la
grabacion y deméas documentos digitales del evento, entre otros. La cooperativa
debera promover la educacién de sus socios en el uso de los medios telematicos.
En los casos en que el reglamento general de la cooperativa lo autorice, la
convocatoria de una asamblea mediante mecanismos telematicos podra notificarse
por correo electronico a todos los socios, en esos casos la convocatoria tendra que

cumplir con los términos establecidos en la Ley 239-2004.

7. Presentaran anualmente los estados financieros requeridos por la Ley 239-2004 y discutiran

con los (las) socios(as), durante la asamblea general, los resultados de los estados

financieros, como parte de los informes de las operaciones de la cooperativa al cierre de su

afio fiscal. Una vez hayan cumplido con la presentacion de estos, la Junta esta obligada a

recomendar a los(las) socios(as) en la asamblea la capitalizacion o distribucion de los

sobrantes, si los hubiera, sujeto a las limitaciones establecidas por la ley. Para ello, es

obligatorio que los(las) socios(as) cuenten con la informacion correspondiente, previo a la

toma de sus decisiones, segun aplique.

8. Se aseguraran de que la cooperativa rinda un informe financiero semestral con los datos

estadisticos requeridos a través de la aplicacion AITSA 239 o aquella otra aplicacion que

determine la Corporacion.

9. Se reuniran por lo menos una vez cada mes.

25.2.2025

El reglamento general de la cooperativa podra autorizar las reuniones de los cuerpos
directivos por medios telematicos siempre que se garantice que todos los(las)

directores(as) puedan escuchar y participar de estas.
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La Junta de Directores deberad adoptar las reglas para llevar a cabo las reuniones
de forma no presencial.

Las actas de toda reunion, presencial o telematica, deberdn ser aprobadas en la
proxima reunion de Junta de Directores. Dichas actas seran aprobadas por la
mayoria de ese cuerpo directivo.

La Junta de Directores esta obligada a controlar, mantener y custodiar los
documentos que se generen, en el formato en que se encuentren, los cuales incluiran
un acta por cada reunion. Estas actas seran firmadas por el(la) Secretario(a) y el(la)
Presidente(a) de la Junta. Para cumplir con esa responsabilidad, la Junta establecera
un mecanismo de control, mantenimiento, custodia y archivo de las actas y
documentos y lo incluiré entre sus politicas, normas o reglamento.

Las actas de las reuniones deberan incluir la siguiente informacion:

a) Numero progresivo del acta.

b) Hora en que comenzaron y finalizaron los trabajos.

c) Fechay lugar de la reunion.

d) Agenda de los asuntos considerados.

e) Nombre de los miembros presentes, ausentes y los debidamente
excusados.

f) Breve relacion de los asuntos considerados.

g) Resumen de los acuerdos tomados, incluyendo las mociones y los votos a
favor, en contra y los que se abstuvieron. En los casos de los votos en
contra, a peticion del (de la) director(a) en cuestion, se haran constar los
fundamentos de su oposicion a la opinién mayoritaria.

h) Todas las incidencias y todo otro asunto que consideren importante y
pertinente.

10. En cuanto al mantenimiento y custodia de los Libros y de las Actas, se dispone lo siguiente:

25.2.2025

a) Durante los sesenta (60) dias después del cierre de las operaciones de la
cooperativa, el(la) Secretario(a) de la Junta se asegurard que se
encuaderne o preparare en forma de libro un volumen que contenga todas
las actas originales, debidamente certificadas y firmadas por el(la)

Presidente(a) y el (la) Secretario(a), de las reuniones de la Junta durante
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b)

d)

el afio correspondiente. Ademas, las actas contendran el sello oficial de la
Cooperativa.
El libro incluird un indice cronolégico sobre el contenido del volumen y
una certificacion al final, suscrita por el (la) Secretario(a) y el (la)
Presidente(a) de la Junta que debera expresar lo siguiente:
“Certifico que este volumen contiene las actas de las reuniones de la Junta
de Directores de la Cooperativa celebradas durante el
afo ”
Si el método utilizado para llevar las actas es electronico o digital, las
mismas se imprimiran y colocaran en folios numerados consecutiva,
continua y progresivamente, inicialados por el (la) Presidente(a) y el(la)
Secretario(a) de la Junta, quienes también firmarén las actas. Una vez
impresas y numeradas se mantendran agrupadas de manera compilatoria
y seran archivadas en la oficina principal de la cooperativa. Es
responsabilidad del (de la) Secretario(a) de la Junta de Directores de que
se cumpla con lo antes expuesto en un periodo no mayor de sesenta (60)
dias después del cierre de las operaciones. Las actas deberdn ser
preservadas en un archivo a prueba de fuego o en el lugar mas seguro que
tenga la oficina central de la cooperativa, de donde no podran ser extraidas
bajo ningun concepto. Asimismo, las cooperativas podran preservar en
sus sistemas electronicos, a modo de resguardo, una compilacion
escaneada de todas las actas debidamente firmadas por el (la)
Presidente(a) y Secretario(a) de la Junta de Directores por cada afio
operacional.
La Corporacion podré autorizar que las cooperativas adopten mecanismos
de firmas y conservacion digitales de documentos en sustitucion de firmas
y archivos fisicos. Para ello la cooperativa debera demostrar que cuentan
con:

i.  Las politicas y procedimientos para ello.

ii.  El equipo y adiestramiento necesario para garantizar su

veracidad, y conservacion.
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iii.  Los registros digitales deberan estar disponibles para ser
accedidos por la Corporacion como parte de los procesos de
supervision y fiscalizacion.

11. Se asegurarén de proteger la informacion sensitiva y la considerada como secreto de
negocios de la cooperativa, catalogandola como confidencial y privilegiada. El efecto de
clasificar una informacién como confidencial y privilegiada impedira su divulgacién a
terceros ajenos a la administracion de la cooperativa, con excepcion a la Corporacion quien
por su deber ministerial tendra acceso a toda la informacidn de esta, aunque sea catalogada
como una confidencial y privilegiada. No obstante, la Junta de Directores le garantizara al
Comité de Supervision el acceso a documentos para realizar su funcion. EI Comité de
Supervision no podré revelar en sus informes la informacién clasificada confidencial y
privilegiada. La Junta de Directores puede considerar otros asuntos adicionales a los aqui
dispuestos, pero nunca tal clasificacion se realizara utilizando criterios o elementos
arbitrarios o caprichosos, que tengan el efecto de privar a los (las) socios(as) o a la
Corporacion de informacién a la cual deben tener acceso.

12. La Junta de Directores debera atender y coordinar las solicitudes de examenes de las actas
producidas en sus reuniones, que le haga el Comité de Supervision, dentro de un término
no mayor de treinta (30) dias.

13. Asignaran a los comités los recursos requeridos para cumplir con sus planes de trabajo.

14. Al nombrarse un comité de educacion, la Junta de Directores aprobard anualmente un
programa de educacion cooperativa o politica educativa conducente a la educacién de
socios(as), cuerpos directivos, funcionarios(as) ejecutivos(as), gerentes y empleados(as),
dirigida a facilitar y propiciar:

a) La generacion de nuevos lideres voluntarios con conocimientos de los asuntos
cooperativistas.

b) La educacion financiera aplicable a nivel individual y familiar con miras al
desarrollo de los asuntos financieros de su cooperativa y a la inversiéon en
actividades productivas.

c¢) La educacion sobre los principios rectores, doctrinas, naturaleza y beneficios

del cooperativismo, particularmente a jovenes.
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d) La atencion de las necesidades de capacitacion de los(las) directores(as) y
miembros de comité sobre las materias inherentes a las funciones que
desempefian.
e) La educacion del personal de la cooperativa sobre los principios, métodos y
caracteristicas del cooperativismo y la gestion empresarial de la cooperativa.
f) El ofrecimiento de informacion a la comunidad sobre los beneficios del

cooperativismo.

Articulo 3.1 Principal Ejecutivo(a)

A. Fianza del (de 1a) Principal Ejecutivo(a); y otras fianzas o seguros

La fianza del (de la) Principal Ejecutivo(a) debera ser emitida por una entidad autorizada por el
Comisionado de Seguros de Puerto Rico. Esta garantiza el cumplimiento del (de la) Principal
Ejecutivo(a) con las responsabilidades impuestas en el Articulo 17.3 de la Ley 239-2004. La

cuantia de la fianza se computara a base del volumen de negocios de la cooperativa.

VOLUMEN DE Fianza
NEGOCIO

Menos de $500,000 No menos de $50,000.

$500,001 0 mas No menos del 10% de
su volumen de

negocios.

Por considerarse una proteccion a los intereses de la propia cooperativa, el costo de esta fianza
sera sufragado por esta y estara vigente durante todo el tiempo en que el(la) Principal Ejecutivo(a)

realice sus funciones para la cooperativa.

B. Clausula requerida en la politica de contratacion del (de la) Principal Ejecutivo(a)
La Junta de Directores debera incluir en su politica de contratacion del (de la) Principal

Ejecutivo(a) que en caso de que la Corporacion ordene la administracion en sindicatura o decrete
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la disolucion de la cooperativa, la parte contratada no podrd compeler a la Corporacion, a la

cooperativa, ni a los cuerpos directivos de ésta, al pago de las cuantias por los servicios pactados

y que faltaren por prestarse desde el momento de la rescisién del contrato hasta la fecha de

vencimiento de este.

Articulo 3.2 Prohibiciones; conflicto de intereses

A. Deberes fiduciarios y conflicto de intereses

1.

Los miembros de los cuerpos directivos de una cooperativa y sus empleados(as) estan
sujetos a un deber de fiducia para con la cooperativa. El deber de fiducia incluye el deber
de diligenciay lealtad para con la cooperativa, asi como el deber de velar y de cuidar como
un buen padre de familia de los bienes, operaciones, haberes, acciones y depdsitos en la
institucion.

Es obligacion de todos los miembros de los cuerpos directivos y de los (las) empleados(as)
de la cooperativa, el exhibir una conducta apropiada, evitar hasta la mera apariencia de
conducta inadecuada o impropia, conflicto y/o la apariencia de conflicto de interés, que
vaya en detrimento de la cooperativa, de su imagen y que redunde en menoscabo de ésta.
Comportamiento General - Es deber de todos(as) los miembros de los cuerpos directivos y
los (las) empleados(as) de la cooperativa, actuar con honradez, profesionalismo y decoro
en el ejercicio de sus deberes y funciones, dentro y fuera de la cooperativa. Asimismo,
deberan actuar con lealtad, diligencia y compromiso en el ejercicio de sus funciones y
deberes para con la institucion y su fin social.

Conocimiento de la leyes, reglamentos y politicas de la cooperativa - Todos los miembros
de los cuerpos directivos y los (las) empleados(as) de la cooperativa deberan conocer,
aplicar y cumplir con todas las leyes, los reglamentos, las cartas circulares y normativas
emitidas por el Gobierno de Puerto Rico, la Corporacién, asi como las normas y politicas
aprobadas por la Junta de Directores de la cooperativa y su Principal Ejecutivo(a), en los
casos que aplique, pertinentes al buen funcionamiento de la institucion y al desempefio de
las funciones oficiales de los mismos.

Proteccion de la politica de la institucion — En la ejecucion de sus funciones, todos los
miembros de los cuerpos directivos y los (las) empleados(as) de la cooperativa deberan

guardar, proteger y cumplir las politicas de la institucion. En consecuencia, se les prohibe
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realizar actos contrarios a los intereses y politicas de la cooperativa o realizar actos que
afecten su imagen institucional.

6. No participar o promover actividades conflictivas- Ningin miembro de los cuerpos
directivos ni los (las) empleados(as) de la cooperativa deben participar o promover
actividades que puedan conllevar o crear conflictos entre sus intereses personales y sus
responsabilidades para con la cooperativa. En caso de surgir un conflicto o un posible
conflicto, siempre prevalecera el interés comdn de los (las) socios(as), por encima del
interés personal, y se interpretard el conflicto o posible conflicto a favor de los intereses de
la cooperativa y sus socios(as).

7. Informar los conflictos de intereses o conducta impropia — Los (Las) directores(as) y
empleados(as) de la cooperativa tienen la responsabilidad de revelar e informar
inmediatamente a la cooperativa, a través de su Principal Ejecutivo(a), o0 su Junta de
Directores o0 a la Corporacion, todas aquellas practicas ilegales, impropias, conflicto o
apariencia de conflicto de interés que descubrieran o adviniera en conocimiento, en el
transcurso del desempefio de su trabajo o funcién.

8. Prohibicion Especifica - Todos los miembros de los cuerpos directivos y los (las)
empleados(as) de la cooperativa, deben evitar tomar cualquier accion, est¢é o no
especificamente prohibida por este Reglamento, que pueda resultar en crear la apariencia
de la mala utilizacion de los fondos de la institucién, entorpecer la calidad de los servicios
que se ofrecen, tomar decisiones fuera de los pardmetros establecidos, afectar
adversamente la confianza de la comunidad en la institucion y promover una accion o
servicio fuera de los parametros establecidos por la cooperativa.

9. No promover intereses personales - Los miembros de los cuerpos directivos y los (las)
empleados(as) de las cooperativas no deberdn, bajo ninguna circunstancia, utilizar sus
puestos o conocimiento personal adquirido en el transcurso de sus empleos o funciones,
para influenciar en los (las) empleados(as) y gerenciales de la Institucién, o en el (la)
Principal Ejecutivo(a), con el propdsito de adelantar sus intereses personales, u obtener
beneficio para si, 0 promover la obtencion de beneficios para sus familiares u otra persona,
u obtener favores individuales para si 0 algin miembro de su familia dentro de los grados

de consanguinidad o afinidad establecidos en la Ley 239-2004 y este Reglamento.

19
25.2.2025



Propuesta Reglamento Ley 239-2004
Para comentarios LPAUG

10. Actividades politico-partidistas- Ningin miembro de los cuerpos directivos y los (las)

empleados(as) de la cooperativa, aplicaran criterios politico-partidistas al ejercicio de sus

funciones, ni utilizardn poderes, informacion o recursos originados o derivados de sus

funciones en la cooperativa para actividades politicas.

11. Prohibiciones éticas de caracter general:

a)

b)

d)

25.2.2025

Ningdn miembro de un cuerpo directivo ni empleado(a) de la cooperativa desacatara,
ya sea personalmente o actuando en el ejercicio de sus funciones, las leyes vigentes, ni
las citaciones u ordenes de las agencias reguladoras, o cualquier foro con autoridad
para ello.

Ningln miembro de un cuerpo directivo y empleado(a) dilatara la prestacion de los
servicios de su cooperativa, para los cuales esta obligado(a) a ofrecer, ni entorpecera el
funcionamiento eficiente de la cooperativa. Se entenderd como dilatar o entorpecer los
servicios o el funcionamiento de la cooperativa, el no atenderlos o no prestarlos con
diligencia y lealtad conforme los parametros ordinarios establecidos en la propia
cooperativa, por ley o reglamento.

Ningun miembro de un cuerpo directivo y empleado(a) de la cooperativa utilizara los
deberes y facultades de su cargo, ni la propiedad o fondos de la cooperativa para
obtener, directa o indirectamente, para él (ella), para algin miembro de su unidad
familiar, ni para cualquier otra persona, negocio o entidad, ventajas, beneficios o
privilegios, salvo los que estén autorizados, expresa o implicitamente por ley.

Ningln miembro de un cuerpo directivo y empleado(a) de la cooperativa revelara o
usara informacién o documentos adquiridos durante el desempefio de sus deberes para
propdsitos ajenos al mismo. Ademas, mantendra la confidencialidad de aquellos
asuntos relacionados con la cooperativa, a menos que reciba una solicitud o
requerimiento emitido por autoridad competente, como lo es un tribunal, una agencia
administrativa o reguladora que requiera la divulgacion de algun asunto. Nada de lo
anterior menoscabara el derecho de los (las) socios(as) que tienen acceso a los
documentos y otra informacion de caracter publico, conforme las disposiciones de la
Ley 239-2004.
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e)

9)

h)

i)

25.2.2025

Ningun miembro de un cuerpo directivo y empleado(a) de la cooperativa podra
intervenir, para obtener un beneficio, en cualquier asunto en el que él (ella) o algin
miembro de su unidad familiar tenga, o pueda prever, un interés pecuniario directo o
indirecto.

Ningun miembro de un cuerpo directivo y empleado(a) de la cooperativa revelara,
divulgara o usard informacion definida por ley o reglamento como confidencial y
adquirida durante el desempefio de su empleo para obtener, directa o indirectamente,
ventaja de cualquier naturaleza o beneficio econémico para €l (ella), para un miembro
de su unidad familiar u otra persona, negocio o entidad.

Ningun miembro de un cuerpo directivo y empleado(a) de la cooperativa aceptara
honorarios, compensacion, regalos, pago de gastos o cualquier otra recompensa con un
valor monetario bajo circunstancias en que su aceptacion pueda resultar en o crear la
apariencia de un conflicto de intereses con sus obligaciones.

Ningun miembro de un cuerpo directivo y/o empleado(a) de la cooperativa aceptara
otro empleo, ni se dedicara a cualquier actividad comercial, profesional o de otra
naturaleza, en las siguientes circunstancias:

i.  Cuando esté o parezca estar en conflicto con los intereses de la cooperativa para
la cual trabaja.

ii. Cuando interfiera o razonablemente se pueda esperar que influya en el
desempefio de sus funciones.

iii.  Cuando le impida prestar una jornada completa de trabajo a la cooperativa.

iv.  Cuando traiga descrédito a la cooperativa o al cooperativismo.

v.  Cuando represente intereses financieros que estén, o parezcan estar, en conflicto
sustancial con sus deberes y responsabilidades, ni llevara a cabo, directa o
indirectamente, transacciones financieras que estén basadas en informacion
obtenida por razén de su empleo.

Nada de lo dispuesto anteriormente impide que un miembro de los cuerpos directivos
0 empleado(a) de una cooperativa tenga intereses financieros o lleve a cabo
transacciones financieras, de la misma manera que una persona privada que no esté
empleada por la cooperativa ni participe como miembro de un cuerpo directivo,

siempre gue ello no esté prohibido por cualquier ley o reglamento o que la transaccién
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)

K)

25.2.2025

se realice y obtenga de esta beneficio para si o su unidad familiar, dado el conocimiento
personal de informacién privilegiada y confidencial adquirida en el transcurso del
desempefio de sus deberes.

Los miembros de los cuerpos directivos o empleados(as) de la cooperativa deberan
tener presente que los intereses financieros de su unidad familiar se pueden considerar,
para los propositos de este Reglamento, como intereses financieros de ellos(as) en su
caracter personal, por lo que se le prohibe a dicho miembro del cuerpo directivo o
empleado(a) que realice transacciones en beneficio de estos(as) y en perjuicio de la
cooperativa, dado el conocimiento personal de informacion privilegiada y confidencial
adquirida en el transcurso del desempefio de sus deberes.

Ningin miembro de los cuerpos directivos o empleados(as) de la cooperativa podran
representar directa o indirectamente a persona privada alguna, como condicion para
lograr la aprobacion de un préstamo, para obtener un contrato, el pago de una
reclamacion, un permiso, licencia, una autorizacion, ni en cualquier otro asunto,
transaccion o propuesta ante la cooperativa, si dicho miembro del cuerpo directivo o
empleado(a) ha participado o participara o probablemente participe en su capacidad
oficial de la cooperativa en la disposicion del asunto en cuestion.

Ningun miembro de un cuerpo directivo o empleado(a) de la cooperativa podra
representar o de cualquier otra manera asesorar, directa o indirectamente, a persona
alguna ante cualquier agencia ejecutiva, tribunal u otra cooperativa, en casos o0 asuntos
relacionados con su cooperativa o0 que involucren conflictos de intereses entre la
cooperativa y los intereses de dicha persona. Esta disposicion no limita la facultad de
ejercer la representacion de la cooperativa en asuntos oficiales.

No podran ser miembros de los cuerpos directivos, ni desempefiar cargo o empleo
alguno en la cooperativa, las personas cuyos intereses personales, matrimoniales,
pecuniarios, patrimoniales o corporativos, estén en competencia con los de la
cooperativa o resulten beneficiados por lazos comerciales con ésta.

Ningun empleado(a) de la Comision de Desarrollo Cooperativo, de la Corporacion o
de la Liga de Cooperativas sera delegado(a), miembro de comité o director(a) de una
cooperativa, funcionando al amparo de las leyes del Gobierno de Puerto Rico, salvo

que la cooperativa esté organizada en el lugar donde trabaja.
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0) Ningun miembro de los cuerpos directivos sera empleado(a) o recibira algun tipo de
remuneracion o compensacion de alguna otra sociedad cooperativa regulada por la Ley
239-2004 y este Reglamento, que preste servicios similares a los de la cooperativa de
la cual es miembro.

p) Ningln integrante de una composicion familiar podra pertenecer a algin comité de la
cooperativa mientras un(a) socio(a) miembro de esa misma composicion familiar sea
director(a) o miembro de algin comité de la misma cooperativa.

q) Ningun director(a) podré ser empleado(a) de la cooperativa hasta haber transcurrido
por lo menos un (1) afio de haber cesado en su posicion en la Junta de Directores,
excepto, cuando el nombramiento sea aprobado por tres cuartas (3/4) partes de los
miembros de la Junta de Directores y por la mayoria de los miembros del Comité de
Supervision.

r) Ningan miembro de los cuerpos directivos y Principal Ejecutivo(a) puede poseer
interés econdmico directo o indirecto en cualquier empresa, sea cooperativa o no, cuyos
negocios o actividades estén en competencia con los de la cooperativa.

s) Ningun miembro de los cuerpos directivos sera parte de algin contrato con la sociedad
cooperativa de la cual es miembro, que de modo alguno difiera de las relaciones
mercantiles o de servicios con los socios.

Ningun miembro de los cuerpos directivos puede haber sido convicto(a) de cualquier delito que
implique depravacion moral, fraude o malversacion de fondos, con excepcion de las cooperativas
de confinados y ex confinados. En el caso de que tal conviccion surja posterior a la eleccion de ese
miembro, la posicion quedara vacante previo a la formulacion de cargos imputados y derecho a

ser oido, conforme a lo establecido en el Articulo 15.12 de la Ley 239-2004.

Articulo 3.3 Informes requeridos; término para su presentacion

A. En general

La Ley 239-2004 requiere que las cooperativas organizadas a su amparo presenten informes sobre
sus operaciones y actividades. Para la Corporacion, estos constituyen herramientas que le permiten
llevar a cabo sus funciones de supervision y fiscalizacion de forma oportuna. Las cooperativas

deberan presentar los informes que se listan a continuacion, asi como cualquier otro requerido, en
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el término y por el medio de presentacion indicado ya sea: la aplicacion AITSA 239, AITSA
Cuerpos Directivos, correo electrénico, postal o entrega personal.
El incumplimiento con la obligacion de presentar los informes requeridos, completos, en el término
y por el medio establecido, puede ocasionar que la cooperativa, la gerencia de esta y/o la Junta de
Directores sea multada y sancionada. EI incumplimiento reiterado con la obligacion de rendir los
informes requeridos puede propiciar que se inicie un procedimiento para la suspension o
revocacion del permiso para funcionar de la cooperativa.
1. Estados financieros anuales
a) Cooperativas con un volumen de negocios de $3,000,001 o méas deberan presentar
estados financieros auditados con Carta a la Gerencia emitida por un(a) Contador(a)
Publico (a) Autorizado(a) que pertenezca al Programa de Revision entre Colegas del
Colegio de Contadores Publicos Autorizados.
b) Cooperativas con un volumen de negocios de $500,001 hasta $3,000,000 deberan
presentar estados financieros revisados por un(a) Contador(a) Publico (a) Autorizado(a)
que pertenezca al Programa de Revisidn entre Colegas del Colegio de Contadores Publicos
Autorizados.
c) Cooperativas con un volumen de negocios de menos de $500,000 deberan presentar
estados financieros certificados por la Junta de Directores y Presidente Ejecutivo de la
cooperativa, bajo juramento ante Notario(a).
d) Las cooperativas que tengan subsidiarias 100% poseidas deberan presentar estados
financieros consolidados, de acuerdo a los Principios Generalmente Aceptados de
Contabilidad (GAAP).
e) Término de presentacion:
La Junta de Directores sometera anualmente a la Corporacion, a la Comision, a FIDECOOP
y a la Liga de Cooperativas de Puerto Rico (LIGA), en o antes del decimoquinto (15to.)
dia del cuarto mes siguiente al cierre del afio operacional, los estados financieros segun lo
dispuesto en el apartado anterior.
f) Procedimiento:
i. Auditoria anual o revision de estados financieros por un(a) CPA
1. La Junta solicitara cotizaciones de no menos de tres (3), ni mas de cinco (5)

Contadores(as) Publicos(as) Autorizados(as) debidamente licenciados(as) por
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el Estado Libre Asociado de Puerto Rico. La Junta debera proveerles a estos(as)
la informacion necesaria para que preparen sus propuestas.

La cooperativa contratard los servicios de un(a) Contador(a) Publico(a)
Autorizado(a), debidamente licenciado por el Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, para que realice la auditoria externa anual requerida por la Corporacion.
El (La) Contador(a) seleccionado(a) presentara y demostrara con evidencia que
pertenece a un Programa de Revision entre Colegas del Colegio de Contadores
Publicos Autorizados de Puerto Rico. La cooperativa retendra dicha evidencia,
en caso de que la Corporacién requiera constatar la misma.

Una vez revisados los estados financieros y la carta a la gerencia, la
Corporacion emitird una notificacion a la Junta de Directores, concediéndole
cuarenta y cinco (45) dias, para que indiquen el plan de accion para realizar las

correcciones de los sefialamientos, si algunos.

ii. Estados financieros certificados por la Junta de Directores y su Presidente(a)

Ejecutivo(a)

La certificacion bajo juramento ante Notario(a) deberé certificar lo siguiente:

1.

Que los estados financieros fueron preparados por la gerencia de la cooperativa,
la cual es responsable de que estos contengan informacion financiera confiable

y objetiva.

. Que los estados financieros no han sido compilados, revisados o auditados por

un(a) Contador(a) Publico(a) Autorizado(a).

. Que la informacién suministrada incluye cantidades basadas en estimados y

juicios de la gerencia de la cooperativa.

. Que la gerencia de la cooperativa ha ejercido la responsabilidad de disefiar,

implementar y mantener un sistema de control interno robusto, confiable y
completo que les permite preparar y presentar los estados financieros de la

cooperativa.

. Que los estados financieros presentados ante la Corporacion se derivan de los

libros de contabilidad que mantiene la gerencia de la cooperativa los cuales
reflejan que la contabilidad esta al dia, registrada y sin atrasos; libre de errores

y omisiones de acuerdo con la reglamentacion aplicable a las cooperativas.
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g) Medio de presentacion:
La presentacion podrad hacerse por correo postal, personalmente en las oficinas de

COSSEC o por correo electrénico a estados239@cossec.pr.gov. La fecha del

matasellos del depdsito en el correo postal, el acuse de recibo de la recepcion de la
Corporacion cuando la entrega es personal y la fecha del correo electronico que
contenga los estados financieros o la certificacion correspondiente seran consideradas
la fecha de presentacion siempre que la correspondencia incluya todos los documentos
requeridos de lo contrario, se tendran por no presentados.

2. Informe financiero anual
El informe financiero anual es un informe que se llena y presenta directamente en la aplicacion
AITSA239 y contiene la informacién financiera de la cooperativa, la cual debera ser igual a la que
conste de los estados financieros presentados en COSSEC.
a) Término de presentacion: Ciento veinte (120) dias siguientes al cierre del afio fiscal de la
cooperativa.
b) Medio de presentacion: Aplicacion AITSA 239.

3. Nombramientos y vacantes
El informe para notificar nombramientos y vacantes se utiliza para notificar a COSSEC cuando
surge una vacante o nombramiento en la Junta de Directores, Comité de Supervision o en algun
otro comité permanente establecido por reglamento.
a) Término de presentacion: En o antes de veinte (20) dias a partir de la fecha en que tales
miembros hayan tomado posesién de sus cargos.
b) Medio de presentacién: El informe se llena y presenta directamente en la aplicacion
AITSA Cuerpos Directivos.

4. Informe de asamblea
El informe de asamblea requiere que las cooperativas provean una lista completa de los miembros
de los cuerpos directivos, datos de contacto, términos y vencimientos, entre otros.

a) Término: En o antes de (veinte) 20 dias a partir de la fecha en que tales miembros hayan

tomado posesion de sus cargos.
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b) Medio de presentacion: el informe se llena y presenta directamente en la aplicacion
AITSA Cuerpos Directivos.

5. Semestrales
Los informes semestrales presentan informacion semestral financiera y estadistica de la
cooperativa, basado en el afio natural. Es decir, al finalizar los meses de: junio y diciembre. Los
informes financieros semestrales se someteran a la Corporacion en o antes del dltimo dia del mes
siguiente a la terminacion del semestre: el 31 de julio y el 31 de enero, respectivamente (si una de
estas fechas fuera fin de semana, dia feriado o uno en el cual la Corporacion no esté en operaciones,
la entrega del informe se rendira el proximo dia laborable). El informe financiero semestral que no
contenga toda la informacién requerida se tendra por no presentado. El incumplimiento con la
presentacion de los informes requeridos afectara la otorgacion del Certificado de Buena Pro.
a) Término de presentacion: A los treinta (30) dias de terminar el semestre de junio y
diciembre.
b) Medio de presentacion: El informe semestral se llena y presenta directamente en la
aplicacion AITSA 239.

6. Informe del Comité de Supervision
El informe del Comité de Supervision es el informe escrito que es presentado a la Asamblea
General y a COSSEC sobre la labor realizada durante el afio, segun requerido por el Articulo 16.2
(j) de la Ley 239-2004.
a) Término de presentacion: Dentro de los veinte (20) dias contados a partir de la
celebracion de la asamblea en donde fue presentado.

b) Método de presentacion: correo postal o entrega personal.

7. Prorrogas
Si por causa justificada la cooperativa no puede someter alguno de los informes en el término
establecido, debera someter una solicitud de prorroga explicando las razones o circunstancias que
constituyen justa causa para su incumplimiento.
a) La misma deberé estar firmada por el (Ia) Presidente(a) de la Junta o el (Ia) Presidente(a)
Ejecutivo(a).
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b) La solicitud debe ser recibida tres (3) dias laborables antes del vencimiento de la fecha
de radicacion y estara sujeta a evaluacion. Por lo que no sera una prorroga automatica.

c) La solicitud de prorroga debera ser enviada a autorizaciones239@cossec.pr.gov .

Avrticulo 3.4 Conservacion y disposicion de libros, documentos y equipo

A. Conservacion de documentos permanentemente

La Junta de Directores de toda cooperativa deberd mantener permanentemente en los archivos de

la oficina principal, los documentos que se indican a continuacion:

1. Certificado de Incorporacién y Clausulas de Incorporacién con sus enmiendas.

2. Reglamento interno y sus enmiendas.

3. Permiso para funcionar como cooperativa, emitido por la Corporacion.

4. Manuales publicados por la Corporacion y la Comision.

5. Reglamentos, Cartas Normativas, Cartas Circulares y otras instrucciones oficiales y
correspondencia de caracter permanente recibida de la COSSEC, la Comisidon, Organismos
Centrales del Movimiento Cooperativo y de otras agencias gubernamentales, tales como:
el Departamento de Hacienda, el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, y otras.

6. Libros de Contabilidad
a) Mayor General (general ledger)

b) Mayor Auxiliar de Socios y otros Auxiliares
c) Registros de Caja y Jornal Combinado

7. Documentos claves que reflejan las operaciones, activos y pasivos de la cooperativa, tales

como:

a) Libro de Actas de las reuniones de directores, reuniones de comités y asambleas.

b) Libro de Minutas de las reuniones de los Comités de Crédito y Supervision.

c) Copiadel informe Anual sobre la situacién financiera y estadistica de la cooperativa.

d) Solicitudes de ingreso de cada socio(a).

e) Contratos con empleados(as) y sus expedientes de ndminas, asi como contratos
vigentes con otras personas 0 empresas.

f) Documentos que evidencien inversiones de la cooperativa.
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g) Documentos relacionados con préstamos vigentes, tales como: solicitud
de préstamo, informe confidencial del tesorero, pagaré, escritura, contrato de venta
condicional, y otros.
h) Documentos que evidencien y respalden otros activos de la cooperativa, tales
como: titulos de propiedad, opciones, y otros relacionados.
i) Documento de las deudas y obligaciones de la cooperativa, tales como: pagarés,
contratos, y otros relacionados.
Los documentos relacionados a los trabajos de la Junta de Directores, tales como las actas,
minutas, reglamento interno y otros documentos relacionados con los trabajos de la Junta de

Directores estaran bajo la custodia del (de la) Secretario(a) de dicho cuerpo directivo.

B. Disposicion de documentos
Las cooperativas podran disponer de documentos que no estén clasificados como de retencién
permanente sujeto a lo siguiente:

1. Que hayan transcurrido mas de cinco (5) afios de que fueron emitidos.

2. Despuésde haber sido examinados por la COSSECYy transcurrido ciento veinte
(120) dias después del examen. El examen de la COSSEC no sustituye la inspeccién de la
Junta de Directores o del Comité de Supervision. Sin embargo, la auditoria a la cooperativa
realizada por un(a) Contador(a) Publico(a) Autorizado(a) puede sustituir el examen de la
COSSEC, si esta acepta por escrito tal auditoria.

3. No se destruira ningiin documento cuando los libros auxiliares no estén conciliados con
sus respectivas cuentas controles en el Mayor General y cuando no esté conciliado con
cualquier otro auxiliar que tenga la cooperativa 0 cuando no esté conciliado con
la institucion correspondiente.

4. Toda eliminacion o destruccién debera ser aprobada por la Junta de Directores y el Comité
de Supervision. El Acta donde conste el acuerdo de eliminacién o destruccion
debera contener una relacion detallada de los documentos a eliminarse o destruirse
y seré firmada por los (las) Presidentes(as) y Secretarios(as) de ambos cuerpos directivos.
Entre los documentos que se podran disponer se encuentran los siguientes:

a) Hojas de recibos y cupones.
b) Hojas de colectas.
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c) Informes diarios.
d) Cintas de las maquinas registradoras.
e) Comprobantes de pago y transferencias.
f) Comprobantes de caja menuda.
g) Facturas pagadas.
h) Solicitudes de retiro de acciones.
i) Solicitudes de préstamos.
j) Cheques cancelados y nulos.
k) Talonarios de cheques y copias de las hojas de depdsitos al banco.
I) Estados bancarios.
m) Lista de las sumas de acciones, préstamos y depositos (Ultimos dos afios).
n) Balances de comprobacion y reconciliaciones bancarias.
0) Informes estadisticos y financieros mensuales.
p) Informes de morosidad en préstamos y pago de acciones.
q) Cartas de confirmacion de cuentas de socios(as).
r) Lista de inventario.
Durante el proceso de disposicién de documentos debera estar presente por lo menos un miembro
del Comité de Supervision, quien certificard que este se llevd a cabo conforme a la reglamentacion

vigente.

C. Conservacion y disposicién de equipo

La Junta de Directores de cada cooperativa establecera el procedimiento a seguir para el control y
uso de equipo, asi como para la disposicion de estos. La eliminacion, destruccion o donacion de
equipo debera contar con la aprobacion de la Junta de Directores y el Comité de Supervision. El
acta donde conste el acuerdo debera contener una relacion detallada de los equipos a disponerse
y sera firmada por los(las) Presidentes(as) y Secretarios(as) de ambos cuerpos directivos. Durante
el proceso de decomiso deberd estar presente por lo menos un(a) miembro del Comité de

Supervision, quien certificara que el mismo se llevo a cabo conforme a la reglamentacion vigente.

1. Disposiciones generales

a) Récords archivados de forma digital
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Las cooperativas podran usar sistemas de archivos digitales con los que puede ampliar la
lista de documentos que pueden estar permanentemente archivados, a discrecion de la
Junta de Directores y el Comité de Supervision.
b) Destruccién de informes rendidos por sistemas electronicos.
Las normas establecidas anteriormente sobre la disposicion de récords también aplican a
los informes producidos por sistemas electronicos. Los informes que sustituyen
los récords convencionales deberan retenerse por el periodo minimo especificado de cinco
(5) aros.
c) Documentos no mencionados en este Reglamento.
La Junta de Directores debera consultar a COSSEC previo a eliminar o destruir cualquier

documento que no haya sido mencionado anteriormente.

CAPITULO IV. SUPERVISION Y FISCALIZACION

Articulo 4.0 Mecanismos de supervision y fiscalizacion
Segun dispuesto en la Ley 239-2004, es deber de la Corporacion velar porque toda cooperativa
cumpla con sus clausulas de incorporacion, su reglamento, asi como con las disposiciones de dicha
Ley y la reglamentacion adoptada a su amparo. Para ello, se integran como mecanismos de
supervision y fiscalizacién los siguientes:

a) Revision anual de las auditorias realizadas sobre las operaciones de las cooperativas

supervisadas, asi como de los estados financieros revisados o certificados.
b) Analisis de los informes presentados.
c) Ex&menes e investigaciones de las operaciones de la cooperativa.

d) Planes de accion correctiva.

Articulo 4.1 Examenes

A. Naturaleza de los exadmenes
La Corporacion podra realizar exdmenes para evaluar la solvencia econdmica de una cooperativa,
sus controles internos, asi como el cumplimiento con las leyes y reglamentos que le apliquen

conforme a su naturaleza, fines y propositos. Asimismo, con estos puede evaluar la efectividad de
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la cooperativa en identificar, medir, analizar y controlar los riesgos existentes y potenciales a sus

operaciones y requerir la correccion de las deficiencias detectadas.

B. Areas principales en las que se centrara todo examen

1. Controles internos. La evaluacion se enfoca en determinar si el disefio de las
estructuras de controles internos de la cooperativa es adecuado. Toda cooperativa
debera contar con procedimientos escritos y aprobados por la Junta de Directores.
Se evaluara que los controles internos se estén poniendo en practica.

2. Evaluacion de la gerencia. La evaluacion de la gerencia enfatizara en los procesos
de planificacion y aspectos administrativos de la cooperativa.

3. Andlisis financiero. El analisis financiero contempla la evaluacion de indicadores
y tendencias financieras para evaluar la condicion financiera de la cooperativa.

4. Contabilidad y cuentas del mayor general. La evaluacion consiste en pruebas de
balances o transacciones de cuentas o procedimientos analiticos.

5. Cumplimiento con las leyes y regulaciones aplicables. Evaluacion del
cumplimiento con las disposiciones de la Ley 239-2004, asi como aquellas leyes
estatales y federales aplicables a las operaciones de la cooperativa de acuerdo a su
naturaleza, fines y propositos.

6. Evaluacion de riesgos. Esta evaluacion va dirigida a analizar el grado de exposicion
a los riesgos y posible efecto en la condicion econdmica de la cooperativa. Se evalla
el riego de liquidez, riesgo de concentracion, riesgo de cumplimiento, el riesgo de
estrategias y el riesgo de fraude. Por su parte, el anlisis de riesgo de negocios evalla
si la cooperativa puede seguir operando para el propoésito para el cual fue creada. El
riesgo operacional y de reputacion se centra en desfalcos y con el robo de activos de
la cooperativa, asi como el efecto en la capacidad de la cooperativa para establecer
nuevas relaciones o servicios o, inclusive, mantener la confianza de los socios y
clientes.

Cuando la Corporacion detecte inconsistencias, irregularidades o algin hallazgo que requiera
atencion basado en la revision anual de las auditorias e informes presentados, o por cualquier
informacién suministrada que, a su juicio, deba ser constatada, podra realizar examenes e
investigaciones de las operaciones de la cooperativa; requerir la correccion de deficiencias y emitir
las ordenes que sean necesarias de conformidad con la Ley 239-2004.
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C. Confidencialidad de los informes
Los informes de examen, asi como cualquier informe, ya sea regular o especial, preparado por la
Corporacidn son de caracter confidencial y propiedad exclusiva de COSSEC. La cooperativa, sus
directores(as), funcionarios(as) o empleados(as) no podran, revelar o publicar en todo o en parte,
la informacion contenida en los referidos informes, excepto por:
1. Los (Las) miembros del Comité de Supervision, cuando en el ejercicio de sus
responsabilidades requieran dicha informacion.
2. El (La) Principal Ejecutivo(a) de la cooperativa cuando la Junta de Directores estime
necesario revelar informacion para el mejor manejo de los asuntos de la cooperativa.
3.El (La) representante legal contratado(a) por la cooperativa, bajo el privilegio de
confidencialidad de abogado(a) y cliente, cuando dicho(a) representante legal necesite la
informacion en el ejercicio de sus funciones.
4.El (La) Contador(a) Publico(a) Autorizado(a) contratado(a) por la cooperativa, bajo el
privilegio de confidencialidad de Contador(a) Publico(a) Autorizado(a) y cliente, cuando
este(a) necesite la informacién en el ejercicio de sus funciones.
En estos casos, la Junta de Directores sera responsable de advertirles que dicha informacion es de
caracter confidencial y que no pueden revelar o publicar en todo o en parte, la informacién
contenida en los referidos informes sin la autorizacién expresa de la Corporacion.
Cuando un informe de examen o cualquier otro informe que realice la Corporacién sefiale
deficiencias, la Junta de Directores es responsable de efectuar su andlisis del sefialamiento,
asesorarse, documentar su proceso investigativo e implementar las medidas correctivas necesarias
o0 requeridas por la Corporacion. Toda accion correctiva que tome la cooperativa debera estar
fundamentada en su investigacion y estar debidamente documentada en el expediente el cual

debera estar disponible para inspeccion de la Corporacion.

Articulo 4.2 Plan de Accion Correctiva

A. En general

Toda cooperativa que haya sido auditada por un(a) Contador(a) Publico(a) Autorizado(a) o
examinada por la Corporacion, y cuya auditoria o informe de examen refleje hallazgos que deban
ser atendidos deberd presentar un plan de accion correctiva ante la Corporacion dentro de los
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treinta (30) dias contados a partir de la fecha en que reciba el informe de examen o auditoria sujeto

a lo siguiente:

1.

La preparacion y entrega a la Corporacion del plan de accion correctiva es responsabilidad

del (de la) Principal Funcionario(a) Ejecutivo(a) y de la Junta de Directores de la

cooperativa. El plan de acciéon correctiva debera ser firmado por el (la) Principal

Ejecutivo(a) y el (Ia) Presidente(a) de la Junta de Directores.

El Comité de Supervision debera recibir copia del plan de accion correctiva que se presente

ante la Corporacion y debera dar seguimiento a su cumplimiento.

El plan de accion correctiva deberd incluir todas las acciones correctivas necesarias o

requeridas para subsanar las deficiencias sefialadas por la Corporacion y en especial

incluird las siguientes:

a) Descripcion de las tareas a realizarse.

b) Los mecanismos a utilizarse para indicarle de forma continua, a la Corporacion, las
tareas que se han llevado a cabo y sus resultados.

c) Fechas especificas de cumplimiento por parte de la cooperativa.

d) Fechas de entrega de informes de seguimiento solicitados por la Corporacién.

La Corporacion verificara el plan de accion correctiva presentado y notificard a la

cooperativa en el plazo directivo de veinte (20) dias estd o0 no de acuerdo con este y

cualquier requerimiento que surja de la evaluacion.

Prorrogas: La Corporacion podra prorrogar el término para la presentaciéon del plan de

accion correctiva o los informes requeridos a peticion de la cooperativa o por iniciativa

propia. Disponiéndose que, como regla general, no se concederd mas de dos (2) proérrogas

de hasta quince (15) dias consecutivos. Toda solicitud de prorroga debera enviarse a

autorizaciones239@cossec.pr.qov .

El incumplimiento con la presentacion del plan de accion correctiva, los informes o la
correccion de las deficiencias sefialadas puede ser causa de multas y sanciones segln se

dispone en este Reglamento.

Articulo 4.3 Multas y Sanciones

El Articulo 37.2 de la Ley 239-2004 faculta a la Corporacion a imponer multas administrativas a

cualquier persona natural o juridica, hasta un maximo de dos mil délares ($2,000) por cualquier
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violacion de dicha Ley, o de los reglamentos aprobados por la COSSEC. En el caso de la
presentacion tardia de los informes requeridos, la Corporacion podra imponer una multa de diez
(10) dolares por cada dia de atraso. En adicion, se aplicara una multa a aquella cooperativa que,
sin causa justificada a juicio de la Corporacion, reincida en la presentacion tardia de los informes
requeridos.

La Corporacién emitird una orden de mostrar causa contra cualquier persona natural o juridica que
incurra en cualquiera de las violaciones de ley o reglamento listadas en la tabla adelante, con la
multa que corresponde a su frecuencia, de conformidad con las disposiciones del Capitulo I1 del
Reglamento NUm. 9441. Esta lista no es exhaustiva ni limita la facultad de la Corporacion de
imponer multas y sanciones hasta los limites permitidos, por violacion a las leyes cuya

administracion le ha sido delegada.

25.2.2025

Violacion de ley o reglamento Primera | Segunda Tercera | Cuarta
ocasion ocasion ocasion | ocasion
No celebrar la asamblea anual $1,000 $2,000 _ _
conforme a la ley el Reglamento.
No someter el informe semestral $150 $500 $750 $1,000
dentro del tiempo establecido.
No someter los informes anuales $500 $1,000 $1,500 | $2,000
dentro de la fecha limite establecida.
No someter los informes de $500 $1,000 $1,500 | $2,000
asambleas dentro del tiempo limite
del establecido.
No contestar la carta a la gerencia $500 $1,000 $1,500 | $2,000
dentro del tiempo limite establecido.
No establecer un plan de accién $500 $1,000 $1,500 | $2,000
correctiva, ni someter los informes
complementarios que sean requeridos
por COSSEC.
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7.

No preparar y aprobar un
presupuesto operacional antes de

iniciar el nuevo afio de operaciones.

$250

$500

$750

$1,000

No someter el certificado de

antecedentes penales.

$100

$250

$500

$750

No tener la contabilidad al dia.

$500

$1,000

$1,500

$2,000

10.

No enviar los informes del Comité de
Supervision dentro del limite

establecido.

$500

$1,000

$1,500

$2,000

11.

No realizar una auditoria anual al

cierre de afo de sus operaciones.

$500

$1,000

$1,500

$2,000

12.

Funcionar sin un permiso de
COSSEC

$2,000

13.

Permitir que el presidente Ejecutivo

realice funciones sin prestar fianza

$500

$1,000

$1,500

$2,000

14.

No realizar las reuniones ordinarias
de la Junta de Directores, segun
establecido por la ley y el

Reglamento.

$250

$500

$750

$1,000

15.

Permitir que un miembro de la Junta
de directores u otro cuerpo directivo
ocupe su puesto sin cumplir con los
requisitos establecidos por ley para

ocupar el mismo.

$500

$1,000

$1,500

$2,000

16.

No cumplir con los deberes de la
Junta y el Comité de Supervision,
segun establecido por ley y

reglamento.

$500

$750

$1,000

$2,000

25.2.2025
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17.

Realizar actos y no permitir que la
Corporacion realice exdmenes e

investigaciones segun planificadas.

$2,000

18.

No tener disponibles las actas de las
reuniones y asambleas segln

requerido por ley y reglamento.

$500

$750

$1,000

$2,000

19.

Violaciones a las disposiciones de
ley y reglamentos sobre asuntos

éticos y por conflictos de intereses.

$750

$1,250

$1,500

$2,000

20.

No presentar las enmiendas a las
clausulas de incorporacién ante el
Departamento de Estado para su
registro en el término de quince (15)
dias luego de la notificacion de
aprobacién de COSSEC.

$500

$750

$1,000

$2,000

21.

Abandono del cargo por un(a)
Director (a) cuando a su juicio la
cooperativa no es conveniente 0
necesaria, o0 atraviesa una situacion

que la hace no viable.

$2,000

22.

No informar oportunamente a la
Corporaciéon toda violacion a las
leyes, clausulas de incorporacion y
reglamentos  aplicables a la

cooperativa.

$750

$1,250

$1,500

$2,000

23.

Celebrar asambleas o reuniones de
cuerpos directivos por medios
telematicos sin cumplir con las

disposiciones de este Reglamento.

$1,000

$1,250

$1,500

$2,000

25.2.2025
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CAPITULO V. SINDICATURA Y DISOLUCION

Articulo 5.0 Sindicatura para rehabilitacion

A. Quiénes pueden solicitar la sindicatura; razones
1. La Corporacion podré ordenar que una cooperativa sea puesta bajo la administracion de
un(a) sindico administrador(a) por peticion de los (las) socios(as), la Junta de Directores, a
solicitud de las partes (entiéndase, cualquier tercero con interés en la sindicatura) o por
iniciativa propia cuando, después de una auditoria, investigacion, examen o inspeccion
realizada por la Corporacion, se evidencie que la cooperativa exhibe una o mas de las
siguientes situaciones:

a) Se esta dirigiendo o administrando de forma tal que los (las) socios(as) Yy
acreedores(as) estan en peligro de ser defraudados o de sufrir pérdidas severas.

b) Carece de una situacién econdémica y financiera que le impedira continuar sus
negocios de no tomarse acciones inmediatas; no cuenta con controles internos
efectivos para la administracion de sus asuntos; no tiene reservas adecuadas 0 su
contabilidad no esta al dia ni en forma razonablemente correcta.

c) No existen mecanismos correctivos o de rehabilitacion menos drasticos que atiendan
adecuadamente el riesgo de pérdida para los (las) socios(as) y acreedores(as) de la
cooperativa.

d) Cuando no existen cuerpos directivos segun dispuesto en la Ley 239-2004.

B. Procedimiento para solicitar y decretar la sindicatura para rehabilitacion

1. Cuando cualquier parte interesada presente ante la Corporacion evidencia de que en una
cooperativa existen las condiciones mencionadas en la seccion anterior, la Corporacion
realizard una auditoria, investigacion, examen o inspeccion de las operaciones de la
cooperativa para determinar si en efecto existen las condiciones alegadas.

2. Como “parte interesada” se entendera cualquier socio(a), acreedor(a) o persona que tenga
un interés econdmico en la cooperativa que pueda resultar perjudicado por el resultado de
las operaciones gerenciales y econdémicas de ésta.

3. La Corporacion debera celebrar una vista administrativa antes de emitir una orden para

colocar a una cooperativa bajo sindicatura.
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4.

No obstante, la Corporacion, por si, sin recibir solicitud de parte interesada, podré emitir
una orden provisional nombrando un(a) sindico-administrador(a) sin necesidad de celebrar
una vista cuando a su juicio, la situacion de la cooperativa sea de tal naturaleza que se esté
causando o se pueda causar dafio irreparable a los intereses de esta, sus socios(as) o
acreedores(as).

Cuando la Corporacion emita una orden provisional y nombre un(a) sindico
administrador(a), deberd celebrar una vista administrativa dentro de los diez (10) dias
siguientes a la fecha de notificacion de esta, para determinar si la orden se hace permanente
0 se revoca.

En el caso de sindicaturas voluntarias solicitadas por la Junta de Directores a la
Corporacion no serd necesaria la celebracion de una vista. La Corporacion procedera a
nombrar un(a) sindico administrador(a) y convocara a los (las) socios(as) a una asamblea
informativa.

En todo caso que la Corporacién emita una orden provisional o permanente para colocar
una cooperativa en sindicatura para rehabilitacion, ejercera sus facultades por si o0 a través
de una entidad o persona externa de conformidad con este Reglamento.

Los gastos incurridos por la Corporacionenla administracion en sindicatura
seran facturados a la cooperativa. Estos gastos deberan ser reembolsados a la Corporacion

en un periodo no mayor de treinta (30) dias a partir del envio de la factura.

C. Vista administrativa para la sindicatura

1. La Corporacién notificard la celebracion de la vista por correo certificado o mediante

notificacion electronicaa los miembros de laJunta de Directores y del comité de
supervisién, a la ultima direccién provista por estos en la aplicacion AITSA Cuerpos
Directivos y colocard un aviso en las instalaciones de la cooperativa para que todos los
(las) socios(as) conozcan, el dia, hora y lugar de la vista, con no menos de quince (15) dias
de antelacion a su celebracion. En el caso de las 6rdenes sumarias el término de notificacion
sera de no menos de diez (10) dias de antelacion a la celebracion de la vista. La
Corporacion podra ordenar a cualquier persona que comparezca a prestar declaracion y que
presente cualesquiera documentos, libros o informacion que considere necesaria para

efectuar una debida determinacién del asunto.
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2. EIl dia de la vista un(a) Oficial Examinador(a), designado(a) por el (la) Presidente(a)
Ejecutivo(a) de la Corporacion, escuchara a todas las partes afectadas, quienes podran
comparecer representadas por abogado(a). La vista se tramitard en la forma y con el
procedimiento mas sencillo posible, de forma tal que se logre la mas répida y justa
determinacion del asunto, conforme lo establece el Reglamento Num. 9441.

3. Todos los incidentes durante la vista seran grabados. Cualquier parte podra solicitar a su
propio costo, la transcripcion de la grabacion.

4. EI (La) Presidente(a) Ejecutivo(a) de la Corporacion emitira la resolucién correspondiente,
una vez reciba el informe sometido por el (la) Oficial Examinador(a), y expresara en dicha
resolucion las determinaciones de hecho y conclusiones de Derecho que sirven de base a
su decision, y apercibird a la parte adversamente afectada de su derecho a solicitar
reconsideracion y revision judicial conforme establece el Reglamento Nim. 9441y la Ley
38-2017.

D. Efectos juridicos de una sindicatura para rehabilitacion

1. Cuando la Corporacion decrete la sindicatura para rehabilitacion provisional o permanente
de una cooperativa tomara control y posesion inmediata de esta, designara un(a) sindico
administrador(a) y todoslos cuerpos directivos de la cooperativa quedaran
inoperantes. Una vez designado(a) dicho(a) Sindico, este(a) tendra los poderes y
facultades de la Junta de Directores y los cuerpos directivos de la cooperativa dispuestos
en la Ley 239-2004, este Reglamento y los expresamente delegados por el (la)
Presidente(a) Ejecutivo(a) de la Corporacion para alcanzar los objetivos de la sindicatura
para rehabilitacion.

2. EIl contrato de administracion vigente del (de la) Presidente(a) Ejecutivo(a), si alguno,
quedara automaticamente rescindido sin que la parte contratada puede compeler a la
Corporacion, a la cooperativa, ni a los cuerpos directivos de ésta, al pago de las cuantias
por los servicios pactados y que faltaren de prestarse desde el momento de la rescision del
contrato hasta la fecha de vencimiento de este. La Corporacion, la cooperativa, ni los
cuerpos directivos de ésta, seran responsables de indemnizar a la parte contratada por los

dafios o dineros dejados de devengar ni por ningin otro concepto. El (La) sindico
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administrara la cooperativa conforme a las leyes y reglamentos aplicables a las
cooperativas.

El (La) sindico podra contratar, transferir, cesantear, ascender, clasificar y reclasificar el
personal de la cooperativa y fijar, aumentar o reducir la remuneracion de conformidad con
las leyes, reglamentos aplicables y los convenios colectivos vigentes de haberlos, con la
aprobacion de la Corporacion.

La Corporacion podra imponer cualquier condicion que crea necesaria y conveniente para

la rehabilitacion econdmica de la cooperativa.

E. Rehabilitacion de la cooperativa — plan de rehabilitacién

1.

El (La) sindico administrador(a) preparara, dentro de los ciento veinte (120) dias de
decretada la administracion, un plan de rehabilitacion para la cooperativa y lo sometera al
(@ la) Presidente(a) Ejecutivo(a) de la Corporacion. De mediar circunstancias
extraordinarias, este plazo podréa prorrogarse por el (la) Presidente(a) Ejecutivo(a) de la
Corporacion.

El plan de rehabilitacién incluird disposiciones sobre lo siguiente:

a) La continuacion de los negocios de la cooperativa dirigidos y administrados por el (la)
sindico.

b) La transferencia al (a la) sindico de todos los poderes y facultades de la Junta de
Directores y de los demas cuerpos directivos de la cooperativa, segun las leyes y
reglamentos aplicables, que resulten necesarios para poder conseguir los objetivos de
la sindicatura.

c) El poder del (de la) sindico para contratar, transferir, cesantear, ascender, clasificar y
reclasificar todo el personal de la cooperativa y para fijar, aumentar o reducir su
remuneracion, independientemente de que sean 0 no socios (as) de la cooperativa.

d) Las medidas administrativasy los procedimientos y ajustes operacionales a implantarse
por el (la) sindico para mejorar las condiciones econdmicas de la cooperativa.

e) Normas sobre la transferencia de la administracion de la cooperativa a sus
funcionarios(as) y oficiales, debidamente electos(as) y nombrados(as), una vez la
Corporacion tenga evidencia de que la cooperativa es solvente y posee la capacidad

econdmica y administrativa para seguir operando eficientemente.
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f)

9)

Cualquier condicion adicional que la Corporacion crea necesaria y conveniente para la
rehabilitacion economica de la cooperativa, incluyendo la negociacién con sus
acreedores(as) sobre el proceso para satisfacer las deudas
pendientes con la cooperativa, considerando las limitaciones economicas que
provocaron la sindicatura. Como parte de las negociaciones podra incluirse la
reestructuracion de la deuda, la compensacion de la deuda por otras que la cooperativa
tenga con el (Ia) acreedor(a), si aplicara, o la condonacion parcial o total de las deudas,
en consideracion al meétodo de pago acordado entre el (la) sindico y el (la)
acreedor(a). Dichos acuerdos seran incluidos en el plan de rehabilitacion.

Cuando el (la) sindico sea nombrado debido a que la cooperativa esta administrada en
forma tal que los (las) socios(as) o entidades estan en peligro de ser defraudados(as),
se pondra en vigor un plan que provea los mecanismos de controles internos adecuados

y las deméas medidas necesarias para corregir dicha situacion.

3. El plan de rehabilitacion podré contener disposiciones para lo siguiente:

a)

b)

25.2.2025

Crear los mecanismos adecuados para la proteccién de la administracion de la
cooperativa, a los fines de minimizar que algun(a) acreedor(a) pueda radicar una
peticion en la corte durante la vigencia del plan de rehabilitacion, que, mediando
sentencia, agudice la situacion econdémica de la cooperativa, y ocasione su disolucion
o liquidacion.

El tratamiento en una forma igual o diferente de todas las deudas contraidas por la
cooperativa, hasta el momento de iniciarse la sindicatura o su division en clases,
dandole un tratamiento distinto a cada clase en cuanto a cantidad a pagarse y otros
términos y condiciones.

Las limitaciones o funciones especificas que la Corporacion le quiera fijar a las
actuaciones del (de la) sindico durante el ejercicio de la sindicatura.

La prioridad en el pago de las deudas contraidas por la cooperativa
después de ponerse en vigor el plan de rehabilitacion sobre las deudas incurridas antes
de iniciarse la sindicatura.

Sujeto a la aprobacién de la Corporacion, crear disposiciones para que el (la) sindico
quede facultado(a) a emitir certificados de deudas para obtener propiedades y efectivo,

bajo los términos y condiciones establecidos por la Corporacion, y con aquella
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prioridad en el pago sobre las obligaciones existentes, segin sea equitativo en cada caso
en particular.
f) El (La) sindico entregara a la Corporacion toda informacion e informes que esta le
requiera relacionada con su gestion como sindico administrador(a).

4. La intervencién de la Corporacién en la preparacién e implantacion del plan de
rehabilitacion tiene como proposito facilitar el establecimiento de una administracion
efectiva y de una operacion eficiente, que mejore las condiciones econdémicas de la
cooperativa, en cumplimiento con los deberes impuestos por ley. Por tanto, la Corporacién
y sus representantes no se obligan en concepto alguno a garantizar o a estar garantizando
con sus bienes, las deudas presentes y futuras de la cooperativa. La Corporacion o sus
funcionarios(as) y oficiales en funciones delegadas por esta, no incurrirdn en
responsabilidad alguna por cualquier acto u omision de la cooperativa o del (de la) sindico

y sus empleados(as) que pueda causar dafios o perjuicios a cualquier persona.

F. Terminacion de la sindicatura para rehabilitacion

1. Lasindicatura de la cooperativa terminara por cualquiera de los siguientes motivos:

a) Cuando a juicio de la Corporacion, la cooperativa haya alcanzado la estabilidad necesaria,
cumpliéndose con el plan de rehabilitacion. En estos casos, la Corporacion devolvera la
direccion o la administracion de la cooperativa, a los (las) oficiales y directores(as),
debidamente electos(as) y nombrados(as). Disponiéndose que la Corporacion podra
establecer condiciones y requisitos para la devolucion de la cooperativa los cuales
constaran por escrito y deberdn ser aceptadas por los nuevos cuerpos directivos o la
administracion de la cooperativa previo a comenzar sus funciones.

b) Por determinarse que el plan de rehabilitacion no cumpli6 sus propoésitos. En estos casos,
la Corporacidn procedera con la liquidacién y disolucion de la cooperativa segun la Ley
239-2004.

c) Cualquier negativa injustificada para cumplir con el plan de rehabilitacion dispuesto en
esta seccion por parte de los (las) socios(as) de la cooperativa sera suficiente causa para
que la Corporacion ordene su liquidacion y para que tome cualquier medida necesaria para

la proteccion de los intereses de las partes afectadas.
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Articulo 5.1 Disolucién de cooperativas

A. Disolucion voluntaria- en general

1. Con excepcion de las cooperativas de vivienda, las cooperativas, organizadas bajo la

Ley 239-2004, podran disolverse de forma voluntaria, por el voto de dos terceras (2/3)
partes de los (las) socios(as) presentes en una asamblea citada y constituida para ese
fin. Las asambleas deben ser convocadas por correo, con no menos de diez (10) dias de
antelacion. En los casos en que se haya realizado todos los esfuerzos razonables para
obtener la direccion de los (las) socios(as) y no se haya podido obtener la misma se
podra convocar la asamblea mediante la publicacion de un anuncio en un periédico de
circulacion general, cumpliendo con los términos anteriormente establecidos. Cuando
la cooperativa no tenga los fondos disponibles para tal publicacion, luego de ser
debidamente acreditado, podra solicitarle a la Corporacion que sufrague el mismo del

Fondo de Investigaciones. Tal determinacion estara a la discrecion de la Corporacion.

2. La convocatoria deberd establecer de forma expresa que el asunto a ser discutido sera

la disolucion de la cooperativa.

3. Al momento de establecer el cu6rum para dicha asamblea se aplicara los Articulos

11.3y 11.4 de la Ley 239-2004.

4. El acuerdo de disolucion autorizado debera ser firmado y certificado por el (la)

Presidente(a) y el (la) Secretario(a) de la Junta de Directores y notificado a la
Corporacion y a la Comision. Todo acuerdo de disolucién conlleva la liquidacién de

los activos de la cooperativa, mediante el negocio juridico que corresponda.

B. Procedimiento para la disolucion voluntaria- aprobacién de la asamblea

1. Se deberé convocar una asamblea de socios o delegados, segun establece la Ley 239-2004,

en la cual se dilucide la propuesta disolucion voluntaria.

2. El cuérum para dicha asamblea seré igual al requerido por el Articulo 11.3 de la Ley 239-
2004.

3. Durante la asamblea se deberd tomar minutas y deberd ser grabada, para luego ser

transcrita. La trascripcion sera obligatoria en los casos en que la cooperativa cuente con los

fondos suficientes para sufragar este tipo de gasto.
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4.

Una vez aprobada la disolucion voluntaria por la asamblea, el (la) Presidente (a) y el (la)
Secretario(a) de la Junta expediran una certificacion conteniendo el acuerdo a esos efectos,
la cual deberé ser juramentada ante Notario(a) Publico(a) y entregada a la Corporacion.

Con excepcion de las cooperativas de viviendas, en casos en que no sea factible convocar
una asamblea, la Junta de Directores con la firma del cincuenta por ciento (50%) mas uno
de los(las) socios(as) de la cooperativa, podré emitir la certificacion en donde se apruebe

el acuerdo de disolucién voluntaria.

C. Contenido del acuerdo de disolucién voluntaria

Todo acuerdo de disolucién voluntaria debera incluir lo siguiente:

N o g ~ w

Constancia de la convocatoria a la asamblea convocada para la disolucion voluntaria de la
cooperativa en cumplimiento del Articulo 10.2 de la Ley 239-2004.

Hoja de asistencia de la asamblea convocada para la disolucion de la cooperativa donde
consten los nombres de todos(as) los (las) socios(as) y firmas de los (las) socios(as)
presentes. En caso de que el registro de asistencia tenga mas de una pagina, las mismas
deberan ser identificadas con el nombre de la cooperativa, la fecha de la asamblea, su
propdsito y estar numeradas.

Determinacion de cudrum.

Expresion de las razones para decretar la disolucién de la cooperativa.

Resultados de la votacion llevada a cabo para aprobar el acuerdo de disolucion.

Nombre de los (las) directores(as) y oficiales de la cooperativa.

Nombre de los (las) tres (3) miembros que compondré la Junta de Sindicos; sus direcciones
postales o residenciales, electronicas y nimeros de teléfonos de contacto.

Término asignado por la asamblea para que la Junta de Sindicos disuelva la Cooperativa.

Expresion a los efectos de que la Junta de Directores entregara a la Junta de Sindicos o al
(ala) Sindico toda la informacion relacionada a las cuentas de bancos, estados financieros.
documentos de contabilidad, llaves de oficinas y cualquier otro documento o pertenencia

que sea necesarias para cumplir con lo establecido en el acuerdo de disolucidn.
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10

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

. Expresion a los efectos de que el acuerdo de disolucion sera valido una vez sea notificado
a COSSEC y a la Comision.

Expresion a los efectos de que el proceso de disolucidén no podré ser iniciado hasta tanto
los (las) miembros de la Junta de Sindicos obtengan el seguro de fidelidad conforme al
Articulo 31.0 de la Ley 239-2004.

Expresion de que la Junta de Sindicos continuara, ya sea mediante reclamacion judicial o
extrajudicial, cualquier reclamacién a favor de la cooperativa que esté pendiente.
Expresion de que la Junta de Sindicos realizara los esfuerzos razonables para vender y
reducir a efectivo todos los bienes de la cooperativa, siguiendo el procedimiento de publica
subasta al mejor postor o cualquier otro que resulte mas beneficioso a los intereses de esta.
Expresion de que la Junta de Sindicos estara obligada a cumplir con todas las disposiciones
de la Ley 239-2004 y actuar conforme a los intereses de la cooperativa. Lo contrario
pudiera conllevar la destitucion, previa notificacion de los cargos por escrito y dandole
oportunidad para refutarlos en vista administrativa a celebrarse de conformidad con el
Reglamento Ndm. 9941 y la Ley 38-2017.

Expresar cualquier otro proceso que deba ser realizado y documentado en beneficio de la
cooperativa.

Fecha de efectividad del acuerdo.

Certificacion firmada por el (Ia) Presidente(a) y Secretario(a) de la Junta de Directores de
la Cooperativa ante Notario(a) acreditativa de que el acuerdo es el aprobado por la
asamblea de socios(as) de la cooperativa y que el proceso para llegar a este esta acorde con
las disposiciones de Ley 239-2004 y este Reglamento.

Un inventario de los activos, incluyendo inmuebles y muebles, a ser vendidos y su valor
en los libros a la fecha de la propuesta de disolucion.

Un inventario que incluya un detalle del valor de las obligaciones (pasivos), si alguna, de
la cooperativa. Se debera contemplar en este renglon las deudas vencidas que se hayan
identificado, si alguna, por concepto del pago de cuotas, aportacion mensual, entre otros,
de los (las) socios(as) de la cooperativa.

Estados financieros que incluyan los altimos tres (3) afios o los afios que la asamblea

disponga.
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D. Disolucién involuntaria

1. La Corporacion podré decretar la disolucién involuntaria de una cooperativa, si ocurriera

uno de los siguientes eventos:

a)

b)

d)

Cuando por mas de dos (2) afios consecutivos haya sido imposible reunir a los (las)
socios(as) o delegados(as) en asamblea.

Cuando una cooperativa haya estado inactiva por un periodo no menor de tres (3) afos.
Se entenderd por cooperativa inactiva, aquella que no realiza los actos necesarios para
Ilevar a cabo sus fines y propdsitos.

Cuando una cooperativa no corrija, dentro de un periodo razonable, y acorde con un
plan de trabajo al efecto, las violaciones de ley sefialadas por la Corporacion y cuando
dichas violaciones representen o pudieran representar dafos irreparables para los (las)
socios(as) o la comunidad.

Cuando una cooperativa haya disminuido el valor real de sus acciones en mas de un
cincuenta por ciento (50%).

Cuando el plan de rehabilitacion de una cooperativa bajo administracion en sindicatura

no logre su cometido.

E. Procedimiento para decretar la disolucion involuntaria

Cuando se configure alguna de las causas establecidas en la seccidn anterior para decretar la

disoluciéon involuntaria de una cooperativa, la Corporacion llevara a cabo el siguiente

procedimiento:

1. Emitird una orden de mostrar causa dirigida a la Junta de Directores de la cooperativa para

que en el término de veinte (20) dias exponga las razones por la cuales no se debe decretar

la disolucidn involuntaria de la cooperativa.

2. Encaso de que, ajuicio de la Corporacion, las razones ofrecidas por la cooperativa no sean

suficientes para permitirle continuar operando, emitira la resolucion y orden

correspondiente citando a la cooperativa a una vista a llevarse a cabo ante el (la) Oficial

Examinador(a) designado(a).

3. La notificacién de la celebracion de la vista sera por escrito, con no menos de quince (15)

dias de antelacion a la fecha en que habra de celebrarse la misma. Los (Las) miembros de

la Junta de Directores y el comité de supervision de la cooperativa seran notificados-por
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correo regular o electronico a las direcciones provistas por la Cooperativa en la aplicacion
AITSA Cuerpos Directivos. La vista administrativa se llevard a cabo de acuerdo con las
disposiciones establecidas en el Reglamento NUm. 9441y la Ley 38-2017. La Corporacion
sefialard la fecha, hora y lugar en la que se habré de celebrar la vista administrativa.

El (La) Presidente(a) Ejecutivo(a) de la Corporacion emitird su determinacion sobre la
disolucidn de la cooperativa luego de evaluado el informe y recomendacion sometido por
el (la) Oficial Examinador(a) nombrado(a) para presidir la vista administrativa. La decision
contendra determinaciones de hechos y conclusiones de Derecho y apercibiré del derecho
a reconsiderar la misma ante la Junta de Directores de la Corporacion y a recurrir de esta

en revision judicial.

5. En los casos en que la determinacién ordene la disolucion de la cooperativa se procedera,

en la misma resolucién, a nombrar al (a la) sindico liquidador (a) conforme a lo dispuesto

en este Reglamento.

F. Nombramiento de la Junta de Sindicos o del (de la) sindico para disolver la cooperativa

y sus obligaciones

1.

Cuando el acuerdo de disolucion haya sido aprobado por la asamblea de socios(as), ésta
nombrara la Junta de Sindicos, la cual constara de no menos de tres (3) miembros. El (La)
Presidente(a) y Secretario(a) de la Junta de Directores de la cooperativa haran constar el
nombramiento mediante certificacion. Si la Asamblea no elige dichos sindicos, la
Corporacion los (las) nombrara en un término de treinta (30) dias, a partir de la fecha de
notificacion del acuerdo de disolucion.

En los casos en que fuere la Corporacion quien decretare la disolucion involuntaria ésta
nombrara a la referida Junta al momento de decretar la disolucion de la cooperativa.
Cuando no fuese posible nombrar una junta de tres (3) sindicos, la Corporacion podra
nombrar un(a) solo(a) sindico para que cumpla con los procedimientos de la disolucion.
Bajo ningun concepto la Junta de Sindicos o el (la) sindico nombrado(a) podré recibir algin
tipo de compensacion o remuneracion por el desempefio de sus funciones.

El (La) o lo(as) sindico(s), funcionarios(as) u oficiales podran seleccionarse del personal
disponible en la Corporacion. Igualmente, el (Ia) Presidente(a) Ejecutivo(a) podra contratar
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los servicios de personas particulares para que funjan como sindicos, garantizando siempre
que no exista conflicto de intereses.

4. Cuando la Junta de Sindicos esté compuesta por personas particulares y no por
funcionarios(as) u oficiales de la Corporacion, se le requerird un seguro de fidelidad
suscrito por una compafia de seguros de Puerto Rico autorizada por la Oficina del
Comisionado de Seguros de Puerto Rico. De no haberlo, se debera adquirir uno por una
suma razonable determinada por el (la) Presidente(a) Ejecutivo(a) de la Corporacion,
tomando en consideracion la situacion econémica de la cooperativa y sus activos. El costo
de la prima de seguro sera por cuenta de la cooperativa y debera estar en vigor hasta un
afio después de la terminacion de la disolucién. En los casos en que la cooperativa no tenga
los fondos suficientes para incurrir en tales gastos, luego de ser debidamente acreditado, la
Corporacion podra incurrir, a su discrecion, en los mismos. Con el producto de las ventas
de los activos y segun el orden de prelacion establecido en el Articulo 32.2 de la Ley 239-
2004, se reembolsara a la Corporacion el pago del seguro de fidelidad, asi como los gastos
razonables incurridos por la Junta de Sindicos o el (la) sindico, segun aplique. De igual
forma, el Fondo de Investigaciones podré ser utilizado para dicho proposito.

5. Toda vacante que ocurra entre los (las) sindicos, por muerte, renuncia o separacion sera
cubierta mediante nombramiento hecho por los (las) miembros de la Junta de Sindicos o
por la Corporacion, si fue ésta quien los nombr6. Dicha vacante y su sustituto debera ser
notificada a la Corporacion dentro de los veinte (20) dias de surgida. De la Junta de
Sindicos no cubrir la vacante dentro del plazo de veinte (20) dias, contados a partir
de surgida, la Corporacién cubrira la misma.

6. Obligaciones de la Junta de Sindicos o el sindico designado por la Corporacion:

a) Enlos casos en que haya sido nombrada una Junta de Sindicos, una vez designados (as)
por los (las) socios(as) en asamblea o por la Corporacidn, se reunirdn no mas tarde de
los proximos tres (3) dias despues de dicha asamblea o designacion y procederan a
elegir entre si un(a) presidente(a), un(a) tesorero(a) y un(a) secretario(a) e informar a
la Corporacion de dicha composicion.

b) Hacerse cargo de toda la propiedad de la cooperativa y tomar un inventario de esta.

c) Efectuar el cambio de firmas autorizadas en la cuenta 0 cuentas en instituciones

financieras a nombre de la cooperativa.
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d)
e)

9)

h)

)

k)

Notificar a los (las) acreedores(as) conocidos de su designacion y del proceso iniciado.
Cumplir a cabalidad con la publicacién del aviso de disolucion segun lo establecido
con el Articulo 32.0 de la Ley 239-2004.

Preparar un Estado de Situacion de la cooperativa a la fecha de tomar posesion.
Liquidar los bienes de la cooperativa, pagar sus deudas y distribuir el remanente, si lo
hubiere, conforme al orden de prelacion establecido en el Articulo 32.2 de la Ley 239-
2004.

Liquidar todos los activos al (a la) mejor postor, utilizando el proceso que mas
convenga a la cooperativa y realizar todas las gestiones necesarias para cobrar las
cuentas de los (las) deudores(as) de la cooperativa.

Separar una cantidad razonable para edictos, sellos, afidavits y otros gastos que
pudieran incurrirse durante la liquidacion. Asi como otra cantidad razonable para la
publicacién de edictos de los haberes consignados en el tribunal por la Corporacién, de
aquellos(as) socios(as) cuyo paradero se desconozca a la terminacion de la liquidacion
de la cooperativa.

Realizar todas las gestiones posibles para localizar a todos(as) los(las) socios(as) y
hacerles entrega de sus haberes en la cooperativa conforme a lo establecido en el
Acrticulo 32.6 de la Ley 239-2004.

Preparar un informe mensual de sus gestiones y remitirlo a la Corporacion dentro de
los primeros diez (10) dias del proximo mes.

Custodiar los documentos de la cooperativa y preservar los mismos. Al momento de
tomar posesién de las instalaciones de la cooperativa, si las hubiere, tendra la

obligacion de cambiar las cerraduras de los accesos a dichas instalaciones.

m) La Junta de Sindicos vendra obligada a observar lo establecido en este Reglamento,

sobre el manejo y conservacion de las actas.

n) De haber los fondos disponibles, mantendran vigentes los seguros que protegen los

activos muebles e inmuebles de la cooperativa hasta tanto se disponga de estos.

0) Comunicarle por escrito a las diferentes entidades en las que la cooperativa pudiera
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50



Propuesta Reglamento Ley 239-2004
Para comentarios LPAUG

G. Reclamacion ante el (la) sindico

1. Cualquier socio(a) o persona afectada que tenga alguna reclamacién contra la cooperativa
debera presentar la reclamacion por escrito y firmada ante la Junta de Sindicos o el (la)
sindico dentro del término de tres (3) meses siguientes a la publicacion del aviso.

2. Lareclamacion debera estar acompafiada con copia de una identificacion con foto vigente
del (de la) socio(a) o persona afectada, expedida por el Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, copia de la factura o contrato del cual se basa la reclamacién y cualquier otra
evidencia que establezca lo que se intenta reclamar.

3. En los casos por muerte del (de la) socio(a), la solicitud la harén los(las) herederos(as) o
un(a) representante autorizado(a) de la sucesion. En estos casos la sucesion debera
acreditar su representacion en nombre del (de la) socio(a) fallecido(a), mediante la
presentacion de copia certificada del Testamento y el Acta de Defuncidn o de la Resolucion
de Declaratoria de Herederos, que instituya a los (las) miembros de la sucesion. En los
casos en que corresponda efectuar algin pago, este sera entregado a nombre de todos(as)
los (las) integrantes de dicha Sucesién. Esto aplicard, igualmente, en los casos en que

se esté reclamando los haberes del (de la) socio(a) fallecido(a).

H. Remocidn del (de la) sindico por incompetencia

La Corporacion, luego de una audiencia a esos efectos, podra remover a cualquier miembro de la
Junta de Sindicos de su cargo, cuando considere que éste(a) no esta cumpliendo adecuadamente
con sus funciones, lo que puede resultar perjudicial para los intereses de la cooperativa. En tal
caso, la Corporacién nombrara un(a) sustituto(a) siguiendo las disposiciones establecidas por este

Reglamento.

I. Disposicion de bienes de la cooperativa en liquidacion

En la disposicion de bienes de la cooperativa en liquidacion, la Junta de Sindicos o el (1a) sindico
designado (a) procurard la transparencia de los procesos, asi como obtener el mayor rendimiento
en su venta. Para ello, como regla general, la disposicion de los bienes en liquidacién se llevara a
cabo a través de procesos de subasta. Disponiéndose que en dicho proceso se dara prioridad a otras

cooperativas que deseen adquirir los bienes.
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1. Procedimiento para la subasta:

a) Aviso

La Junta de Sindicos o el (la) sindico designado(a) colocara un aviso de subasta en un

periddico de circulacion general en Puerto Rico y en la pagina de la cooperativa en la

internet, de haberla.

El aviso debera incluir:

1.
il.
1il.

1v.

V.

La lista de los bienes a subastar,

El precio minimo de subasta por bien a subastar,

La fecha y hora de registro de la subasta,

Los datos sobre donde se podra acceder a los términos, condiciones e
instrucciones generales de la subasta y

Cualquier otra informacion pertinente.

b) Términos, condiciones e instrucciones generales

La Junta de Sindicos o el (la) sindico designado(a) debera elaborar un documento en el

cual consten los términos, condiciones e instrucciones generales de la subasta. Como

minimo deberd incluir lo siguiente:

1.

il.

1il.

1v.

V1.

vil.

25.2.2025

Requisitos para participar en la subasta.
Condicion de los bienes para subastarse- venta en la condicion en la que se
encuentren el dia de la subasta (“as is”), sin representaciones ni garantias.
Inspeccion- lugar y hora en que las personas interesadas pueden examinar los
bienes a subastarse.
Ofertas de compra- modo en que los participantes podran efectuar sus ofertas y
cualquier otra condicion o instruccion pertinente.
Proceso de adjudicacion al mejor postor y rechazo de ofertas.

1. Documentos por completar.

2. Finalidad de la transaccion con la aceptacion y pago. No se

aceptara cancelacion ni devolucion de los bienes adquiridos.

Partidas desiertas
Pago

1. Finalidad de la venta.

2. Métodos de pago aceptados.
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viii.  Entrega del bien, documentos y tramites requeridos, si aplica.

ix.  Condiciones y prohibiciones generales aplicables a los licitadores, participantes y
visitantes.

x.  Prohibicion de participar para empleados(as) o funcionarios(as) de la Corporacion.
En los casos en que la Junta de Sindicos o el (la) sindico sea un empleado(a) o
funcionario(a) de la Corporacidn, estos(as), sus conyuges, hijos(as), padres y
madres no podran licitar directa o indirectamente, participar o adquirir bienes en
subasta ni obtener beneficio alguno del proceso.

c) Proceso de Adjudicacion

1. La Junta de Sindicos o el (la) sindico designado(a) adjudicara la buena pro al
licitador que presente la mejor oferta, dando prioridad a otras cooperativas
interesadas en el bien, tomando en consideracién su precio en el mercado, su
depreciacion, deterioro, mantenimiento, seguridad y otros. Como regla general, se
entenderd que una oferta es razonable cuando no sea menor del 60% del valor de
tasacion o valor en el mercado del bien en subasta.

ii.  El proceso de subasta y su adjudicacion debera ser grabado y contar con la
asistencia de un(a) abogado(a) notario(a) quien levantard un acta notarial de los
hechos ocurridos durante el proceso.

d) Expediente

1.  LaJunta de Sindicos o el (la) sindico designado(a) debera mantener y entregar a la
Corporacion al finalizar el proceso de liquidacion, el expediente con todos los
documentos pertinentes a cada subasta, adjudicacion y traspaso de los bienes

vendidos.

2. Venta sin subasta
La Junta de Sindicos o el (la) sindico designado(a) podra disponer de un bien sin llevar a cabo el
procedimiento de subasta, cuando con ello se logre un mayor beneficio de recuperacion de activos.
En estos casos, la determinacion de la Junta de Sindicos o del (de la) sindico designado(a) debera
quedar documentada en un expediente. Este deberd contener los andlisis y documentos que
sirvieron de base para la determinacion, asi como la resolucion de la Junta de Sindicos firmada por

todos sus miembros en donde se aprueba las condiciones para la venta del bien. En los casos en
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los que la Corporacion haya designado a la Junta de Sindicos o el (la) sindico designado(a), estos
deberan cumplir con los requisitos previamente expuestos y solicitar autorizacion del (de la)

Presidente(a) Ejecutivo(a) antes de disponer de bienes sin subasta.

J. Terminacion de la responsabilidad de la Junta Sindicos o sindico
Para que la Junta de Sindicos o el (la) sindico designado(a) de por cumplido su mandato debera:

1. Preparar un informe final de liquidacion que debera incluir un inventario a la fecha en que
los (las) sindicos se hicieron cargo de la liquidacién, como también una relacion de todos
los pagos y los cheques expedidos. Este informe debera ser firmado y juramentado ante
un(a) Notario(a) y enviado a la Corporacion, en original con dos (2) copias.

2. Hacer entrega a la Corporacién de lo siguiente:

a) Sello oficial de la cooperativa.
b) Los expedientes de personal.
c) Libros de actas.

d) Certificaciones negativas de deudas de las entidades gubernamentales pertinentes.
e) Inventario de los documentos a ser entregados a la Corporacién para su custodia,
los cuales deberan ser debidamente organizados y colocados en cajas rotuladas.

f) Una certificacion en la que la Junta de Sindicos o el (la) sindico exprese que esta

haciendo entrega de todos los documentos que se encuentran en su custodia.

3. La Junta de Sindicos debera completar la disolucion dentro del término establecido en su
nombramiento por la asamblea o en su designacion por la Corporacion. El término asi
establecido puede ser prorrogado con autorizacion escrita de la Corporacion. La solicitud
de prorroga sera considerada dentro de los diez (10) dias a partir de su recibo.

4. Una vez terminado todos los procesos de liquidacién descritos, cuando la Corporacion
imparta su aprobacion a los informes y cuentas de la Junta de Sindicos o del (de la) sindico
designado(a), los miembros de la Junta o el (la) sindico quedaran relevados(as) de su
funcion e intervencion en el procedimiento de liquidacion realizado conforme las

disposiciones de este Reglamento.
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K. Cancelacion del Certificado de Registro
1. La Corporacion aprobara, en un término de treinta (30) dias, contados a partir de la fecha
de entrega, el informe final de la Junta de Sindicos, segun requerido en este Reglamento,
debidamente firmado y juramentado por todos(as) sus miembros.
2. Una vez aprobado el informe final de la Junta de Sindicos, la Corporacién lo notificara al
(a la) Secretario(a) del Departamento de Estado, quien procedera a registrarlo y a expedir
el certificado de disolucion de la cooperativa. La Corporacion conservara copia del informe
final y remitira copia al (a la) sindico o Junta de Sindicos.
3. En caso de que la cooperativa no tuviere activos y los (las) sindicos no cumplieren con
someter este informe final, la Corporacion, mediante declaracion jurada podra solicitar al
Secretario(a) del Departamento de Estado la cancelacion del registro de la cooperativa bajo

disolucion.

L. Custodia de documentos
1. La Corporacion sera la custodia de los libros y documentos de la cooperativa disuelta. Esta
retendra los documentos que crea pertinente, por un periodo no menor de tres (3) afios a
partir de la fecha en que se haya cancelado el certificado de registro, siempre y cuando,
dicho término sea cénsono con la reglamentacion sobre la disposicion de documentos
aplicable a la Corporacion.
2. Los documentos correspondientes a las cooperativas de viviendas deberan ser conservados

de forma vitalicia.

CAPITULO VI. ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 6.0 Procedimientos adjudicativos

En todos los casos en que por ley o reglamento se requiera que la Corporacion adjudique alguna
controversia de asuntos bajo su jurisdiccion, aplicara las disposiciones del Reglamento NUm. 9441,
y las disposiciones de la Ley Num. 38-2017. En particular, las solicitudes de revision de las

decisiones de separacion de socios(as) e impugnaciones de las decisiones de la asamblea deberan
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ser presentadas ante la Corporacion siguiendo las disposiciones del Capitulo IV del Reglamento
NUm. 9441.

Una solicitud de revision de la decision de separacion de socio(a) al amparo del Articulo 9.6 de la
Ley 239-2004 debera presentarse ante COSSEC dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha
en que se le notifique su separacion.

Las solicitudes de impugnacion de las decisiones de la asamblea al amparo de los Articulos 10.4
y 35A.30 de la Ley 239-2004 deberan presentarse ante COSSEC dentro de los veinte (20) dias
contados desde la fecha en que se celebré la misma.

Articulo 6.1 Autorizaciones

A. En general
Cuando por disposicién de alguna ley administrada por la Corporacion, una cooperativa de tipo
diverso requiera de una autorizacién previo a comenzar alguna actividad, llevar a cabo alguna

accion o solicitar prdrroga, se seguira el procedimiento a continuacion.

B. Procedimiento

1. Presentacion de solicitud y documentos requeridos
Para toda solicitud de autorizacion ante la Corporacion sera necesario completar el
formulario de Solicitud de Autorizacion y someter los documentos requeridos. Todos los
documentos deberén ser enviados via correo electronico a
autorizaciones239@cossec.pr.gov y en el asunto deberd colocar el nombre de la
cooperativa, asi como el tipo de solicitud que esta presentando.
El sistema proveera un acuse automatico del recibo del correo electronico.

2. Cotejo de documentos y recibo de solicitud o notificacién
Dentro de los tres (3) dias laborables de haber recibido los documentos presentados, el (1a)
funcionario(a) designado(a) por la Corporacion verificard que la cooperativa haya
sometido los documentos requeridos para la evaluacion y notificara por correo electronico

si los documentos estan completos o no.

3. Subsanacion de deficiencias, prorrogay cierre de la solicitud
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De faltar algin documento, el (la) funcionario(a) de la Corporacion indicara cual es y
advertira a la cooperativa que debera completar la solicitud en el plazo de treinta (30) dias.
En los casos en que por justa causa la cooperativa necesite un término adicional para
entregar lo solicitado, deberd solicitar prorroga antes de la expiracion del término original.
La solicitud de prorroga deberd contener el numero de caso asignado y ser enviada a

autorizaciones239@cossec.pr.gov. La Corporacion emitird un acuse de recibo de la

solicitud de prorroga y si esta fue aceptada o denegada. Como regla general, solo se
aceptara una solicitud de prérroga dentro de este proceso, la cual no excedera de treinta
(30) dias. No obstante, los términos aqui dispuestos podran ser acortados en caso de ser
necesario debido al tipo de solicitud que se presente o cuando se dispongan otros términos
en este Reglamento.
Si la cooperativa no presenta la informacion requerida en el plazo establecido la
Corporacion cerrard la solicitud y le notificara por correo electrénico que la misma
se ha dado por no presentada.

4. Comienzo de los términos
El término para evaluar y emitir la determinacion sobre la solicitud de autorizacion
comenzara a transcurrir cuando la cooperativa haya presentado todos los documentos
solicitados y asi se le haya notificado por la Corporacion.

5. Interrupcion del término
Cuando para evaluar y emitir la determinacion sobre la solicitud de autorizacion la
Corporacién solicite de una entidad gubernamental que efectle una investigacion o que
brinde su asesoramiento, informe o endoso en relacion con la solicitud, los términos para
la expedicion de la determinacion quedaran interrumpidos hasta tanto dicha entidad se
exprese al respecto.
Ademas, los términos quedaran interrumpidos cuando la Corporacion requiera informacion
o documentos adicionales a los anejados a la solicitud de autorizacion, siempre que la
cooperativa solicitante cumpla con someter la informacién o documentos adicionales
dentro del termino concedido.
Los términos comenzaran a correr nuevamente una vez se complete la solicitud o se reciba
el correspondiente asesoramiento, documentos, informe o endoso, segin antes

mencionado.
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Cuando la Corporacion entienda que debido a la complejidad de lo que se solicita requiere
de mas tiempo para evaluar la solicitud, notificara por escrito a la cooperativa solicitante
tal hecho y los términos quedaran prorrogados o interrumpidos hasta tanto la Corporacion
emita notificacion en contrario. Salvo por justa causa, los términos asi prorrogados no

deberan ser mayores de sesenta (60) dias.

6. Notificacion de la determinacion e impugnacion

Una vez concluida la evaluacion de la solicitud de autorizacion, la Corporacion notificara
por correo electronico a la cooperativa solicitante su determinacion. En los casos en que la
Corporacion deniegue la solicitud de autorizacion presentada, advertira del derecho de la
cooperativa a impugnar la determinacion de la Corporacién por medio de un procedimiento
adjudicativo formal. De ser este el caso, la cooperativa debera presentar una peticion de
impugnacién dentro del término de treinta (30) dias contados a partir del envio de la
notificacion de dicha determinacion. Este proceso se regira por las disposiciones de la Ley
38-2017 y el Reglamento NUm. 9441.

Articulo 6.2 Consultas y opiniones

A. En general

La Corporacién atendera consultas, ofrecera asesoramiento técnico, y emitird opiniones sobre

aquellos asuntos que conciernan y sean inherentes a las cooperativas de tipos diversos segin se

dispone adelante.

B. Alcance y procedimiento

1.

La Corporacion solo atendera solicitudes de consulta que requieran una opinién escrita, si
el asunto es uno especifico que le afecte o podria afectar a la cooperativa y que sea un
asunto relacionado con las disposiciones de la Ley 239-2004 y este Reglamento. Los
asuntos sobre hechos ya ocurridos en la cooperativa no seran atendidos por la Corporacién
a través de una opinion legal, toda vez que este asunto podria ser objeto de adjudicacion
por la Corporacion.

La Corporacion solo atendera las solicitudes de consulta que requieran una opinion escrita,
presentadas expresamente por los(las) Principales Ejecutivos(as) de las cooperativas,

Presidentes(as) de las Juntas de Directores o0 Comité de Supervision, en representacion del
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cuerpo al cual pertenecen, también podran solicitar la opinion escrita aquellos miembros
de los cuerpos directivos que acrediten la delegacion expresa que le han otorgado sus
respectivos cuerpos. De igual forma, se atenderan las solicitudes de consulta presentadas
directamente por un(a) socio(a) de una cooperativa.

3. Un(a) abogado(a) en su préctica privada podrd solicitar una opinion escrita en
representacion de una persona, en cuyo caso incluira una evaluacion legal del asunto.
También, incluird una certificacion que indique que no hay casos pendientes en algln
organismo administrativo o en el foro judicial que pretendan incidir o incidan de alguna
manera en la solucion del asunto planteado en la consulta.

4. La Corporaciéon emitird opiniones sobre asuntos importantes que sean de aplicacion
general, individual o que afecte a un grupo considerable de personas, pudiéndose atender
el asunto también mediante una carta circular. lgualmente, se emitiran opiniones sobre
asuntos especificos que se le consulten, principalmente relacionados con las disposiciones
relativas a conflictos de intereses o éticos, pero sin limitarse a ello. La Corporacion podra
tomar en consideracion factores tales como:

a) La naturaleza Unica de la cuestion y su valor como precedente.
b) EI nimero de socios(as), potencialmente afectados por el asunto, en la cooperativa.
c) Lafrecuencia con que pudiera surgir la situacion.
d) La Corporacién no emitird opiniones en los casos que se indican a continuacion:
i.  Cuando se trate de hechos ocurridos.

ii.  Cuando se trate de asuntos solicitados por una parte en controversia con otra, la
cual esté ante la consideracion de la Junta de Directores o algiin comité creado en
la cooperativa para dirimir controversias.

iii.  Cuando se trate de asuntos ante la consideracion de la Corporacion u otro foro,
tales como: el Tribunal General de Justicia de Puerto Rico, salvo que sea dicho
foro quien la solicite formalmente y ante alguna agencia administrativa, o alguna
entidad o instrumentalidad gubernamental, para propoésitos del asunto ante si.

iv.  Cuando se trate de asuntos que no estan bajo la jurisdiccion de la Corporacion o
no sean concernientes a las cooperativas o sean materias de la competencia o

jurisdiccion de otro foro o entidad gubernamental estatal o federal.
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v. Cuando el emitir la misma tenga el efecto de adelantar la posicion de la
Corporacion sobre un asunto en el cual alguna parte en la cooperativa pueda estar
en controversia con otra parte.

vi.  Cuando se trate de asuntos sobre los cuales posteriormente la Corporacion tiene el
deber de examinar y que sean aspectos sobre el cumplimiento por parte de un(a)
socio(a), de un(a) empleado(a), de un miembro o del cuerpo directivo de la
cooperativa. En todo caso, la determinacion de la Corporacion sera notificada al
(a la) solicitante y a cualquier otra persona 0 cooperativa que pudiera verse
afectada por la opinion emitida.

5. Toda solicitud sera dirigida a nombre de la Corporacion, e incluiré lo siguiente:

a) Nombre completo del (de Ia) solicitante, direccion postal y fisica, correo electrénico y
teléfono(s) del (de la) solicitante donde se le pueda contactar en horas laborables.

b) Si el (la) solicitante es una cooperativa, la solicitud vendra suscrita por el (la)
Presidente(a) de la Junta de Directores o el (Ia) Principal Ejecutivo(a) de la cooperativa.

c) Deberé ser por escrito y estar firmada.

d) Una relacion detallada y sucinta de los hechos que dan lugar a la solicitud.

e) Toda solicitud de consulta escrita debera contener la siguiente certificacion:

“Yo, en calidad de certifico que he leido el escrito y de

acuerdo con mi mejor conocimiento, informacion y creencia, lo aqui consultado no se
ha presentado con el proposito de resolver alguna controversia planteada ante un foro

judicial o ante la Corporacion.”

f) Todos los documentos relacionados con la solicitud.
8. La Corporacion revisara toda solicitud de opinion y haré lo siguiente:

a) ldentificara la solicitud.

b) Si la solicitud no cumple con todos los requisitos expuestos en este Reglamento, se le
notificara al (a 1a) solicitante la deficiencia para que pueda ser corregida.

c) Siconsidera que necesita informacion adicional, requerira la misma al (a la) solicitante
0 a cualquier otra fuente que entienda necesario.

d) EIl incumplimiento de un término concedido por la Corporacion para suplir o aclarar

alguna informacion sera causa suficiente para cerrar la solicitud.
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e) En todo caso el solicitante recibird una comunicacion de la Corporacion, indicando el
asunto que motiva la devolucion y el término para que se someta la informacion

requerida.

Articulo 6.3 Formas, anejos y aplicaciones de sistemas

Las formas, anejos y aplicaciones de sistemas para la presentacion de informacion requerida por
la Corporacion a los que se hace referencia en esta reglamentacion, pueden ser revisados de tiempo
en tiempo, sin necesidad de que para ello sea necesario enmendar este Reglamento. Cualquier
modificacion o actualizacidén sera aprobada por la Junta de Directores de la Corporacion y

notificada a las cooperativas mediante carta circular.

Avrticulo 6.4 Clasificacion para fines estadisticos

1. Las cooperativas, conforme a la naturaleza de la asociacion con sus asociados, pueden ser de
trabajadores, consumidores, vivienda, usuarios 0 mixtas y dedicarse a prestar servicios
especializados o de produccién, o ambos.

2. Las cooperativas son clasificadas de acuerdo con las actividades econdémicas productivas que
realizan. Estas clasificaciones son las siguientes: comercial, servicio, produccién (no incluye
las cooperativas eléctricas reguladas por el Negociado de Energia, segun la Ley 258-2018) y
vivienda. La finalidad de la clasificacion es recopilary presentar las estadisticas de las
cooperativas de acuerdo con sus actividades econémicas.

3. Para proposito de este Articulo ladescripcion de las clasificaciones por actividad
econdmica es como sigue:

a. Comercial - Son las cooperativas que sirven de intermediario para la compra o venta
de productos y servicios con el propdésito de venderlas a sus socios o al publico en
general. Su actividad principal es el intercambio de bienes o servicios.

b. Produccidn — Son las cooperativas que, mediante esfuerzo mental o fisico, se dedican
a la elaboracion o fabricacién de bienes. (no incluye las cooperativas eléctricas
reguladas por el Negociado de Energia segln la Ley 258-2018)

c. Servicios — Son las cooperativas que se dedican a realizar una labor o tareas para

satisfacer al (a la) socio(a) o cliente. No se acostumbra a hacer uso de materia prima.

61
25.2.2025



Propuesta Reglamento Ley 239-2004
Para comentarios LPAUG

d. Vivienda — Son las cooperativas que se dedican a la administracién, compra,
construccién, venta, alquiler y a cualquier actividad relacionada con la vivienda y la
convivencia comunitaria conforme a lo establecido en el Articulo 35.0 de la Ley 239 -
2004.

Articulo 6.5 Clausula de separabilidad

Si cualquiera de las disposiciones de este Reglamento fuere declarado nulo por un Tribunal con

jurisdiccion competente, dicha determinacion no afectara la validez de las restantes disposiciones

de este.

Articulo 6.6 Derogacion

Este Reglamento deroga los siguientes reglamentos de la extinta Oficina del Inspector de

Cooperativas de Puerto Rico:

1.
2.

Reglamento Num. 7107, “Carta Normativa Nimero 2006-01-02, Asambleas Generales”
Reglamento NUm.7108, “Carta Normativa Num. 2006-02-03, Sobre Otorgacion de Permisos

a las Cooperativas”

. Reglamento Ndm. 7109, “Carta Normativa Num. 2006-04-05, Sobre Asambleas para

Aprobar Enmienda a las Clausulas de Incorporaciones o Reglamentos Interno de la

Cooperativa

. Reglamento Num. 7114, “Reglamento para la Transicion de Informes y la Preparacion,

Administracion Supervision del Plan de Accion Correctiva”

. Reglamento Num. 7321, “Reglamento para la Conservacion y Disposicion de Documentos

y Equipos”

. Reglamento Num. 7322, “Reglamento sobre Normas Generales de Conducta Etica de

Cooperativa y Conflictos de Intereses”

. Reglamento NUm. 7341, “Reglamento de Consultas y Opiniones”

. Reglamento Num. 7375, “Carta Normativa Nim. 2006-05-06, Control, Mantenimiento y

Custodia de Actas en las Cooperativas”

. Reglamento Num. 1501, “Reglamento para la Sindicatura de Sociedades Cooperativas

Organizadas bajo las Leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, adoptado por la

Administracion de Fomento Cooperativo el 13 de octubre de 1971
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Articulo 6.7 Vigencia
Este Reglamento comenzard a regir treinta (30) dias, después de la fecha de su presentacion ante

el Departamento de Estado, conforme a la Ley 38-2017.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, el de de 2025.

Presidente(a) Junta de Directores Secretario(a) Junta de Directores

Mabel Jiménez Miranda, MBA

Presidenta Ejecutiva
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