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CARTA NORMATIVA NUM: 2006-03-04

JUNTA DE DIRECTORES Y COMITES DE SUPJERVISI()N DE ENTIDADES »
‘COOPERATIVAS OPERANDO Y FUNCIONANDO AL AMPARO DE LA LEY
NUMERO 239 DE 1 DE SEPTIEMBRE DE 2004. ‘

POLITICA EDUCATIVA

Las cooperativas son - personas Jundlcas pnvadas de mteres soual
fundadas en la solidaridad y el esfuerzo propio para realizar actividades
- econdmico-sociales, con el prop05|to de satisfacer nece5|dades mdlvnduales y
colectivas, sin animo de Iucro :

~El Art|cqu 3.1dela Ley Numero 239 de 1 de septlembre de 2004 dlspone g
: W que las cooperativas deben observar los principios que se indican a contmuacaon

AdheS|on abierta y voluntana ;

. Control democrdtico por parte de los somos
Participacion econdmica de los socios.
‘Autonomia e independencia. R
Educacidn, capacitacion e informacién.
Cooperacion entre cooperatlvas.
Responsablhdad socnal

empop oW

En reIaC|on al prlncuplo de educaaon capac1taC|on e |nformaC|on la Ley
Numero 239, supra, establece Io SIgU|ente
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“Las cooperativas brindan educacién y capacitacién a sus socios, a sus
dirigentes electos, gerentes y empleados, de tal forma que contribuyan
eficazmente al desarrollo de sus cooperatlvas Las cooperativas informan al -
publico en general, particularmente a jévenes y creadores de opinidén, acerca
de la naturaleza y beneﬁuos del cooperatlwsmo” ' ,

Por otro lado, el Articulo 14.0 de la Ley Num 239, supra, establece ciertos
requisitos para poder ser miembros de la Junta de Directores y del Comité de
- Supervision. El Inciso “h” de dicho - articulo dlspone para dIChOS Cuerpos‘ '

Directivos lo suguuente '

“h. tomen y aprueben cursos de capacitacion cooperativa que contengan

“doctrina y leyes aplicables segun la naturaleza de la cooperativa. Estos cursos - -

deben tomarse durante el primer afio de su nombramlento y deben estar
avalados por la Liga de Cooperativas.” ;

ARTICULO I - Propésito

Esta Carta Normativa se emite con el propdsito de que cada entidad
cooperativa adopte una Politica Educativa que contribuya al cumplimiento del
principio de educacién, capacitacién e informacion requerldo por la Ley Nimero
239 de 1 de septiembre de 2004, conocida como “Ley General de Sociedades
Cooperativas de 2004”. Dicha politica serd de aplicabilidad a los cuerpos
directivos, funcionarios ejecutivos y empleados de las cooperativas, los cuales
deberan tomar anualmente por lo menos ocho (8) horas de educacnon”
continuada en cursos de capac:tauon cooperativa. :

Se establece ademas, el requerlmlento de tomar por lo menos ocho (8)
“horas de cursos de capacitacién durante el primer afio de su nombramiento
como mlembro de la Junta de Directores o Comité de SuperV|S|on

ARTICULO II — Politica Egucatlv

La Junta de Directores de cada codperativa adoptard una politica
educativa conducente a la educacién de socios, cuerpos directivos, funcnonarlos
; eJecutuvos gerentes y empleados, dirigida a faC|I|tar y propIC|ar

- la generacién de nuevos lideres voluntarlos con conOCImlentos de los
asuntos cooperativistas;

2- la educacién fi nanciera aplicable a nivel individual y familiar con miras al -
desarrollo de los asuntos fi inancieros de su cooperatlva y la inversién en
~ actividades productlvas



3- la educacién sobre los principios rectores, doctrinas, naturaleza y
- beneficios del cooperatlwsmo partlcularmente a Jovenes y creadores de
~op|n|on ; V : :

~ 4- atender Ias necesidades de capacitacién de lbs'directores y miembros de
comité sobre las materias,inherentes a las funciones que desempeﬁa' ‘

5- brmdar educacién al personal de la cooperativa sobre Ios pnncnplos
~ métodos y caractenstlcas del cooperatlwsmo y Ia gest|on empresarial de la
- cooperativa; y :

- 6- brindar informacién a la comunidad sobre los beneficios del
cooperativismo , : B s ; ‘

i ARTICULO III - Imnlantgcmn de la Pglltlca Educatlva

El Artlculo 16.4 de la Ley Num 239, supra, establece que la Junta de
Directores podrd nombrar un Comité de Educacién cuyas funciones, ademas de

las que disponga el reglamento interno de la cooperativa, seran las establecidas

~en dicha Ley. Aquellas cooperativas que no constituyan un Comité Educativo

‘deberan asumir directamente la responsabilidad de adoptar la Politica Educativa
de la cooperativa, segun se dispone en esta Carta Normativa, para que puedan
cumplir con lo dispuesto en el Articulo 3.1 (e) dela referlda Iey

Las cooperatlvas que tengan wgente una ~po||t|ca educativa d‘e'bera'n"i
adoptar solamente aquellos aspectos de esta Carta Normativa no contenidos en

la misma, tales como las horas minimas de educacion continuada requendas el o

tomar y aprobar cursos de -capacitacion durante el primer afo de su
- nombramiento.como miembro de la Junta de Directores o Comlte de Supervisién,
entre otros. : ~

‘ 'ARTICULO IV Notifi cacnon de Mlembros gel Comlte de Educaglo

Politica Edugatlvg

' Junto a la lista de directores y miembros de comités que |as cooperatlvas
deben remitir al Inspector de Cooperatlvas de Puerto Rico, no mas tarde de
veinte (20) dias a partir de la fecha de la constitucion de la Junta de Directores,
~ deberan informar los nombres de los integrantes del Comité de Educacion o fa

~ persona o personas de5|gnadas para la implantacién de la polltnca educatlva '

Deberan informar, ademas, cualquier cambio que surJa en un termlno no
mayor de veinte (20) dias a partir de la ocurrencia del mismo. ' L



ARTICULO V - Cui

Nombramiento 1‘ Edgcgci()n Continuad E

; Todo mlembro de Ia Junta de Dlrectores y del Comlte de Supervision.
debera tomar por lo menos ocho (8) horas de cursos de capacitacién durante el -
- primer afio de su nombramiento. Luego de haber cumplido su primer afio de
nombramiento, los miembros de la Junta de Directores y del Comité de
Supervisién deberan tomar anualmente por lo menos ocho (8) horas en cursos
de educacién continuada de capacitacion cooperativa. De igual forma, todo
- ejecutivo o empleado de cooperativa deberd tomar anualmente por los menos
ocho (8) horas en cursos de educacién continuada de capacitacién cooperativa.

Estos deben ser cursos avalados por la Liga de Cooperativas, por lo cual
~deberan solicitar a dicho organismo que les informen al respecto. Un curso
avalado por la Liga de Cooperativas significa que el mismo cuenta con el wstoﬁ '
: bueno endoso o respaldo de d|cha Institucion. :

Cada Institucién Educatlva o Instructor suministrara al final del curso de
capacitacion un examen de aprovechamiento a los participantes. El examen sera

- suministrado y contestado de forma grupal, y el tiempo para contestar el mismo

contard como parte de Ias ocho (8) horas de capacitacion requerldas

- La mstntuuon educatlva [e] eI instructor emltlran a cada part|C|pante un

certificado como que complet las horas minimas requendas del Curso y sobre la

, probauon del mismo.

El reqU|S|to de examen apllcara solamente a todo miembro de Ia Juntade

Directores y del Comité de Supervision durante el primer afio. de su
nombramiento. Evidencia de la aprobacién del curso debera ser enviada por la

Junta de Directores de la cooperativa a la Oflcma del Inspector de Cooperativas -

- de Puerto Rico dentro de un término no mayor de treinta (30) dias contados a
, partir de la fecha de haber tomado el curso. correspondnente Deberan- enviar, :
~ ademas, evidencia de que el curso tomado esta avalado por Ia Liga de e

i Cooperatlvas

Sera responsabllldad de la Junta de Dlrectores separar del cargo a todo
miembro de la -misma o del Comité de Supervisién que no tome las ocho (8)
horas de cursos de capacitacién durante el primer- afio de su nombramiento, -
5|gUIendo el debido- procedlmlento de Iey : ,

Por otro Iado la Junta de Dlrectores aprobara un proced|m|ento
disciplinario progresivo, el cual serd aplicado en los casos de violaciones a los
requerimientos estabIeCIdos para tomar Ias horas minimas anuales en educaqon
continuada. , ,



~ ARTICULO VI -

Dlspgsmlones dela Ley 2§§ de 2002 |

En aquellos casos en que un miembro de Junta de Directores o del Comité -
~de Supervisién haya tomado durante el primer afio de su nombramiento cursos
de capacitacion, a tenor con las disposiciones de la Ley Nim. 255 de 2002, los
- mismos podran ser convalidados para cumplir con los requisitos de la Ley Nam.

239 de 2004, de estar estos avalados por la Liga de Cooperatlvas ~

Para eIIo deberén enviar a la Oficina del Inspector de Cooperatlvas de  
Puerto Rico copia del certlf‘ cado o evidencia de la acredltaaon y aprobacnon del

- CUrso.

f ARTICULO VII — Clausula TranSItgrlg

Para facmtar el cumpllmlento del Articulo 14.0 (h) de Ia Ley Nam. 239 de
1 de septiembre de 2006, se les concede a las Juntas de Directores y Comités de

Supervision un término de cuatro (4) meses para tomar los cursos de

capacitacion correspondiente, a partir de la fecha de vngenua de esta Carta k
‘Normativa. \

~ Por otro lado, se les concede un término de veinte (20) dias para que
“envien los nombres de los integrantes del Comité de Educacién o la persona
designada para la implantacién de la politica educativa. de su cooperatuva a
partir de la VIgencua de esta Carta Normatlva :

* ARTECULO VIII - Clausula de Aplicabilidad

Esta Carta Normativa aplicard a todas las personas, los organismos, las
entidades cooperativas y a las cooperativas cubiertas por las disposiciones de la
Ley Nim. 239 de 1 de septiembre de 2004, conomda como “Ley General de
-Sociedades Cooperatwas de 2004". : ‘

ARTICULO IX-Cla usula de Salvedad
Si cualquier pal'abra,‘inciso, articulo o parte de esta Carta Normativa fuera g

declarada nula o inconstitucional por un tribunal, tal declaracién no afectara,
menoscabara o invalidara las restantes disposiciones y partes de la misma, sino

que su efecto se limitard a la palabra inciso, artlculo 0 parte que sea declarada S

nula o inconstitucional.



- ARTECULO X - Vigencia

Esta Carta Normativa entrara en vigor de conformidad a lo dispuestoenia
~ Ley Num. 170 del 12 de agosto de 1988, segiin enmendada, conocida como “Ley

de Procedimiento Administrativo Umforme para eI Estado Libre Asociado de
-Puerto Rico”. ~ :

En virtud de la autoridad conferida al Inspector de Cooperativas de Puerto
- Rico, por la Ley Nim. 239 de 1 de septiembre de 2004, se aprueba y se adopta
la presente Carta Normativa, para que entre en vigor en un término de tremta
(30) dias, luego de su aprobacnon en el Departamento de Estado

; Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo y estampo el seIIo oficial de la Ofi icina
del Inspector de Cooperativas de Puerto Rico. :

En San Juan, Puerto Rico,ia 15 de mayo de 2006.

7

| ,O Veg?’Dl
Inspector de Cooperativas
de Puerto Rico




