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ARTICULO 1 - TiTULO

Por disposicion del Articulo 20A.12 de la Ley NUm. 239-2004, segUun enmendada,
conocida como “Ley General de Sociedades Cooperativas de Puerto Rico de
2004", este reglamento se conocerd como el “Reglamento para la Supervisiéon y
Fiscalizacion de las Negociaciones Colectivas de las Cooperativas de
Proveedores de Servicios de Salud (CPSS) con los Administradores de Terceros (AT)

y las Organizaciones de Servicios de Salud (OSS)".
ARTICULO 2 - BASE LEGAL E INTERPRETACION

Este Reglamento se adopta en virtud de la autoridad conferida ala Corporacion
PUblica para la Supervision y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC)
por la Ley NUm. 239-2004, antes citada; la Ley NUm. 247-2008, conocida como
"Ley Orgdnica de la Comision de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico”; la Ley
NUm. 114-2001, segun enmendada, conocida como "Ley de la Corporacion
PUblica para la Supervision y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico”; y a tenor
con la Ley 38-2017, conocida como “Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme del Gobierno de Puerto Rico” y el Reglamento NUm. 7768 del 31 de
octubre de 2009, conocido como “Reglamento de Procedimientos Investigativos

y Adjudicativos de COSSEC".

Por lo tantfo, las disposiciones de este Reglamento deberdn interpretarse en
armonia con la normativa las leyes aqui citadas y el Reglamento NUm. 7768, antes

citado.



ARTICULO 3 - DECLARACION DE POLITICA PUBLICA

Es politica publica del Gobierno de Puerto Rico la autorizacion de la negociacion
colectiva de las Cooperativas de Proveedores de Servicios de Salud (CPSS) con
los Administradores de Terceros (AT) y las Organizaciones de Servicios de Salud
(OSS). Ello, para establecer un marco legal que permita que haya un balance en
las negociaciones de las CPSS con los ATy las OSS, y mejore el acceso y la calidad

de los servicios de salud a los(as) pacientes en el Gobierno de Puerto Rico.

ARTICULO 4 - PROPOSITOS Y ALCANCE

Este Reglamento tiene el propdsito de establecer los procedimientos de
supervision v fiscalizacion de COSSEC sobre las actividades y actuaciones de las
CPSS durante cualquier proceso de negociacion con las OSS y AT. Ademds,
dispone sobre los contfroles y trémites para evitar, investigar y procesar las
prdcticas licitas bajo la negociacion colectiva que autoriza el Subcapitulo 20A
de la Ley NUm. 239-2004, segun enmendada. En el ejercicio de sus funciones,
COSSEC se asegurard de que, en y durante el proceso de negociaciéon, permee
un balance en las negociaciones entre las partes, de manera tal que se mejore
el acceso y la calidad de los servicios de salud a los pacientes en el Gobierno de
Puerto Rico. En especifico, que las CPSS cumplan a cabalidad con todos los
requisitos del orden cooperativo y que fomenten la politica publica del Gobierno
de Puerto Rico en beneficib del desarrollo ordenado del cooperativismo como

modelo empresarial.



ARTICULO 5 - DEFINICIONES

A los fines del presente Reglamento, los siguientes términos tendrdn el significado

que se expresa a continuacion:

a. Administrador de Terceros (AT) - una persona, natural o juridica, puUblica o
privada, que procesa reclamaciones y realiza otras funciones, segun
contratadas. Por lo general, estos son contratados por organizaciones de
servicios de salud u otras entidades que se auto aseguran, con el proposito de
qgue administren los servicios de procesamiento de reclamaciones, cobro de
primas, confratacion de proveedores, pago a proveedores y cualquier otra
actividad administrativa. Ademds, se entenderd como un administrador de
tercero al Manejador- de Servicios Beneficios de Farmacia (PBM), al
Administrador de Beneficio de Farmacia (PBA), al Administrador de Servicios

(ASQ), y a las Organizaciones de Gerencia de Servicio (MSO).

b. Comité - el Comité para la Supervision y Fiscalizacion de los Procedimientos de

Negociacion Colectiva.

c. Cooperativa de Proveedores de Servicios de Salud (CPSS) - una ins;riiucic')n
organizada de conformidad con las disposiciones que regulan a la
Corporacién PUblica para la Supervision y Seguro de Cooperativas de Puerto
Rico (COSSEC), compuesta por proveedores de servicios de salud a los fines
de conjuntamente mercadear, negociar o proveer servicios de cuidado de

salud y/o comprar materiales para la venta o prestacion de servicios de salud.

d. COSSEC - la Corporacion Publica para la Supervision y Seguro de

Cooperativas de Puerto Rico, organizada al amparo de la Ley NOm. 114-2001,
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segUun enmendada.

Denuncia - cualquier manifestaciéon hecha por una persona mediante
comunicacion verbal, escrita, telefénica, via facsimil o correo electrénico con
el propdsito de nofificar o informar una accién, omisién o hecho que, a su

juicio, constituye una irregularidad.

Desbalance en el poder de negociacién - cuando la parte con poder de
mercado en la negociacion amenaza o abusa de su poder para intimidar a
la ofra parte o inducila a entrar en un acuerdo irrazonable. Puede incluir:
influencia indebida, intimidacién, coercién, mala fe, malicia, précticas

fraudulentas, dolosas, engafiosas, entre otras.

Organizacién de Servicios de Salud - segun definida en la Ley NUm. 77-1957,
segun enmendada, conocida como “Cédigo de Seguros de Puerto Rico”,
significa cualquier persona que ofrezca o se obligue a proveer a uno o mds
planes de cuidado de salud. Para efectos de este Reglamento, se incluird en
esta definicién a los aseguradores por incapacidad, autorizados a suscribir

seguros de salud.

Plan de cuidado de salud - segin definido en la Ley NUm. 77-1957, segUn
enmendada, significa cualquier convenio mediante el cual una persona se
compromete a proveer a un suscriptor o grupo de suscriptores determinados
servicios de cuidado de salud bien sea directamente o a través de un
proveedor, o a pagar la totalidad o una parte del costo de tales servicios, en
consideracion al pago de una cantidad prefijada en dicho convenio que se

considera devengada independientemente de si el suscriptor utiliza o no los
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servicios de cuidado de salud provistos por el plan. No obstante, a lo anterior,
dicho plan deberd proveer principalmente para la prestacion de servicios de
cuidado de salud, a distincion de la mera indemnizacion por el costo de tales

servicios.

Poder de mercado - la capacidad o habilidad de elevar los precios por
encima de los que se cobraria en un mercado competitivo. Para fines de este
Reglamento, se define "mercado”" como el de la compra o confratacion de
los servicios de proveedores de servicios de salud, ofrecidos a través de las

CPSS, por organizaciones de servicios de salud o administradores de terceros.

Practicas injustas en las negociaciones — cualquier accién coordinada por
parte de los miembros de las CPSS que limite la prestacion de servicios de
salud, sea mediante restriccion irrazonable al comercio, amenazas de boicot,
huelga u otra accién. Asimismo, incluird las acciones llevadas a cabo por los
AT y las OSS en contra de los miembros de las CPSS durante el proceso de

negociacién que, sean injustas, ilicitas o ilegales, en represalia o coercitivas.

Practicas justas de mercado - disciplina de negociacion colectiva seguida y
respetada por las CPSS autorizadas en Puerto Rico, segun la cual, exhiben y
exigen buena fe en las negociaciones y respeto a los principios de igualdad,

compromiso con la comunidad y bienestar comun.

Proveedor - fodo médico, hospital, cenfro de servicios primarios, cenfro de
diagndstico y fratamiento, dentista, laboratorios, farmacias, servicios médicos
de emergencia, pre-hospitalarios, proveedor de equipo médico o cualquier

otra persona autorizada en el Gobierno de Puerto Rico, para proveer servicios



de cuidado de salud, ya sea de manera grupal o individual y que bagjo
contfrato con una organizacion de servicios de salud y administradores de
terceros, preste servicios de cuidado de salud a suscriptores o beneficiarios de

un plan de cuidado de salud.

m. Querella — cualguier reclamacion o solicitud presentada por una persona
mediante comunicacién escrita, con el propdsito de hacer valer un derecho

y solicitar un remedio.

n. Representante o Representantes de los miembros de una Cooperativa de
Proveedores de Servicios de Salud - socio o tercero autorizado por los
miembros de una CPSS, para negociar a su nombre con las OSS o los AT, los

términos y condiciones contractuales entre las partes.

ARTI’CULO 6 - FACULTADES Y RESPONSABILIDADES DE COSSEC
Seccién 6.01 - Jurisdiccién

COSSEC tiene la facultad de atender, supervisar y fiscalizar el procedimiento de
negociaciéon colectiva de las CPSS con los ATy las OSS. La jurisdiccion de COSSEC
serd instrumentada a través del Comité para la Supervision y Fiscalizacion de los
Procedimientos de Negociacion Colectiva (Comité). Por disposicién de ley, su
jurisdiccion incluye, entre otras, autorizar el inicio de la negociacion colectiva,
monitorear el proceso y aprobar el acuerdo entre las partes, asi como cualquier
enmienda o modificacién al mismo. COSSEC tiene jurisdiccion primaria para
atender cualquier accidn coordinada por parte de los miembros de las CPSS que

limiten la prestacion de los servicios de salud, ya sea mediante restriccion
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irazonable al comercio, amenazas de boicot, huelga u otra accién.

Cuando COSSEC determine que el asunto es de la jurisdiccion de la OAM, o bajo
la Ley NUm. 77-1964, “Ley Antimonopolistica de Puerto Rico”, referird el asunto a

dicha Oficina,

Seccién 6.02 - En General

COSSEC es la responsable de velar por la politica publica adoptada por el
Gobierno de Puerto Rico para permitir un balance en las negociaciones de las
CPSS con los AT y las OSS, a fin de mejorar el acceso y la calidad de los servicios
de salud a los pacientes en la jurisdiccidn de Puerto Rico. En términos generales,

COSSEC

a. Atenderd las denuncias y querellas relacionadas a los procesos de
negociacion colectiva de las CPSS con las OSS vy los AT sobre las viélociones
a las disposiciones de este Reglamento y/o al Subcapitulo 20A de la Ley
NUm. 239-2004, segun enmendada, y/o el incumplimiento con las érdenes

emitidas al amparo de estos.

b. Investigard, procesard y sancionard las violaciones a este Reglamento y all

Subcapitulo 20A de la Ley NUm. 239-2004, entre ofras.

c. Atenderd, o cuando se declare sin jurisdiccion, referird a los foros
competentes toda prdctica injusta, ilicita o ilegal, represalia o accién
coercitiva de las OSS o AT, en contra de los miembros de las CPSS, durante

el proceso de negociaciéon colectiva,

d. Cuando determine que las violaciones a este Reglamento o al Subcapitulo



20A de la Ley NUm. 239-2004, segun enmendada, esté fuera de la
jurisdiccion de COSSEC, referird a la Oficina de Asuntos Monopolisticos
(OAM), adscrita al Departamento de Justicia, para que dicha oficina
determine si existe incumplimiento con las disposiciones de esta
Reglamento, el Subcapitulo 20A y/o violaciones a la Ley NUm. 77-1964,
segun enmendada, conocida como "Ley de Monopolios y Restricciones al

Comercio"”, o de la jurisdiccion de la OAM.
e. Nombrara los miembros del Comité que no hayan sido nombrados por ley.

f. Monitoreard todo el proceso de negociaciéon colectiva de las CPSS con los

ATy las OSS.

g. Creard unregistro de negociaciones colectivas.

h. Mantendrd la confidencialidad de la informacién contenida en el
expediente de la negociacion colectiva, excepto a los socios de las CPSS
o sus representantes, las OSS, los AT autorizados durante el proceso de
negociacion colectiva; y cualquier agencia, instrumentalidad,
corporacion publica u oficina del Gobierno de Puerto Rico autorizada por

el Subcapitulo 20A de la Ley NUm. 239-2044, segun enmendada.

Seccién 6.03 - Comité para la Supervisién y Fiscalizacién de los Procedimientos

de Negociacién Colectiva

El Comité estard compuesto por un miembro del Departamento de Salud, un
representante de la Oficina del Procurador del Paciente, un representante de las

0SS, un representante de los AT, un representante del sector cooperativista, un



perito economista con certificaciéon actuarial y un representante de COSSEC.

El representante del Departamento de Salud y de la Oficina del Procurador del
Paciente, serd designado por la autoridad nominadora de tales entidades
puUblicas y su nombramiento tendrd vigencia de dos (2) afnos. El resto de los
miembros del Comité ser&dn nombrados por la Junta de Directores de COSSEC,
cuya facultad serd delegada a través de su Presidente Ejecutivo, mediante

Resolucidon a esos fines.

En el caso de los representantes de las OSS, de los AT y del sector cooperativista
su vigencia serd por tres (3) anos; y de cuatro (4) aflos en el caso del
representante de COSSEC y del perito economista con certificacion actuarial.
Todos los nombramientos podrdn ser renovados por sus respectivas autoridades
nominadoras, antes indicadas, hasta un mdximo de dos (2) términos adicionales,
conforme a la vigencia aqui establecida. En el caso de vacantes, se realizard un
nuevo nombramiento por el término completo dispuesto en esta seccién, segin
el fipo de nombramiento. No obstante, a lo anterior, cualquier integrante del
Corﬁi’ré cuyo término venza durante un proceso de negociacidon colectiva
iniciado, permanecerd ocupando su puesto hasta que dicho proceso culmine en

su totalidad.

Los miembros del Comité que, no sean servidores pUblicos, podrdn recibir dieta y
los gastos de vigjes en que incurran al desempefiarse como tal. Esto, de
conformidad con la normativa adoptada por COSSEC a tales fines. Enfre otfras
cosas, los miembros del Comité deben reunirse, al menos, una vez al afo para

adiestramiento y capacitacion por COSSEC sobre sus deberes vy
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responsabilidades.
Los miembros del Comité deberdn cumplir con lo siguiente:
a. No ser parficipantes activos en el mercado.

b. No haberincurrido en las practicas ilicitas mencionadas en el Articulo 20A.9

de la Ley NOm, 239-2004.

c. Inhibirse de todo asunto gue le represente un conflicto de intereses. En el
contexto de este Reglamento, incluye pero no se limita a: 1) cuando se es
miembro, empleado, representante, socio, accionista o se tiene un interés
pecuniario sobre la CPSS, AT o OSS gue notifica intencién de negociaciéon
colectiva; 2) cuando, directa o indirectamente, los intereses personales o
de algun miembro de su unidad familiar, de su pariente, de su socio o de
una persona gue comparta su residencia, estdn en pugna con el interés

de algun de las partes en la negociaciéon colectiva.,

d. Mantener la confidencidlidad de todos los asuntos relacionados a las

negociaciones.

El Comité serd activado por COSSEC cuando se reciba una nofificacion de
intencién de negociacién colectiva por alguna CPSS, el pago correspondiente
segun la Seccion 8.02, infra; y permanecerd activo mientras se complete el

proceso de hegociacion colectiva.

En términos generales, el Comité atenderd los asuntos ante su consideracion de

conformidad con lo siguiente:

1. Las actuaciones del Comité serén a nombre y en representacion de

11
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COSSEC,

El quérum se constituye con el total de los miembros del Comité; es decir,
siete (7). En caso de inhibicion, se establecerd el quérum con el total de los

miemlros no inhibidos.

Toda decision se tomard por el voto de la mayoria de los miembros y se
har& constar por escrito en un acta que describa el asunto y exprese |a

decision tomada.

Las actas serdn numeradas consecutivamente y 'se conservardn en las
oficinas de COSSEC. Toda actaincluird la fecha de la reunién, los miembros
presentes, un resumen de los asuntos atendidos y el detalle de las

decisiones tomaddas.

Deberes y facultades del Comité. Como parte de las facultades vy

responsabilidades que le han sido delegadas por ley, el Comité podrd:

a. Requerir informacién y documentos adicionales a los sometidos por la

CPES.

Nombrar a uno de sus miembros como Observador, para que esté

presente en las negociaciones entre las partes.

Detener las reuniones de negociacion cuando no se esté cumpliendo con
el Subcapitulo 20A de la Ley NUm. 239-2004, con este Reglamento, exista
una deficiencia conforme al mismo, o cuando se entfienda que las partes

estdn incurriendo en prdcticas injustas.

d. Tomar medidas, provisionales o permanentes, para restablecer el balance

12



en el poder de negociacién entre las partes.
e. Solicitar asesoramiento y apoyo de otras personas o entidades publicas o
privadas.
ARTICULO 7 - FACULTADES Y RESPONSABILIDADES DE LAS CPSS
Seccién 7.01 - En General

Las CPSS son insfituciones organizadas bajo la Ley NUm. 239-2004, segun

enmendada. En términos generales, las CPSS:

a. Estén autorizadas a negociar colectivamente, en representaciéon de sus

7} Subcapitulo 20A de la Ley NUm. 239-2004 y de este Reglamento. En
‘) Qw\ particular, con lo siguiente:

1. Que los términos y condiciones de los contratos de servicios de salud

miembros, con las OSS y los AT; siempre que cumplan con los criterios del
M

no afectan adversamente la calidad, el acceso, o la habilidad de

un buen servicio de salud al paciente.

2. Que los términos y las condiciones acordadas sean conforme a las
leyes y los reglamentos aplicables del Gobierno de Puerto Rico y del

Gobierno Federal.

3. Que los acuerdos sean econdmicamente razonables para todas las

partes.

4. Que se promueva un balance competitivo en la negociacion.
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5. Que se fomenten las buenas practicas en la medicina y en el

ofrecimiento de servicios de salud.

6. Que la negociacion mejore la comunicacion entre los proveedores

de servicios de salud y el AT o la OSS.

7. Que no se establezcan disposiciones que obliguen a un socio de la
CPSS a aceptar el confrato negociado por estq, si el socio no lo
deseqd; ademds de velar porque no se tomen medidas punitivas en

contra del socio.

No podrdn negociar términos y condiciones que no sean los establecidos
en la Seccién 8.01, incisos (a) y (b), infra, conforme a los Articulos 20A.4 y

20A.10 de la Ley NOm. 239-2004, segin enmendada.

Deben nombrar hasta un méaximo de tres (3) representantes para negociar

colectivamente con una OSS o AT.
No pueden iniciar negociacion colectiva sin la autorizacion del Comité.

Debe mantener informado al Comité sobre cualquier cambio en la
informacién sometida en los informes, asi como de todo asunto que ho
hubiese sido incluido o informado previamente y que formarda parte de la

negociacion.

No pueden prohibir a sus miembros negociar de manera independiente
con las OSS o los AT, con la cual la CPSS se encuentre negociando o haya

culminado o rechazado el proceso de negociacion.



Seccién 7.02 - Representantes CPSS

Las CPSS, interesadas en negociar colectivamente con los AT o las OSS, deberdn
escoger hasta un maximo de fres (3) personds para que representen d sus socios
durante el proceso de negociacion. Los representantes seleccionados deberdn

cumplir con los siguientes criterios:
a. Serund persond natural o juridica.

b. No haberincurrido en las précticas ilicitas mencionadas en el Articulo 20A.9

de la Ley NUm. 239-2004,
En términos generales, los representantes:
tg 1. Serdn el enlace de la CPSS con el Comité.

j’@/ 2. Son responsables de mantener informado al Comité sobre el proceso de

negociaciéon colectiva.

3. Notfificardn oportunamente al Comité sobre cualquier posible violacién al

Subcapitulo 20A de la Ley NUm. 239-2004 y a este Reglamento.
ARTICULO 8 - NORMAS Y PROCEDIMIENTO DE NEGOCIACION
Seccion 8.01 - Negociacién Colectiva en General

a. Este Reglamento, cuya base legal surge de la Ley NUm. 239-2004, segin
enmendada, autoriza la negociacion colectiva de las CPSS con las OSS y
los AT de los siguientes términos y condiciones:

1. Procedimiento para establecer los honorarios, las tarifas, los

reembolsos, y la codificacion por los servicios de cuidado de salud.



2. Guias de la prdctica clinicd, la definicion de necesidad médica y
los servicios medicamente necesarios.

3. Procedimientos y politicas administrativas.

4. Procedimiento para la resolucion de conflictos entre los
proveedores de servicios de salud, las OSS, los AT y los pacientes.

5. Procedimientos de referidos, pre-autorizaciones, autorizaciones vy
verificacion de elegibilidad y cubierta de los pacientes asegurados.

6. Programas de garantios de calidad, auditorias y revision para la
utilizacion de servicios de cuidado de salud.

7. Los criterios que los AT y las OSS deberdn considerar al contratar
con los proveedores de servicios de salud y al dar por terminado los
contratos con estos.

8. La responsabilidad de los proveedores de servicios de salud, de los
ATy de las OSS sobre los tratamientos o la falta de fratamientos a los
pacientes Gsegurqdos.

9. Las practicas y los procedimientos para la evaluacién, la mejora y
la deteccidon temprana de enfermedades.

10. Los criterios clinicos para un programa de manejo de enfermedades
gue sea efectivo y econdmicamente razonable para los pacientes.

11. Las précticas y los procedimientos para fomentar y promocionar la
educacion y la adhesidén con los fratamientos de los pacientes.

b. Las siguientes cldusulas serdn no negociables durante el procedimiento de

negociacién colectiva que este Reglamento regula:



1.

No se podrd negociar colectivamente sobre aquellas cldusulas
cuyo lenguadje debe ser copiado tal y como aparece en las leyes y
reglamentos del gobierno federal de los planes de salud del
“Programa Medicare” y "Medicare Advantage”, administrado por
el "Health and Human Services" y el “Center for Medicare and
Medicaid Services", creado por el ”Medicore' Prescription Drug
Improvement and Modernization Act", 117 Stat. 2066. No obstante
lo anterior, en aguellas clausulas que son requeridas, pero que la ley
o reglamentacion del gobierno federal permite la redacciéon a las
partes, las mismas podrdn ser negociadas, siempre y cuando se
cumpla con lo requerido en dicha ley o reglomenfcéién.

No se podrd negociar colectivamente sobre aquellas clausulas
cuyo lenguaje debe ser copiado tal y como aparece en las leyes y
reglamentos del gobierno federal y estatal del Plan de Salud del
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, reglamentado
por la Ley 72-1993, segun enmendada, conocida como la “Ley de
la Administracion de Seguros de Salud de Puerto Rico”, (ASES), v las
disposiciones del "Programa Medicaid”, creado por el “Medicare
Prescription Drug Improvement and Modernization Act”. No
obstante, a lo anterior, en aquellas cldusulas que son requeridas,
pero gque las leyes o reglamentacion del gobierno federal y estatal
permiten la redaccion a las partes, las mismas podrdn ser
negociadas, siempre y cuando se cumpla con lo requerido en

dichas leyes o reglamentacion.
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3. No se podrd negociar colectivamente sobre aquellas cléus'ulas
cuyo lengudje debe ser copiado tal y como aparece en las leyes y
reglamentos del gobierno federal y estatal de los planes de salud
de patronos auto-asegurados, por estar reglamentados por el
"Employee Retfirement Income Security Act (ERIZA)", 88 Stat. 829, No
obstante lo anterior, en aquellas cldusulas que son requeridas, pero
que las leyes o reglamentaciéon del gobierno federal y estatal
permiten la redaccién a las partes, las mismas podrdn ser
negociadas, siempre y cuando se cumpla con lo requerido en

dichas leyes o reglamentacion.

Seccion 8.02 - Tarifa o Cuota para el Registro y Celebracién de la Negociacién

Colectiva

Para llevar a cabo la negociacién colectiva de las CPSS con las OSS o los AT,

todas las partes que intervengan en la _negociacion pagardn a COSSEC, en

partes iguales, una tarifa o cuota especial. De conformidad con el Articulo 20A.11

de la Ley NUm. 239-2004, segun enmendada, el propdsito de esta tarifa es cuborir
los gastos de registro y la celebracién de la negociacién colectiva. Esta
disposicidn, autoriza el uso de la cuota especial para los gastos de las funciones
y adiestramiento del Comité y el personal asignado al cumplimiento del
Subcapitulo 20A de la Ley NUm. 239-2004, segin enmendada. Ademds, cubrird el
pago de recursos y asesoria, cuando asf o solicite y autorice el Comité para el

cumplimiento de sus deberes.

La cantidad recibida serd depositada en una cuenta especial creada a tenor
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con las disposiciones de la Ley NUm. 230-1974, segun enmendada, conforme los
dispone el Articulo 20A.11 de la Ley NUm. 239-2004, segUn enmendada. El Comité
mantendrd un registro de toda negociacion colectiva y acreditard el pago de la

correspondiente tarifa o cuota especial.

La tarifa o cuota especial por el registro y la celebracién de la negociaciéon

colectiva serd la siguiente:

a. CPSS conun (1) afio o mds de operaciones: diez mil ddlares ($10,000.00).
b. CPSS de nueva formacion: fres mil ddlares ($3,000.00) durante su primer

ano de operacion.

c. En caso de enmiendas a un acuerdo previamente aprobado por COSSEC,
se pagard la mitad de la tarifa aplicable, segin los incisos anteriores;
siempre que la negociacion de la enmienda se inicie antes del afio de
vencimiento de la vigencia del acuerdo y no constituya una negociacion
sustancial del mismo.

d. Cuando los gastos del Comite, su personal, recursos y/o asesores asignados
al proceso de negociacion exceda la tarifa aqui establecida, COSSEC
facturard a todas las partes involucradas en dicha negociacién, en partes

iguales, su totalidad.

El pago de esta tarifa o cuota especial se hard de la siguiente forma:

1. El cincuenta por ciento (50%) de la tarifa aplicable, conforme a los incisos
anteriores, se hard con el envio a COSSEC de la notificacion de la intencidn

de negociar.
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a. El Comité no certificard el recibo de esta nofificacion hasta que se
haya recibido el pago de todas las partes interesadas.

2. Elrestante cincuenta por ciento (50%) se enviard a COSSEC en el término
de quince (15) dias, contados a partir del archivo en autos de copia de la
notificacion de la autorizacién del Comité a negociar.

3. Cuando se emita una factura conforme al inciso (d) de esta seccidn, el
pago de todas las partes deberd ser recibido en COSSEC en el término
improrrogable de quince (15) dias, contados a partir del archivo en autos

de copia de la notificacion de la factura.

Seccidn 8.03 - Intencién de Negociacién Colectiva

Cuando una CPSS tfenga la intencidbn de negociar colectivamente, el
Representante designado deberd nofificar a la AT o a la OSS sobre el interés de
los miembros de la CPSS. Dicha notificacion debe hacerse por escrito y dirigirse a
la persona autorizada a recibir comunicaciones oficiales de los proveedores o dl
oficial de mayor jerarquia en dicha OSS o AT. El Representante de la CPSS deberd
conservar evidencia de la fecha del envio de dicha notificacién, ya sea por

correo regular con acuse de recibo, correo electrdénico o entrega personall.

Cuando el OSS o la AT acuse el recibo de dicha notificaciéon y confirme su interés
en iniciar negociaciones colectivas, el Representante de la CPSS podrd solicitar

al Comité que autorice las negociaciones.

Seccion 8.04 - Notificaciéon de Intencién al Comité

Cuando ambas partes, la CPSS y una OSS o AT, tengan la intencién de iniciar
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negociaciones colectivas, el Representante designado por la CPSS deberd

nofificar dicha intencién al Comité. La notificacion incluird lo siguiente:

d.

El nombre completo, el tipo de negocio, el niUmero de teléfono de la
oficina y de celular, el correo electrénico, la direccidn fisica y postal de la
oficina de cada uno de los miembros de la CPSS que desean negociar

colectivamente.

El nombre completo, nUmero de teléfono, correo electrénico, direccion
fisica y postal del AT o de la OSS con quien desean negociar. Cuando se
frate de una persona juridica, deben incluir la informacién correspondiente

de la persona natural autorizada a representar la misma.

Copia de la nofificacion al AT o a la OSS de que unos miembros de una
CPSS desean negociar colectivamente, y la correspondiente aceptacion

del AT o de la OSS de negociar.

El tema o los temas que desean negociar colectivamente, segin se

establecen en la Seccidn 8.01, antes.

Las dreas de prdctica en la que cada miembro de la CPSS provee los

servicios de salud.

El impacto de la negociacién colectiva en la calidad, el acceso o la

habilidad del cuidado médico de los pacientes.

Los beneficios de la negociacion colectiva para los miembros

representados por la CPSS, el AT o la OSS y los pacientes.

Copia del reglamento de la CPSS.
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i. Lista de los socios de la de la CPSS que ofrecen servicios d la parte con
quien se interesa negociar; su direcciéon fisica y postal, teléfonos de

contacto, tipo de practica y especialidad.

j. Cuadlguier otra informacion o documentos que asistan al Comité en el
proceso de evaluary analizar el cumplimiento de las CPSS con los requisitos
de la notificacion de intencién de negociar colectivamente con las OSS y

los AT.

Seccién 8.05 - Autorizacion de Negociacion

El Representante de las CPSS presentard en COSSEC o enviard mediante cormreo
certificado con acuse de recibo la notificacién de intencidén de negociar con las
OSS o los AT. El Comité dispondré del término de veinte (20) dias, contados a partir
del recibo en COSSEC de la noftificacidon de intencién de negociar, para evaluar
y emitir su determinacion referente a si tal notificacion cumple con los requisitos
dispuestos en el Subcapitulo 20A de la Ley NUm. 239-2004 y en este Reglamento.
Si el Comité determina que la notificacion cumple, asi lo informard a la CPSS, por

escrito, dentro del término indicado.

Cuando el Comité determine que la noftificacion no cumple, asi lo informard a la
CPSS, dentro del mismo término de los veinte (20) dias, antes indicado. La
notificacion de incumplimiento informard a la CPSS el fundamento que motiva su
incumplimiento y, a tales fines, le concederd un término de veinte (20) dias,
contados a partir del archivo en autos de copia de la nofificacidén de
incumplimiento, para subsanar los mismos. Del CPSS no atender la nofificacion de

incumplimiento en el término provisto, el Comité archivard el asunto sin frdmite
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posterior,

Cuando la CPSS haya cumplido con los requisitos del Subcapitulo 20A de la Ley

NUm. 239-2004 y de este Reglamento para iniciar la negociacion colectiva, el

Comité autorizard que comience la misma. La autorizacion de negociacién se

har& constar en un expediente que conservard el Comité. En la nofificacion de

autorizacion también se le informard a la CPSS, entre otras cosas, lo siguiente:

d.

e.

Recordatorio del pago restante de la tarifa aplicable, conforme se
describe en la Seccion 8.02, antes, asi como el término para satisfacer la

mismal. '

El término para completar la negociacion.

Los informes reqperidos.

El nUmero de expediente asignado a la negociacion.

Las normas aplicables a la negociacion.

Normas de negociacion. Ambas partes en la negociaciéon colectiva deberdn

adoptar las hormas minimas de negociacion establecidas por el Comité. Estas

normas sentardn las bases para una negociacién balanceada y responsable.

Entre otras cosas, el Comité podrd requerir de ambas partes:

No incurrir en practicas injustas, ilicitas o ilegales, incluyendo el desbalance

en el poder de negociacion.

No utilizar la negociacion como un subterfugio para establecer tarifas

irrazonables o limitar el acceso a los servicios.
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3. No amenazar ni intfimidar, coaccionar, boicotear o actuarilegalmente en

contra de la otra parte.
4. No actuar en represalia o coaccionar a los miembros de la CPSS.

5. No limitar la prestacion de servicios de salud por la accién coordinada de

los miembros de la CPSS.

6. No retener o dilatar pagos, realizar auditorias, terminar confrato de
proveedor de salud, remover el nUmero de proveedor u ofras acciones

coercitivas similares, en contfra de los miembros de la CPSS.

El incumplimiento con las normas de negociacion establecidas podrd dar inicio

al proceso de querella, segun se establece en el Articulo 9 de este Reglamento.

Seccidn 8.06 - Término de la Negociacion

El Comité deberd monitorear todo el proceso de negociacion colectiva entre las
partes. Dicho procedimiento no deberd durar mds de cuarenta y cinco (45) dias,
a menos que las partes, mediante acuerdo voluntario y escrito, deseen

extenderlo quince (15) dias adicionales, para un mdaximo de sesenta (60) dias.

Seccion 8.07 - Informes

Cada reunién de negociaciéon conllevard la presentacion de un informe dentro
de los cinco (5) dias siguientes a su celebracién. El Representante del CPSS serd
el responsable de‘ remitir al Comité los informes requeridos bajo esta seccidn.
Todos los informes se presentardn por escrito, mediante entrega personal, por

correo certificado con acuse de recibo o por correo electrénico. En todos se
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incluird la siguiente informacion:

a. El nombre de las personas presentes en la reunién, a quién representan,
direccion postal y de correo electrénico, y nUmero de teléfono de cada

una de ellos.
b. Lafecha de la reunion.
c. Los asuntos atendidos y las decisiones fomadas.
d. Asuntos pendientes.

e. Copia de los documentos discutidos y tomados en consideracion en la

reunion.

f. Copia del Acta de la reunion firmada por el representante de la CPSS.

Informe Inicial - Ademds de los requisitos antes sefialados, el informe inicial incluird
el calendario de las reuniones que se proponen redlizar para llevar a cabo la
negociacion. Cualquier cambio o modificacién al calendario sometido con el
informe inicial, deberd ser notificado al Comité con, al menos, cinco (5) dias

laborables de anticipacion.

Informes de Progreso - Los informes posteriores al Informe Inicial serdin identificados

como Informes de Progreso y numerados consecutivamente. Ademds de cumplir
con los requisitos de esta Seccidn, en estos informes se incluird un resumen del

progreso de las negociaciones y los acuerdos alcanzados.

Informe Final - Antes del vencimiento del término establecido por ley para concluir
las negociaciones entre las partes, el Representante de la CPSS presentard al

Comité uninforme final que incluird un resumen de todos los informes de progreso,
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el borrador final del acuerdo y copia de todos los documentos e informacion
utilizados durante el proceso de negociacién. El informe final serd firmado por
todas las partes de la negociacion y certificardn que han cumplido con las leyes

y hormas aplicables al acuerdo entre las partes.

Seccién 8.08 - Evaluacién de los Informes

El Comité evaluard el contenido de los informes sometidos bajo este Reglamento

considerando, entre ofras cosas, lo siguiente:

a. Que los términos y condiciones de los contratos de servicios de salud no
afectan adversamente la calidad, el acceso o la habilidad de un buen

servicio de salud al paciente.

b. Los beneficios competitivos y otros que tienen los términos y condiciones

de los acuerdos entre las partes.

c. Los beneficios que los pacientes recibirdn debido a los términos y

condiciones de los acuerdos de las partes.

d. Que los términos y las condiciones acordadas sean conforme a las leyes y
los reglamentos aplicables en el Gobierno de Puerto Rico y del Gobierno

Federal.

e. Que los acuerdos sean econdmicamente razonables para todas las

partes.
f. Que se haya logrado un balance competitivo en la negociacion.

g. Que el acuerdo fomente las buenas practicas en la medicina y en el
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ofrecimiento de servicios de salud.

h. Que la negociacion mejord la comunicacion entre los proveedores de

servicios de salud y el AT o la OSS.

i. Que no se establezcan disposiciones que obliguen a un socio de la CPSS a
aceptar el contrato negociado por estq, si el socio no lo desea; ademds

de velar porgque no se fomen medidas punitivas en contfra del socio.

j. Que el acuerdo enftre las partes no exceda del término mdaximo de tres (3)

anos de vigencia.

k. Que se cumpla con los términos, condiciones y prohibiciones enumerados

en la Seccidén 8.01, antes.

En el término de quince (15) dias, contados a partir del recibo en COSSEC del
informe de reunién, el Comité evaluard y noftificard la aprobacién del informe. El
informe se considerard aprobado cuando la mayoria de los miembros del Comité
asi lo expresen. Con la aprobacion de cada informe de reunidn, las partes

guedardn autorizadas a continuar con las negociaciones.

Requerimiento de Informacién. En cualquier momento, el Comité podrd solicitar

informacién o documentos al Representante de la CPSS, a la OSS o al AT, sobre
las negociaciones. Todo requerimiento de informacion se formulard por escrifo y
deberd ser atendido, por escrito, dentro del término de siete (7) dias, contados a
partir del archivo en autos de copia de la nofificacion del requerimiento. El
requerimiento de informaciéon no interrumpird el curso de las negociaciones d

menos gue asi se ordene.
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Notificacién de Deficiencia y Orden Cuando el Comité determine que existe

alguna deficiencia en el informe sometido por la CPSS, asi lo nofificard y podrd
ordenar a las partes detener las negociaciones hasta que se subsane la
deficiencia. La deficiencia deberd ser subsanada en el término de siete (7) dias,
contados a partir del archivo en autos de copia de la nofificacién de la
deficiencia. En un término de tres (3) dias, a partir de que las partes sometan a
COSSEC su posicién, el Comité evaluard y noftificard su determinacion de

autorizar o denegar la continuacién de las negociaciones.

Seccion 8.09 - Informe Final y Borrador de Acuerdo

El Comité evaluard el informe final y el borrador del acuerdo, en un ’rérmino de
treinta (30) dias a partir del recibo de este. De entenderlo necesario y con la
anuencia de las partes, el Comité podrd extender dicho término por quince (15)
dias adicionales. La determinacion del Comité se hard constar por escrito vy
expondrd su aprobacion, modificacién o denegacion del mismo. En cualquier

caso, incluird una explicacién de la determinacion y el fundamento para ello.

Notificacién de Determinacidon sobre Informe Final vy Borrador. El Comité notificard

a las partes su determinacién sobre el informe final y borrador, mediante correo
certificado con acuse de recibo, correo electrénico o entrega personal. En la
notificacion se les advertird a las partes sobre su derecho a solicitar
reconsideracion administrativa y revision judicial, segUn dispuesto en los Articulos

10y 11 de este Reglamento.
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Seccién 8.10 - Facultades del Comité durante la Negociacién

Cese de las Negociaciones. En cualquier momento durante las negociaciones, el
Comite podrd ordenar que se detengan las mismas si entiende que las partes no
estdn cumpliendo con el Subcapitulo 20A de la Ley NUm. 239-2004 o estdn
incurriendo en prdcticas injustas. Dicha orden serd noftificada a las partes en la
negociacion, y se les concederd un término de siete (7) dias para subsanar o
detener dicha conducta. Una vez las partes sometan su posicion, el Comité
contard con un término de tres (3) dias para evaluar y nofificar su determinacion

de autorizar o denegar la continuacién de las negociaciones.

Medidas Provisionales o Permanentes - Cuando el Comité identifique que existe

un desbalance en el poder de negociacion, podrd requerir a las partes que
tomen medidas provisionales o permanentes para restablecer el balance. A tales
fines, el Comité emitird una orden estableciendo las medidas que deben tomar

las partes, asi como la vigencia de las mismas.

Nombrar Observador - Cuando el Comité deba nombrar a uno de sus miembros

para que esté presente en las negociaciones entre las partes, lo hard mediante
el voto mayoritario del total de sus integrantes. Es decir, el miembro del Comité
que asistird a las negociaciones entre las partes serd electo al recibir el mayor
nUmero de votos de los integrantes del Comité. Para esta eleccion, el proceso de
votaciéon puede ser secreto o abierfo, a eleccion de la mayoria de los miembros

del Comité.

Dicho Observador rendird un informe al Comité, con copia a las partes, en el cual

recogerd su impresidon del dnimo de las partes en respetar el balance en las
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negociaciones, subsanar las deficiencias sefialadas en los informes y detener o
abstenerse de incurrir en practicas injustas en las negociaciones y/o desbalance
en el poder de negociacion, segun se definen ambos términos en este
Reglamento. En dicho informe, el Observador tfambién incluird su recomendacion

al Comité.

Articulo 9 - Denuncias y Querellas

Seccion 9.01 - Presentacién de Denuncia o Querella

Toda denuncia o querella por infracciones a este Reglamento, a las érdenes
emitidas por virtud del mismo, o por violacion de las disposiciones del Subcapitulo
20A de la Ley NUm. 239-2004, segUn enmendada, se presentardn ante COSSEC,
de conformidad con el procedimiento establecido en el "Reglamento de
Procedimientos Investigativos y Adjudicativos de COSSEC"”, NUm. 7768 del 31 de
octubre de 2009.

La presentacion de una denuncia o querella no.interrumpird ni detendrd las
negociaciones, ad menos que otra cosa disponga el Comité. | Por ofra parte, la
continuacion de las negociaciones ni el resultado de estas menoscabardn la
jurisdiccién de COSSEC para adjudicar la denuncia o querella, e imponer, de ser

necesario, las sanciones y penalidades correspondientes.

Seccidén 9.02 - Jurisdiccion de la OAM

Cuando COSSEC determine que no tiene jurisdiccion sobre un asunto en una
denuncia o querella, referird la misma a la OAM. Luego de hacer su investigacion,
si la OAM concluye gue alguna de las partes incurrid en violaciones a este

Reglamento, el Subcapitulo 20A de la Ley NUm. 239-2004, segun enmendada, o
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a la Ley NOm. 77-1964, segun enmendada, podrd imponer responsabilidod civil
y/o criminal de acuerdo con las penalidades provistas en dicha Ley.

COSSEC tendrd discrecion para continuar con los procedimientos bajo su
jurisdiccion primaria o abstenerse de ejercerla hasta tanto la OAM concluya la
investigacion y emita su determinacion sobre el asunto que lé haya sido referido.
El referido a la OAM no menoscabard la jurisdiccion de COSSEC para adjudicar
los asuntos bdajo su jurisdiccion e imboner las sanciones o penalidades

correspondientes.

Seccidn 9.03 - Referidos

Cuando COSSEC ni la OAM tengan jurisdiccion sobre el asunto objeto de la
denuncia o querella, podréan referilo a las autoridades competentes para el
tradmite correspondiente. El referido a ofro foro no menoscabard la jurisdiccion de
COSSEC para adjudicar los asuntos bajo su jurisdiccion e imponer las sanciones o
penalidades correspondientes.

Todo referido de CCSSEC sobre un asunto gue no esté bajo su jurisdiccion, segin
se indica en esta seccion o en la Seccidn 9.02, antes, se hard luego de completar
una investigacion conforme al Articulo IV del Reglamento NUm. 7768 sobre
"Procedimientos Investigativos y Adjudicativos” de COSSEC del 31 de octubre de
2009. Una vez completada la investigacion, si se determina que las violaciones a
las disposiciones del Subcapifulo 20A de la Ley NUm. 239-2004, segun
enmendada, no son de la jurisdiccion de COSSEC se preparard un Informe, el cual

tendrd:

a. Unresumen de los hechos,
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b. Las disposiciones del Subcapitulo 20A, supra, que se infringe,

c. Conclusiones de derecho, y

d. Recomendaciones para la imposiciéon de penalidades, multas, acciones
correctivas y/o cualquier ofra sancién que proceda en derecho. Estas
recomendaciones no serdn consideradas de ningun modo vinculantes y/u
obligatorias para la autoridad con competencia a la cual se dirija el

referido.

El término en el que la OAM o las agencias con jurisdiccion deberdn concluir la
investigaciéon y emitir su determinacion sobre el asunto referido, serd aguel que
disponga su ley orgdnica y reglamentacién adoptada a su amparo, o cualguier

ofra adoptada por estas a esos fines.

Seccién 9.04 - Penalidades y Sanciones

COSSEC podrd imponer multas administrativas por violacion a las disposiciones
de este Reglamento y del Subcapitulo 20A de la Ley NUm. 239-2004, segun
enmendada, de conformidad a los pardmetros asi establecidos en la Ley NUm.
239-2004 v la Ley NUm. 114-2001, segun enmendada.

Ademds, cuando quien haya incurrido en la violacién sea una CPSS o un miembro
de esta, COSSEC podrd imponer otras medidas, segun le autoriza la propia Ley

NUm. 239-2004 y la Ley NUm. 114-2001, antes citadas. .

Las infracciones o este Reglamento serdn atendidas y procesadas de
conformidad con el “Reglamento de Procedimientos Investigativos vy

Adjudicativos”, NOm. 7768 del 31 de octubre de 2009, adoptado por COSSEC.
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Articulo 10 - Revisién Administrativa

La parte adversamente afectada por una resolucidon u orden final podrd
presentar una Solicitud de Reconsideracién ante el Comité o acudir
directamente ante la Junta de Directores de la Corporacion, para solicitar la
revision de la determinacion final de éste.

El término para presentar una Solicitud de Reconsideracion ante el Comité es de
veinte (20) dias, contados a partir de la fecha de archivo en autos de la
Resolucién emitida por éste. Si la fecha del archivo en autos de copia de la
notificacion de la resolucidon es distinta a la del depdsito en el correo, envio
electrénico o entrega personal de dicha nofificacién, el término se calculard, a

partir de la fecha del depdsito en el correo, envio electronico o entrega personal.

El Comité deberd considerar si acoge o no la solicitud en el término de quince
(15) dias, contados a partir de su presentacion. Si rechaza de plano o no se
pronuncia en torno a la Solicitud de Reconsideracion en el término de quince (15)
dias antes sefialados, la parte que presentd la Solicitud de Reconsideracion tiene
treinta (30) dias contados a partir del rechazo de la solicitud, o expiracion del
término de los quince (15) dias, para solicitar la revision de la determinacion del

Comité ante la Junta de Directores de la Corporacion.

En caso de que el Comité hiciere alguna determinacion con respecto a la
Solicitud de Reconsideracion dentro del mencionado término de quince (15) dias,

el término de treinta (30) dias para solicitar la revision ante la Junta de Directores

“ de la Corporacion comenzard a transcurrir desde la fecha en que se archive en

autos copia de la nofificacion de la Resolucién del Comité resolviendo
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definitivamente la Solicitud de Reconsideracion. Tal Resolucidn deberd ser
emitida y archivada en autos denfro de los noventa (90) dias siguientes a la

radicacion de la Solicitud de Reconsideracion.

Si el Comité acoge la Solicitud de Reconsideracion, pero deja de tomar acciéon
alguna con relacién a dicha solicitud dentfro de los noventa (90) dias de ésta
haber sido radicada, perderd jurisdiccion sobre la misma y el término para solicitar
la revision ante la Junta de Directores de la Corporacion empezard a contarse a
partir de la expiracion de dicho término, salvo que el Comité por justa causa y
dentro de esos noventa (90) dias, prorrogue el término para resolver, dicha

prérroga no podrd exceder de freinta (30) dias adicionales.

En caso de acudir en Revision de la Resolucion del Comité directamente a la

Junta de Directores, el proceso serd el siguiente:

La parte adversamente afectada por una Resolucién del Comité puede solicitar
su revision ante la Junta de Directores de la Corporacion, dentro del término de
treinta (30) dias a partir de la fecha de archivo en autos de la notificacion de la
misma. Si la fecha del archivo en autos de copia de la nofificacion de la
Resolucién es distinta a la del depdsito en el correo, envio electrénico o enfrega
personal de dic;hq noftificacion, el término se calculard a partir de la fecha del

depdsito en el correo, envio electronico o entrega personal.

La determinacion final de la Junta de Directores de la Corporaciéon deberd ser
emitida y archivada en autos dentro de los noventa (90) dias siguientes a la

radicaciéon de la Solicitud de Revision. Sila Junta de Directores de la Corporacion
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deja de tomar alguna accién con relacién a la mocioén dentro de los noventa
(?20) dias de ésta haber sido radicada, perderd jurisdiccion sobre la misma vy el
término de freinta (30) dias para solicitar la revision judicial ante el Tribunal de
Apelaciones empezard a contarse a partir de la expiracion de dicho termino de
noventa (90) dias, salvo que la Junta de Directores de la Corporacién por justa
causa y dentro de esos noventa (90) dias, prorrogue el término para resolver, por

un periodo que no excederd de treinta (30) dias adicionales.

Articulo 11 - Revisién Judicial

Una parte adversamente afectada por una orden o resolucion final de la Junta
de Directores de COSSEC, que haya agotado todos los remedios provistos por
COSSEC, podrd presentar un recurso de revision ante el Tribunal de Apelaciones,
dentro de un término de treinta (30) dias, como‘dos a partir de la fecha del
archivo en autos de la copia de la noftificacion de la orden o resolucion final de
la Junta de Directores de la Corporacion.

La parte nofificard la presentacion de la solicitud de revision a la Junta de
Directores de la Corporacion y a todas las partes dentro del término de los treinta

(30) dias para solicitar dicha revision. La notificacion podrd hacerse por correo.

. Articulo 12 - Derogacion

Con la aprobacién de este Reglamento cesard la vigencia del Reglamento NOm.
8320, el cual fue derogado mediante la Ley Num. 228-2015. ' Sin embargo, la
efectividad de este Reglamento no menoscabard ni afectard las obligaciones
contraidas mediante contratos o acuerdos previos entre las partes sujetas al

mismao.
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Articulo 13 - Separabilidad

Si alguna disposicién, articulo, frase, parrafo o cldusula del presente Reglamento
fuese declarado nulo o inconstitucional por un tfribunal con jurisdiccion, tal
declaracion no afectard o invalidard el resto de las disposiciones del Reglamento.
El efecto de dicha declaracién de nulidad o inconstitucionalidad quedard
limitado a la disposicion, articulo, frase, pdarrafo o cldusula que asi hubiere sido
declarada nula o inconstitucional.

Articulo 14 - Vigencia

Este Reglamento entrard en vigor a los freinta (30) dias de su radicacion en el
Departamento de Estado, de conformidad con las disposiciones de la Ley NUm.
38-2017, segun enmendada.

En San Juadn, Puerto Rico a 5 de febrero de 2020.

y o oo YA
Corporacién Publica para la Supervision

56 L. Nofiez RW
Secretario Junt@ de Directores
y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico

2 )L

Pedro Rolddn Romdn
Presidente Ejecutivo, Interino
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