
Gestión 2025
Reenfoque estratégico y agilidad al servicio del crecimiento económico

Al iniciar este nuevo año 2026 y al cumplirse un año desde que asumí el liderato del Departamento de Desarrollo 
Económico y Comercio de Puerto Rico (DDEC), comparto algunos de los logros más significativos alcanzados 
durante el 2025. 

Estamos bien encaminados y todavía con mucho más por hacer. Con una visión estratégica y enfoque en la 
ejecución, hemos trabajado en crear las condiciones necesarias para responder a los retos de un entorno 
global en constante transformación. Estamos sembrando las bases de una economía diversificada, innovadora 
y competitiva, y en poco tiempo ya comenzamos a ver los frutos de ese esfuerzo en beneficio de los distintos 
sectores de nuestra sociedad.

Agradezco profundamente a la gobernadora, Jenniffer A. González Colón, por la oportunidad de servirle a Puerto 
Rico, y a todos los que – con mucha honestidad y cariño – me han brindado su apoyo en este esfuerzo. En el 
2026 seguiremos enfocados y trabajando fuerte. Prontamente estaremos hablando sobre el enfoque para este 
año, incluyendo la agenda de crecimiento económico para Puerto Rico.

-Sebastián Negrón Reichard, Secretario del DDEC 

Reshoring e inversión

• Expansión e inversión histórica
▪ 17 empresas expandieron operaciones en 

Puerto Rico
▪ $2.2 billones en inversión
▪ +4,000 empleos comprometidos

• Puerto Rico como destino de inversión para 
manufactura avanzada y reshoring con dos 
expansiones clave: Eli Lilly ($1.2B), Amgen 
($650M). Logramos expansiones de empresas 
como Stryker, ABB (trayendo líneas de Francia e 
Italia), Viant, Integra Life Sciences, entre otras. 
Igualmente, se estableció la primera 
farmacéutica nueva en más de una década en 
Fajardo, Millicent Pharma

• Alineamiento de InvestPR con la estrategia del 
DDEC

Agilización de operaciones en PRIDCO
 
• Durante el año se implementaron medidas 

para agilizar trámites y procesos en la 
Compañía de Fomento Industrial, que 
incluyeron la culminación de nueve 
demoliciones, la reactivación de transacciones 
de venta y arrendamiento previamente 
detenidas, la reducción de periodos de renta, la 
aceleración de programas federales de 
reconstrucción, el avance de proyectos de 
white boxes mediante aprobaciones 
presupuestarias y contratación, la disminución 
de cuentas por cobrar a través de acuerdos 
transaccionales y procesos de auditoría, la 
reactivación de casos legales de cobro y la 
realización de una auditoría e inventario de 
lotes.

Menos burocracia, más velocidad

• 87 reglamentos eliminados entre DDEC y 
PRIDCO

• Tiempo de evaluación de incentivos reducido 
de 302 a 89 días

• Concierge Ejecutivo para proyectos de 
expansión y establecimiento



Incentivos económicos

• 98% de reducción de backlog (de 14,183 
trámites pendientes)

• Más de 1,000 decretos otorgados a jóvenes 
empresarios (el doble vs. 2024)

• Procesos más agiles y eficientes

Fiscalización y cumplimiento

• 1,798 decretos auditados
• 305 notificaciones de deficiencia, 19 

anulaciones, 4 revocaciones
• 887 entregas voluntarias de decretos
• Creación de un Comité de Revisión de 

Cumplimiento con el fin de facilitar la 
supervisión y monitoreo de los decretos y 
créditos contributivos

Agilización  de permisos

• Más de 850 proyectos prioritarios aprobados
• Tiempo promedio de comentarios de agencia 

reducido
• Más de 29,000 permisos adjudicados
• Reporte con 17 reformas identificadas y 

encaminadas. Puedes verlo aquí
• Backlog de Permiso Único atendido
• Implementación de Inteligencia Artificial y 

mejoras en servicio al cliente a través del 
sistema BrainHi

Impulso al joven empresario

• Lanzamiento de El Network para jóvenes de 
18–35 años

• Mentoría, conexiones y acceso a recursos 
• Más de 800 jóvenes capacitados en permisos, 

IA y capital semilla

Apoyo a PyMEs, residentes y comercio 
local

• 244 incentivos aprobados ($2.27M)
• Capital Semilla: 198 negocios, Mercadeo: 37, 

Casco Urbano: 9
• 212 certificaciones PyMEs para hacer negocios 

con el gobierno
• Tres empresas locales certificadas para barcos 

cruceros
• Centro Único de Servicios: 7,099 visitas
• 8,290 solicitudes para el programa Tu Casa 

Eficiente para otorgar hasta $8,250 por hogar 
para instalar nuevos y mejores enseres y así 
bajar el costo de electricidad

• Más de $110M en contratos federales 
adjudicados a clientes activos del Federal 
Contracting Center (FeCC), lo que significa un 
impacto de 2,207 empleos creados o 
mantenidos. Ahora mismo contamos con 737 
empresas que están recibiendo asistencia 
técnica para contratar con el gobierno federal.

Desarrollo laboral 

• 7 ferias de reclutamiento con la participación 
de +2,000 individuos

• 2,535 trabajadores desplazados atendidos por 
cierres/cesantías 

• 11 proyectos especiales nuevos  ($11.1M en 
fondos)

• 124 patronos orientados e interesados en 
nuestro apoyo

• 52 programas de aprendizaje registrados 
(Registered Apprenticeship)
▪ Actualmente hay 2,229 aprendices 

activos, de los cuales 1,544 son nuevos 
en 2025 

▪ Credenciales otorgados en el 2025: 316 
• Alianzas con academia e industria para 

alineación de currículo
• Ejecución Presupuestaria federal: 100% de 

inversión de fondos asignados (segundo año 
consecutivo); cero devoluciones al gobierno 
federal


