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Tercera edicion, Diciembre 2023
Estimada comunidad Techforce,

iBienvenidos a la tercera edicidon del Boletin 21st Century Techforce que nuestro
equipo ha preparado para compartir las ultimas novedades con la comunidad! Con el
fin del afo aproximandose, nos emociona compartir los avances de las tres iniciativas
que lanzamos este ano: escuelas K-12 “lighthouse”, credenciales de corto plazo y
credenciables acumulables.

De manera notoria, estos ultimos meses hemos potencializado acciones a grande
escala. El lunes 16 de octubre, el Gobernador Pedro Pierluisi Urrutia, la Secretaria de
Educacién Yanira Raices Vega y nuestro equipo firmamos la orden ejecutiva 2023-
031, requiriendo que todos los estudiantes de K-12 tomen al menos un curso de
ciencias de la computacion antes de graduarse. Este logro trascendental le otorgara
oportunidades a los estudiantes desde temprana edad de fomentar habilidades
esenciales del siglo XXI, en linea con nuestro objetivo de transformar a Puerto Rico
en uno de los diez mejores estados/territorios en talento tecnologico.

Gracias por su continuo apoyo al proyecto 21st Century Techforce. Esperamos seguir
generando impacto cada dia con la ayuda de lideres como ustedes.

Coordialmente,

Manuel Cidre


https://www.desarrollo.pr.gov/21st-century-workforce/inicio

Secretario de PR DDEC

Novedades del programa 21st Century

¢ Qué esta pasando en K-12?

Como parte de la concesion que les fue otorgada, las escuelas de K-12 han
comenzado a recibir los materiales que les permitiran empezar a ensenar sus
planes innovadores de estudio STEM,enfocados en temas desde la ciencia de
cémputo hasta la robdtica. Dos de las nueve escuelas han terminado de instalar todos
los materiales que les permitiran iniciar clases de laboratorio a principios del proximo
afo.

Ademas, continuamos progresando nuestras “Techforce Partneships”: la iniciativa
que empareja las escuelas K-12 con universidades locales y un empleador del sector
privado con el fin de llevar a cabo actividades que promuevan la exposicién de
carreras tecnoldgicas. Algunas de las actividades que los participantes llevaran a
cabo incluyen visitas a las empresas y universidades, pasantias, programas de
mentoria y posibilidades de inscripcion dual, entre muchas mas. Le agradecemos
sinceramente a todos los participantes de esta maravillosa iniciativa, especialmente a
nuestras universidades y empresas asociadas.

¢ Qué esta pasando con las credendialesde corto plazo?

Los beneficiarios de credenciales de corta duracion no solo han finalizado el disefio
de los programas que ejecutaran, sino que también, a finales de octubre, tres de
ellos ya tenian mas de 150 estudiantes matriculados. Esperamos que este
numero siga aumentando a medida que mas de ellos lancen sus programas en los
préximos meses. Ha habido una increible aceptacién en todos los programas, con
mas de 2,500 aplicantes en total, mas del doble desde la ultima actualizacién.

Beneficiarios de las credenciales de corto plazo (“Short-form Credentials”):
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¢En qué van las credenciales acumulables?

Nuestras universidades con credenciales acumulables estan en proceso de
acreditacién para los planes de estudio que disefiaron durante los ultimos meses,
con el apoyo de empleadores destacados puertorriqueios y expertos en la materia.
Todos ellos han iniciado el riguroso proceso de aprobacién interna con sus
presidentes universitarios respectivamente, y algunos incluso han presentado sus
nuevos programas para aprobacion ante la Junta de Instituciones
Postsecundarias(JIP). Juntos, han redisefiado 11 titulos universitarios que



ofreceran 26 credenciales entre ellos (9 asociados y 17 certificados), disponibles el
préximo ano.

Benificiarios de las credenciales acumulables (“stackable credentials”):
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21st Century en las noticias

Gobierno impulsa ciencia de computo y
tecnologia aplicada como requisito de
graduacién

El gobierno promueve la inclusion de la informatica y
las tecnologias aplicadas en los planes de estudio
escolares para la graduacion, enfatizando su
importancia en la educacién superior.

El DDEC aparecio en la versiéon impresa de El £

Vocero, explicando el proyecto 21st Century Cambio en la vision de desarrollo econémico
El lunes 30 de octubre, El Vocero publicé un articulo S

especial que describe el proyecto 21st Century
Techforce, la ambiciosa nueva estrategia para el
desarrollo econdémico integral y los programas y
beneficiarios establecidos para llevar a cabo la vision.

Ultimos y proximos eventos

Techforce Partnerships: visita a
Bayamon - 24 de octubre
Agradecemos a los participantes de
nuestro segundo encuentro de los
“Techforce Partnerships”. Los lideres
de la escuela Maria Teresa Pifieiro, la
UPR Bayamoén y CGl participaron en
una discusién detallada sobre el
curriculo acumulable, las
colaboraciones con el sector privado y



https://wipr.pr/gobierno-impulsa-ciencias-de-computos-y-tecnologias-aplicadas-como-requisito-de-graduacion-en-escuelas-superiores/
https://wipr.pr/gobierno-impulsa-ciencias-de-computos-y-tecnologias-aplicadas-como-requisito-de-graduacion-en-escuelas-superiores/
https://wipr.pr/gobierno-impulsa-ciencias-de-computos-y-tecnologias-aplicadas-como-requisito-de-graduacion-en-escuelas-superiores/

Holberton Coding School - Demo
day - 17 de noviembre

La escuela de programacion Holberton
organiz6 su Demo Day, un dia en el
que los estudiantes tuvieron la
oportunidad de presentar sus proyectos
de programacion que han venido
trabajando durante semanas.
jAgradecemos a Holberton por ser los
anfitriones y a todos los involucrados
por las maravillosas presentaciones!

Liderazgo intelectual

finalizaron el encuentro con un
recorrido por la escuela, que incluyo el
nuevo laboratorio 21st Century.

Capacitacion de maestros por
Code.org y Techno Inventors — 21 de
septiembre

Code.org y Techno Inventors
organizaron un dia de entrenamiento
para capacitar a 20 maestros en
nuestras escuelas K-12 para ensefar
ciencias de la computacion y
aplicaciones de robdtica. jLos maestros
se fueron entusiasmados por ser unos
de los primeros en recibir este tipo de
capacitacién y comenzar a
implementarlo tan pronto como el
préximo ano!

Lanzamiento de Forte — 29 de
noviembre

Forte realizé su gran lanzamiento para
el primer grupo de estudiantes
puertorriqueios. Con mas de 100
estudiantes inscritos, Forte ha iniciado
sus clases y espera que los
estudiantes se graduen en junio de
2024. jLes agradecemos por una
fantastica velada con excelente
compania!

Reporte laboral de
septiembre 2023
Como sugiere el ultimo
Informe de LinkedIn
sobre la fuerza laboral,
una de las industrias
mas resilientes y con
mejor desempeno,
incluso en mercados
laborales dificiles, es la
de Tecnologia,

Repensando las re-

capacitaciones
laborales

La re-capacitacion
laboral es crucial para
contar con una fuerza
laboral mas adaptable
en medio de cambios
tecnologicos y
econdmicos. Segun lo
sugerido en este

Requisitos de grado
A pesar de los avances
para diversificar el
acceso a programas de
ciencias de computo, la
brecha de género ha
persistido en este
campo. El
establecimiento de
requisitos de
graduacion podria



https://economicgraph.linkedin.com/resources/linkedin-workforce-report-september-2023
https://economicgraph.linkedin.com/resources/linkedin-workforce-report-september-2023
https://hbr.org/2018/11/rethinking-retraining
https://hbr.org/2018/11/rethinking-retraining
https://hbr.org/2018/11/rethinking-retraining
https://www.geekwire.com/2023/new-graduation-requirements-could-get-more-girls-taking-computer-science-courses/

Informacion y Medios
de Comunicacion.

Talent Spotlight

Luis y Alex
de Ironhack

Luis y Alex son hermanos gemelos que
siempre hanquerido disefar paginas,
ver como se maneja la informacion y
cdmo se ven los datos en la tecnologia.
Después de graduarse, han notado que
necesitan mas experiencia practica
para poder lanzar su carrera en
tecnologia. Luis se uni6 al programa de
desarrollo web, mientras que Alex se
unié al programa de analisis de datos.
Se graduaran en febrero de 2024.

articulo, también podria
ser clave para las
poblaciones
envejecidas.

ayudar a mejorar esta
situacion, sugieren
fuentes.

Wilfredo Cardona, Tech Teacher
of Maria Teresa Piiieiro

Es un privilegio tener la oportunidad de
poder brindarle a nuestros estudiantes la
posibilidad de tener un mejor futuro
profesional mediante las destrezas que
aprenderan en las clases de ciencias de
cémputos y tecnologia. Nuestra escuela
participa de la iniciativa “21st Century
Techforce”. Nuestra propuesta creara una
ruta académica en Ciencias de Coémputos
durante todos los afos de escuela
superior. Tendremos un salén equipado
con robots, computadorasy otros equipos
tecnolégicos con el objetivo de exponer a
nuestros estudiantesa experiencias que
los preparen para un futuro laboral
protagonizado por la tecnologia. Me
ilusiona poder tener los recursos en la
escuela para brindar un aprendizaje de
calidad.
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Te invitamos a participar activamente y compartir tus comentarios enviandonos un
correo electronico a: 21stcentury@ddec.pr.gov o visitanos en nuestra pagina web.

Nuestra historia

En abril de este ano, el Departamento de DesarrolloEconémico y Comercio (DDEC),
en conjunto con el Departamento de Educacion (DEPR)y el sector privado de Puerto
Rico lanzaron el visionario programa “21stCentury Techforce”.Con el firme
compromiso de generar mas de 50,000 trabajadores calificados y colocar a Puerto
Rico entre los 10 principales territorios para el talento del siglo XXI, esta iniciativa esta
revolucionando la educacion en la isla.

Reforzado con un fondo de subvencién de $ 50 millones, el programa "21st Century
Techforce"estd comprometido con tres principales iniciativas que transformaran la
educacion de estudiantes jovenes y adultos. La primera es el PIDE (Programa
delnnovacion Digital Educativa), centrada en el desarrollo de un curriculo innovador y
programas de formacion docente en las escuelas; la segunda es Credenciales de
Corto Plazo, desarrollada para ofrecer cursos breves y especificos que brindaran
conocimientos practicos y relevantes para la industria; y la tercera es “Stackable
Credentials” (Credenciales Acumulables), disefiada para permitir que los
estudiantes personalicen su formacién educativa y obtengan certificacion
esespecializadas.

El programa “21st Century Techforce” esta dedicado a mejorar el acceso a la educacion
de todos los residents de Puerto Rico, capacitandolos para perseguir sus aspiraciones
y forjar su propio futuro.

P
DEPARTAMENTO DE <,

DESARROLLO

ECONOMICO Y COMERCIO

V4
Posd H"’o "‘

‘ nST

M CENTURY
v TECHFORCE

PUERTO RICO

Copyright (C) *2023*21stCentury Techforce*Puerto Rico*. All rights reserved.
Want to change how you receive these emails?
You can update your preferences or unsubscribe

/@ 'NTUIT
o é mailchimp


mailto:21stcentury@ddec.pr.gov?_x_tr_sl=auto&_x_tr_tl=en&_x_tr_hl=auto
https://www.desarrollo.pr.gov/21st-century-workforce/inicio
javascript:void(0)
javascript:void(0)
https://www.facebook.com/DDECPR/
https://twitter.com/DDECPR
mailto:21stcentury@ddec.pr.gov
https://pr.linkedin.com/company/ddecpr
http://eepurl.com/ivI28-

