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Estimada Comunidad de Techforce,

Bienvenidos a la cuarta edicién del Boletin Informativo de 21st Century
Techforce, creado por nuestro equipo para compartir las ultimas actualizaciones de
nuestro proyecto con la comunidad. Aunque los ultimos meses han estado llenos de
festividades encantadoras en toda la isla y celebraciones de fin de afo, el equipo de
21st Century Techforce ha estado cerrando el aio con impulso para continuar
nuestros esfuerzos en el 2024.

Este mes, estaremos compartiendo la primera versién de nuestro informe anual, en el
cual detallamos el progreso general de nuestras tres iniciativas principales (escuelas
K12 “Career Lighthouse”, credenciales de corto plazo y credenciales apilables) a dia
de hoy, asi como nuestros objetivos para el 2024 que nos ayudaran a alcanzar la
ambicion de transformar a Puerto Rico en uno de los 10 principales
estados/territorios en talento tecnolégico.

Gracias por todo lo que han hecho para apoyar 21st Century Techforce. Esperamos
seguir aumentando nuestro impacto cada dia con la ayuda de lideres como ustedes.

Cordialmente,

Manuel Cidre
Secretario de PR DDEC



Novedades del programa 21st Century

¢ Que ha sucedido en K-12?

Las escuelas K-12 “Career Lighthouse” han continuado recibiendo materiales
que les permitiran comenzar a ensefar sus curriculos STEM innovadores, centrados
en temas que van desde la ciencia de la computacién hasta la roboética. Cuatro de las
nueve escuelas han completado la instalacidon de todos los materiales que utilizaran al
ensenar ciencias de la computacién y clases relacionadas este afio. Nos complace
compartir el plan estratégico que el Departamento de Educacion implementara este
afo para capacitar a mas de 300 profesores en la isla en Ciencias de la Computacion
y Tecnologias Aplicadas, un plan que se elaboré teniendo en cuenta nuestra iniciativa
piloto con las 9 escuelas “Career Lighthouse” K-12.

Ademas, hemos lanzado una segunda ronda de la encuesta que planeamos realizar
periodicamente para medir el interés en carreras de ciencias de la computacion y el
interés general de los estudiantes en tecnologia, ahora que las clases piloto han
comenzado.

¢ Qué ha pasado con las credenciales de corta duracion?

Los beneficiarios de credenciales de corta duracién muestran un sélido progreso en la
implementacion de los programas que han estado disefiando. A final de diciembre,
el namero total de estudiantes inscritos en los programas fue 259. También
seguimos observando un interés considerable, con mas de 3,400 aplicantes a los
programas hasta el momento. Ademas, nos enorgullece anunciar que tres de estos
programas iniciaron clases en enero, lo que significa que un total de seis beneficiarios
estan ya proporcionando instruccion a los estudiantes.

¢ Cuales son las ultimas noticias sobre las credenciales apilables?

Las universidades con credenciales apilables han avanzado en su proceso de
acreditacion y la mayoria esta trabajando con la Junta de Instituciones
Postsecundarias (JIP) para finalizar la validacion y acreditacion de los programas que
ha estado en disefio durante los ultimos meses. Juntos, han redisefiado 11 licenciaturas
ofreciendo 26 credenciales entre ellas (9 asociados y 17 certificados) disponibles para
el préximo afno.

21st Century en las Noticias



https://de.pr.gov/ciencias-de-computos-y-tecnologias-aplicadas/

Proximo por publicar: Informe anual para el 21st
Century Techforce

Our goal

El informe anual del programa en general se publicara
este mes. El documento detalla el progreso alcanzado
el afo pasado y los objetivos proximos para el 2024,
desglosados por iniciativa.

9 schools 9 providers 6 universities

Ironhack, uno de nuestros proveedores de

- — NEGOCIOS/ 21
credenciales de corta duracion, destacado en El wrweosh
Nuevo Dia [ronhack llega para crear mas

profesionales de la tecnologia
El Nuevo Dia publicé un articulo a profundidad sobre : -
la llegada de Ironhack a Puerto Rico como parte de la
iniciativa del 21st Century. Aunque el fundador y CEO
de esta empresa es Boricua, jsolo ahora tuvieron la
oportunidad de regresar a Puerto Rico!

Ultimos y proximos evento

Presentacion en la Cumbre de
Gobierno y Tecnologia - 12 de

diciembre L its

@ 1 objective
Nuestros equipos compartieron el O MRS
progreso y los objetivos del 21st
Century Techforce en el evento de @ i bl 4
PRITs, donde los interesados del ® NextSips
sector publico y privado tuvieron la w ST
oportunidad de aprender sobre los 4 1/

origenes y el progreso de la iniciativa.

Encuentro de credenciales de plazo corto - 30 de enero

Organizamos una reunién con todos nuestros beneficiarios de credenciales de corto
plazo para dar un espacio para reflexionar sobre su progreso, celebrar sus logros e
idear esfuerzos colaborativos para el futuro.



Visita escolar a la Escuela Republica

de Peru - febrero 20

Tenemos otra visita programada a una
de nuestras escuelas piloto de K-12 en
San Juan. Esta sera la primera vez que
veremos los materiales completamente
instalados que fueron adquiridos con
los fondos de la subvencién, y es
increiblemente emocionante pensar
que los estudiantes ya han comenzado
a utilizarlos en sus clases regulares.

Encuentro de Cohorte de Credenciales Apilables - 23 de febrero

La Universidad Politécnica esta organizando nuestro primer encuentro grupal de

credenciales apilables, programado para todos los beneficiarios universitarios con el
fin de compartir las mejores practicas de la implementacién programatica y escuchar
las opiniones de representantes del sector privado sobre el disefio de sus planes de

estudio.

Liderazgo Intelectual

La inteligencia
artificial esta
transformando la
educacién para bien

Las empresas estan
buscando integrar la
inteligencia artificial en
lo que ha sido un
campo rezagado en
términos de innovacién
en el pasado: la
educacion.

Predicciones para la
fuerza laboral en 2024

En 2024 se preveé un
aumento en la
formacion y
contratacién basada en
habilidades, alianzas
mejoradas entre la
industria y la
educacion,y un enfoque
en habilidades
tecnolégicas como la
inteligencia artificial,
indicando un cambio
hacia una fuerza laboral
mas adaptable y
orientada a las
habilidades.

Plan Nacional de
Tecnologia Educativa

ara el 2024

El Plan Nacional de
Tecnologia Educativa
para el 2024 aborda
tres brechas clave: Uso
Digital, Disefio y
Acceso, centrandose en
mejorar el uso de la
tecnologia por parte de
los estudiantes en el
aprendizaje, expandir
las capacidades de
disefio de los
educadores y garantizar
un acceso tecnolégico
equitativo.

Talent Spotlight


https://www.economist.com/business/2024/01/11/ai-can-transform-education-for-the-better
https://www.economist.com/business/2024/01/11/ai-can-transform-education-for-the-better
https://www.economist.com/business/2024/01/11/ai-can-transform-education-for-the-better
https://www.economist.com/business/2024/01/11/ai-can-transform-education-for-the-better
https://americasucceeds.org/workforce-predictions-for-2024
https://americasucceeds.org/workforce-predictions-for-2024
https://www.ed.gov/news/press-releases/us-department-education-releases-2024-national-educational-technology-plan
https://www.ed.gov/news/press-releases/us-department-education-releases-2024-national-educational-technology-plan
https://www.ed.gov/news/press-releases/us-department-education-releases-2024-national-educational-technology-plan

Jesus Medina
de Terminal34

La razon por la que Jesus se interesé en
la tecnologia es porque le
fascina resolver problemas cotidianos
que a veces parecen dificiles, y que con
conocimiento y trabajo  pueden
resolverse. Debido a su situacién militar,
le resulté dificil completar su carrera en
una universidad en Puerto Rico pero
sabe que con Terminal34 y el bootcamp
de ingenieria de sistemas va a
conseguir las herramientas para
continuar sus estudios y alcanzar su
objetivo de formar parte de la fuerza
laboral en tecnologia.

Lizbeth Herger Reguero

de Ironhack
Lizbeth, apasionada por resolver
problemas a través de la creatividad,
decidi6 impulsar su carrera en
tecnologia cuando se dio cuenta de la
importancia de las habilidades digitales
en el mercado laboral actual. Optd por
realizar un curso de UX/UI con Ironhack,
centrandose en la oportunidad de
transformar ideas en experiencias de
usuario y brindar un impacto global.
Lizbeth eligi6 este camino para
mantenerse a la vanguardia de la
revolucidn tecnoldgica y construir un
futuro en un campo en constante
evolucion.
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Les animamos a participar activamente con nosotros y compartir sus pensamientos
enviandonos un correo electrénico a: 21stcentury@ddec.pr.gov 0 nos pueden

encontrar en 21st Century Techforce website.

Nuestra Historia
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En abril de 2023, el Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio (DDEC), en
conjunto con el Departamento de Educacion (PRDE) y el sector privado en Puerto
Rico, presento el visionario programa "21st Century Techforce". Con un firme
compromiso de generar mas de 50,000 trabajadores capacitados y posicionar a
Puerto Rico entre los 10 principales territorios en talento del siglo XXI, esta
iniciativa esta revolucionando la educacién en la isla.

Respaldado por un fondo de subvenciones sustancial de $50 millones, el "21st
Century Techforce" se compromete con tres iniciativas principales que transformaran
la educacion para jévenes y adultos. La primera es K-12 Lighthouse, centrada en el
desarrollo de curriculos innovadores y programas de capacitacion para maestros en
las escuelas; la segunda es Credenciales de Corta Duracién, disefiada para
proporcionar cursos cortos y especificos que brinden conocimientos practicos y
relevantes para la industria; y la tercera es Credenciales Apilables, disefiadas para
permitir que las personas personalicen sus trayectorias de aprendizaje y obtengan
certificaciones especializadas.

El programa "21st Century Techforce" esta dedicado a mejorar el acceso educativo
para todos los residentes, capacitandolos para perseguir sus aspiraciones y dar forma
a sus propios futuros.
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