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Junta Estatal de Desarrollo Laboral 
 

 
REUNIÓN ORDINARIA 

 

 

 

Fecha: martes, 8 de noviembre de 2022 

Hora: 10:00am 

Presencial: Teatro del DDEC (4to piso) y Virtual-MTeams 

               

ACTA 
 

La Reunión Ordinaria comenzó a las 10:15am con el saludo de la licenciada Jenny 

Mar Cañón Feliciano, directora del Programa de Desarrollo Laboral.  Debidamente 

constituido el quórum, se iniciaron los trabajos. 

 

 

Registro de Asistencia: 

  

El Quórum reglamentario fue constituido, mediante la asistencia de 13 miembros 

del Sector Privado y 10 de los restantes sectores representativos.  La asistencia total 

de la Composición de la Junta Estatal de Desarrollo Laboral consistió en 23 

miembros.  Para constituir Quórum la asistencia deberá ser ¼ parte de la 

composición total conforme al Reglamento Interno. 

 

Representantes del Gobierno por Agencia presentes: 

 

1. Hon. Manuel A. Cidre Miranda, secretario, Departamento de Desarrollo 

Económico y Comercio (V) 

2. Hon. Eliezer Ramos Parés, secretario, Departamento de Educación 

En representación la Dra. Yarilis Santiago Ramos (P) 

3. Hon. Gabriel Maldonado, secretario, Departamento del Trabajo y Recursos 

Humanos (V) 

4. Dra. María M. Gómez García, administradora, Administración de 

Rehabilitación Vocacional (V) 

5. Hon. Lornna Soto Villanueva, alcaldesa, Municipio de Canóvanas (V) 

6. Hon. Jaime Alverio Ramos, alcalde, Municipio de San Lorenzo (V) 

 

 

Representantes de Negocios del Estado presentes: 

 

1. Sra. Viviane Fortuño Cosini (P) 

2. CPA Juan Alvarado Zayas (V) 

3. Sr. José E. Vázquez Barquet (P) 
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4. Lcda. Julybeth Alicea Rodríguez (V) 

5. Sra. Sonia E. Navarro González (P) 

6. Sra. Bettina Mercado (P) 

7. CPA Carl Leyva Ramos (P) 

8. Lcdo. Luis Gierbolini Rodríguez (V) 

9. Arq. Umberto Donato Solis (V) 

10. Dra. Lydia Silva Boschetti (V) 

11. Sra. Teresita Santiago Lebrón (V) 

12. Sra. Elizabeth Alonso Quiñones (V) 

13. Ing. Luis Alvarado Cintrón (V) 

 

 

Representantes de la Fuerza Laboral presentes: 

 

1. Sr. John P. Vigueras Ortiz (V) 

2. Sr. Osvaldo Ubiñas Nieves, representado por Jaime Martínez Sanfiorenzo (V) 

3. Lcda. Olga Ramos Carrasquillo (V) 

 

Representante del Programa de Aprendizaje Registrado presente: 

 

1. Sr. Obed Alexis Santiago (V) 

 

Personal del Programa de Desarrollo Laboral presentes: 

 

1. Sra. Yolanda Rivera Ortiz, coordinadora, Junta Estatal 

2. Lcda, Jenny Mar Cañón, directora Programa de Desarrollo Laboral (PDL) 

3. Sra. Migdalia Bonilla, ayudante especial, PDL 

4. Lcda. Mariamelia Sueiro, ayudante especial, PDL 

5. Sra. Irma V. Rodríguez Colón, administradora Sistemas de Oficina II 

6. Lcdo. Raúl Santiago, asesor legal, PDL 

 

Miembros Ausentes: 
 

1. Hon. Domingo Torres García, representante, Cámara de Representantes 

2. Sra. Ivis E. González Rosa, representante Negocios del Estado 

3. Sr. Jesús E. Vázquez Rivera, representante Negocios del Estado 

4. Sra. Irba M. Batista Cruz, representante Fuerza Laboral 

5. Astrid T. Méndez-León, representante Programa Apprenticeship 

 

 

Presentación de los Miembros de la Junta Estatal: 

 

A solicitud del secretario Manuel Cidre, se presentaron los nuevos miembros y 

actuales de la Junta Estatal de Desarrollo Laboral. 
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Breve Charla sobre las Funciones y Deberes de la Junta Estatal: 

 

La licenciada Cañon, dió inicio a la presentación WIOA 101: Funciones de la Junta 

Estatal de Desarrollo Laboral.  

 

El licenciado Raúl Santiago, asesor legal del Programa de Desarrollo Laboral, 

continuó con dicha presentación a beneficio de los nuevos miembros de la Junta 

Estatal. 

 

 

Presentación de la Política Pública Lanzamiento de Nueva Marca “Conexión 

Laboral”: 
 

La licenciada Jenny Mar Cañon, presentó el tema, indicando que, esta política 

pública establece la creación de una marca e imagen unificada para promover 

y maximizar la participación y servicios ofrecidos por la Ley WIOA; siguiendo de 

ejemplo la iniciativa del estado de Massachussets.   

 

La misma fue trabajada por una agencia de publicidad, creando grupos focales 

alrededor de las 15 áreas locales.  El objetivo de los grupos focales era encontrar 

cómo se ven a sí mismos como organización, cómo entienden que deben ser vistos 

por sus audiencias e identificar las necesidades generales y específicas de cada 

oficina.  Los grupos focales coincidieron que es importante tener una marca 

unificada, estar uniformados y dar más visibilidad para poder atraer participantes 

y compañías. 

 

Los hallazgos principales encontrados entre ellos, es que, tienen necesidades de 

comunicación y áreas de oportunidad (alcaldes son una pieza clave de toma de 

decisiones e impulso de marca). 

 

El nombre de “Conexión Laboral” fue aceptado por el gobierno federal cuando 

se les presentó el concepto. 

 

El CPA Carl Leyva, presentó la moción para que se apruebe la política pública 

DDEC-WIOA-08-2022.  El señor José Vázquez Barquet, secunda la moción. No 

habiendo objeción, se aprobó por unanimidad de los presentes. 

 

 

Solicitud Aprobación Fondos Capitalización de Negocios: 

 

La licenciada Cañon, presentó este tema indicando que, con el fin de apoyar a 

los patronos que se enfrentan a los impactos financieros como resultado del paso 

del Huracán Fiona, el Programa de Desarrollo Laboral (PDL) a través de la dispensa 

aprobada por el Departamento del Trabajo Federal, está recomendando la 

utilización de cinco 5 millones de dólares del Fondo de Reserva del Gobernador, 

como etapa inicial. 
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La utilización de estos cinco 5 millones de dólares nos permitirá poder impactar de 

manera positiva un mínimo de 500 patronos.  Este cálculo está basado en la 

asignación máxima de 10,000.00 dólares, por patrono. 

 

La señora Sonia Navarro, presentó la moción para que se apruebe los fondos para 

Capitalización de Negocio - Huracán Fiona.  El CPA Carl Leyva, secunda la moción. 

No habiendo objeción, se aprobó por unanimidad de los presentes. 

 

Luego de aprobado estos fondos, se anunciará mediante comunicado de prensa. 

 

Finalizando los trabajos, fueron presentados a los nuevos miembros de la Junta 

Estatal el personal del Programa de Desarrollo Laboral. 

 

Se dio por terminada la reunión a las 11:25am. 

 

La redacción del Acta ha sido preparada por Irma Rodríguez Colón, 

Administradora de Sistemas de Oficina II. 

 

Certifico correcto el 8 de junio de 2023, en San Juan, Puerto Rico. 

 

 

 

 

______________________________                         

Sra. Yolanda Rivera Ortiz               

Coordinadora 

Junta Estatal de Desarrollo Laboral                                                                                                                                            

 


