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,,,,,,,, Junta Estatal de Desarrollo Laboral ECONGMICO ¥ COMERCIO

LABORAL

REUNION ORDINARIA

Fecha: jueves, 6 de junio de 2024
Hora: 10:00am
Virtual: MS Teams

Meeting ID: 267 793 883 714

ACTA

La Reunidn Ordinaria comenzo a las 10:07 a.m. con el saludo de la sefiora Viviane Fortufio Cosimi,
presidenta de la Junta Estatal de Desarrollo Laboral. Debidamente constituido el qudrum, se
iniciaron los trabajos.

Registro de Asistencia:

El quérum reglamentario fue constituido, mediante la asistencia de 16 miembros del Sector
Privado y 5 de los restantes sectores representativos. La asistencia total de la composicion de la
Junta Estatal de Desarrollo Laboral consistio en 21 miembros. Para constituir quérum la
asistencia debera ser % parte de la composicion total conforme al Reglamento Interno.

Representantes del gobierno presentes:

1. Humberto Mercader, subsecretario en representacién del Hon. Manuel A. Cidre
Miranda, secretario, Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio

2. Dra. Yarilis Santiago, directora del Programa de Educacién de Adultos en representacion
de la Hon. Yanira Raices, secretaria, Departamento de Educacion

3. Hon. Gabriel Maldonado, secretario, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

4. Dra. Maria M Gémez Garcia, administradora, Administracién de Rehabilitacidn
Vocacional

5. Sra. Guarina Delgado, ayudante en representacion del Lcdo. Yamil J. Ayala Cruz,
representante del Gobernador de PR

Representantes de Negocios del Estado presentes:

1. Sra. Viviane Fortufio Cosimi
2. CPA Juan Alvarado Zayas
3. Dra. Sonia E. Navarro Gonzalez
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Lcda. Julybeth Alicea Rodriguez
Arq. Umberto Donato Solis
Sra. Teresita Santiago Lebrén
Sra. Bettina Mercado

Lcda. Astrid T. Méndez-Ledn
Sra. Elizabeth Alonso Quifiones
10. Sr. José M. Rodriguez Bonilla
11. Sra. Melissa Rivera

12. Humberto Zacapa

CC I R

Representantes de la Fuerza Laboral / Programa Jdvenes presentes:

1. Sr. Osvaldo Ubifias Nieves
2. Lcda. Olga Ramos Carrasquillo

Representantes del Programa Apprenticeship:

1. Sr. Obed Alexis Santiago
2. Prof. Luis A. Olivares Lugo

Personal del Programa de Desarrollo Laboral presentes:

1. Sra. Yolanda Rivera Ortiz, coordinadora, Junta Estatal
2. Sra. Marta Collazo, oficial ejecutivo, PEVE
3. Sra. Irma Rodriguez Colon, oficial administrativo principal, JE

Miembros Ausentes:

Lcdo. Yamil J. Ayala Cruz, representante designado del Gobernador de PR
Hon. Domingo J. Torres Garcia, representante cuerpo legislativo
Hon. Lornna J. Soto Villanueva, alcaldesa, Municipio de Candvanas
Hon. Jaime Alverio Ramos, alcalde, Municipio de San Lorenzo

Sr. José E. Vazquez Barquet, representante Negocios del Estado
CPA Carl Leyva Ramos, representante Negocios del Estado

Lcdo. Luis Gierbolini Rodriguez, representante Negocios del Estado
Ing. Luis Alvarado Cintrdn, representante Negocios del Estado

Sra. Desireé Lopez Ramirez, representante del Sector Laboral

10 Sra. Irba M. Batista Cruz, representante del Sector Laboral

11. Sr. Byron Silva, representante del Sector Laboral (excusado)
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Aprobacion acta de la reunion ordinaria del 6 de junio de 2024:

Viviane Fortufio, presidenta de la Junta Estatal de Desarrollo Laboral, solicité mocién para la
aprobacion de dicha acta, de no haber ninguna observacién y/o cambio sobre esta. La mocién
fue presentada por Olga Ramos y secundada por Luis Olivares. Al no haber objeciones, fue
aprobada por unanimidad.

Aprobacion de la Politica Pablica: “Definicion de términos para la elegibilidad de los
trabajadores desplazados bajo la Ley WIOA”:

Yolanda Rivera presenté la politica, informando que este afio el mayor flujo de fondos del titulo
| de WIOA sera para el programa de Trabajadores Desplazados a diferencia de los programas de
Jovenes y Adultos, que experimentaron una reduccién. Esta politica facilita la orientacion e
interpretacion de la Junta Estatal de Desarrollo Laboral respecto a la definicion de Trabajador
Desplazado (TD) de la Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA, por sus
siglas en inglés).

La definicion de trabajadores desplazados (TD) segtin la Seccion 3(15) de WIOA incluye cinco
categorias identificadas en las subsecciones (A) a (E) de esta politica. Aunque la elegibilidad para
el programa de TD se basa en la definicion establecida por WIOA, los estados tienen cierta
flexibilidad en su aplicacion. La Administracion de Empleo y Adiestramiento (ETA) del
Departamento de Trabajo de los Estados Unidos (USDOL) exhorta a los estados y a las Juntas
Locales de Desarrollo Laboral (JLDL) a revisar sus politicas para garantizar que las personas que
puedan ser elegibles hajo el Programa de Trabajadores Desplazados reciban los servicios
necesarios, siempre y cuando estén en conformidad con WIOA y su reglamentacion

La sefiora Rivera explico en detalle las siguientes interpretaciones de las cinco (5) categorias de
TD de WIOA:

e Categoria 1 - Trabajador Desplazado (TD)

e Categoria 2 —TD por Despido Masivo o Cierre

e Categoria 3 — TD Empleado por cuenta propia

e Categoria 4 — TD por tareas domésticas

e Categoria 5 —TD Cényuge de un Miembro de las Fuerzas Armadas

El secretario Gabriel Maldonado menciond que, aunque el participante sea elegible, no todos
solicitan el seguro por desempleo. Preguntd si este aspecto se atiende o menciona en la politica,
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y de no ser asf, sugirié incluir un bullet que explique por qué el participante no solicité el seguro
por desempleo.

La licenciada Julybeth Alicea, preguntd, ési el tema de busqueda de empleo sin éxito se limita
solo a Puerto Rico (PR) o si también se considera el trabajo fuera de la isla, dado que hay personas
que trabajan de forma remota con patronos que se encuentran en EU. Yolanda indico que,
tendria que demostrar las gestiones que ha realizado en su busqueda de empleo.

La presidenta menciond que, son 5 categorias amplian la comprensidn para que las ALDL puedan
entender a quiénes pueden asistir. Yolanda Rivera indicé que, se les ofrecerd unn adiestramiento
a las ALDL para que puedan aclarar dudas.

La sefiora Sonia Navarro presenté mocién para la aprobacion de esta politica publica, fue
secundada por la sefiora Teresita Santiago. Sin objeciones, fue aprobada por unanimidad.

Aprobacion de la Politica Publica: “Politica y procedimientos de participacién concurrente de
clientes en los programas socios del sistema de desarrollo laboral”:

Yolanda Rivera continud con la presentacién del borrador de la politica ptblica. Esta politica
describe el proceso de participacion concurrente (co-registro) de los participantes en diferentes
programas, segun su elegibilidad, como un método para proporcionar un servicio eficaz mediante
la combinacién de los programas de WIOA que se ofrecen en los Centros de Gestién Unica o
American Job Centers (CGU/AJC).

Al entrelazar los recursos y realinear los modelos de prestacion de servicios, se puede redefinir
el flujo de participantes y facilitar el acceso a servicios integrales. Ademds, al adoptar estrategias
de participacién concurrente, las Areas Locales pueden avanzar en sus objetivos locales y
regionales a través de los modelos de prestacion de servicios descritos en los Memorandos de
Entendimiento (MOU por sus siglas en inglés) bajo la Ley WIOA.

La red de servicios en los Centros de Gestion Unica o American Job Centers (CGU/AIC) debe
promover la participacion concurrente o simultdnea con otros programas que complementen o
mejoren dichos servicios, en lugar de duplicarlos. Establecer modelos de participacién
concurrente potenciara el uso mds eficiente de los recursos del sistema en beneficio de los
participantes.

Es importante que se apruebe esta politica porque nos da las herramientas para adiestrar al
personal del Titulo | sobre los servicios que se ofrecen en los CGU. A diferencia de los demas
socios, que tienen sus oficinas a la que acuden los participantes, es politica busca evitar la
duplicidad de servicios.
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La Leda. Jenny Mar Cafién, en representacion del secretario del DDEC, informd que esta politica
publica tiene como objetivo aclarar dos puntos principales: (1) que se trata de un sistema
unificado, donde los participantes tienen que hacer el recorrido en todos los 4 titulos y (2) que,
a través del coregistro (co-enrollment) se busca aumentar los nimeros de participacion en PR.

En la convencién WIOA, el DOLETA demostré como, si se implementa de manera correcta, el co-
registro puede aumentar los nimeros de participacion.

El secretario del DTRH, Gabriel Maldonado, presenté mocién para la aprobacién de esta politica
publica, la cual fue secundada por el Sr. Osvaldo Ubifia. Sin objeciones, la politica fue aprobada
por unanimidad.

Aprobacion Enmienda de la Politica Publica: DDEC-WIOA-07-2020: Procedimiento para el
servicio de seguimiento requerido por WIOA para los participantes de los programas de
Adultos, Trabajadores Desplazados y Jovenes:

Continuando con la dltima aprobacién de la enmienda a la politica ptiblica DDEC-WIOA-07-2020,
Yolanda Rivera indicé que en esta ocasion no se presentan cambios al contenido de la politica,
sino que se afiade un anejo que establece los criterios para los servicios de seguimiento de los
participantes de los programas de Adultos, Trabajadores Desplazados y Jovenes en virtud de la
Ley WIOA.

Esta enmienda incluye el Anejo A — Especificaciones de los requisitos del servicio de seguimiento,
que ofrece informacidn detallada sobre las actividades permitidas y la documentacion requerida.

Para los programas de Adultos y Trabajadores Desplazados la seccion 134(c)(2)(A)(xiii) de WIOA
establece que el seguimiento debe realizarse por al menos 12 meses después de la colocacion en
un empleo no subsidiado. Asimismo, la seccion 129(c)(2)(l) establece que los servicios de
seguimiento forman parte de los 14 elementos requeridos en el Programa de Jovenes, y deben
ofrecerse por lo menos 12 meses después de la finalizacion de la participacion del joven en el
programa. Las metas y objetivos de los servicios de seguimiento dependeran del programa y de
las necesidades de cada participante.

La licenciada Olga Ramos, presentd mocion para la aprobacion de la enmienda 1 de esta politica
publica, la cual fue secundada por la Sra. Sonia Orta, representante de la Dra. Maria Gémez,
administradora de ARV. Sin objeciones, la enmienda fue aprobada por unanimidad.
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Informe de Logros al Gobernador:

Viviane Fortufio, presidenta de la JE informd que se presentd el informe de logros al gobernador
de PR, para los afios programaticos 2022 y 2023, segtin lo establecido. En el informe se destaca
la implantacion de 16 nuevas politicas ptblicas, la creacion del Plan Estatal Unificado 2024-27, y
la revision exhaustiva de las guias de monitoria. Ademds, se llevé a cabo la convencion WIOA
(Shaping the Future), segtn solicitado por las ALDL, en la cual participaron mas de 750 personas.

Se continuara impulsando el mejoramiento continuo del personal que trabaja en las ALDL.
Otros Asuntos:

En otros asuntos, la presidenta de la Junta Estatal presentd a los tres nuevos miembros de la JE,
los sefiores Humberto Zapaca, Melissa Rivera, representando el sector privado y Byron Silva, en
representacion del sector laboral.

El sefior José M. Rodriguez, en otros temas, presentd recomendacion sobre elevar las tablas del
nivel de ingreso a los participantes, ya que el sector privado, entiéndase patrono, confronta
muchos problemas por la falta de ausentismo con estos participantes y se afectan las ayudas.
Yolanda Rivera le indicé, que WIOA se rige por las tablas que establece el gobierno federal.

El Sr. José M. Rodriguez presentd mocion de cierre, secundada por Astrid Méndez.
La reunion concluyd a las 11:38am.

El acta fue redactada por Irma Rodriguez Coldn, oficial administrativo principal.

Certifico correcto el 2 de octubre de 2024, en San Juan, Puerto Rico.
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Sra. Viviane M. Fortufio Casimi Yolan ’F‘ivera Ortiz
Presidenta Coordinadora
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