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Miembros de Juntas de Alcaldes, Miembros de Juntas Locales y Directores Ejecutivos de las
Areas Locales de Desarrollo Laboral

CARTA CIRCULAR DDEC-WIOA-02-2023
USO DE LA NUEVA MARCA “CONEXION LABORAL”

I. Trasfondo:

Una parte clave de la Ley de Oportunidades e Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA, por
sus siglas en inglés) es crear conciencia sobre las opciones disponibles para el publico al
identificar visualmente los recursos de empleo presenciales y virtuales bajo una tinica identidad
reconocible. Por tal razon, el 3 de noviembre de 2022, la Junta Estatal adopté la Politica Pblica
Nuam. DDEC-WIOA-08-2022, con relacion al lanzamiento de la nueva marca que se conocera
bajo el nombre “Conexién Laboral”. La nueva marca provee una solucion a la disparidad de
nombre entre los CGU/AJC estableciendo un identificador estatal o marca o tinica identidad
reconocible, a ser conocida como “Conexion Laboral”. De igual forma, el cambio de marca
persigue atraer mas participantes, promover los servicios provistos en mediante los fondos
designados de la Ley WIOA y unificar a las quince (15) Areas Locales de Desarrollo Laboral
(ALDL). Por lo que, el pasado 14 de noviembre se llevd a cabo el lanzamiento oficial de la
nueva marca.

Posteriormente, el 6 de diciembre de 2022, se le notificé a todas las ALDL de los materiales a
ser provistos para facilitar el proceso de cambio hacia la nueva marca de “Conexién Laboral”
y la fecha limite para la implementacion de esta.

II. Base Legal

e Seccién 121(e)(4) del Titulo I del "Workforce Innovation and Opportunity Act" (Ley
Publica Federal 113-128 del 22 de julio de 2014, 128 Stat. 1425 et seq.)

e "Ley para Establecer el Programa de Desarrollo de la Industria Cinematografica, el
Programa de Desarrollo de la Juventud y el Programa de Desarrollo y Adiestramiento de
la Fuerza Labora" (Ley Num. 171-2014)

o "Cddigo Municipal de Puerto Rico" (Ley Num. 107 de 14 de agosto de 2020, segin
enmendada)

o 2 CFR Subtitulo A Capitulo II Parte 200 titulado, "Uniform Administrative Requirements,
Cost Principles and Audit Requirements for Federal Awards "

e 2 CFR Subtitulo B Capitulo XXIX Parte 2900, “Uniform Administrative Requirements,
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Cost Principles and Audit Requirements for Federal Awards (Department of Labor
Exceptions)”

e 20 CFR 678.900 What is the common identifier to be used by each one-stop delivery
system?

e Boletin Administrativo Num. OE-2022-034 del 13 de junio del 2022, para Establecer la
Junta Estatal de Desarrollo Laboral y Derogar el Boletin Administrativo Num. OE-2014-
064

IIL. Proposito
El proposito de esta Carta Circular es proveer la informacion necesaria para la implementacion
expedita de la nueva marca e identificador estatal de “Conexion Laboral” aplicable a todas las
ALDL y segun permitido por la seccién 121(e)(4) de la Ley WIOA y el 20 CFR 678.900.

IV. Definiciones:

1. Area Local de Desarrollo Laboral (ALDL): designacion por parte del Gobernador a un 4rea
geografica, compuesta por uno o varios municipios, dentro de la que se dan las actividades
de desarrollo de la fuerza laboral.

2. Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio (DDEC): agencia gubernamental de
Puerto Rico designada mediante Boletin Administrativo Num. OE-2022-034 del 13 de
junio del 2022 como administradora y fiscalizadora de los fondos federales que recibe el
Gobierno de Puerto Rico, bajo la Ley Publica Federal 113-128 del 22 de julio de 2014
conocida como Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA).
CGU/AIC — Centro de Gestién Unica/American Job Center.

4. Marca - disefio, simbolo, palabra o una combinacion de estos, empleados en la creacion de
una imagen que identifica un producto y lo diferencia de sus competidores. Esta imagen
luego se asocia con un nivel de credibilidad, calidad y servicio al publico.

5. Programa de Desarrollo Laboral (PDL): programa adscrito al DDEC, creado en virtud de
laLey 171-2014, cuya funcién es administrar, asesorar, coordinar, fiscalizar e implementar
la politica publica del sistema de desarrollo de la fuerza laboral.
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V. Uso de la nueva marca de “Conexion Laboral”

1. Conforme a la Politica Publica Num. DDEC-WIOA-08-2022 adoptada por la Junta Estatal
todas las ALDL y sus Juntas Locales deberan utilizar como Uinica marca la de “Conexion
Laboral”. Por lo que, conforme a la distribucién actual de las areas locales estas se
conoceran de la siguiente manera:

Conexion Laboral La Montafia
Conexion Laboral Bayamon-Comerio
Conexion Laboral Caguas-Guayama
Conexidn Laboral Carolina

Conexion Laboral Manati-Dorado
Conexion Laboral Guaynabo-Toa Baja
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Conexion Laboral Mayagiiez-L.as Marias
Conexion Laboral Noreste

Conexidn Laboral Noroeste

Conexion Laboral Norte-Central
Conexion Laboral Ponce

Conexion Laboral San Juan

m. Conexion Laboral Surcentral

n. Conexién Laboral Suroeste

0. Conexion Laboral Sureste
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2. Cada ALDL debera utilizar, de la carpeta entregada, los archivos con el arte editable y el
logo “Conexién Laboral” para integrarlo en todos los documentos oficiales, materiales
impresos, entre otros del area local. A su vez, el arte en dichos archivos debe ser los
utilizados en cualquier material que se desee adquirir con el logo, dentro de las restricciones
aplicables.

3. ElPrograma de Desarrollo Laboral (PDL) asumira el costo de la rotulacién o wrapping de
los locales del ALDL, luego de estas obtener los permisos pertinentes y asi notificarlo al
PDL.

4. ElPDL asumira el costo de las de polos y gorras a ser utilizada por el personal de cada area
local tan pronto le sean entregadas.

5. En todo momento dentro de la localidad del area local debe estar desplegado el Stand
Banner entregado.

6. En las actividades oficiales fuera de la localidad del area local se debe utilizar el mantel
personificado y Stand Banner entregado.

VI.Uso de la marca “American Job Center” y frase “A Proud Partner of the American Job
Center Network”
1. Conforme al 20 CFR 678.900 y la Politica Ptblica Num.DDEC-WIOA-01-2021 es
requerido que todo CGU/AJC utilice como identificador comun la marca de “American
Job Center” y la frase “a proud partner of the American Job Center Network” en los
productos, programas, actividades, servicios, recursos electrénicos, instalaciones,
propiedad relacionada y nuevos materiales.
2. El identificador estatal o marca de “Conexion Laboral” serd utilizado en_adicién al de
“American Job Center” y la frase “a proud partner of the American Job Center Network”,
ya que estos ultimos se seguiran utilizando.

VIIL. Costos Permisibles
1. Toda solicitud para la adquisicion de materiales impresos o de otro tipo que se desee con
el logo de “Conexion Laboral” debera cumplir con los criterios de costos permisibles segtin
dispuesto en el 2 CFR 200 y la Carta Circular DDEC-WIOA-03-2022.
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VIIL Implementacion

1. Las ALDL, deberan cumplir con las disposiciones de esta Carta Circular a_partir de 1 de

marzo de 2023. Por lo que, toda comunicacion oficial emitida por cada ALDL a partir de
dicha fecha debera contener el logo de “Conexion Laboral”.

IX. Vigencia

1. Las disposiciones de esta carta circular tienen vigencia inmediata a partir de su firma.

L¢da. Jenny \ar[Caﬁ\():Lngciano
Diréctora
Programa de Desarrollo Laboral
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