GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamenio de Desarrollo Econdmico y Comercio

Junia Estatal de Desarrollo Laboral

Politica PUblica NOUm.: | WIOA-04-20

Fecha de efectividad: | 1 de octubre de 2020

Asunto: | Gyiq sobre el Proceso de Certificacion, Recerfificacion y
Descertificacion de las Juntas Locales vy los
requerimientos en la Composicion de los Miembros de
la Junta Local bajo la Ley de Oportunidades y de
Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA).

Dirigido a: | Alcaldes, Juntas de Alcaldes y las Juntas Locales de
Desarrollo Laboral (JL).

Propésito: | Esta politica provee una guia instruccional sobre el
proceso de la certificacion, descertificaciéon y los
requerimientos en la composicion de los miembros de la
Junta Local de Desarrollo Laboral bajo la Ley de
Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral
(WIOA, por sus siglas en inglés).

. BASE LEGAL:
- Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA)

- 20 CFR 679 STATEWIDE AND LOCAL GOVERNANCE OF THE
WORKFORCE DEVELOPMENT SYSTEM UNDER TITLE | OF THE
WORKFORCE INNOVATION AND OPPORTUNITY ACT, Subpartes A, By
c

- 2 CFR 200 Uniform Guidance

- TEGL 19-14, Vision for the Workforce System and Initial
Implementation of the Workforce Innovation and Opportunity Act of
2014

- TEGL 21-14 Workforce Innovation and Opportunity Act Transition
Authority for Immediate Implementation of Governance Provisions
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- Politica Publica WIOA-03-20 Seleccién de Proveedores Elegibles de
Servicios de Jévenes

DEFINICIONES:

Para propdsitos de esta politica los siguientes términos tendrdn los
significados que se expresan a continuacion: !

A.

Area Local (AL): De conformidad con la Seccion 106 de WIOA, un drea
local (AL} es la designacién del gobernador de una entidad
representativa de un drea geogrdfica compuesta por uno o varios
municipios con el propdsito de recibir fondos de la ley WIOA para
Puerto Rico.

Comités Permanentes: Comités que pueden ser establecidos por las
Juntas Locales para proveer la informacion necesaria en los asuntos
asignados para su consideracion, ademdas de asistir a la Junta Local
para llevar a cabo su responsabilidad bajo la Seccién 107 de WIOA.
L.os comités permanentes deberdn ser presididos por un miembro de a
Junta Local. Podrdn formar parte ademds, ofros individuos (no
miembros) nombrados por la Junta Local y que posean demostrada
experiencia y peritaje en el asunto bajo su inherencia.

. Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio (DDEC): Agencia

Gubernamental de Puerto Rico desighada como administradora de los
fondos federales que recibe el Gobierno de Puerto Rico conforme a la
Ley PUblica Federal 113-128 del 22 de julio de 2014 conocida como Ley
de Oportunidades y de innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA).

Junta de Alcaldes (JA): Cuerpo compuesto por los alcaldes de los
municipios que comprenden el AL y que en coordinaciéon y/o
colaboracién con las Juntas Locales comparten la responsabilidad de
establecer la politica pUblica dentro de su drea geogrdfica.

' Las palabras v frases en esta politica se interpretardn segun el contexto y el significado
avalado en el uso comun y coriente, salvo cuando se les haya dado una definicion
especifica, Las voces usadas en el fiempo presente incluyen también el futuro; las usadas
en el género masculino incluyen el femenino y neutro, salve en los casos qgue tal
interpretacion resuliare absurda; el nimero singular incluye al plural v el plural incluye al
singular, siempre que la interpretacidn no confravenga el propdsito de la disposicion. Los
términos de tiempo, en dias, que se establecen en esta politica, se refieren a dias
naturales.
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E. Junta Local (JL): Cuerpo creado al amparo de la Seccién 107 de WIOA
que en coordinacion y/o colaboracion con la Junta de Alcaldes
comparten la responsabilidad de establecer la politica publica vy de
llevar a cabo las funciones y responsabilidades que establece WIOA
para cadd AlL.

F. Alcalde: La ley WIOA lo define como Principal Cficial Electo. Es el
alcalde de un municipio designado como &rea local. En el caso de
que un area local incluya mds de una unidad general de gobierno
{municipio), entiéndase Consorcios Municipales, el presidente de la
Junta de Alcaldes serd elegido por los alcaldes de los municipios que lo
componen.

G. Programa de Desarrollo Laboral (PDL): Unidad de trabajo adscrita al
DDEC, creada en virtud de la Ley 171-2014, cuya funcidn es administrar,
asesorar, coordinar, fiscalizar e implementar la politica piUblica del
sistema de desarrollo de la fuerza laboral.

TRASFONDO:

La Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA), en
la Seccién 107, requiere el establecimiento de una Junta Local (L) en
cada drea local {AL). La JL es nombrada por el alcalde o el presidente de
la Junta de Alcaldes en cada AL conforme con los criterios estatales
establecidos en la Seccion 107(b) y es certificada por el gobemador cada
dos {2) anos (Sec. 107(c)(2}}. En los casos en que el drea local incluya o
sea integrada por mdas de un municipio, los alcaldes deben establecer un
Acuerdo entre Alcaldes que especifique el rol de cado uno en los
siguientes aspectos:

A. En el nombramiento de los miembros de la JL que fueron
seleccionados enire las personas nominadas o recomendadas de
acuerdo con los criterios establecidos; vy

B. En el desempeno de cualguier otra responsabilidad asignada a los
dlcaldes conforme al Titulo I-B de WIOA.

De ocurrir que los dlcaldes no pueden llegar a un acuerdo, el gobernador
podrd nombrar a los miembros de la Junta Local de entre las personas
nominadas o recomendadas.
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POLITICA ESTATAL:

Los requisitos de certificacion descritos en esta Politica Estatal deberdan ser
contemplados, sin excepciones o condiciones, por cada Junta Local para
su certificacion y el cumplimiento de la membresia.

A. Nominacién y nombramiento de los miembros de la Junta Local

El Alcalde o el presidente de |la Junia de Alcaldes deberd establecer un
Proceso de Nominacion y de Nombramiento formal, consistente con los
criterios establecidos por el gobernador vy la Junta Estatal de Desarrollo
Laboral segin la Sec. 107 (b) (1) de WIOA, y deben garantizar que:

1.

Los representantes del Sector Empresarial serdn nombrados enire las
personas nominadas  por  organizaciones  empresariales
comerciales;

Los representantes del Sector Laboral serdn nombrados entre los
personas nominadas por las federaciones laborales locales {o, para
un drea local en la que los empleados no estan representados por
tales organizaciones, serdn ofros representantes de empleados);

De existir mas de un proveedor local de educaciéon de adultos y
actlividades de dlfabetizacion bagjo el Titulo I, o mulliples
instituciones de educacidn superior que proporcionan actividades
de inversion en la fuerza laboral, como se describe en WIOA Sec.
107 (b} (2) {C) (i) o (i), se solicitardn nominaciones a esas entidades
particulares;

Se podrd nombrar a una persona como representante de mdas de
una entfidad si el individuo cumple con todos los criterios en la
representacion, incluidos los criterios para cada entidad.

Todos los miembros requeridos de la Junta Local deben tener el
derecho para ejercer el voto en los asunfos bajo la consideracion
de la JL. El dlcalde o el presidente de la Junta de Alcalides puede
otorgar el privilegio para votar a los miembros no requeridos.

Los miembros que representan empresas, organizaciones, agencias
u otras enfidades, tienen que ser individuos con autoridad optima
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para la formulaciéon de politicas en las entidades que representan y
demosirada experiencia y peritaje.?

7. Al menos el cincuenta y un porciento (51%) de los miembros de la
Junfa  Local seran nombrados de empresas que  sean
representativas de las principales empresas de la region. Se debe
asegurar el cumplimiento requerido en la composicion de los
miembros de la Junta Local conforme a la Seccidn B de la
Composicion de la Junta Local de esta politica estatal.

8. El presidente de la Junta Local serd elegido entre los representantes
del Sector Privado de la Junta Local (WIOA Sec. 107(b}{3) vy la
Seccion 117{b)(2}{A)).

9. Bl restante de los miembros representardn las dreas de la
educacion, el desarrollo econdmico, las organizaciones laborales,
las organizaciones de base comunitaria y los socios del Centro de
Gestion Unica {CGU),

B. Composicién de la Junta Local

Los miembros de la JL deben ser seleccionados por el Alcalde o el
presidenfe de la Junta de Alcaldes de conformidad con los criterios
establecidos bajo la seccion WIOA 107(b)(1) y el 20 CFR é79.320, asi como
los criterios establecidos por el gobernador, v debe cumplir con los
requisitos de la Seccidn 107 (b){2), que exige la siguiente Composicion
para cada JL:

1. La mayoria de los miembros de la JL deben ser representantes del
Sector Empresarial en la regidn o municipio. Como minimo, dos {2)
miembros deben representar a las pequefias y medianas empresas,

2 Bl 2 CFR 679.340 define ios términos "autoridad optima para ia formulacion de politicas” v
*demostrada experiencia y peritaje" a los efectos de seleccionar representantes a las Juntas
Lacales:

a} Un representante con “autoridad opfima para la formulacion de politicas” es una persona
que razonablemente puede esperarse que se exprese dfimativamente a nombre de la
entidad que representa y que comprometa a esa entidad a un curse de accidn elegido.

b} Un representante con “peritaje y experiencia demostrada™: una persona que:
b, Es un asesor de aprendizgje en &l lugar de irabajo, tal como se define en WIOA
Sec. 3{70);
2. Conliibuye al campo del desarrolle de la fuerza laboral, los recursos humanos, el
adiestramiento y el desarrollo, o una funcidn bdsica del programa; o
3. Lo Junfa Local lo reconoce por sus valiosas confribuciones en los campos
relacicnados con la educacion o el desarrollo de la fuerza laboral,
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segun la definicidn del "Smaill Business Administration” de los Estados
Unidos. Cada representante empresarial debe cumplir con los
siguientes criterios:

a. Ser propietarios de empresas, jefes ejecutivos o directores de
operaciones de empresas, u otros ejecutivos de empresas o
patronos con una épilima autoridad para la elaboracion de
politicas o la contratacion;

b. Proporcionar oportunidades de empleo en sectores
industriales u ocupaciones de gran demanda en el AL; y

c. Ser nombrados enifre las personas designadas por
organizaciones empresariales y asociaciones comerciales
locales (WIOA Sec. 3{23}), Sec. 679.320 {b}(1 Y 2}).

2. No menos del veinte por ciento (20%) de los miembros de cada
Junta Local deben ser representantes de la fuerza laboral. La
composicion estard basada en lo siguiente:

a. Deben incluir dos {2) o mds representantes de organizaciones
laborales gue hayan sido nominados por las entidades
laboradles locdales, u ofros representantes de empleados {para
las dreas donde no existan organizaciones laborales);

b. Deben incluir uno o mds representantes del Programa de
Aprendizaje Registrado (Apprenticeship Program) de unag
organizacion de desarrollo laboral en el drea local, Si no
existen programas de aprendizaje registrado, se debe
designar un representante de un programa de aprendizaje
registrado sin afiliacién a ninguna entidad laboral, si existe;

c. Puede incluir uno o mds representantes de organizaciones de
base comunitaria que hayan demostrado experiencia vy
conocimiento para atender las necesidades de empleo de
las personas con barreras para el empleo, incluidas las
organizaciones que prestan servicios a los veteranos o gue
proporcionan o apoyan el empleo para las personas con
discapacidades; y

d. Puede incluir uno o mds representantes de organizaciones
que han demostrado experiencia y  conocimientos
especializados en la atencién de las necesidades de empleo,
adiestramiento o educacion de los jbvenes elegibles,
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incluidos representantes de organizaciones que prestan
servicios a los jovenes que no asisten a la escuela.

3. Las Juntas Locales deberdn incluir los siguientes representantes;

a. Al menos un proveedor elegible que administre actividades
de educacién de adultos bajo el Titulo Il de WIOA. Cuando
hay mas de un proveedor local de actividades de educacioén
para adulios bajo el Titulo I, se solicitardn nominaciones de
esas  enfidades, segin lo establecido en [WIOA
107(b}(2)(C)i)):

b. Por lo menos un representante de una institucidon de
ensefanza post-secundaria que ofrezca actividades de
desarrollo e inversidon en la fuerza laboral, incluidos los colegios
técnicos. Cuando hay varias instituciones de ensehanza post-
secundaria cudlificadas que redlizan actividades de inversidn
en la fuerza laboral se solicitardn las nominaciones de esas
entidades, seguin lo establecido en (WIOA 107 b) 2) C)iil}; v

c. Al menos un representante de cada una de las siguientes
enfidades gubernamentales:

i. Enfidades de Desarrollo Econdmico y Comunitario;

ii. Servicio de Empleo en virtud de la Ley Wagner-Peyser
enel ALy

iii. Programas bajo el Titulo | de la Ley de Rehabilitaciéon de
1973.

4. Ademds, de los represeniantes mencionados anteriormente, el
adlcalde o el presidente de |la Junta de Alcaldes puede designar
otras enflidades apropiadas en la JL incluyendo:

a. Entidades que administren actividades de educacion vy
adiestramiento  y que representen a los organismos
educativos locales o a las organizaciones de base
comunitaria con demostrada experiencia en la atencion de
las necesidades de educacidn o adiestramiento  de las
personas con barreras para el empleo;

b. Enfidades gubemamentales y de desairollo econdmico vy
comunitario que representen programas de transporte,
vivienda y asistencia publica;
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c. Organizaciones filantropicas que prestan servicios en el drea
local; y

d. Ofras enlidades o personas apropiadas segun lo determine el
Alcalde o el presidente de la Junta de Alcaldes.

C. Condiciones del Nombramienio

El término del nombramiento de los miembros que representan al Sector
Empresarial de la JL deberd conslituirse de tal manera que no fodos los
nombramientos expiren en el mismo ano calendario. Deberd ser de forma
escalonada para que no se afecte el funcionamienio de la Junta Local.

1.

. Vacanies de la Junta Local

Las vacantes o cambios de los miembros deben cubrirse segin sea
determinado por la Junta local, pero no mdas tarde de noventa (90)
dias naturales luego de declararse la vacante.

Las vacanies de las organizaciones asociadas al Cenifro de Gestidn
Unica deben cubrirse en un plazo de sesenta {60} dias naturales luego
de declararse la misma.

Cualquier accidn tomada por una Junta locadl, con una vacante o
vencimiento de un término mas alla del periodo de tiempo identificado
en los estatutos de la Junta Local no mdas tarde de los 90 dias
establecidos en esta politica, serd nula. Exceptuando que, la Junta
Local solicite al Programa de Desarrollo Laboral un tiempo adicional
para cubrir la vacante. Las solicitudes de autorizacion de tiempo
adicional deben incluir una explicaciéon de por gqué una vacante no se
lend en el plazo definido y una descripcién del proceso en curso para
cubiirla(s) vacante(s).

De surgir cambios en la Composicion, se notificard y se framitard una
nueva plantila de membresia al Programa de Desarrollo Laboral del
DDEC a: planificacion-validacion@ddec.pr.gov (Ver Anejo B}.

Razones para destituir a los miembros de la Junta Local

Los miembros de la Junta Local pueden ser destituidos por el dlcalde o el
presidente de la Junta de Alcaldes si ocurre dlguna de las siguientes
situaciones:

1. Violaciéon documentada de confilicto de intereses;
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2. No cumplir con los requisitos de la representacion de los miembros
de la JL definidos en WIOA, de esta politica y/o la politica de la
Junta Local; o

3. Prueba documentada de fraude y/o abuso.

Los miembros pueden ser removidos por otros factores descritos en los
estatutos de la JL, como el no asistir a las reuniones, La Junta Locdl,
mediante politica publica establecerd y aplicard las direchices necesarias
en cuanto a la asistencia de los miembros.  Los estatutos deben definir los
criterios especificos que se utilizardn para establecer la causa justa de
dicha eliminacion y el proceso que se requerird para documentar la
pruebaq, y los pasos a seguir con respecto a la presentacion de una
apelacion y arbitrgje.

F. Plantilla de los miembros de la Junta Local

1.

En la plantilia de membresia de la Junta Local se requiere el nombre y
el titulo de cada representante, la organizacidon a la que representaq, la
ciudad o pueblo local en el que se encuentra su organizacion vy la
fecha de inicio vy fin del periodo de membresia de la persona.

En el caso de los representanies de empresas privadas, la plantila de
membresia de la JL también, requiere que se incluya el tipo de
negocio que representa el miembro, asi como el nimero de
empleados de la compania {el total debe reflejar solamente el nimero
de empleados de las instalaciones localizadas deniro del AL).

Para los miembros comerciales que pertenecen g, organizaciones
empresariales y asociaciones comerciales locales, la plantila debe
indicar el nimero total de miembros de sus organizaciones que se
encuentran deniro del AL. {Ver Anejo B)

Proceso de Cerlificacién de la Junta Local

A. Responsabilidad a Nivel Local

1. El Alcalde o el presidente de la Junta de Alcaldes presentard al
PDL un formulario de nombramiento de miembros de la Junta
Local para cada miembro. La informacién que debe figurar en
los formularios incluird; los nombres de las personas nombradas
como miembros de la Junta Local, el cargo que ocupa, nombre
de la empresa u organismo, direccion fisica y postal, direccién
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de coreo electrénico y numeros de telefono, entidad
nominadora {cuando proceda), fecha de vencimiento del
nombramiento/término. En el caso de los representantes de
empresas privadas, se informard el sector industial al que
pertenece vy sila empresa es pequeiia o grande.

2. Las nominaciones vy los formularios de nombramiento
completados deben mantenerse en los archivos a nivel local y
deben estar disponibles para su revision durante el termino de la
Junta Local por parte del PDL, la Oficina de Monitoria del DDEC,
el gobierno federal y estatal.

3. La Junta Local debe reunirse en o antes de treinta dias naturales

después de la nolificacion del gobemador, sobre la aprobacion
de la cerlificacién de los nombramientos, para elegir al
presidente.

4, El nombre y la informacion de contacto del presidente, asi como
cualquier cambio subsiguiente en la designacion del Presidente,
deben ser presentados al PDL dentro de los 10 dias de la
eleccién.

5. Cada dos (2) anos, el adlcalde o el Presidenie de |la Junia de
Alcaldes deberd presentar al PDL la informacion actualizada de
los miembros de la Junta Local.

B. Responsabilidad del gobernador

I

El PDL recomendard la cerlificacion de la Junta Local al
gobernador cuando determine que el nombramiento y Ila
composicion de la Junta Local son consistentes con los criterios
establecidos en la Ley WIOA y con los criterios establecidos en esta
politica.

La cerlificacién posterior de la Junta Local es requerida cada dos
(2) afos por el gobernador con la recomenddaciéon del PDL.

El gobernador noflificard al adlcalde o al Presidente de la Junta de
Alcaldes sobre la cerfificacion o el rechazo de la Junta Local
propuesia. Los criterios para ta certificacion inicial se basardn en los
requisitos de composicion establecidos en la Ley WIOA y en esta
politica.

Si una Junta Local no logra obtener la certificacion, el alcalde o
Presidente de la Junta de Alcaldes deberd volver a nombrar vy
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presentar fa lista de miembros siguiendo los procedimientos descritos
anteriormente.

5. El PDL puede tomar las medidas apropiadas y necesarias, incluida la
discusion con las organizaciones nominadoras, para verificar que un
candidato que represente el sector comercial o empresarial de
hecho liene auloridad o6ptima de formulacion de politicas o
conftratacion dentro de esa empresa o negocio.

VI. Criterios pard la Recedlificacion de la Junta Local

A. El PDL readlizard el proceso de receriificacion una vez cada dos (2)
anos para asegurar que la composicion de la Junta Local cumpla
con todos los requisitos en su membresia, y que las actividades
del sistema laboral local cumplan con las responsabilidades
requeridas para la Junta Local y apoyen el cumplimiento de las
medidas de ejecucion local y cualquier resultado prescrito.

B. Siuna Junia Local cumple todos los requisitos de dafiliacion, pero
no cumple con todas las medidas de egjecucion negociadas vy
aprobadas, ademas de los resulfados esperados, la certificacion
se concederd sélo por un periodo de revisidn de un (1} afio, en
lugar de un periodo de dos (2) afos. Al final del periodo de
revision de un (1) afo, el proceso de recertificacion se repetird
con unda revision actudlizada de la ejecucion y la composicion de
los miembros. Si esta evaluacion demuestra que la Junta Local
estad cumpliendo con todas las medidas de ejecucion y los
resultados esperados, se concederd una cettificacidn de dos (2)
anos.

C. Durante el periodo de cerlificacion de dos (2) anos, si mdas del
diez porciento (10%) de los miembros de |la Junta Local del Sector
Privado son destituidos por causa justificada, se deberd producir
una recerfificacion para asegurar el cumplimiento de  los
miembros y evaluar la estabilidad de la Junta Local.

VIl. Criterios para la Descertificacion de la Junta Local

A. El PDL recomendard al gobernador la descerfificacién de la JL
bajo las siguientes condiciones:

1. No cumpile todos los requisitos de certificacion de la Junta Local;
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2. No cumple con las funciones requeridas para la Junta Local,
Seccion 107(d) de WIOA;

3. Ha cometido fraude u ofra actividad ilicita; o

4, No cumple con las medidas de ejecucion de los programas
durante dos {2} anos consecutivos.

B. La Junta Local puede ser descertificada si se ha colocado en un
periodo de revision de un afo debido a la falta de cumplimiento
de fodas las medidas y resultados de ejecucion, y no cumple con
las medidas y resultados durante un segundo ano.

C. Previo a la descerlificaciéon, el PDL proporcionard una nofificacion
por escrito y la oportunidad de formular observaciones.,

D. De conformidad con la Seccion 107 (c)(2){c] de WIOA si se
descertifica una Junta Local, el gobernador se reserva el derecho
de:

1. Requerir que se nombre una nueva Junta Local para el drea
local en virtud de una reorganizacidn, en consulia con el o los
Alcaldes.

2. En consulia con el o los dicaldes, rediseficr una nueva dreq
local.

VIil. Comités Permanentes de la Junia Local

La Junta Local debe designar y dirigir las actividades de los comités
permanentes para  proporcionar la informacidon  y  brindar  las
recomendaciones a la Junta Local para redlizar sus funciones. Estos
comités extienden las oporfunidades para que ofras partes inferesadas
del sistema de desarrollo laboral parficipen de la toma de decisiones de
la Junta Local. Ademds, los comités amplian la capacidad de la JL para
cumplir con las funciones que le son requeridas.

Los comités permanentes:
A. Deberdn estar presididos por un miembro de la junta local;
B. Pueden incluir a ofros miembros de la juntalocal; y

C. Deben incluir a otras personas designadas por la Junta Local que
no sean miembros y que laJunta Local determine que tienen la
experiencia y los conocimientos adecuados.
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La Junta Estatal de Desarrolio Estatal establece que, como minimo, las
Juntas Locales deberdn designar cada uno de los siguientes cuatro (4)
comités permanentes:

1. Comité de Servicios del Centro de Gestion Unica - que puede incluir
como miembros a los representantes de los socios del American Job
Center (AJC). Este comité permanente se crea para proporcionar
informacion y ayudar con asunios operacionales y de otro fipo
relacionados al sistema de gestion Unica, gue puede incluir como
miembros a representantes de los socios del CGU-AJC.

2. Comité de Servicios a Jévenes - que incluird organizaciones
comunitarias con un historial demostrado de éxito en el servicio a los
jovenes elegibles. Mediante la Politica PuUblica WIOA 03-20 la Junta
Estafal establece la obligatoriedad de establecer el Comité de
Jovenes dentro de |la JLDL. Este comité recomendard la direccidn
sobre la politica publica vy ofros asuntos relacionados al Programa de
Jovenes y tendrd como miembros a personas con el peritaje en
servicios a jovenes en la escuela y jdvenes fuera de la escuela.

3. Comité de Servicios a Personas con Discapacidades — el comité se
ocupard de los asuntos relacionados con el cumplimienio de la
Seccion 188 de WIQA, si corresponde, y las disposiciones aplicables de
la American with Disabilities Act de 1990 {42 USC 12101 et seq.) con
respecto a la provisién de acceso fisico y programdtico a los servicios,
programas y actividades del sistemna de gestion Unica, asi como el
adiestramiento adecuado para el personal sobre la prestacion de
apoyo o adaptaciones y la bUsqueda de oportunidades de empleo
para personas con discapacidades.

4, Comité de monitoria - el comité estard compuesto exclusivamente por
miembros de la Junta Local, Este comité frabajard en establecer vy
evaluar los procesos de monitoria del drea local en cumplimiento con
el plan de monitoria establecido por el DDEC.

La Junta Local puede designar ofros comités permanentes ademds de
los comités permanentes especificados anteriormente.,

IX. ACCION REQUERIDA:

Las Juntas Locales deben desarrollar politicas y procedimientos locales,
segun corresponda, para  cumplir con la politica estatal vy
reglamentacion federal. Las politicas locales pueden anadir otros
elemenios tales como: criterios de membresia adicionales (si algunos),
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procedimiento para las nominaciones, las reglas de votacion, limites de
términos, los roles y limitaciones de los miembros de oficio, comités
permanentes, entre ofros, que no sean contradictorios con esta politica.

X. CLAUSULA DE SEPARABILIDAD:

Si cualquier disposicion de esta politica publica fuera impugnada por el
Tribunal y declarada inconstitucional o nula, tal decision no afectard,
menoscabard o invalidard las restantes de esta politica publica, sino que
su efecto se limitard a la disposicion o tépico especificamente sefalado.
La nulidad o invalidez de cualquier disposicion o tépico, no afectard o
perjudicard en sentido alguno su aplicacién o validez en cualquier otro
caso, excepto cuando especifica y expresamente se invalide para
todos los casos.

Xl. DEROGACIONES

Esta politica deroga la Carta Circular WIOA 2-2015 sobre "“Politica PUblica
para la Certificacion y Descertificacion de las Juntas Locales” del 4 de
diciembre de 2015 y todas las anteriores.

XIl. ASISTENCIA TECNICA:

Todas las Juntas Locales disponen de apoyo, orientacion, adiestramiento
y asistencia técnica en torno a los procesos normativos aplicables. Para
cualquier pregunta relacionada con esta politica, escriba al correo
electronico planificacion-validacion@ddec.pr.gov.

Xlll. EFECTIVIDAD:

Esta politica pUblica entrard en vigor después de ser aprobada por la
Junta Estatal de Desarrollo Laboral y ratificada por el Secretario del
Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio.

Apr do por:

UMM 2 de octubre de 2020

Presidenté Junta Estatal de Desarrollo Laboral (firma y fecha)
i o[z |20

Sectetario del Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio (firma y fecha)




Anejo A

Roles Junta Local de Desarrollo Laboral

La Junta Local de Desarrollo Laboral (L) estd compuesta por un grupo
de lideres comunitarios designados por los alcaldes los cuales tienen a su
cargo la responsabilidad de la planificacién y supervision de los
programas y servicios de desarrolio laboral en su AL, La mayoria de los
miembros de la Junta estd representada por miembros de la comunidad
empresarial local.

La JL proporciona supervision estratégica y operacional, y maximiza y
continba mejorando la calidad y eficacia de los servicios que se prestan
en el Grealocal.

Algunos de los roles de la JL son:

Elaborar y presentar un Plan Local de cuatro (4] anos para el AL, en
conjunto con el dlcalde o el Presidente de la Junta de Alcaldes vy
de conformidad la Sec. 108 de WIOA;

Si el AL forma parte de una regidn que incluye ofras éreas locales,
elaborar y presentar un Plan Regional en colaboracion con las
areqs locales;

Redlizar estudios sobre la fuerza laboral y andlisis del mercado
laboral regional que incluye:

Andlisis y actualizaciones periddicas de las condiciones
econdmicas, los conocimientos y destrezas necesarias, y las
actividades de desarrollo de la fuerza de laboral {incluida la
educacion y adiestramienios) dentro del drea local. Ademds,
incluye un andlisis de los puntos fueries y débiles de los
servicios, para atender las necesidades identificadas de
educacién y destrezas de la fuerza laboral, asi como las
necesidades de empleo de los patronos;

Asistir al/la gobernador{a) en el desarrolio del sistema estatal
de informacion del mercado laboral en virtud de la Ley
Wagner-Peyser a nivel regional; y

Otras investigaciones, recopilacion de datos y andlisis
relacionados con las necesidades de mano de obra de ia
economia regional, que la JL fras recibir el insumo de una




amplia gama de partes interesadas, determine que son
necesarias para desempehnar sus funciones.

Convocar a los socios del sistema, para colaborar en el desarrollo
del plan local y para identificar el conocimiento y recursos no-
federales disponibles, con el fin de utilizar el apoyo de estos en las
actividades de desairollo de la fuerza laboral. Estos colaboradores
pueden ayudar a la JLDL v a los comités permanentes a llevar a
cabo las funciones de convocatoria, intermediacion y establecer
dlianzas con el fin de ampliar los recursos y servicios disponibles
pard los parlicipantes del sistema de desarrollo laboral local.

Establecer polilica publica de conformidad con las politicas del
estado.

Dirigir los esfuerzos para comprometer una diversa gama de
patronos y otras entidades de la regidn con el siguiente proposito:

» Promover la participacion de las empresas cuyads
oporfunidades de empleo reflejen la oferfa de empleo
existente y emergente de la region;

» Establecer vinculos con los patronos con el propdsito de que
puedan apoyar la utilizacion de los servicios y las actividades
de desarrollo laboral;

» Procurar que las actividades de desarrollo laboral cumplan
con las necesidades de los patronos y apoyen el crecimiento
econdmico de la region, mejorando la comunicacion, la
coordinacion y la colaboracion entre los patronos, las
entidades de desamollo econdmico y los proveedores de
servicio; y

» Elaborar y aplicar estrategias eficaces para satisfacer las

necesidades de empleo y de conocimientos especializados
de los frabajadores y patronos.

Liderar esfuerzos para desarrollar e implementar los trayectos
profesionales (career pathways);

Dirigir esfuerzos dentro del AL para idendificar y promover
estrategias e iniciativas probadas y prometedoras para satisfacer
las necesidades de patronos, frabajadores y personas que buscan
empleo;



Elaborar estrategias para utilizar ia tecnologia a fin de maximizar la
accesibilidad y la eficacia del sistema local para los patronos, los
trabajadores y las personas que buscan empleo:

Facilitar fas conexiones entre los sistemas de informacion de
registro {infake} y manejo de casos de los programas de
socios integrales para apoyar un sistema integral de desarrollo
de la fuerza de trabajo en el AL;

Facilitar el acceso a los servicios provistos a fravés del CGU-
AJC, incluido el acceso en dreas remotas;

ldentificar estrategias para satisfacer mejor las necesidades
de las personas con barreras al empleo, incluidas las
estrategias que mejoran la prestacion tradicional de servicios
y amplian el acceso a los servicios y programas del CGU-AIJC,
tales como mejorar las destrezas de alfabetizacion digital; vy

Aprovechar los recursos y la capacidad dentro del sistema
local de desarrolio de la fuerza laboral, incluidos los
disponibles para las personas con barreras para empleo;

En conjunto con el alcalde o el Presidente de la Junta de Alcaldes
llevard a cabo lo siguiente:

Llevar a cabo la supervision de las actividades del Programa
de Jovenes; las actividades de empleo y adiestramiento de
los programas de Adultos y Trabajadores Desplazados, y de
todo el sistema de prestacion de servicios del Centro de
Gestion Unica en el AL

Asegurar el uso y manejo apropiado de los fondos del Titulo 1-B
para las actividades de los programas de Jovenes, Adultos v
Trabajadores Desplazados y los servicios del Centro de
Gestion Unica; y

Asegurar el manejo apropiado del uso y la inversion de los

fondos para maximizar los resultados de la ejecucion en el
marco de la sec. 116 de WIOA,

Negociar y llegar a un acuerdo sobre los indicadores de ejecucion
con el Principal Oficial Electo y el Estado;

Desanollar y ejecutar un memorandum de entendimiento (MOU)
con los socios del CGU-AIC, con relacidon a la operacion del
sisterna local de servicios.




Negociar con el Alcalde o el Presidente de la Junta de Alcaldes y
los socios requeridos los métodos de financiaciéon de los costos de
infraestructura de los CGU-AJC, de conformidad con el 20 CFR
678.715, o nolfificar al gobernador (Estado} si no llegan a un
acuerdo, Y, por consiguiente, utilizar un mecanismo de financiacion
de la infraestructura del Estado;

Seleccionar competitivamente los siguientes proveedores en el ALy
cuando sea apropiado culminar los confratos de servicio de
conformidad con el 2 CFR parte 200:

= Proveedores de servicios a jovenes basado en las
recomendaciones del Comité de Jovenes, 20 CFR §679.370
({1} y WIOA seccion 107 (d) (10} vy la politica pUblica WIOA-
03-20 Seleccion de Proveedores Elegibles de Servicios de
Jévenes;

» Proveedores elegibles de servicios de adiestramiento en
conformidad con WIOA Sec. 122 y las politicas de la Junta
Estatal;

» Proveedores elegibles de servicios de carrera a través de la
otorgacién de confratos, si el CGU-AJC no provee tales
servicios; y

= Seleccionar competitivamente el operador del Centro de
Gestion Unica en conjunto con el dlcalde o el Presidente de
la Junta de Alcaldes y de conformidad con el 2 CFR (678.600
hasta 678.635) y las politicas de la Junta Estatal.

Colaborar con el Estado para garantizar que haya un ndmero vy
fipos suficientes de proveedores de servicios de carrera y de
adiestramiento en el drea local y que provean los servicios de
manera que se maximicen las opciones de los participantes, asi
como también provean oportunidades que conduzcan a un
empleo infegrado competitivo para  las  personas  con
discapacidades;

Coordinar las actividades con los proveedores de educacion vy
adiestramiento en el drea locdl incluyendo;

o Actividades de educacion y dlfabetizacion para adultos
bajo el Titulo Il de WIOA; v

e Replicar e implementar acuerdos de colaboracidén para
mejorar la prestacion de servicios a las personas con



discapacidad y otras personas, a través de actividades tales
como el adiestramiento cruzado {cross training) del personal,
la asistencia técnica, el uso y el infercambio de informacidn,
los esfuerzos de cooperacion con los patronos, entre otros;

Elaborar un presupuesto para las actividades de la Junta Local,
con la aprobaciéon del Alcalde o el Presidente de la Junta de
Alcaldes, y de conformidad con el plan local y las tareas que
llevard a cabo la JLDL en el drea local;

Evaluar anudimente la accesibilidad fisica y programdatica de todos
los Centros de Gestién Unica de conformidad con la Seccién 188
de WIOA, si aplica, y las disposiciones de la American with
Disabilities Act de 1990 {Ley ADA) que sean aplicables; y

Certificar los Centros de Gestién Unica conforme 20 CFR Sec.
678.800.3

En asociacion con el dlcalde o el Presidente de la Junia de
Alcaldes, establecer estatutos y cddigos de conducta, que, como
minimo, deben abordar todos los siguientes:

*» El proceso de nominacion utliizado por el dlcalde o el
Presidente de la Junta de Alcaldes para que se seleccione dl
Presidente y los miembros de la JLDL;

o Las limitaciones de término y cdmo se escalonardn los
nombramientos para garantizar que solo una parte de la
membresia expire en un afo determinado;

s El proceso para notificar al alcalde o el Presidente de la Junta
de Alcaldes de una vacante de un miembro de la JL para
asegurar que se nombre un candidato répidamente;

¢ El proceso que se utilizard cuando un miembro de la JL no
pueda asistr a una reunidn y asigne a una persona
designada, segun los requisitos de 20 CFR 6792.110(d){4);

 E uso de la tecnologia que se ulilizard para promover la
participacion de los miembros de la Ji;

+ H proceso para asegurar que los miembros de la JL participen
activamente en convocar a organismos o entidades que
pueden aportar al desarrollo de la fuerza laboral, en ser

3 Para que la Junta Local pueda cerfificar el Centro de Gestion Unica, no puede ser el operador del

mismo.



intermediarios con una amplia gama de pafronos y en lograr
aprovechar o apalancar apoyo disponible para las
actividades de desarrollo de la fuerza laboral;

El proceso para asegurar que la participacidon de los
miembros en las decisiones de la junia se redlice de una
manera que no represente un conflictfo de interés; y

Una descripcion de otras condiciones bajo las cuales un
miembro de la JLDL puede continuar sirviendo en la Junta si
dicho miembro también ha sido designado para servir en la
Junia Estalal, segun el Alcalde o el Presidente de la Junta de
Alcaldes lo considere apropiado;

Establecer comités de trabajo permanentes para atender las diversas
necesidades del AlL. Dichos comités permanentes estardn presididos
por un miembro de la JL, y podrdn incluir a otros miembros de la Junta
Local y ofras personas que no sean miembros de la JL y que se
determine que tienen el peritgje vy la experiencia adecuada. Como
minimo, la JL deberd designar cada uno de los siguientes:

1.

Comité de Jovenes - Mediante la Paolitica Publica WIOA 03-20
la Junta Estatal establece la obligatoriedad de establecer el
Comité de Jbévenes dentro de la JLDL. Este comité
recomendard direccidon sobre la politica publica y ofros
asuntos relacionados al Programa de Jovenes y fendrd como
miembros a personas con el peritaje en servicios a jovenes en
la escuela y jovenes fuera de la escuela;

Comité Operacional del CGU-AJC - Este comité permanenie
se cred para proporcionar informacién y ayudar con asuntos
operacionales y de ofro tipo relacionados al sistema de
gestion  Unica, que puede inclur como miembros a
representantes de los socios del CGU-AJC;

Comité para personas con discapacidad - la JLDL
establecerd un comité permanente para proporcionar
informacién y apoyo con asuntos operacionales v de otro
fipo, relacionados con la prestacidon de servicios a personas
con discapacidad. Esto incluyendo asuntos relacionadas con
el cumplimiento de la seccidon 188, si corresponde, vy las
disposiciones daplicables de la American with Disabilities Act”
(Ley ADA) de 1990 “relacionado a proporcionar acceso
programdatico y fisico a los servicios, programas, y las
actividades del CGU-AJC, asi como el adiestramiento



adecuado para el personal sobre coémo ofrecer servicios,
acomodo y ayuda para encontrar oporfunidades de empleo
para las personas con discapacidad;

4, Comité de Monitoria -Este comité trabagjard en establecer vy
evaluar los procesos de monitoria del drea local en
cumplimiento con el plan de moniforia establecido por el
DDEC.

La Junta Local podrd designar otros comités permanentes ademds, de
los comités mencionados, tales como: Comité de Evaluacidén de
Propuestas, Comité Ejecutivo, Comité de Patronos, enfre ofros.

Establecer requisitos adicionales de monitoria y presentacidn de
informes, si una entidad estd cumpliendo multiples funciones, para
asegurar que la entidad cumpla con la reglamentacion de WIOA, el 2
CFR v la politica de conflicto de interés del Estado.

Conducir las operaciones de manera transparenie y de acuerdo dl
“Sunshine Provision”, en conformidad con el 20 CFR 479.370.
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