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. BASE LEGAL

Secciones 184y 185 del Titulo | del "Workforce Innovation and Opportunity
Act" (Ley PUblica Federal 113-128 del 22 de julio de 2014, 128 Stat. 1425 et

seq.).

"Ley para Establecer el Programa de Desarrollo de la Industria
Cinematogrdfica, el Programa de Desarrollo de la Juventud y el
Programa de Desarrollo y Adiestramiento de la Fuerza Laboral’ (Ley NUm.
171-2014).

"Codigo Municipal de Puerto Rico" (Ley NUm. 107 de 14 de agosto de
2020, segun enmendada).

2 CFR Subtitulo A Capitulo Il Parte 200 titulado, "Uniform Administrative
Requirements, Cost Principies and Audit Requirements for Federal
Awards".

2 CFR Subtitulo B Capitulo XXIX Parte 2900, “Uniform Administrative
Requirements, Cost Principles and Audit Requirements for Federal Awards
(Department of Labor Exceptions)™.

Il. DEFINICIONES y ACRONIMOS

1.

Area Local de Desarrollo Laboral (ALDL): designaciéon por parte del
gobernador a un drea geogrdfica, compuesta por uno o varios
municipios, dentro de la que se ofrecen las actividades de desarrollo
laboral.

AJC - American Job Center

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio (DDEC): agencia
gubernamental de Puerto Rico designada, mediante el Boletin
Administrativo NUm. OE-2022-034 del 13 de junio del 2022, como
administradora y fiscalizadora de los fondos federales que recibe el
Gobierno de Puerto Rico, bajo la Ley PUblica Federal 113-128 del 22
de julio de 2014 conocida como Ley de Oportunidades y de
Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA).

Programa de Desarrollo Laboral (PDL): programa adscrito al DDEC,
creado en virtud de la Ley 171-2014, cuya funcion es administrar,
asesorar, coordinar, fiscalizar e implementar la politica publica del
sistema de desarrollo de la fuerza laboral.
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10.

1.

12.
13.

14.

Automovil Privado - Vehiculo de motor, excepto motoras, a nombre
del funcionario o miembro de la Junta/Comité o su conyuge o del
arrendador (dueno del vehiculo) en el caso de un arrendamiento, y
para el cual se le ha autorizado utilizar en misiones oficiales mediante
la Solicitud de Autorizacion para Uso de Vehiculo Privado. No incluye
vehiculos registrados a nombre de otro familiar o persona particular.
En el caso de arrendamiento, deberd existir un contrato por escrito
entre el arrendador y el funcionario o empleado o su cényuge.

CGU - Centros de Gestién Unica
DDEC - Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio

Dieta - Importe que se le reembolsa a la persona que viaja en una
mision oficial para cubrir los gastos de desayuno, almuerzo y comida
en que incurran durante el desempeno de esa misidon oficial. No
incluye gastos de alojamiento.

Equipaje - Pertenencias personales del empleado o de la persona que
realiza el viagje. También incluye propiedad y material que el
empleado necesita para cumplir los propdsitos de la misidon oficial que
se le encomiende.

Mision Oficial - Cuando el empleado por encomienda del PDL o del
supervisorinmediato del ALDL, realiza sus tareas y funciones asignadas
a su puesto y otras compatibles fuera de su residencia oficial.

Gastos de Transportacion - Incluye todos los gastos incurridos en
misiones oficiales por concepto de transportacion, ya sea en
automoviles privados o de servicio publico, trenes, aviones, Smnibus,
taxis u otros medios de transporte, excepto motoras. Incluye también
ofros gastos incidentales al vigje necesarios para realizar la mision
oficial, tales como acarreo, almacenaje, estacionamiento y peagje.

PDL — Programa de Desarrollo Laboral

Residencia Oficial - Lugar especifico donde estd ubicada el ALDL,
CGU/AJC o la oficina en la cual el empleado estd nombrado
oficialmente o la persona particular entrdé en acuerdos para prestar
SUS servicios.

Residencia Privada - Lugar especifico dentro de los limites
jurisdiccionales del municipio en que regular o permanentemente
reside o se hospeda el empleado o la persona particular.
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15. Residencia Temporera - Lugar u oficina fuera de la residencia oficial o
privada en donde el empleado o la persona particular lleva a cabo
la misidon oficial.

16. Ruta Usual mas Econémica - Via de rodaje mds corta que usualmente
se usa para trasladarse o regresar de la residencia temporera a la
residencia oficial o privada.

17. Viaje Oficial - Vigje autorizado a Estados Unidos para realizar asuntos
o gestiones oficiales relacionadas con o en beneficio al desempeno
de sus funciones en el ALDL o CGU/AJC.

TRASFONDO

La seccion 184 inciso (a) (2) (A) de la Ley de Oportunidades y de Innovacion
de la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés) dispone que los fondos
WIOA deberdn ser utilizados conforme con los principios de costos y requisitos
administrativos uniformes establecidos por la Office of Management and
Budget federal, (OMB) y los cuales se detallan en el capitulo Il Parte 200 del
titulo 2 del Codigo de Regulacion Federal (CFR, por sus siglas en inglés). Por
su parte, las secciones 200.400 a la 200.476 del 2 CFR establecen los principios
a utilizar en la determinacidén de los costos permisibles y no permisibles en
programas subvencionados con fondos federales, y aplicable a los
programas de WIOA.

En relacion con gastos de viaje, el 2 CFR 200.474 define los mismos como
aqguellos gastos de transporte, alojamiento, subsistencia y articulos
relacionados que se incurren en viajes por asuntos oficiales. Estos pueden
cargarse sobre la base del costo real, por dia o por millaje en vez de los costos
reales incurridos, o sobre una combinacion de ambos, siempre y cuando el
método utilizado se aplique a un vigje completo y no a dias seleccionados
del vigje. A su vez, los gastos deben ser consistentes con aquellos
normalmente permitidos en circunstancias similares en las actividades no
financiadas por el gobierno federal de la entidad no federal y de acuerdo
con las politicas escritas de reembolso de vigjes de la entidad no federal.

En cuanto a alojamiento y dietas, establece la seccidén 200.474 (b), que los
mismos deben ser razonables y admisibles solo en la medida que no excedan
los gastos normalmente permitidos y sean conforme a la politica de viagje
escrita. A su vez, para que estos puedan ser sufragados con fondos federales,
la documentaciéon debe justificar que:

a. la participaciéon de la persona a realizar el vigje es necesaria para la
subvencion federal y
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b. los costos son razonables y consistentes con la politica de vigjes
establecida

De otra parte, el One-Stop Comprehensive Financial Management Technical
Assistance Guide (TAG) emitido por el Departamento del Trabajo federal
dispone que los costos de viajes permisibles deben ser:

Reasonable travel costs necessary to effectively manage the grant,
provide oversight, and measure program effectiveness are allowable.
Air fravel, when necessary, should be obtained at the lowest possible
customary standard (coach or equivalent fare). All cost principles treat
these costs as allowable. (énfasis suplido)

Esto es, la guia del Departamento del trabajo federal aclara que los costos de
vigjes para ser permisibles deben ser razonables y necesarios para administrar
de manera efectiva la subvencion, brindar supervision y medir la efectividad
del programa. Ademds, la transportaciéon aérea, cuando sea necesaria,
debe obtenerse con el estdndar mds bajo posible.

POLITICA
1. Viajes Oficiales a Estados Unidos
A. Autorizacion

1. Todo vigje a Estados Unidos que requiera de alojamiento y/o
traslado aéreo, deberd ser presentado ante la consideracion y
recomendacion del (de la) director(a) del PDL para la debida
autorizacion.

2. Cada empleado o persona deberd enviar su peticion al PDL al
menos diez (10) dias laborables antes de la fecha del vigje y/o
alojamiento para aprobacion previa.

3. Las solicitudes deberdn estar firmadas por el director(a) ejecutivo(a)
del ALDL y deberdn venir acompanadas de lo siguiente:

a. Nombre y puesto del empleado que viaja o se hospede

b. Autorizacion del presidente de la Junta de alcaldes, o Junta
Local de Desarrollo Laboral (la que aplique)

c. Agenda del evento a participar
d. Destino y fecha del vigje o alojamiento

e. Documentos de la reservacion de hotel (Estimado)
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4,

f. Documentos de la reservacion de trasportacion aérea
(Estimado)

g. Explicacion breve y exacta del propdsito del vigje, incluyendo
entre otras cosas, el fipo de actividad, la participacion que
tendrd la persona, relacién de la actividad con el trabajo o
funciones que desempena y beneficios que se esperan derivar
del viaje para los programas de WIOA.

Una vez presentada la peticion, el PDL revisard y evaluard la misma
y conforme a la disponibilidad de fondos, determinard si autoriza o
deniega la solicitud de viagje y nofificard al peticionario la
determinacion. Solo se autorizardn tres (3) personas por ALDL, de los
cuales al menos dos (2) de ellos deben readlizar funciones
relacionadas con los temas que se ofrecerdn en el adiestramiento.

Si por alguna razén, el ALDL o el CGU/AJC no puede cumplir con el
término antes establecido, esté solicitard al PDL una excepcion a
dicho término e indicard las razones por las cuales no cumplid. El PDL
determinard si la solicitud se atenderd via excepcion.

B. Gastos de transportacion aérea vy terrestre y gastos incidentales

1.

4.

Los gastos de transportacion aérea deberdn ser a la tarifa mads
econdmica conocida como turista o coach, excepto cuando sea
imposible lograr reservacion con esa tarifa.

Los gastos de transportacion terrestre incluyen: estacionamiento,
portazgo de puentes, peajes en carreteras, trenes, fletes y otros
gastos similares que se incurran en el fraslado de la persona
autorizada a vigjar.

Los gastos incidentales incluyen, pero no se limitan a, impuestos,
acarreos, almacenaje o fransporfacion de propiedad del ALDL o
personal, sobrepeso en equipgje por equipo o material
directamente relacionado con la gestion oficial. Estos requerirdn de
recibos para ser reembolsados.

Se autoriza el costo que conlleve fransportar un equipaje de mano
(carry-on) y una maleta para vigjes fuera de Puerto Rico. Maletas
adicionales o el exceso del peso o tamano permitido libre de costo
adicional por las companias de transportacion, serd reembolsado
Unicamente en casos debidamente justificados y autorizados.

C. Beneficios del Programa de Viajeros Frecuentes
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1.

En todo vigje oficial sufragado con fondos de WIOA, el millaje y los
beneficios acumulados por un funcionario o empleado, bajo
Programas de Acumulacion de Millas Aéreas, serdn utilizados para
la adquisicion de boletos de viajes y otros beneficios necesarios
exclusivamente para uso oficial.

El ALDL o el CGU/AJC establecerd un registro de funcionarios que
realicen vigjes oficiales. Este contendrd los nUmeros de cuentas de
programas de vigjero frecuente del funcionario y las millas que
acumule directamente atribuibles al gasto con fondos de WIOA en
vigjes oficiales.

El ALDL o CGU/AJC coordinard con cada funcionario que realice
vigjes oficiales la utilizacion de estos beneficios, asegurando que se
tenga acceso a los estos directamente atribuibles al gasto con
fondos de WIOA.

D. Gastos de alojamiento y subsistencia

1.

El monto de alojamiento y dietas para gastos de desayuno,
almuerzo y cena se computard de acuerdo con las guias
establecidas por la Oficina de Servicios Generales (GSA) del
gobierno federal, https://www.gsa.gov/travel/plan-book/per-diem-
rates.

Si la fransportacion aérea incluye costo de desayuno, almuerzo o
cena, segun las horas del vigje, la dieta se computard desde el
momento en que el funcionario llegue a su destino y hasta el
momento en que abandone dicho lugar. En el caso que la
transportacion aérea no incluya costo de desayuno, almuerzo o
cena, se computard la dieta de la siguiente forma:

a. El dia de salida de Puerto Rico la dieta se computard desde tres
(3) horas antes de la hora de salida del vuelo a Estados Unidos.

b. Eldia de regreso de Estados Unidos la dieta se computard hasta
tres (3) horas después de la hora de llegada a Puerto Rico.

En cuanto alas dietas durante los dias de alojamiento, se tomard en
consideracion si se ofrecid o no algin alimento en la actividad en
que se participe. Se podrd reclamar dietas sin necesidad de
presentar recibos.

El alojamiento se pagard siempre y cuando no esté incluido en el
costo de la actividad oficial.


https://www.gsa.gov/travel/plan-book/per-diem-rates
https://www.gsa.gov/travel/plan-book/per-diem-rates
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5.

Los gastos de alojamiento se reembolsardn a base de lo gastado
mediante la presentacion de facturas, recibos o la evidencia
correspondiente, en el caso que sea menor a lo establecido por las
guias de GSA. Se podrdn objetar aquellos gastos de alojamiento que
se aparten de las normas de austeridad y modestia, o que no se
consideren razonables y necesarios, segun estos tférminos se definen
en 2 CFR 200, o se consideren extravagantes y excesivos, segun
definidos en la Ley 230 del 23 de julio de 1974, segun enmendada.

E. Gastos de viaje no permitidos

Los siguientes costos asociados con los viajes estan prohibidos:

Entretenimiento y Recreacién: En ningun caso se realizard reembolso
por gastos de entretenimiento o recreacion. Eiemplos incluyen, pero
no se limitan a, peliculas, teatros, golf, tenis, cuotas de membresia
en clubes de salud, etc.

Viajes internacionales y boletos de aviéon de primera clase.

Alcohol: Las bebidas alcohdlicas estdn prohibidas bajo cualquier
circunstancia.

Gastos para Familiares y Amigos: En ningun caso se realizard
reembolso por gastos adicionales incurridos para familiares y/o
amigos. Sin embargo, siempre que el costo del alojamiento no se
vea afectado por el nimero de personas ocupando una
habitacion, familiares o amigos pueden utilizar las instalaciones de
alojamiento proporcionadas al funcionario o miembro de la
Junta/Miembro del Comité Permanente.

Mejoras de aerolinea.

Cargos por cancelacién: Costos incurridos por la falta de
cancelaciéon oportuna de reservas de vigje u hoteles.

F. Informe de Gastos Finales y Gestiones Oficiales Realizadas y Objetivos

Logrados

1.

Toda persona a quien se le otorgue autorizacion para vigjar a
Estados Unidos deberd rendir un informe (ver Anejo 1), dentro de
quince (15) dias de su regreso, detallando:

a. el desglose final de los gastos incurridos en transportacion
aéreaq, alojamiento, gastos de transportacion terrestre, gastos
incidentales;

b. las gestiones realizadas;
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c. las metas logradas o conocimiento obtenido y coémo podrd
utilizar los mismos para la mejor ejecucion y desempeno de sus
funciones.

2. Viajes en Puerto Rico

A. Autorizacion

1.

Todo vigje dentro de Puerto Rico que requiera de alojamiento
deberd ser presentado ante la consideracion y recomendacion del
(de la) director(a) del PDL para la debida autorizacion.

2. El drealocal deberd enviar la peticion al PDL al menos cinco (5) dias

laborables antes a la fecha del vigje y/o alojamiento para
aprobacion previa.

B. Alojamiento

1.

En los casos en que la residencia temporera esté localizada cerca
de la residencia oficial o privada del funcionario o miembro de la
Junta/Comité, de manera que le permita a este regresar a su
residencia oficial o privada después de realizada la labor
encomendada, no tendrd derecho al pago de los gastos de
alojamiento.

Los funcionarios o miembros de la Junta Local/miembros de comités
con residencia oficial en Puerto Rico, que sean designados a viajar
en misiones oficiales tendrdn derecho al reembolso de los gastos de
alojamiento realmente incurridos mediante la presentacion de al
menos tres (3) coftizaciones, facturas comerciales, recibos y
evidencia de pago. No obstante, se podrdn objetar aquellos gastos
de alojamiento que se aparten de las normas de austeridad y
modestia, o que no se consideren razonables y necesarios, segun
estos términos se definen en 2 CFR 200 o se consideren
extravagantes y excesivos, segun definidos en la Ley 230 del 23 de
julio de 1974, segun enmendada.

Cuando sea mds econdmico y conveniente para el PDL o el drea
local que el funcionario o miembro de la Junta/Comité o la persona
regrese diaria o semanalmente a su residencia oficial o privada y
éste, por razones personales, permanezca en la residencia
temporera, sélo se le pagardn los gastos de viaje hasta un mdaximo
gue no excederd de los gastos de transportacion en que hubiese
incurrido, mds la dieta aplicable, de haber regresado diaria o
semanalmente.
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4. Cuando el funcionario o miembro de la Junta/Comité o la persona

deba permanecer en la residencia temporera porque la misidon
encomendada lo requiera y decida vigjar diariamente o antes de
terminada la semana de trabajo a su residencia oficial o privada, el
importe a pagar por estos gastos de viaje no excederd la suma del
costo por alojomiento mas la dieta aplicable de haber
permanecido en la residencia temporera. Para estos casos el
importe a reembolsar por alojomiento diario por los gastos de
alojamiento realmente incurridos mediante la presentacion de al
menos tres (3) coftizaciones, facturas comerciales, recibos y
evidencia de pago.

C. Gastos de Millaje

1.

Para poder reclamar reembolso por gastos de millgje, la persona
debe estar autorizada a utilizar su automovil privado para gestiones
oficiales. A su vez, no podrd tener la licencia de conducir vencida o
restringida y deberd tener al menos seguro compulsorio para su
vehiculo. De utilizar vehiculo privado sin haber sido autorizado, no
tendrd derecho al reembolso por los gastos de vigje incurridos.

El funcionario o miembro de la Junta/Comité que vaya de pasajero
no tendrd derecho al reembolso por millaje.

Elimporte a pagar por concepto de millgje se calculard utilizando la
Tabla de Distancias entre Pueblos de la Autoridad de Carreteras
conforme ala guia establecida por la Oficina de Servicios Generales
(GSA) del gobierno federal, https://www.gsa.gov/travel/plan-
book/transportation-airfare-pov-etc/privately-owned-vehicle-pov-
mileage-reimbursement-rates.  No se readlizardn rembolsos por
pasajeros adicionales.

El pago de millaje incluye los gastos relacionados al uso del vehiculo
privado, como gastos de gasolina, lubricantes, accesorios,
reparaciones, depreciacion, seguro, entre otros.

Se deberd establecer como base principal la ruta mds cercana y
econdmica allugar a visitar; ya sea el municipio donde esté ubicado
el ALDL o el municipio donde esté ubicada la residencia del
funcionario o miembro de la Junta/Comité.

El costo de peaqje serd reembolsado siempre y cuando se reclame €l
mismo y provea estado de cuenta de Auto Expreso.

El costo de estacionamiento serd reembolsado a base del gasto
incurrido y conforme al recibo de pago realizado.


https://www.gsa.gov/travel/plan-book/transportation-airfare-pov-etc/privately-owned-vehicle-pov-mileage-reimbursement-rates
https://www.gsa.gov/travel/plan-book/transportation-airfare-pov-etc/privately-owned-vehicle-pov-mileage-reimbursement-rates
https://www.gsa.gov/travel/plan-book/transportation-airfare-pov-etc/privately-owned-vehicle-pov-mileage-reimbursement-rates
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D. Gastos de Subsistencia

1. Los funcionarios o miembros de la Junta/Comités, con residencia
oficial en Puerto Rico autorizados a vigjar dentro de los limites
jurisdiccionales de la Isla en una misidn oficial, recibirdn el pago de
la parte de la dieta que corresponda al desayuno, almuerzo vy
comida, de acuerdo con la hora de salida y regreso a su residencia
oficial o privada, conforme a las canfidades que se indican a
confinuacion:

Salida Regreso

antes de después de
Desayuno 6:30 AM  8:00 AM $8.00
Almuerzo  12200m  1:00 PM 10.00
Comida 6:00 PM  7:00 PM 12.00
Dieta
Diaria $30.00

El importe establecido como dieta diaria provee para gastos tales
como propinas y otros de naturaleza similar.

2. El itinerario para el pago de dietas estard basado en un horario
regular de frabajo del ALDL o el CGU/AJC. La dieta se computard
desde el momento en que salga de su residencia oficial o privada
hasta el momento en que regresen a la misma.

3. Enlos casos en que la residencia femporera esté localizada cerca
de la residencia oficial o privada del funcionario o miembro de la
Junta/Comité, de manera que le permita a éste regresar a su
residencia oficial o privada después de realizada la labor
encomendada, el funcionario o miembro de la Junta/Comité
tendrd derecho ala parte de la dieta que corresponda ala comida
sélo si la distancia a recorrer después de finalizada la labor
encomendada, utilizando el medio de transportacion autorizado,
no le permita regresar a su residencia oficial o privada antes de las
7:00 p.m.

4. En caso de que a un funcionario o miembro de la Junta/Comité se
le requiera, por necesidades del servicio o por circunstancias
especiales que surjan durante una mision oficial, permanecer
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durante la hora del almuerzo en la residencia temporera, se le
reembolsard la parte de la dieta que corresponda al almuerzo aun
cuando su residencia oficial o privada radique cerca de la
residencia temporera. En estos casos, el supervisor inmediato
cerfificard en el Comprobante de Gastos de Viaje Locales las
razones por las cuales éste se quedod en su residencia temporera.

Si en el lugar donde se realicen las gestiones oficiales se le proveyo
desayuno, almuerzo o cena, el funcionario o miembro de la
Junta/Comité no podrd reclamar esa parte de la dieta.

E. Informe de Gastos Finales y Gestiones Oficiales Realizadas y Objetivos
Logrados

1.

Toda persona a quien se le otorgue autorizacion para participar en
actividades en Puerto Rico deberd rendir un informe (ver Anejo 1),
dentro de quince (15) dias de su regreso, detallando:

a. el desglose final de los gastos incurridos en alojamiento, gastos
de transportacion terrestre, gastos incidentales;

b. las gestiones realizadas;

c. las metas logradas o conocimiento obtenido y como podrd
utilizar los mismos para la mejor ejecucion y desempeno de sus
funciones.

3. Pago de gastos incurridos por los miembros de las juntas locales por
asistencia a reuniones ordinarias y extraordinarias.

A. Reuniones presenciales:

Los miembros de la junta local no reciben compensacion ser
miembros de la junta. No obstante, la junta local puede
establecer una compensacion (dietas) por los gastos incurridos
por la participacion en las reuniones ordinarias y extraordinarias
de la junta reuniones presenciales relacionadas especificamente
con los programas del Titulo | bajo las leyes de la WIOA. Para ello
la junta debe establecer:

* Qqué miembros son elegibles.
* Elimporte de las dietas aplicables.
e ElnUmero de dias reembolsables.
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Tal compensacion puede ser una cantidad fija per diem o reembolso
de gastos relacionados con la transportacion (millaje, peaqijes,
estacionamiento, etc.) u otfros, basado en la disponibilidad de fondos.

Si los miembros de la Junta Local asisten a otros eventos no
relacionados a las mencionadas reuniones, aplica la seccidén de Gastos
de Viagje en Puerto Rico de esta politica.

Asignacion Proporcional:

En caso de que una reuniéon de la Junta discuta temas no relacionados
con los programas del Titulo | de la WIOA, los fondos de las dietas y
reembolso de gastos de vigje se asignardn en proporcion al tiempo y
las discusiones relacionadas con los programas del Titulo | de la WIOA.

. Reuniones Virtuales:

En el caso de reuniones virtuales, no se proporcionard ningun reembolso
de gastos, ya que no se incurren costos directos de viaje o alojamiento.
Los miembros de la junta pueden participar en estas reuniones sin costo
alguno.

. Controles Internos

Para asegurar la aplicacion efectiva de los principios de costos y la
equidad en los pagos a los miembros, se implementardn los siguientes
controles internos:

1. Registro de Asistencia: Se llevard un registro de asistencia en cada
reunion, indicando si la participacion de los miembros fue
presencial o en linea, y se requerird que esta asistencia esté
relacionada por completo a los programas y actividades bajo el
Titulo | de la Ley WIOA.

2. Diferenciacion de Pagos: Los pagos tienen que estar relacionados
por completo a los programas y actividades bajo el Titulo | de la
Ley WIOA.

3. Revision y Aprobacion: Los pagos serdn revisados y aprobados por
la autoridad competente, garantizando que se ajusten a esta
politica y que se basen en la asistencia efectiva y la contribucion
de los miembros en la junta en relacidén con los programas vy
actividades bajo el Titulo | de la Ley WIOA.
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4. Reembolso de Gastos de Vigje:

a) Gastos Elegibles: Los gastos elegibles para reembolso pueden
incluir, pero no se limitan a, los siguientes:

1. Tarifas de fransporte (vuelos, trenes, autobuses, etc.)

2. Alojomiento en hoteles (cuando sea necesario
pernoctar)

3. Comidasy otros gastos de subsistencia (de acuerdo con
las tasas permitidas por las regulaciones federales)

4. Ofros gastos relacionados con el vigje, como tarifas de
estacionamiento y transporte local.

b) Documentacion Requerida: Para ser elegible para el
reembolso de gastos de vigje, los miembros de la junta deben
presentar una documentacion adecuada, que incluye
recibos y comprobantes de gastos. La documentacion debe
justificar la necesidad de asistir a la reunién y la razonabilidad
de los gastos incurridos.

5. Procedimiento de Reembolso:

Los miembros de la junta que deseen solicitar el reembolso de
gastos de viaje deben seguir el procedimiento establecido por la
Junta Local, que incluye la presentacion oportuna de documentos
justificativos y la aprobacion previa de la solicitud de vigje, cuando
corresponda.

ACCION REQUERIDA

Todas las Juntas Locales tendran que desarrollar o revisar su politica local
relacionada a los gastos de vigje en y fuera de Puerto Rico para asegurar que
se cumpla con las disposiciones de la Ley WIOA, la Reglamentacion Federal,
y lo establecido en esta politica. Ademds, el reglamento interno de la Junta
debe ajustarse a los establecido en esta politica en relaciono con los gastos
de representacion (dietas) por asistencia a las reuniones de la Junta Local de
Desarrollo. Cualquier politica local modificada o desarrollada como resultado
de esta politica deberd ser enviada al oficial a cargo de su drea local a mas
tardar 60 dias después de recibir esta politica al correo electrénico:
planificacion-validacion@ddec.pr.gov
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INTERPRETACION

Las palabras y frases en esta politica se interpretardn segun el contexto y el
significado avalado en el uso comun y corriente, salvo cuando se les haya
dado una definicion especifica. Las voces usadas en el fiempo presente
incluyen también el futuro; las usadas en el género masculino incluyen el
femenino y neutro, salvo en los casos que tal interpretacion resultare absurda;
el nUmero singular incluye al plural y el plural incluye al singular, siempre que
la interpretacion no contravenga el propdsito de la disposicion.

CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Si cualquier disposicion de esta politica publica fuera impugnada por el
Tribunal y declarada inconstitucional o nula, tal decision no afectard,
menoscabard o invalidard las restantes de esta politica publica, sino que su
efecto se limitard a la disposicidon o topico especificamente senalado. La
nulidad o invalidez de cualqguier disposicion o topico, no afectard o
perjudicard en sentido alguno su aplicaciéon o validez en cualquier otro caso,
excepto cuando especifica y expresamente se invalide para todos los casos.

CUMPLIMIENTO

A nivel local, la politica de prioridad de servicio debe contener criterios para
la monitoria local con el fin de garantizar que las personas cubiertas conozcan
y reciban la prioridad de servicio.

La Division de Monitoria y Cumplimiento del DDEC revisard la aplicacion de la
politica por parte de las dreas locales durante la monitoria anual para
comprobar el cumplimiento de la politica estatal y la politica local, asi como
de las leyes y reglamentos federales. El proceso de monitoria de cumplimiento
se hard conforme al reglamento de monitoria vigente.

PRACTICAS JUSTAS Y ACCESIBILIDAD

Es politica de la Junta Estatal de Desarrollo Laboral que todas las personas
tengan las mismas oportunidades y el mismo acceso a los servicios e
instalaciones fisicas sin tener en cuenta la raza, religién, color, sexo, edad,
origen nacional o la ascendencia, estado civil, estado parental, orientacion
sexual, discapacidad o condicion de veterano. Las dreas locales son
responsables de asegurar el apoyo necesario para los parficipantes con
discapacidades que tengan necesidad de asistencia para el acceso a las
instalaciones y los servicios.
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CONTACTO Y ASISTENCIA TECNICA

Todas las Juntas Locales de Desarrollo Laboral y sus dreas locales disponen de
apoyo, orientacion, adiestramiento y asistencia técnica en torno a los
procesos normativos aplicables. Para cualquier pregunta relacionada con
esta politica, comuniquese con el Programa de Desarrollo Laboral a
desarrollolaboral@ddec.pr.gov.

DEROGACION

Esta politica deroga, sustituye y deja sin efecto cualquier norma, carta
circular, memorial administrativo o reglamento promulgado, que esté en
conflicto con las disposiciones de esta Politica.

Aprobada hoy, 12 de diciembre de 2023 por un nUmero total de 20 miembros de
la Junta Estatal de Desarrollo Laboral.
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