Ceda

Consejo Estatal sobre
Deficiencias en el Desarrollo

Somos apoyo para tus posibilidades

RFP 2026-001: Academia de Testimonios

Emitida: 5 de octubre de 2026. | Fecha limite: 5 de noviembre de 2026.

Solicitud de Propuestas de Servicios Profesionales (RFP): Academia de
Testimonios para personas con discapacidades intelectuales y/o en el desarrollo
(DID) y sus familiares.

INFORMACION GENERAL Y TRASFONDO:

El Consejo Estatal sobre Deficiencias en el Desarrollo de Puerto Rico (CEDD)
es un organismo gubernamental autébnomo, creado a través de la Ley Publica
106-402, también conocida como la Developmental Disabilities Assistance and
Bill of Rights Act of 2000. Nuestro propdsito principal es crear actividades de
intercesion, cambio sistémico y desarrollo de capacidades para que las personas
con discapacidades intelectuales y/o del desarrollo (DID) puedan vivir vidas
significativas en sus comunidades locales. El Consejo esta formado por 30
miembros, quienes son nombrados por el Gobernador. De estos, veintiuno (21)
son personas con DID o familiares de personas con DID. En conformidad con la
Ley Publica 106-402, el Consejo elabora un Plan Estratégico Quinquenal que
describe las metas, objetivos y actividades que implementaran para lograr su
proposito. EI CEDD dispone de personal administrativo para gestionar sus
operaciones e implementar el Plan Estatal, y se rige en Puerto Rico por la Orden
Ejecutiva 2022-017 que asigna la agencia estatal designada, el Departamento de
Desarrollo Econdmico y Comercio (DDEC), que le presta asistencia en tareas
fiscales, juridicas y de recursos humanos. Actualmente, el CEDD esta buscando
colaboradores para la implementaciéon de su Plan Estratégico Quinquenal
2027-31.
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Los proyectos del Consejo Estatal sobre Deficiencias en el Desarrollo de Puerto
Rico son apoyados por la Administracion para la Vida Comunitaria del
Departamento de Salud y Servicios Humanos de los Estados Unidos (ACL/HHS),
cuya cantidad acumulada asciende a $2,506,930. Esta cantidad corresponde a la
asistencia financiera federal acumulada otorgada al DDEC/CEDD durante el
pasado ano fiscal federal y no representa el presupuesto disponible para este
proyecto individual. El proyecto seleccionado estara sujeto al requisito de pareo
no federal aplicable, segun se dispone posteriormente en este RFP.

El contenido de esta publicacion es responsabilidad del Consejo Estatal sobre
Deficiencias en el Desarrollo de Puerto Rico y no representa necesariamente las
opiniones oficiales ni el endoso de ACL/HHS o del Gobierno de los Estados Unidos.

Este proyecto sera subvencionado con fondos federales otorgados bajo la Ley
Publica 106-402, también conocida como la Developmental Disabilities
Assistance and Bill of Rights Act of 2000. Por tal razéon, el contratista vendra
obligado a cumplir estrictamente con las disposiciones federales contenidas en
45 CFR Part 1326, 2 CFR Part 200, segun complementado por 2 CFR Part 300, los
términos y condiciones del Notice of Award vigente y las demas disposiciones
federales y estatales aplicables.

El Consejo Estatal sobre Deficiencias en el Desarrollo de Puerto Rico es un
patrono con igualdad de oportunidades en el empleo, fomenta la participacion
de las minorias, las mujeres y las empresas excedentarias. El CEDD no discrimina
por razéon de sexo, raza, color, edad, origen nacional, por ideas politicas o
religiosas, identidad de género, orientacion sexual, origen étnico, o por ser
victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o
acecho o por ser militar, exmilitar, servir o haber servido en las Fuerzas Armadas
de los Estados Unidos o por ostentar la condicion de veterano, incapacidad o
cualquier otra categoria protegida por ley. Esta politica cumple con las leyes y los
estatutos gubernamentales, que incluyen la Ley Federal de Rehabilitacion de
1973, Titulo 1X, segun enmendada, y la Americans with Disabilities Act (ADA) de
1990, segun enmendada.

Para obtener mas informacion sobre este documento, puede comunicarse con
el Consejo Estatal sobre Deficiencias en el Desarrollo al siguiente correo
electronico: ceddpr2l@gmail.com. Este documento es publicado en
cumplimiento con 2 CFR § 200.320 y las Leyes y Reglamentos de Puerto Rico.
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Quiénes son las personas con deficiencias intelectuales y/o en el desarrollo
(DID):

Las personas con discapacidades intelectuales y/o en el desarrollo (DID) y sus
familiares son el publico objetivo del CEDD para este proyecto. Una discapacidad
intelectual y/o en el desarrollo (DID) es una condicién severa o cronica, fisica o
mental, o combinacion de ambas que:

1) se manifiesta antes de que la persona cumpla 22 anos y es de duracion
indefinida,

2) limita sustancialmente tres (3) o mas areas de su diario vivir (cuidado propio,
lenguaje receptivo o expresivo, aprendizaje, movilidad, auto direccion,
capacidad para vivir independientemente, autosuficiencia econdmica),

3) requiere una combinacion de servicios especializados, interdisciplinarios y/o
individualizados para toda la vida o de duracién prolongada y a su vez
individualmente planificados y coordinados.

La definicion incluye a infantes y ninos(as) desde su nacimiento hasta los nueve
anos gque tienen un retraso sustancial en el desarrollo, condiciones especificas
congeénitas, o han adquirido condiciones con alta probabilidad de resultar en una
discapacidad en el desarrollo si no se proveen los servicios adecuados. Los
participantes del proyecto deben ser personas con discapacidades intelectuales
y/o en el desarrollo o familiares de personas con discapacidades intelectuales y/o
en el desarrollo. La cantidad minima de participantes a impactar se discute en la
seccion de actividades requeridas de esta solicitud de propuestas.

Propoésito de la solicitud de servicios profesionales:

El propdsito de la solicitud de servicios profesionales es obtener los colaboradores
necesarios para lograr la implementacion del Objetivo 1B de nuestro Plan
Estratégico Quinquenal 2027-31 y cumplir con las actividades requeridas
descritas a través de los documentos de este proceso abierto y competitivo. El
contrato tendra una vigencia inicial maxima de doce (12) meses contados a partir
de la fecha de su otorgamiento. Cualquier extensidn estara sujeta a la
disponibilidad de fondos, el desempeno satisfactorio del contratista, las
necesidades programaticas del CEDD y la formalizacion de la correspondiente
enmienda contractual.

Todos los documentos deberdn ser completados y/o anejados a través del
formulario provisto por el CEDD, el cual puede solicitarse a través del correo
electrénico ceddpr2i@gmail.com.
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Descripcion del proyecto, actividades requeridas y ambito del trabajo:

El Consejo Estatal sobre Deficiencias en el Desarrollo de Puerto Rico (CEDD)
solicita propuestas de entidades que puedan colaborar en la implementacion del
objetivo 1B de la Meta 1 de su Plan Estratégico 2027-2031. Mediante este objetivo,
el CEDD llevara a cabo una Academia de Testimonio Legislativo donde al menos
24 personas con discapacidades intelectuales y/o del desarrollo (DID) y 16
familiares recibiran capacitacion sobre como brindar testimonio legislativo,
contar sus historias de manera efectiva, hablar en publico y otros temas
pertinentes antes de septiembre de 2031. Las cantidades establecidas para este
contrato representan una contribucion a la meta acumulada del objetivo y no
sustituyen las metas contractuales especificas descritas en las actividades
requeridas. La Academia de Testimonios busca que las personas con DID y sus
familiares fortalezcan sus conocimientos, su confianza y sus habilidades de
intercesion para comunicar sus experiencias y necesidades a quienes desarrollan
politica publica. Los participantes conoceran los procesos de prestacion de
testimonio, observaran al menos una audiencia legislativa o administrativa y
practicaran lo aprendido en un simulacro de audiencia.

Durante el periodo de servicios profesionales, el colaborador reclutara al menos
ocho (8) personas con DID y seis (6) familiares, y ofrecera un minimo de ocho (8)
talleres a los participantes. Cada participante debera tener la oportunidad de
completar los ocho (8) talleres, con las reposiciones necesarias. El colaborador
desarrollara un curriculo con objetivos de aprendizaje medibles, contenidos y
metodologia didactica; administrard prepruebas y pospruebas para medir
cambios en conocimiento; recopilara la informacién demografica y la encuesta
de satisfaccion provistas por el CEDD; y documentara la ejecucion y los resultados
del proyecto.

Las actividades del proyecto, junto con cualquier material didactico desarrollado
para las mismas, deben ser accesibles para las personas con DID que participen.
El colaborador identificard, mediante los formularios de ingreso y en
comunicacion con cada participante, los acomodos y apoyos que necesite para
participar en los talleres, durante el simulacro de audiencia y en cualquier otra
actividad que se desarrolle a través del proyecto. Algunos acomodos podrian
incluir, pero no necesariamente limitarse a interpretacion en lenguaje de sefas,
audiodescripciones en video, textos alternativos, transportacion accesible,
materiales en lenguaje sencillo o en otros formatos accesibles, apoyos para la
comunicacion y cualquier otro acomodo razonable pertinente.
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Si los talleres se ofrecen de manera presencial, el colaborador tendrd la
responsabilidad de seleccionar y verificar las instalaciones a utilizarse,
asegurando rutas de acceso y espacios utilizables por los participantes. Si se
ofrecen de manera virtual, utilizara plataformas y procedimientos accesibles que
permitan participar, completar los instrumentos del proyecto y entregar los
documentos requeridos.

Cualquier material impreso y/o digital, formulario, presentacién, publicacion y/o
grabacion debera prepararse en formato accesible. Para el contenido digital, el
colaborador aplicara practicas consistentes con las Pautas de Accesibilidad para
el Contenido Web (WCAQ) 2.2, nivel AA, segun correspondan al formato: lenguaje
claro, estructura legible, contraste adecuado, texto alternativo para imagenes
informativas, compatibilidad con tecnologias de asistencia y subtitulos para los
videos. Cuando el video comunique informacion visual necesaria para
comprender el contenido, debera incluir audiodescripcion o una narracion que
transmita esa informacion. El colaborador debera cumplir con las disposiciones
aplicables de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades (ADA; 42 U.S.C.
§12101 y siguientes) y la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973 (29 U.S.C.
§794). Los materiales y tecnologias digitales que entregue al CEDD deberan
cumplir con los requisitos de accesibilidad establecidos para este proyecto,
tomando como referencia los estandares de la Seccion 508 de la Ley de
Rehabilitacion (29 U.S.C. §794d).
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Actividades requeridas por mes:
Mes 1

« Seleccionar los temas especificos y los métodos educativos de la Academia
de Testimonio Legislativo, mediante el desarrollo de un curriculo que
describa los objetivos de aprendizaje de los ocho (8) talleres. Para cada
taller, el curriculo debera discutir en detalle el contenido del taller, y los
temas, conceptos y materias que se ensefaran; cual sera la metodologia
didactica que se utilizara, especificar las estrategias, actividades y técnicas
gue se utilizaran para guiar el aprendizaje; cual sera la duracion prevista de
cada taller; y todos los recursos y materiales necesarios para ofrecer los
cursos. Los objetivos deberan ser claros y medibles y estar alineados con el
contenido. La propuesta debera explicar como se adaptaran los
contenidos, la metodologia y la evaluacion para facilitar la participacion de
personas con DID. Los talleres podran abordar como funciona una
audiencia legislativa o administrativa, cOmo presentar el mensaje principal
de un testimonio, estrategias para contar experiencias O vivencias
personales, preparacion de testimonios escritos, técnicas para hablar en
publico con confianza, cdémo responder preguntas durante una audiencia
y cOmo comunicarse con la prensa. La capacitacion sobre expresion podra
incluir una orientacion practica sobre coOmo presentarse en estos espacios,
incluyendo la seleccion de vestimenta apropiada. Durante |la
implementacion del curriculo, el colaborador debera ofrecer un taller a los
participantes que explique la diferencia entre actividades de intercesion y
cabildeo para que comprendan las restricciones aplicables al proyecto.

e Preparar un plan de divulgacion para dar a conocer la Academia entre
personas con DID y sus familiares en Puerto Rico e identificar
organizaciones y otros medios pertinentes para llegar a posibles
participantes.

 Preparar y entregar al CEDD, para su revision y aprobacion, el contenido
accesible necesario para divulgar la oportunidad de participar en la
Academia mediante el boletin electrénico institucional del CEDD. El
contenido debera entregarse dentro del plazo que establezca el CEDD
para permitir su distribucion a la lista institucional, que cuenta con mas de
1,600 suscriptores, y tres (3) publicaciones para sus redes sociales. La
publicacion y distribucion del contenido mediante el boletin sera
responsabilidad del CEDD.
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« Establecer el procedimiento para identificar y registrar en los formularios
de ingreso las necesidades de accesibilidad, transportacion y acomodos
razonables de cada participante e incorporar estas necesidades en la
planificacion de los talleres y demas actividades.

« Tomar un adiestramiento coordinado por el abogado de intercesion del
CEDD sobre las diferencias entre intercesion y cabildeo y las restricciones
aplicables al uso de fondos federales.

« Desde el primer mesy durante todo el proyecto, el colaborador completara
un informe mensual de labores por cada empleado cuyas horas se carguen
al proyecto. Cada informe detallara las horas trabajadas por dia y las tareas
especificas realizadas, las cuales deberan estar vinculadas con las
actividades del proyecto. Los informes se entregaran con cada factura y
cubriran la totalidad del periodo facturado.

Meses2y 3

« Divulgar la oportunidad de participar mediante las publicaciones
aprobadas por el CEDD a través de diversos medios de comunicaciony las
organizaciones identificadas.

« Comenzar el reclutamiento de personas con DID y familiares para la
Academia. El colaborador debera documentar el proceso de reclutamiento
mediante los formularios de ingreso del proyecto, donde comenzarad a
identificar los acomodos, apoyos de comunicacion y necesidades de
transportacion de las personas interesadas.

« Desarrollar el contenido y/o material didactico de los talleres, las
presentaciones, los ejercicios practicos y los materiales de apoyo conforme
al curriculo. Los materiales deberan estar redactados en lenguaje claro y
sencillo; y deberan prepararse en formatos accesibles para los
participantes.

« Desarrollar los borradores de las prepruebas y pospruebas de los talleres.
Las preguntas deberan corresponder a los objetivos de aprendizaje, de
modo que sus resultados permitan medir si hubo un incremento en
conocimiento.

« Identificar los recursos profesionales necesarios para ofrecer los talleres y
apoyar la participacion accesible.

« Identificar posibles instalaciones accesibles o plataformas virtuales
accesibles, segun la modalidad propuesta, y comenzara a coordinar la
transportacion y los demas acomodos que se hayan identificado.
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Mes 4

« No mas tarde del 30 de septiembre de 2027, completar y documentar el
reclutamiento de al menos ocho (8) personas con DID y seis (6) familiares.
Entregar al CEDD evidencia del reclutamiento mediante los formularios de
ingreso del proyecto, que incluiran los acomodos y apoyos identificados
para cada participante.

« Completar la preparacion de los materiales y de las prepruebas y
pospruebas del primer taller. Coordinar los recursos profesionales, la
modalidad, el espacio o plataforma, la interpretacion en lengua de sefas
y/o cualquier otro acomodo que sea necesario para ofrecerlo de manera
accesible.

« De ser necesario, coordinar transportacion accesible para aquellos
participantes que la requieran para presentarse a los talleres presenciales.

« Ofrecer el primer taller de la Academia, que debera discutir la preparacion
y presentacion de testimonio legislativo. Administrar la preprueba y la
posprueba a cada participante, y registrar la asistencia de los mismos.

« Gestionar los relevos de talento provistos por el CEDD para las personas
participantes y los recursos que aparezcan en el material, y remitir los
relevos completados al CEDD.

« No mas tarde del 30 de septiembre de 2027, ejecutar el primer taller y su
grabacion para producir un recurso educativo que pueda publicarse
posteriormente en la pagina web del CEDD. La grabacion del taller debera
planificarse para permitir una versién final accesible, con subtitulos y/o
interpretacion en lenguaje de sefnas, cuando el contenido visual lo requiera,
audiodescripcion o narracion equivalente. Se espera que el video editado
sea presentado al CEDD en o antes del sexto mes de implementacion para
su aprobacion e insumo.

« Administrar el cuestionario de informacion demografica a cada
participante del proyecto.

Meses 5 al 9

« Ofrecer los siete (7) talleres restantes de la Academia establecidos en el
curriculo aprobado por el personal administrativo del CEDD. Los talleres
podran ofrecerse de manera virtual o presencial. Se espera que el requisito
minimo de ocho (8) talleres ofrecidos a los participantes se haya
completado en o antes del noveno mes de implementacion. Cada
participante debera tener la oportunidad de completar la totalidad de los
talleres. El colaborador mantendra registros de asistencia e identificara
oportunamente cualquier ausencia que requiera reposicion.
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« En cada taller, administrar la preprueba y la posprueba correspondientes,
identificando correctamente a la persona que completa cada instrumento
y conservando los resultados para su analisis. Estos requisitos aplicaran
tanto a talleres presenciales como virtuales.

« Ofrecer los acomodos y apoyos registrados para cada participante y
atender cualquier necesidad adicional que se identifique durante el
proyecto que pueda limitar la participacion de los individuos con DID en la
Academia de Testimonios.

« Mantener una supervision constante respecto a la accesibilidad de las
instalaciones y/o plataformas utilizadas para ofrecer los talleres

« De ser necesario, continuar coordinando transportacion accesible para
guienes la necesiten a fin de asistir a las actividades presenciales.

« Coordinar una visita para que los participantes puedan observar y
participar de al menos una (1) audiencia legislativa o administrativa,
presencial que les permita conocer el proceso de presentacion de
testimonio de primera mano. La visita debera planificarse tomando en
consideracion los acomodos razonables necesarios para que los
participantes puedan tener una experiencia de inmersion y considerando
los apoyos de comunicacidon y/o la transportacion que necesiten los
participantes. Se debera documentar la asistencia a la audiencia legislativa.

« Documentar la ejecucion de talleres mediante fotografias y grabaciones
conforme a los relevos de talento completados.

« Durante el noveno mes de implementacion, el colaborador comenzara a
organizar el simulacro de audiencia legislativa. Debera identificar un
espacio accesible que permita disponer el salon de forma semejante a una
audiencia, sin obstaculizar las rutas de acceso ni la participacion de
personas con DID. También comenzara a contactar personas con
experiencia presentando o recibiendo testimonio legislativo para que
ofrezcan retroalimentacion a los participantes. Algunas personas que
podrian ser contactadas para ofrecer mentoria durante el proceso de
simulacro incluyen: lideres comunitarios que sean personas con DID vy
hayan prestado testimonio legislativo, legisladores pasados y presentes, y
otros recursos con experiencia pertinente.
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« Planificar y seleccionar los distintos actores, elementos y roles necesarios
para el simulacro, de manera que los participantes conozcan el entorno
completo de una audiencia. Segun resulte viable, esto podria incluir a
personas que representen a quienes presiden o integran la audiencia,
personal de apoyo, publico y prensa, asi como oportunidades para que
practiquen coémo responder preguntas e interceder. El contenido del
simulacro debera mantener el propdsito educativo de la Academia de
Testimonios y cumplir con las restricciones aplicables a actividades de
cabildeo.

Mes 10

« Coordinar y ofrecer las reposiciones necesarias para que los participantes
gue hayan faltado puedan completar los ocho (8) talleres. Las reposiciones
podran ofrecerse a uno o varios participantes de manera simultanea, a
través de sesiones en vivo dirigidas por el recurso que imparte el taller. La
sesion podra ofrecerse de forma presencial o virtual. El recurso explicara el
contenido, guiara los ejercicios y atendera las preguntas de los
participantes. La reproduccion de una grabacion, por si sola, no constituira
una reposicion. El colaborador debera administrar las prepruebas y
pospruebas correspondientes y actualizar los registros de asistencia.
También debera proveer los acomodos, apoyos materiales accesibles y
transportacion para lograr la participacion de las personas con DID y sus
familiares.

« Culminar la organizacion del simulacro de audiencia legislativa para que
los participantes practiquen la presentacion de testimonio y reciban
retroalimentacion de personas con experiencia en ese proceso. El plantel
seleccionado para la actividad debera ser accesible, y se debe contar con
todos los acomodos y apoyos de comunicacion necesarios para que los
participantes puedan brindar su testimonio durante el simulacro. De ser
necesario, el colaborador debera coordinar y proveer transportacion
accesible a los participantes para que se presenten a la actividad.

« Ejecutar entrevistas guiadas a un minimo de tres (3) participantes para
recoger sus experiencias en la Academia y conocer como las actividades
contribuyeron a sus conocimientos, confianza y capacidad para presentar
testimonio.

« Administrar la encuesta de satisfaccion provista por el CEDD a cada
participante y recopilar los instrumentos para el desarrollo del informe
final.
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Mes 11

« Ejecutar el simulacro de audiencia legislativa para que los participantes
practiquen las habilidades desarrolladas en la Academia. Durante la
actividad, el colaborador mantendra un registro de asistencia vy
documentara la actividad mediante fotografias y/o grabaciones.

« Personas con experiencia pertinente observaran las presentaciones y
testimonios de los participantes, y ofreceran retroalimentacion
constructiva a los participantes sobre la claridad de su mensaje, la manera
de contar sus historias, la expresion oral y otros aspectos relacionados con
la presentacion de testimonio. El colaborador documentara la realizacion
del simulacro y la participacion de los recursos invitados.

Mes 12

« Tabular y analizar los resultados de las prepruebas y pospruebas. Para
ejecutar el analisis, el colaborador debera completar prueba t para
muestras pareadas para comparar las respuestas de los participantes antes
y después de cada taller. Para cada taller, presentara el niUmero de pares
validos analizados, la media y desviacion estandar de las puntuaciones de
la preprueba y la posprueba, la diferencia media entre ambas, el intervalo
de confianza del 95% para esa diferencia, el estadistico t, sus grados de
libertad y el valor p. Se utilizara un nivel de significancia de 0.05. Se
informara un aumento estadisticamente significativo cuando el valor p sea
menor de 0.05. Los resultados deberan interpretarse junto con la magnitud
del cambio observado y el numero de pares validos, reconociendo las
limitaciones asociadas con el tamano de la muestra.

« Tabular los resultados de la encuesta de satisfaccion por separado para las
personas con DID y para los familiares de personas con DID. Debera
presentar la cantidad de encuestas recibidas por cada grupo. Para cada
pregunta de escala Likert, debera indicar la cantidad y el porcentaje de
respuestas correspondientes a cada opcion de la escala. También
recopilara y resumira los comentarios incluidos en las encuestas de
satisfaccion. Se espera que el proyecto alcance una tasa minima de
satisfaccion de ochenta por ciento (80%) entre las personas que completen
la encuesta. Para calcularla, se consideraran respuestas favorables las
opciones superiores de la escala que el CEDD identifique como “satisfecho”
o “muy satisfecho”, o sus equivalentes.
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« Tabular la informacion recopilada a través de los cuestionarios de
informacion demografica administrados a cada participante. Los
resultados deberan tabularse por separado para las personas con DID y
para los familiares de personas con DID.

« Presentar un informe final administrativo y programatico que incluya las
actividades realizadas, la cantidad de personas reclutadas y participantes,
los talleres ofrecidos y completados, las reposiciones, la observacion de la
audiencia, el simulacro, los acomodos provistos, los resultados de las
prepruebas y pospruebas, la encuesta de satisfaccion, los testimonios
recogidos mediante entrevistas, los logros, las barreras, las lecciones
aprendidasy la evidencia fotografica autorizada del proyecto.
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Requerimientos de politica publica:

El contratista seleccionado debera comprometerse a cumplir estrictamente con
los requisitos mencionados en 45 CFR § 1326.35 (b). [eCER :: 45 CFR 1326.35 --
Allowable and non-allowable costs for Federal assistance to State Councils on
Developmental Disabilities.]

Procedimiento para presentar la propuesta de servicios profesionales:

Las entidades interesadas en participar de este proceso abierto y competitivo
deberan solicitar por correo electronico los documentos necesarios para preparar
y someter su propuesta. Todos los documentos para participar de este proceso
abiertoy competitivo seran enviados por correo electronico segun lo soliciten los
interesados, a través del siguiente correo electréonico: ceddpr2li@gmail.com.

El anuncio, junto con el documento de solicitud de propuestas (RFP) que
contiene todas las instrucciones para completar el proceso y las actividades
requeridas, estara disponible en la pagina del Departamento de Desarrollo
Econdmico y Comercio (DDEC) a través de www.desarrollo.pr.gov y en nuestra
pagina www.cedd.pr.gov.

La fecha limite para someter las propuestas a través del enlace de formulario
provisto por el CEDD es el 5 de noviembre de 2026 a las 4:00 p.m. Todas las
propuestas deberan ser sometidas electrénicamente mediante dicho enlace,
no mas tarde de la fecha y hora limite.

El personal administrativo del CEDD estara disponible para contestar preguntas
o dudas a través de correo electronico durante horas laborables (8:00 AM a 4:30
PM).

Correspondencia y Comunicaciones:

Cualquier pregunta o comunicacion relacionada a la solicitud de propuesta de
servicios profesionales debera presentarse al CEDD a través de correo electronico
a: ceddpr2l@gmail.com. El correo electrénico serd el Unico método de contacto.
El proponente sera responsable de obtener cualquier aclaracion necesaria sobre
los requisitos de participacion.

Cada proponente podra someter preguntas escritas si necesita clarificacion
sobre los requisitos de esta solicitud de propuesta de servicios profesionales, la
documentacion requerida y sus anejos. Todas las preguntas deberan someterse
por escrito antes de la fecha limite establecida para presentar la propuesta de
servicios profesionales en la seccién anterior.
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Adenda:

El CEDD se reserva el derecho de enmendar la solicitud de propuestas de
servicios profesionales en cualquier momento. Cualquier enmienda sera
notificada como Adenda escrita, y copias de las enmiendas se enviaran por correo
electronico a los proponentes que previamente hayan solicitado los documentos
para competir y se publicaran en la pagina web del DDEC,
www.desarrollo.pr.gov, bajo la seccion de RFP. Cualquier adenda publicada se
convertira en parte de esta solicitud de propuestas. Todos los posibles
proponentes tendran la responsabilidad de monitorear la pagina web y sus
correos electronicos para obtener cualquier adenda publicada relacionada al
proceso.

Descalificaciones:

El DDEC se reserva el derecho de rechazar, parcial o totalmente, cualquier
respuesta a esta solicitud de propuestas de servicios profesionales cuando en su
opinion, el interés publico se vea afectado por la misma. El DDEC se reserva el
derecho de realizar cualquier investigacion que estime necesaria sobre las
cualificaciones o posibles conflictos de interés de cualquier parte que someta
una propuesta en respuesta a este proceso abierto y competitivo.

Si todas o algunas de las propuestas son rechazadas, el DDEC se reserva el
derecho a solicitar propuestas nuevamente. Sera causa de descalificacion
automatica la omision de la certificacién vigente del Registro Unico de
Proveedores de Servicios Profesionales, la falta de cualquier documento
identificado como obligatorio, la ausencia del pareo no federal aplicable o la
omisidon de actividades requeridas. Las propuestas descalificadas por
incumplimiento administrativo no seran evaluadas en sus méritos ni recibiran
puntuacion.

Los costos de preparacion de la propuesta de servicios profesionales no son
reembolsables y no pueden incluirse en el presupuesto. Ningun individuo o
entidad esta asegurado de obtener trabajo por el mero hecho de participar de
este proceso.

El DDEC también se reserva el derecho de otorgar mas de un contrato y
seleccionar mas de un proponente, y de enmendar cualquier contrato para
extender su duracion o aumentar el alcance de los trabajos a realizarse.
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Retiro o modificacién de propuestas:

Cualquier proponente podra modificar o retirar su propuesta antes de la fecha
limite establecida. El retiro de propuestas debera someterse por escrito al correo
electronico ceddpr2l@gmail.com, y dirigirse al Comité Evaluador del DDEC. El
retiro de una propuesta no perjudicara al proponente si decide someter otra
propuesta en o antes de la fecha limite. No se reconoceran modificaciones de
propuestas realizadas oralmente, por fax o por via telefénica.

Formato:

Todas las propuestas deberan someterse a través del enlace de formulario
provisto por el CEDD. La documentacion que se aneje al formulario debe
presentarse en formato Word, Excel o PDF. De necesitar asistencia técnica
respecto al formulario, podra enviar sus preguntas al correo electrénico
ceddpr2i@gmail.com.
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INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DE LA PROPUESTA DE SERVICIOS
PROFESIONALES:

A través del formulario provisto por el CEDD, los proponentes deberan presentar
y/o completar los siguientes documentos:

Carta de interés:

Las partes interesadas en competir deberan realizar un resumen en formato de
carta donde describan la experiencia que las cualifica para ejecutar las
actividades requeridas para el proyecto, cOmo ejecutarian las mismas, cantidad
de horas de trabajo que tomaria ejecutar los servicios profesionales, los recursos,
modalidades y lugares que utilizarian segun corresponda y la cantidad total de
subvencion solicitada, junto con la porcion de pareo no federal correspondiente.

Plan de Trabajo, Plan de Accién y Plan de Evaluaciéon (Tablas 3A, 4A y 5A):

A través de esta seccion, el proponente discutira como realizara todas las
actividades requeridas especificadas en este RFP. A través del plan de trabajo, el
proponente deberad establecer el tiempo que le tomara ejecutar cada actividad,
los recursos internos que utilizara para ejecutarla, colaboraciones externas que
utilizara para ejecutar la actividad, si alguna, y el indicador que utilizara para
determinar que la actividad fue completada. Se espera que el proponente
informe el orden cronolégico en el que ejecutara las actividades de su plan de
trabajo dentro de la tabla del Plan de Accion y como evaluara el proyecto dentro
del Plan de Evaluacion. Se espera que el proponente incluya todas las actividades
requeridas en este documento, y podra anadir cualquier actividad que entienda
pertinente para alcanzar el objetivo perseguido. Cuando aplique, como parte de
las actividades incluidas en la Tabla 3A, el proponente debera describir su plan
para garantizar la continuidad de los servicios durante vacaciones, licencias y
otras ausencias prolongadas del personal. El plan debera identificar como se
distribuiran o cubriran las funciones esenciales del puesto, el personal
responsable de asumirlas, el procedimiento para evitar interrupciones en las
actividades y cualquier costo estimado de sustitucion temporal. Cuando se
anticipe un costo de sustitucion, este debera reflejarse y justificarse en las tablas
presupuestarias correspondientes.

Presupuesto:

En esta seccion, se espera que el proponente justifique y detalle la subvencion
solicitada y evidencie como proveeria el pareo no federal requerido en la Ley
Publica 106-402.
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Gastos Permitidos: Los gastos que seran sufragados con fondos del CEDD
deberan ser necesarios y razonables para ejecutar las actividades incluidas en el
Plan Estatal aprobado y atribuibles a este proyecto. Su permisibilidad se
determinara conforme a 45 CFR §1326.35, los principios de costo establecidos en
2 CFR § 200, subparte E; las disposiciones aplicables de 2 CFR § 300. Todo gasto
debera estar contemplado en el presupuesto aprobado, cumplir con las
restricciones aplicables y contar con documentacion suficiente para
evidenciarse.

Pareo: Toda entidad o individuo subvencionado tiene que aportar al proyecto
una porcion de los fondos que se conoce como pareo. Segun la Ley Publica 106-
402 del 30 de octubre de 2000, el pareo no debe ser menor del veinticinco por
ciento (25%) del costo total del proyecto, excepto para aquellos proyectos que
vayan dirigidos a areas de pobreza en cuyo caso el pareo no debe ser menor del
diez por ciento (10%) del total del proyecto. El pareo tiene que estar incluido en
las columnas identificadas para estos propdsitos.

Este proyecto ha sido clasificado por el CEDD como un proyecto dirigido a
personas con discapacidades del desarrollo y sus familias en areas de pobreza.
En consecuencia, el proponente podria aportar un pareo no federal equivalente
a no menos del diez por ciento (10%) del costo total del proyecto. Los fondos
federales solicitados no podran exceder el noventa por ciento (90%) del costo
total.

Ejemplo considerando pareo de 10%:

Costo total para la implementaciéon del proyecto $100,000.00
Cantidad solicitada de subvencion $90,000.00
Pareo (10%) $10,000.00

Los fondos de pareo pueden provenir de las siguientes fuentes:

« Fondos Estatales o Municipales
« Aportaciones Privadas
« Aportaciones en Especie (In Kind)
o Se consideran aportaciones en especie:
» Propiedades o servicios que beneficien el proyecto o programa que
recibe asistencia federal y que sean aportados por terceras partes No
federales.
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» Valor de las contribuciones, que no sean en efectivo (non-cash),
provistas por terceras partes No federales tales como: propiedad,
equipo, materiales y aquellos bienes y servicios que beneficien
directa y especificamente al proyecto.

o Las aportaciones en especie se valoraran:

» Personal voluntario: sera valorado de acuerdo con el salario que paga
actualmente la entidad proponente por trabajos similares o lo que se
paga en el mercado laboral.

» Servicios profesionales: sera valorado de acuerdo con los honorarios
gue paga actualmente la entidad proponente por servicios
especializados similares o lo que se paga en el mercado laboral.

= Valoracién de suministros donados o equipo prestado y espacio para
suministros: Los suministros seran valorados de acuerdo con el costo
gue tengan en el mercado (market value) al momento de la
donacion.

= Por otra parte, el uso de equipo y espacios (con titulo de retenciodn)
seran valorados de acuerdo con la tasa de alquiler razonable (fair
rental rate).

« Otros recursos comunes de pareo que no son en efectivo (non-cash)
Tiempo donado para bookkeeping, contabilidad, auditorias

Tarifa estandar

Conferencias y tarifa de registro para adiestramientos

Descuentos en los honorarios de presentadores, consultores, voluntarios
Honorarios programados

Tiempo donado por los coordinadores de la entidad

Salario

Millaje local donado, si es Politica de la Entidad

Suministros y materiales donados Valor del mercado

Espacio de la oficina Renta

Costos de ocupacion Prorrateado

Equipo previamente comprado, depreciado al valor actual del mercado
Tarifa de costos indirectos Tasa aprobada.

0 0 0o 0O 0O O o 0o o o o0 o0 o
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Deben estar documentados y disponibles para revision: inventario, factura y
otros. Todas las fuentes de pareo del proyecto deben estar claramente
identificadas. Se espera que el proveedor de servicios profesionales actualice al
CEDD el pareo no federal ejecutado junto con cada factura. Si al finalizar el
periodo presupuestario la entidad subvencionada no ha contribuido con su parte
del pareo, segun lo estipulado en el contrato y en la propuesta de servicios
profesionales, la entidad tiene que reembolsar al CEDD aquella porcion
correspondiente a la asignacion federal que no haya sido debidamente pareada.

Pareo no permitido: La fuente de pareo no puede ser de otro fondo federal que
por su naturaleza se mantenga federal. Incluyendo:

« El pareo que proviene de fondos federales, a menos que sea permitido
especificamente por el estatuto federal. En la mayoria de los casos no
puede ser utilizado como pareo en otros programas federales,
subvenciones federales o contratos de adquisicion.

 El pareo que es reclamado como pareo para otro programa de pareo
federal. El pareo puede ser utilizado s6lo una vez. Duplicar el pareo no esta
permitido.

« El pareo que representa gastos no permitidos segun establecido en 2 CFR
§ 200y 45 CFR §1326.35.

« El pareo que no representa gastos asociados con el proyecto
subvencionado por el CEDD.

« El pareo que refleja una adquisicion de bienes raices.

Como parte de la propuesta de servicios profesionales, cada proponente debera
completar las siete (7) tablas presupuestarias, identificadas como Tablas 1B a 7B,
asi como los anejos que correspondan. Los formatos oficiales seran provistos por
el CEDD mediante correo electronico:

1) Tabla 1B: Resumen Presupuestario: En esta tabla, el proponente debera
completar Unicamente los siguientes campos: nombre de la entidad, hnombre del
proyecto, término del proyecto expresado en meses, pareo de otras fuentes (si
aplica) mediante la opcion correspondiente del menu desplegable, segun la
leyenda incluida en la tabla fiscal, y firma de |la persona autorizada con la fecha
correspondiente. Los demas campos se completaran automaticamente con la
informacion provista en las otras tablas y anejos de la propuesta.
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2) Tabla 2B: Servicios Personales - Directos e Indirectos (personal a sueldo)

¢« Columnal-Indicar el titulo del puesto

¢ Columna 2 - Indicar la cantidad de puestos requeridos

¢ Columna 3 - Indicar el sueldo mensual por puesto

+ Columna 4 - Costo total de puestos (El calculo serd automatico)

¢« Columna 5 - Indicar la cantidad total de fondos solicitados (Subvencion

Federal) al CEDD por puesto
o El costo de cada puesto se calculara utilizando el sueldo mensual o la

tarifa por hora aplicable, la cantidad de puestos, el porcentaje de tiempo
asignado al proyecto y el numero real de meses u horas durante los
cuales se prestaran los servicios. No podran imputarse al proyecto costos
correspondientes a periodos no trabajados o a tiempo dedicado a otras
actividades. Los fondos del CEDD Yy las aportaciones de pareo podran
sufragar la totalidad o la porcion proporcional del costo de un puesto que
corresponda al tiempo efectivamente dedicado al proyecto. La
propuesta debera indicar el porcentaje de tiempo, las horas mensuales,
el periodo de servicio, la tarifa o salario aplicable y el método utilizado
para calcular la cantidad imputada. Cuando un empleado desempene
funciones para mas de un proyecto, programa o actividad, solamente
podra imputarse a este proyecto la proporcion correspondiente al
beneficio recibido. Aquellos empleados que desempenen funciones
para mas de un proyecto deberan incluirse con la cantidad y porciento
correspondiente en la seccion de servicios indirectos de la tabla 2B. La
entidad debera conservar registros de tiempo y esfuerzo, hojas de
trabajo, certificaciones u otra documentacion suficiente para sustentar
la distribucion del costo.

o Licencias pagadas: Como parte del calculo del costo de cada puesto, el
proponente debera identificar las licencias con paga aplicables,
incluidas, segun corresponda, las licencias por vacaciones, enfermedad,
maternidad y cualquier otra licencia reconocida por ley o por la politica
interna de la organizacion. El proponente debera presentar como anejo
su politica escrita de licencias e incluir el calculo y los supuestos
utilizados para estimar el costo correspondiente.
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o El costo de las licencias pagadas que ya esté comprendido en el salario
presupuestado no podra presentarse nuevamente como una partida
separada. Cualquier costo relacionado con la contratacion de personal
sustituto debera presupuestarse y justificarse separadamente,
indicando el puesto, la tarifa, las horas o el periodo estimado de
sustitucion y la necesidad de garantizar la continuidad de los servicios.

« Columna 6 - Indicar la cantidad total de fondos por puesto que seran
sufragados por la entidad solicitante.

o El puesto de Director(a) debera estar catalogado como servicio indirecto

y debera ser subvencionado con fondos de la entidad solicitante (pareo),

en proporcion al tiempo (% de tiempo) que estime dedicara al proyecto.

« Columna 7 - Indicar la cantidad total de fondos por puesto que seran
sufragados con otra fuente de pareo.
o Silaentidad va a sufragar el sueldo de algun puesto con otras fuentes de
ingreso debe hacerlo en su totalidad.

o Indicar la fuente de ingreso que utilizara para sufragar los sueldos
seleccionando la opcion en la columna 7. Para esto debe utilizar la
leyenda provista en la Tabla.

« Columna 8 — Presupuesto total (El calculo sera automatico). Todo puesto a
ser subvencionado por el CEDD debe cumplir con los siguientes requisitos:
o La jornada de trabajo a tiempo completo sera de 7.5 u 8 horas diarias;

375 o 40 horas semanales. Se podra autorizar una jornada a tiempo
parcial si las necesidades del servicio y la naturaleza del proyecto asi lo
requieren. En caso de ser un puesto que dedica horas a otro proyecto, la
propuesta debera indicar el porcentaje de tiempo, las horas mensuales,
el periodo de servicio, la tarifa o salario aplicable y el método utilizado
para calcular la cantidad imputada. Cuando un empleado desempene
funciones para mas de un proyecto, programa o actividad, solamente
podra imputarse a este proyecto la proporcion correspondiente a los
servicios prestados para la implementacion del proyecto del CEDD.
Aquellos empleados que desempenen funciones para mas de un
proyecto deberan incluirse en la seccion de servicios indirectos de la
tabla 2B. La entidad debera conservar registros de tiempo y esfuerzo,
hojas de trabajo, certificaciones u otra documentacion suficiente para
sustentar la distribucion del costo.
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o El personal subvencionado 100% por el CEDD dedicara todo su tiempo
exclusivamente a las funciones relacionadas con el proyecto. La entidad
deberd contar con una descripcion detallada de las funciones del puesto.
Tener un sueldo asignado de acuerdo con las funciones del puesto.

= Los organismos gubernamentales determinaran los sueldos
mensuales a base de su Plan de Retribucion vigente.

» En el caso de las entidades privadas, con o sin fines de lucro, la
compensacion o salario debe ser razonable y proporcionado,
consistente con los estandares del mercado para servicios similares
dentro de la misma organizacion o ambito. No se tomaran en
consideracion propuestas con tarifas que excedan los estandares
del mercado.

o Tener definidos los requisitos minimos del puesto. Todo personal
reclutado debe reunir requisitos minimos para ocupar un puesto de
dicha clasificacién. En caso de ser una entidad y/o instrumentalidad
gubernamental, se debera garantizar que el 5% de los empleados
contratados sean personas con discapacidad, segun establece la Ley
NuUm. 219 del 2006

3) Tabla 3B: Beneficios marginales: Los beneficios marginales se pagaran
conforme a las tarifas establecidas por el Internal Revenue Service,
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y la Corporacion del Fondo del
Seguro del Estado. Favor presentar documentacion que evidencie el por ciento
(%) de los beneficios marginales que aplican a su entidad.

« Columnal-Indicar los beneficios marginales para el personal del proyecto
y el por ciento (%) correspondiente. Se deben aplicar las siguientes normas
de beneficios marginales para los calculos en su cotizacion:

= Seguro Social y Medicare: Se calcula a base del 7.65% del total
correspondiente a los sueldos devengados por los empleados, mas
la cantidad correspondiente al Bono de Navidad, si se paga este
beneficio.
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= Corporacion del Fondo del Seguro del Estado (CFSE): Se calcula a
base del por ciento (%) que el CFSE determind a su entidad. El
mismo sera aplicado al total de los sueldos devengados mas la
cantidad correspondiente al Bono de Navidad, si paga este
beneficio. Los servicios profesionales y voluntarios de la cotizacion
deben incluirse para calcular el costo de este seguro.

= Seguro por Desempleo: Se calcula a base del por ciento que
determine el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

= Seguro por Incapacidad No Ocupacional Temporal (SINOT): Cuando
aplique, la contribucion total sera de cero punto sesenta por ciento
(0.60 %) del salario pagado al trabajador, hasta un maximo de nueve
mil ddlares ($9,000) en salarios por afio natural. La aportacion
descontada al trabajador no podra exceder de cero punto treinta
por ciento (030 %). ElI patrono aportara la diferencia
correspondiente o podra sufragar la totalidad, conforme a la
legislacion y determinacion aplicables a la entidad. Si la entidad esta
exenta o cuenta con un plan privado autorizado, debera presentar
evidencia de la exencion o cubierta correspondiente. El proponente
serad responsable de verificar y utilizar las tasas vigentes al momento
de preparar su presupuesto.

= Seguro Social Choferil: Cuando aplique conforme a las funciones del
puesto y a la determinacion del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos, el patrono aportara treinta centavos ($0.30) por
cada semana o fraccidn de semana trabajada por cada empleado
cubierto y descontard cincuenta centavos ($0.50) semanales al
empleado. El proponente debera identificar los puestos a los que
aplica esta contribucion y conservar la documentacion que sustente
su calculo.

= Seguro Médico: La aportacion a ser pagada sera hasta un maximo
de $100.00 mensuales por cada empleado. Cuando el proponente
solicite esta partida, debera presentar evidencia del plan médico al
cual se acogeran los empleados.
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» Bono de Navidad: Bonificacion a empleados segun lo establece la
Ley NUmM. 148 del 30 de junio de 1969, segun enmendada, para el
sector privado o la Ley NUm. 34 de 12 de junio de 1969, segun
enmendada, para el sector gubernamental. Si la entidad paga bono
de navidad a los empleados, este sera calculado a base del por
ciento que apligue a la misma. Para informacion relacionada puede
verificar la Ley o comunicarse con el Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos.

4) Tabla 4B: Servicios Profesionales: Los servicios profesionales seran permitidos
solo para aquellos casos en que se requiera un servicio especializado que
complemente los servicios requeridos para poder ejecutar el proyecto. La
permisibilidad de los servicios profesionales se determinara conforme a 2 CFR
Part 200, Subparte E, segun complementado por 2 CFR Part 300, las
disposiciones aplicables de 45 CFR Part 1326 y los términos del Notice of Award
vigente.

La compensacion por estos servicios debera ser razonable y proporcional a los
servicios y experiencia requerida consistente con los estandares del mercado y
razonable para servicios similares dentro de la misma organizacion o ambito. No
se tomaran en consideraciéon propuestas con tarifas que excedan los estandares
del mercado.

« Columna 1 - Indicar el tipo de servicio profesional consultivo que se
contratara

« Columna 2 - Indicar la cantidad de profesionales que se contrataran por
tipo de servicio

+ Columna 3 -Indicar la tarifa por hora.

« Columna 4 - Indicar la cantidad de horas requeridas por tipo de servicio

¢ Columna 5-Costo final (El calculo sera automatico).

« Columna 6 - Indicar el total de fondos requeridos (Subvencién) por tipo de
servicio.

« Columna 7 y 8 - Indicar, segun su procedencia, la cantidad que sera
aportada como pareo.

« Columna 9 - Presupuesto total por tipo de servicio (El calculo sera
automatico).
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5) Tabla 5B: Otros gastos de funcionamiento

« Columna 1 - Incluir las partidas de gastos necesarias para la ejecucion de
las actividades requeridas. A continuacion, se desglosan las partidas de
gastos permitidos que la entidad podra solicitar

= Materiales

v’ Se considera materiales todo articulo que se desecha o deteriora
rapidamente.

v’ Se permite la compra de aquellos materiales necesarios para la
realizacion del proyecto.

v  De solicitar materiales, debe sustentar esta partida
completando el Anejo 1 en el cual se detallan los materiales
necesarios para el proyecto.

= EqQuipo

v Como regla general, el CEDD no subvenciona esta partida. Sin
embargo, bajo circunstancias extraordinarias que pudieran
afectar el desarrollo del proyecto y con la debida justificacion, el
CEDD puede considerar la aprobacion de esta partida.

v’ Para fines de esta propuesta, se considera equipo un articulo
gue tiene las siguientes caracteristicas que lo distingue de
materiales, suministros y piezas: 1) uso extenso y durabilidad, 2)
Caracter permanente, 3) Costo unitario de $500.00 o mas, 4)
Sujeto a control centralizado de inventario como equipo fijo.

v De solicitar equipo debe cumplimentar el Anejo 2 en el cual se
debe indicar y describir el equipo que se adquirira.

= Alquiler de equipo
v’ Se permite el alquiler de equipo audiovisual y de computadora,
en caso de que los trabajos incluidos en la propuesta de servicios
profesionales sean de adiestramiento o de investigacion.
v De ser aprobada su propuesta de servicios profesionales, se
recomienda someter un minimo de tres (3) cotizaciones para el
alquiler de equipo.

= Divulgacion del proyecto
v Esta partida se utilizard dnicamente para impresiéon, creacion
del arte de los opusculos, tarjetas de presentacion, flyers y
cualquier otro documento necesario para la divulgacion de los
servicios que ofrece el proyecto subvencionado por el CEDD.
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v Con esta partida no se podra adquirir articulos promocionales
tales como recordatorios, regalos o gimmicks (boligrafos, bultos,
camisas).

v Todo material de divulgacion debe ser previamente aprobado
por el CEDD.

» Viajes locales

v Los gastos de transportacion local y el pago de dietas en los
cuales tengan que incurrir los empleados del proyecto
autorizados a realizar gestiones oficiales, se realizaran de
acuerdo a las tarifas establecidas en el Reglamento #37 Gastos
de Viaje del Departamento de Hacienda.

v’ Se reembolsaran gastos de transportacion y dietas siempre que
los viajes se justifiquen para la consecucion de los objetivos del
proyecto.

v Esta partida aplicara unicamente a empleados del proyecto. No
aplica a las personas contratadas por servicios profesionales o
consultivos.

v’ Las personas autorizadas a realizar viajes oficiales del proyecto
deberan presentar copia de la licencia de conducir y del
vehiculo.

v Dietas: El pago de dietas es el importe que se le reembolsa a la
persona que viaja en una gestion oficial para cubrir los gastos de
desayuno, almuerzo y comida en que incurran durante el
desempeno de esa mision oficial.

v' Gastos de Transportacion: Incluye todos los gastos incurridos en
gestiones oficiales por concepto de transportacion, ya sea en
automoviles privados (millaje) o de servicio publico, trenes,
aviones, taxis u otros medios de transporte, excepto motoras.
Incluye también otros gastos incidentales a los viajes necesarios
para realizar la gestion oficial, tales como estacionamiento y
peaje.

v Segun el Reglamento #37, Uso de Automovil Privado, en su Art.
9, el costo por cada milla recorrida serd $0.40. La distancia entre
puebloy pueblo se calculara utilizando la calculadora de millaje
por la Autoridad de Carreteras y Transportacion. Las distancias
cortas se calcularan utilizando el oddémetro del vehiculo.
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v En el caso de empleados autorizados a utilizar automovil privado
en misiones oficiales que viajen acompanados de otro
empleado, se le concedera por cada acompahante un
reembolso de $0.02 adicional por cada milla recorrida.

v’ Se pagard estacionamiento y peaje siempre que se presenten
los recibos correspondientes.

6) Tabla 6B: Narrativo del Presupuesto: Complete esta tabla siguiendo el mismo
orden y utilizando los mismos conceptos y cantidades presentadas en las Tablas
2B a 5B de la seccion de presupuesto. Establezca la necesidad, de forma
detallada, que justifigue cada una de las partidas o cantidad de subvencion
federal solicitada al CEDD y detalle coémo se proveera el pareo no federal.

Indique de manera clara y detallada las razones que justifican la solicitud de
fondos para servicios profesionales y otros gastos de funcionamiento. Cada
partida subvencionada y pareada debe estar relacionada con los propdsitos
operacionales del proyecto. Provea la siguiente informacion:

« Servicios Profesionales: Indicar el tipo de servicio, el total de horas que
trabajara en el proyecto, la preparacion académica, licencias y experiencia
minima requerida. En la justificacion se debe indicar la importancia del tipo
de servicio solicitado o pareado, indicar los servicios a ofrecer e incluir el
calculo matematico detallado que resulte en la cantidad solicitada o
pareada.

« Otros Gastos de Funcionamiento: Incluir cada una de las partidas, y en la
justificacion se debe informar la importancia de estas para la consecucion
de los objetivos, como se utilizaran los fondos, e incluir el calculo
matematico detallado que resulte en la cantidad solicitada.

» En la columna “Coémputo y Justificacion del Pareo”, identifique
qguién aportara cada contribucion no federal y explique
exactamente en qué consistird, incluyendo la fuente del pareo. Debe
incluir la cantidad, la base utilizada para asignarle valor, el calculo
matematico y como se documentara la aportacion durante el
proyecto. Si el pareo corresponde a parte del salario de una persona,
especifique quién pagara esa parte, cuantas horas dedicara al
proyecto y como se calculara y documentara su valor. Si
corresponde a tiempo donado, identifique quién presta el servicio y
expligue como se determinara su valor.
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7) Tabla 7B: Justificacion de Puestos: En la columna titulada “justificacion de
puesto”, describa las tareas especificas que realizard cada puesto de servicio
directo, servicio indirecto y servicio profesional, y a qué actividades requeridas
contribuiran. Las tareas deberan discutirse en detalle, y la justificacion debe
permitir identificar la relacion directa entre el trabajo propuesto para el puestoy
las actividades requeridas presentadas en esta solicitud de propuestas (RFP).

Anejo 1. Lista de Materiales: En este anejo se especificaran los materiales
necesarios, si alguno, para la ejecucion del proyecto que seran sufragados con los
fondos del CEDD.

« Columnal-Indicary describir el tipo de material requerido

¢ Columna 2 - Incluir la cantidad de unidades que proyecta comprar

« Columna 3 - Indicar el costo unitario (Incluir una cotizacion)

« Columna 4 - Costo Total (El calculo sera automatico)

« Columna 5 - Indicar cantidad solicitada (Subvencion). El costo total de los
materiales debe serigual a la cantidad solicitada en |a partida de Materiales
de la Tabla 5B.

Anejo 2: Lista de Equipo: En este anejo se especificara el equipo necesario (si la
naturaleza del proyecto lo requiere) para la ejecucion del proyecto que sera
sufragado con los fondos del CEDD.

Para efectos de 2 CFR § 200.1, se considera equipo la propiedad personal tangible,
incluidos los sistemas de tecnologia de informacién, que tenga una vida Util
mayor de un (1) ano y un costo de adquisicion por unidad igual o superior al
menor entre: (a) el nivel de capitalizacion establecido por la entidad receptora o
subreceptora para sus estados financieros, o (b) diez mil délares ($10,000). Los
articulos que no alcancen ese umbral se clasificaran federalmente como
suministros, sin perjuicio de que estén sujetos a los controles de propiedad e
inventario establecidos por el DDECy el CEDD.

Para fines de control interno, todo articulo con un costo unitario de quinientos
ddlares ($500) o mas estard sujeto al registro y control de inventario requerido
por el DDEC/CEDD. Para fines de la propuesta, cualquier articulo cuyo costo
unitario sea igual o mayor a quinientos ddlares ($500) deberd estar incluido
dentro del Anejo 2.
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« Columna1- Detallary describir el equipo

¢ Columna 2 - Incluir la cantidad de unidades que proyecta comprar

¢ Columna3-Indicar el costo unitario (Incluir una cotizacién). El proponente
debera describir cada articulo solicitado, indicar su costo unitario, justificar
su necesidad y relacion directa con las actividades del proyecto e incluir las
cotizaciones y demas documentos requeridos por la politica de compras
vigente y por las disposiciones federales aplicables.

¢« Columna 4 - Costo Total (El calculo sera automatico)

« Columna 5 - incluir el importe total que sera sufragado con fondos del
CEDD (Subvencion). El costo total de los equipos debe ser igual a la
cantidad solicitada en la partida de Equipo de la Tabla 5B.

« Columna 6 - Incluir el importe total que sera aportado (pareado) por la
entidad.

« Columna 7 - Incluir el importe total que sera sufragado con otras fuentes
de pareo. Importante: No se aceptaran como parte del pareo los equipos
gue hayan sido comprados con fondos del CEDD.

« Columna 8 - El costo total de los equipos debe ser igual a la cantidad
solicitada en la partida de Equipo de la Tabla 5B.

Anejo 3: Inventario de Equipo: Si aplica, en este anejo se especificaran los equipos
gue se han adquirido anteriormente mediante la subvencion del CEDD.

« Columnal-Indicar el tipo de equipo comprado

¢« Columna 2 -Indicar el nUmero de propiedad asignado

¢ Columna 3 - Indicar el costo unitario

« Columna 4 - Indicar el aho en que se adquirio

« Columna 5-Indicar la condicion en la que se encuentra el equipo

Anejo 4: Otros: Si aplica, en este anejo se especificaran los “Otros gastos” que no
se encuentren en la tabla 5B.

« Columnal- Descripcion

+ Columna 2 - Justificacion

+ Columna 3 - Cantidad solicitada (Subvencion) del CEDD.

+ Columna 4 - Cantidad a otorgar en Pareo por la entidad

« Columna 5 - Cantidad a otorgar en Pareo por otros fondos no federales.

« Columna 6 - El costo total de los otros gastos debe ser igual a la cantidad
solicitada en la partida de Otros de la Tabla 5B.
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Plan de Sostenibilidad

Esta seccion es de suma importancia dado que el proponente establece coémo
continuaran los servicios programados, entendiendo que los fondos que otorga
el CEDD son fondos semillay cada entidad debera proyectar fuentes de ingresos
alternas. Las entidades que solicitan fondos al CEDD deben acompanar la
solicitud con un Plan de Sostenibilidad.

La sostenibilidad financiera es la capacidad de la entidad para financiar el
cumplimiento sostenido de su misidn con autonomia programatica y financiera.
El plan de sostenibilidad debe ser real y alcanzable.

El Plan de Sostenibilidad debe incluir la vision estratégica para identificar y/u
obtener las fuentes de ingresos futuros que buscaran la continuidad del proyecto
una vez terminada la subvencion del CEDD. Ademas, debe incluir los métodos
por los cuales procurara obtener los fondos para la continuidad del proyecto.
También puede identificar los recursos internos que pueden producir ingresos
adicionales al proyecto. Puede presentar evidencia escrita de coordinacion con
otras agencias o acuerdos colaborativos para continuar los servicios
programados con otros fondos como anejo a esta seccion.

Certificado Registro Unico de Proveedores

Toda persona o entidad proponente debera estar inscrita en el Registro Unico de
Proveedores de Servicios Profesionales (RUP), bajo la categoria correspondiente,
y presentar una certificacion vigente emitida por el Administrador del RUP. La
certificacion debera estar vigente tanto en la fecha limite para presentar
propuestas como al momento de formalizarse el contrato. Su omision sera causa
de descalificacion automatica y la propuesta no sera evaluada en sus méritos.

Proceso de evaluacion:

Criterios de evaluacion Puntuacion
Carta de Interés 20
Plan de Trabajo, Plan de Accion y Plan de Evaluacion 30
Presupuesto, Pareo no Federal y Anejos 40
Plan de Sostenibilidad 10
Total 100

Las propuestas presentadas en o antes de la fecha limite seran examinadas y
evaluadas por el Comité Evaluador del DDEC.
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Los documentos seran evaluados utilizando los criterios de evaluacion y las
puntuaciones anteriormente descritos. Al someter una propuesta firmada, el
proponente certifica que tiene la capacidad de contratar con el DDEC, y que
cuenta con la experiencia necesaria, recursos financieros y personal para proveer
servicios de calidad. Basandose en la cantidad de propuestas recibidas y las
puntuaciones obtenidas en la evaluacion, el DDEC determinara el proponente
gue represente el mejor interés del CEDD para implementar el proyecto objeto
de este RFP,yrecomendara al o a la proponente que entienda podra cumplir con
las actividades y el presupuesto seleccionado al Secretario del DDEC, quien
emitird una notificacion a la parte ganadora. El DDEC considerara todos los
elementos que constituyen criterios de evaluacion para determinar la propuesta
ganadora. El DDEC se reserva el derecho de seleccionar una propuesta que no
sea la de menor costo como ganadora si esta dentro del rango competitivo.

Previo al contrato, el CEDD puede negociar con la parte ganadora para incluir
elementos que puedan fortalecer los servicios profesionales a contratarse.

Proceso de contratacion:

De la propuesta ser seleccionada como la ganadora, el Departamento de
Desarrollo Econdmico y Comercio procurara formalizar un contrato de servicios
profesionales en nombre del Consejo Estatal sobre Deficiencias en el Desarrollo.
El personal del Consejo finalizara las negociaciones con la parte ganadora, quien
tendra la responsabilidad de obtener y presentar la documentacion necesaria
para convertirse en un proveedor para el Gobierno de Puerto Rico.

De no poder llegar a un acuerdo con la parte ganadora, el DDEC podra terminar
las negociaciones con la parte ganadora y continuar el proceso con el
proponente de la proxima puntuacion mas alta hasta que se obtenga un acuerdo
justo y razonable para ambas partes.

Ninguna propuesta presentada sera vinculante para el DDEC hasta que se
ejecute un contrato. La mera presentacion de una propuesta de servicios
profesionales no crea una obligacion legal al DDEC.
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Rechazo de propuestas y cancelacion de la solicitud de propuestas:

Este proceso abierto y competitivo de solicitud de propuestas no constituye un
compromiso del Gobierno de Puerto Rico de otorgar un contrato. El DDEC se
reserva el derecho de aceptar o rechazar, en su totalidad o en parte, y sin
explicacion adicional, cualquiera o todas las propuestas sometidas, y de cancelar
la solicitud de propuesta, cuando determine que dicha accion responde al mejor
interés publico, del Gobierno de Puerto Rico o del DDEC.

Opciones del DDEC:

Ademas de los otros derechos que el DDEC se ha reservado a través de esta
solicitud de propuestas, y cuando se determine en su mejor interés, el DDEC
también se reserva los siguientes derechos y opciones:

« Rechazar cualquier proponente que haya demostrado una ejecucion
pobre en trabajos pasados ejecutados para el DDEC.

« Rechazar cualquier propuesta por trabajos incompletos que a su juicio
puedan prevenir o atrasar la finalizacion de trabajos adicionales, si se le
otorgaran al proponente.

« Rechazar cualquier propuesta si cualquier acuerdo previo del trabajo del
proponente se declardo en mora.

« Inquiriry realizar investigaciones relacionadas a las cualificaciones técnicas
y/o financieras de los proponentes, de cualquier fuente necesaria,
incluyendo aquellas que no se identificaron a través de la propuesta.

« Rechazar propuestas con anejos no autorizados, propuestas condicionadas
o irregularidades que puedan hacer la propuesta incompleta, indefinida o
ambigua.

« Cancelar cualquier seleccion de ganador previo a la otorgacion de un
contrato de servicios profesionales.

 Rechazar propuestas de un proponente si se evidencia que sometio
propuestas para los mismos servicios bajo nombres distintos.

 Retener aquellos documentos producidos por el proponente como
propiedad exclusiva del DDEC.

« Solicitar cualquier informaciéon adicional necesaria para determinar las
cualificaciones del proponente y tomar decisiones correctas e informadas.

« Por ultimo, la agencia federal que provee los fondos para financiar el
servicio se reserva el derecho a reproducir, publicar y/o utilizar el trabajo
ejecutado por el contratista, y el derecho de autorizar a otros a hacerlo,
segun descrito en 2 CFR § 200.315(b).
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Solicitud de reconsideracion:

Cualquier proponente adversamente afectado por una decision relacionada a los
procesos de seleccion y otorgamiento del CEDD podra someter una mocion de
reconsideracion dentro de los proximos veinte (20) dias calendario ante la
autoridad nominadora del Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio
(DDEC), de acuerdo con la Ley NUm. 38 del 30 de junio de 2017, también conocida
como la Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme, segun enmendada, y las
regulaciones internas de la agencia. Cualquier peticion o solicitud de
reconsideracion que no cumpla con las leyes y regulaciones aplicables podra ser
denegada sin entrar en los méritos de esta. Cualquier revision judicial de las
determinaciones del DDEC relacionadas a la reconsideracion sera gobernada por
la Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme. Dicho término es
jurisdiccional, y no esta sujeto a extension. De no presentar una peticion de
reconsideracion dentro del término, el Secretario del DDEC no podra considerar
la misma.

Simultaneamente con la peticion de reconsideracion, el peticionario debera
someter una copia de dicha peticion a todas las partes en el procedimiento y al
Secretario del DDEC.

El término para solicitar revision judicial ante el Tribunal de Apelaciones de
Puerto Rico sera el establecido en la Ley NUm. 38-2017 para procesos de subasta,
particularmente en las Secciones 319y 4.2.

El mero hecho de presentar una peticion de reconsideracion ante el Secretario
del DDEC o solicitar revision judicial ante el Tribunal de Apelaciones no tendra el
efecto de detener el proceso de contratacion.

Contrato:

A. Tipo de Contrato

El DDEC espera otorgar un contrato de servicios profesionales con la parte
ganadora para los servicios. Los servicios se pagaran luego de que la parte
ganadora ejecute los mismos y presente una factura al CEDD, junto con un
informe programatico que detalle los trabajos ejecutados. La frecuencia de la
facturacion se determinara en el proceso de negociacion de contratos, y se
estipulara en el contrato de servicios profesionales.
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Al finalizar el contrato, el CEDD podra considerar la continuidad del proyecto con
el colaborador, sujeto a una evaluacion aceptable de su desempefio y la
disponibilidad de fondos. La adjudicacion del contrato inicial no garantiza una
contratacion posterior ni la asignacion de fondos para otro periodo adicional.

B. Pagos:

Los servicios objeto de esta solicitud se pagaran exclusivamente mediante
reembolso, luego de que hayan sido prestados, documentados y aprobados por
el CEDD y el Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio (DDEC), segun
corresponda. No se concederan adelantos de fondos en ninguna circunstancia.
La inclusion o aprobacion de una partida en la propuesta o en el presupuesto no
constituye autorizacion automatica para incurrir en el gasto o facturarlo. Todo
cargo estara sujeto a las disposiciones del contrato, al presupuesto aprobado, a
la disponibilidad de fondos y a los requisitos federales y estatales aplicables. El
gasto debera ser permitido, razonable, necesario, asignable al proyecto,
efectivamente incurrido y adecuadamente documentado. Cuando el contrato o
el CEDD requieran autorizacion previa para determinado gasto, el contratista
deberd obtenerla antes de incurrir en este.

Para solicitar el reembolso, el proveedor debera presentar una factura detallada,
acompanada del informe programatico correspondiente y de toda Ia
documentacion fiscal, administrativa y de respaldo requerida para evidenciar los
servicios prestados, los gastos incurridos, los productos entregados y el pareo no
federal aportado durante el periodo facturado. Las facturas y sus documentos de
respaldo deberan presentarse dentro de los primeros diez (10) dias calendario
siguientes a la culminacion del periodo de servicios facturado.

La presentacion de una factura no constituye aprobacion automatica ni
garantiza su pago. El CEDD y el DDEC podran revisar, solicitar aclaraciones,
devolver o rechazar cualquier factura que esté incompleta, contenga errores,
incluya costos no permitidos o no cuente con documentacion suficiente. El pago
se tramitara Unicamente después de que la factura, el informe programatico y
los documentos de respaldo hayan sido revisados y aprobados.
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Seguimiento del Desempeiio del Colaborador:

Una vez la propuesta ganadora sea seleccionada y se haya formalizado un
contrato de servicios profesionales, el CEDD dara seguimiento al desempeno del
colaborador durante todo el periodo de servicios, podra realizar evaluaciones
parciales cuando corresponda y realizard una evaluacion final al concluir la
vigencia del contrato. La evaluacion considerara el cumplimiento de las
actividades requeridas y los propodsitos del proyecto dentro de los términos
establecidos, el cumplimiento de los términos y estandares del contrato, la
liqguidacion eficiente y oportuna de los fondos asociados al contrato, el
cumplimiento del pareo no federal requerido y la comunicaciéon efectiva con el
personal administrativo del CEDD. Estos criterios corresponderan al desempeno
durante la ejecucion del proyecto.

Otros Requisitos:

Se espera que el CEDD sea el dueno de todos los resultados del servicio del
contratista, incluyendo los derechos de autor, y cualquier otro derecho de
propiedad intelectual creado por el contratista para el Consejo. El contratista
reconocera que el Servicio es un "trabajo hecho por encargo" (work for hire, de
conformidad con la Ley de Derechos de Autor de los Estados Unidos, el Copyright
Act), y, por lo tanto, el Consejo seria el propietario de los derechos de autor de
cualquier trabajo creado bajo este Acuerdo, de manera perpetua, exclusiva, a
través del universo.

El contratista debera firmar los documentos requeridos por el CEDD para
efectuar dicha intencion. El CEDD tendra la titularidad del Proyecto y de todos
sus resultados, y sera quien determinara la manera en que el Proyecto sera
exhibido, distribuido, o de cualquier manera explotado, en cualquier medio o
formato, ahora conocido o por conocerse, a través del universo y de manera
perpetua. Los colaboradores mantendran una licencia de uso amplia sobre los
resultados del Proyecto.
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