Gobierno de Puerto Rico

Departamento de Estado
San Juan, Puerto Rico

8 de febrero de 2017

Sr. Luis E. Ortiz Ortiz

Director Interino

Compafiia de Fomento Industrial de Puerto Rico
PO Box 362350

San Juan, PR 00936-2350

Estimado Sr. Ortiz:

Tenemos bien informarle que el 27 de enero de 2017, quedo radicado en este Departamento, a
tenor con las disposiciones de la Ley Num. 170 de 12 de Agosto de 1988, segun enmendada, el
siguiente reglamento:

Numero: 8909 REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION DE
INCENTIVOS PARA GESTORES DE NEGOCIOS.

De tener cualquier duda o comentario puede comunicarse al 787-722-2121 ext. 1200 6 1201.

Cordialmenite,

FE
A T

Eduardo Arosemena Mufioz
Secretario Auxiliar
Departamento de Estado
Gobierno de Puerto Rico
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
COMPANIA DE FOMENTO INDUSTRIAL DE PUERTO RICO

REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION DE INCENTIVOS
PARA GESTORES DE NEGOCIOS (MA-DNE-016)

I. EXPOSICION DE MOTIVOS

La Compafiia de Fomento Industrial de Puerto Rico (“‘CFI”) es una corporacion
publica creada por la Ley 188-1942, seglin enmendada, conocida como “Ley de la
Compaiiia de Fomento Industrial de Puerto Rico” y adscrita al Departamento de
Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico (‘DDEC”). Como componente
operacional del DDEC, la CFl tiene la responsabilidad ministerial de atraer capital
local y extranjero con el fin de promover el desarrollo industrial, mediante el
establecimiento de nuevas empresas que generen nuevos empleos.

El Reglamento, tiene el propésito de establecer e identificar el rol del Gestor de
Negocios, (en adelante Gestor), para convertirlo en un aliado de la CFl al momento
de identificar oportunidades para el establecimiento de nuevas empresas en Puerto
Rico. El Gestor recibiria una compensacion monetaria basada en el resultado de sus
gestiones para el establecimiento de nuevas empresas y negocios elegibles en
Puerto Rico bajo las disposiciones de la Ley 73-2008, segiin enmendada (“Ley 73%).

Segln fue creado por la Ley 73, Seccién 17,el Fondo Especial para el Desarrollo
Econdmico (‘FEDE") se nutre de una porcion de los recaudos por concepto de
contribuciones sobre ingresos y de la retencién en el origen por pagos de regalias
que realizan los negocios exentos bajo la Ley 73 o bajo leyes de incentivos
anteriores. Comenzando el 1ero de julio de 2016 dicha aportacién es de 10%
tomando en consideracién ambos renglones. Entre los usos autorizados del FEDE
se encuentra proveer incentivos especiales para el establecimiento en Puerto Rico
de industrias de importancia estratégica para el Gobierno. La compensacién
monetaria que recibira el Gestor provendria del FEDE .

Este Reglamento tiene el propdésito de incentivar la participacion de Gestores en la
importante gestion de promocionar a Puerto Rico como destino de negocios para
actividades elegibles bajo las disposiciones de la Ley 73. La Compafiia de Fomento
Industrial, crea el presente Reglamento para establecer los términos, las
condiciones, la elegibilidad y los criterios a utilizarse para el desembolso de los
dineros provenientes del FEDE con relacion a la funcién del Gestor.

Ante la estrechez econémica que se experimenta en estos momentos vy la realidad
de que los recursos con los que cuenta la Compafiia para atraer empresas
localizadas fuera de la isla son limitados, se ha identificado la necesidad de
incorporar un Programa para incentivar las iniciativas privadas que tengan como fin
atraer la inversidbn de nuevas empresas a establecerse en Puerto Rico. Los
esfuerzos de las iniciativas privadas para atraer inversion que redunde en la creacion



de nuevos empleos en el sector industrial, deben ser reconocidos e incentivados
como parte del programa de incentivos industriales. Bajo este modelo, el sector
publico y el privado establecen lazos de colaboracion dirigidos a impulsar el
desarrollo econdémico de Puerto Rico a través de las gestiones realizadas por el
Gestor. A esos fines fue aprobada la creacion del Programa de Incentivos para
Gestores de Negocios.

. TITULO

Este Reglamento se conocera como “Reglamento para la Administracion de
Incentivos Para Gestores de Negocios” (Reglamento).

. ALCANCE

Este Reglamento aplicara a la Compaiia de Fomento Industrial de Puerto Rico en
calidad de Administrador del FEDE y del Programa de Incentivos para Gestores de
Negocios y a cualquier Persona que solicite los beneficios del Programa de
Incentivos para Gestores de Negocios con el fin de recibir dinero del FEDE.

IV. BASE LEGAL
Este Reglamento se adopta en virtud de las siguientes leyes y reglamentos:

A. Ley Nim. 73 de 28 de mayo de 2008, conocida como la “Ley de Incentivos
Econdmicos para el Desarrollo de Puerto Rico”.

B. Ley NUum. 188 del 11 de mayo de 1942, segun enmendada, conocida como la
“Ley de la Compafiia de Fomento Industrial de Puerto Rico”.

C. Ley Num. 170 del 12 de agosto de 1988, segin enmendada, conocida como
la “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico’.

D. Reglamento para la Administracion del Fondo Especial de Desarrollo
Econdémico (MO-DNE-002).

E. Reglamento Interno de la Comparia de Fomento Industrial de Puerto Rico del
7 de enero de 1958 (By-Laws), segliin enmendado.

V. ADMINISTRACION

Conforme a las disposiciones de la Ley NUm. 73 de 1997, seglin enmendada, la Ley
Num. 188 de 1942, segin enmendada y la Ley Num. 203 de 1997, la Compafia
preparara una proyeccion de los fondos necesarios para el otorgamiento de los
Incentivos administrados por ésta. Esta cantidad formara parte de la peticiéon
presupuestaria presentada a la Oficina de Gerencia y Presupuesto para cada ario, y
una vez evaluada, es referida al(la) Gobernador(a) para su presentaciéon a la
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Asamblea Legislativa como parte del Presupuesto General de Gastos del Gobierno
de Puerto Rico.

El Area de Finanzas de la Compaiiia en coordinacion con el Area de Desarrollo de
Negocios, mantendra la contabilidad de los fondos adjudicados a cada Incentivo, la
cual debera incluir los fondos comprometidos, desembolsados y balance disponible.
La Compafia, segun sea requerido, debera presentar informes a la Oficina de
Gerencia y Presupuesto y al Contralor de Puerto Rico sobre los usos de los fondos
asignados para el otorgamiento de Incentivos. Ademas, deberd presentar, segin le
sean requeridos, informes oficiales al (la) Gobernador(a) y a la Asamblea Legislativa
sobre las actividades relacionadas con la administracién de los Incentivos para las
Industrias en Puerto Rico.

V1. DEFINICION DE TERMINOS

Para los fines de este Reglamento, los siguientes términos o frases tendran el
significado que a continuacion se expresa:

A. Agencias o Instrumentalidades del Gobierno de Puerto Rico (Agencias) -
organismo gubernamental autorizado por ley para llevar a cabo funciones
relacionadas con los propdsitos de su ley Habilitadora.

B. Gestor de Negocios - persona, natural o juridica, que lleva a cabo la gestién
de atraer Negocios Nuevos Elegibles para que establezcan operaciones en
Puerto Rico que puedan ser cobijadas por un Decreto de Exencion
Contributiva, bajo las disposiciones de la Ley 73.

C. Compaiiia - Compafiia de Fomento Industrial de Puerto Rico.
D. Director Ejecutivo - Director Ejecutivo de la Compaiiia.

E. Empleo — puesto ocupado por una persona natural que presta servicios
directamente a una empresa cualificada, a tiempo completo, a cambio de
salario o jornal. Esta definicion no incluye los empleos contratados mediante
agencias de busqueda de empleo, ni empleos temporeros, salvo pacto en
contrario, lo cual tendrd que ser incluido y definido en el contrato de
incentivos.

F. Entidad Administradora — Agencia autorizada por ley para llevar a cabo
funciones relacionadas con los propésitos de la Ley que recibe asignaciones
de dineros del FEDE para que, a su vez, las asignen a los Concesionarios.
Para propositos de este Reglamento, operara como Entidad Administradora,
la Compafiia de Fomento Industrial.

G. FEDE- Fondo Especial para el Desarrollo Econémico o Fondo, creado por la
Seccion 17 (a) de la Ley Num. 73 de 28 de mayo de 2008, conocida como la
Ley de Incentivos Econdmicos para el Desarrollo de Puerto Rico.
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VII. R

A.

Junta de Directores - cuerpo directivo que ejerce los poderes y el control de
la politica publica de la Compariia, a tenor con la Ley NUm. 188 de 11 de
mayo de 1942, segin enmendada.

Ley 73 - Ley Num. 73 de 28 de mayo de 2008, segin enmendada, conocida
como “Ley de Incentivos Econémicos para el Desarrollo de Puerto Rico”.

. Negocio Nuevo Elegible — operacion de manufactura o de no manufactura

de un Proponente que por vez primera establece en Puerto Rico un proyecto
de importancia estratégica, elegible bajo lo dispuesto en la Ley 73.

Negocio Exento o Empresa Exenta - negocio o empresa elegible por
establecerse en Puerto Rico, por una persona natural o juridica, o
combinacién de ellas, que pueda estar organizado o no bajo un nombre
comun, al que por primera ocasion se le concede un decreto de exencion
contributiva bajo las disposiciones de la Ley 73 cumple con el proceso
promocional.

Persona - Persona Natural o Persona Juridica.

. Persona Juridica - entidad legal con capacidad juridica reconocida por las

leyes de Puerto Rico, y que esta sujeta al pago de contribuciones en Puerto
Rico, bajo el estatus de residente para efectos contributivos.

. Persona Natural - cualquier persona en caracter o representacion individual,

residente de Puerto Rico para efectos contributivos y que tenga capacidad
para contratar.

Programa de Incentivos Industriales — programa bajo el cual la Compafiia
otorga concesiones econdémicas 'y contributivas para facilitar el
establecimiento de nuevos negocios.

Proponente - persona no residente de Puerto Rico, interesada en establecer
negocios nuevos elegibles en Puerto Rico, gue interesa recibir incentivos
econdmicos con dineros del FEDE y que solicita obtener por primera ocasion,
un decreto de exencion contributiva de Ley 73.

EQUISITOS PARA CUALIFICAR COMO GESTOR DE NEGOCIOS

Toda persona que desee obtener la certificacion como Gestor de Negocios
tendra que cumplir con los siguientes requisitos:

1. Mayor de 21 afios de edad, con capacidad para contratar y ser
contratado.

2. Poseer certificado negativo de antecedentes penales vigente.

Reglamento para la Administracion de Incentivos para Gestores de Negocios
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3. Acreditar haber aprobado no menos de 8 horas crédito, cada dos afios,
de los cursos de capacitaciéon para Gestores de Negocios autorizados
por la Compania de Fomento Industrial.

4. En el caso de personas juridicas, sera requisito que al menos un socio,
miembro o accionista principal, cuente con la acreditacion de haber
cumplido con las horas crédito y la certificacion como gestor, y a
solicitud del Gestor la certificacion ser reconocida véalidamente a favor
de la entidad juridica. Dicho reconocimiento sera valido para una sola
entidad juridica y no para varias al mismo tiempo.

5. En el caso de personas juridicas, sera requisito presentar Copia del
Certificado de Incorporacién o de organizacion y Certificado de
Vigencia (“Good Standing”).

Prohibiciones para cualificar como Gestor:

1. No podra cualificar para recibir dinero de incentivos como Gestor de
Negocios ninguna persona que adeude cualquier suma de dinero al
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o a cualesquiera
de sus instrumentalidades, en especial las siguientes: la Compafiia,
Departamento de Hacienda de Puerto Rico, Centro de Recaudaciones
de Ingresos Municipales (CRIM), Administracion para el Sustento de
Menores (ASUME), Departamento del Trabajo, Fondo del Seguro del
Estado,entre otras.

2. No podran actuar ni cualificar para el incentivo como Gestor de
Negocios, los socios o accionistas del Proponente que solicita los
beneficios del Programa de Incentivos Industriales, ni los o las
conyuges de dichos socios o accionistas, ni sus ascendientes o
descendientes del primer grado de consanguinidad, que poseen mas
del diez (10) por ciento de las acciones o intereses en el negocio o
empresa.

3. No podran actuar ni cualificar para el incentivo como Gestor de
Negocios aquellas personas que no acrediten tener certificado
negativo de antecedentes penales vigente.

4. El solicitante, si es persona natural, debera certificar mediante
declaracion jurada que no ha sido convicta, ni se ha declarado
culpable, ni se ha encontrado causa probable para su arresto, por
ningun delito contra el erario, la fe o la funcién publica, contra el
ejercicio gubernamental o que involucre fondos o propiedad publica,
en el ambito federal o estatal.

En caso de. solicitantes que sean personas juridicas, la persona
compareciente en representacion de la empresa debe estar autorizada
mediante resolucion corporativa autorizando brindar la informacion y
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VIIL.

IX.

certificar en una declaracion jurada que ni ella ni su representado, a
travées de sus accionistas, socios, oficiales, principales, ni
representantes de sus subsidiarias o compafias matrices han sido
convictos, ni se han declarado culpables, ni se ha encontrado causa
probable para su arresto, por ningun delito contra el erario, la fe o la
funcién publica, contra el ejercicio gubernamental o que involucre
fondos o propiedad publica, en el ambito federal o estatal.

TRAMITE PARA APROBACION DE INCENTIVOS PARA EL GESTOR DE
NEGQOCIOS

El incentivo que estara disponible para el Gestor de Negocios provendra del
incentivo que le sea otorgado al proponente una vez se determine que el
mismo es un negocio exento o empresa exenta, cumpla con los requisitos
para que se le apruebe el incentivo y cumpla con los requisitos del contrato
de incentivos El monto del incentivo que recibira el Gestor serd el 5% del
incentivo que reciba el Proponente, pero nunca sera mayor de la suma de
$200,000.00. La concesion de incentivos estard sujeta a la disponiblidad de
fondos. La asignacion de dineros del FEDE tendra que ser aprobada por la
Junta de Directores de la Compafia bajo las disposiciones del Reglamento
para la Administracion del FEDE (MO-DNE-002). Una vez aprobado el
incentivo para el Gestor, el mismo sera incluido en el contrato de incentivos
del Proponente y ambos compareceran en dicho contrato.

El Gestor de Negocios tendra que acreditar a satisfaccion del Director
Ejecutivo, que por su gestion, el proponente desea establecer un negocio
nuevo en Puerto Rico y obtener un decreto de exencion contributiva bajo las
disposiciones de la Ley 73. Para ello, sometera la evidencia requerida por la
Compariia y la correspondiente certificacion por parte del Proponente.

PROCESO DE DESEMBOLSO DEL INCENTIVO

Una vez el Director Ejecutivo y la Junta de Directores aprueben la asignacion

de incentivos del FEDE para el Proponente y que se haya firmado y registrado
ante el Contralor el respectivo contrato de incentivos, la Division de Incentivos
de la Compania revisara los documentos que evidencian su aprobacion y
otorgacion, asi como también llevara a cabo las evaluaciones operacionales
pertinentes para el tramite del pago del incentivo.

Tan pronto el Negocio Exento o Empresa Exenta cumpla con los requisitos
para recibir el desembolso de los incentivos y solicite el pago, el Gestor de
Negocios recibira el 5% de cada desembolso del incentivo que le fuera
otorgado al Negocio Exento o Empresa Exenta, hasta un méaximo total de
$200,000.00. Esto implica que al Negocio Exento o Empresa Exenta se le
descontara de su incentivo la parte correspondiente al Gestor de Negocios.
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X. CLAUSULA DE SALVEDAD

Nada de lo dispuesto en este Reglamento se interpretara de manera
inconsistente con las disposiciones de las leyes vigentes respecto a las
obligaciones y contratos. Cualquier asunto no contemplado por este
Reglamento sera resuelto por el Director Ejecutivo con el endoso de la Junta
de Directores.

Xl. CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Si un Tribunal con jurisdiccion declarase nulo o inconstitucional cualquier
articulo, parte, parrafo o clausula de este Reglamento, la sentencia a tal
efecto dictada no afectara ni invalidara el resto del mismo y su efecto quedara
limitado al articulo, parte, parrafo o clausula asi declarado.

Xll. VIGENCIA

Este Reglamento entrara en vigor a los treinta (30) dias después de la fecha
de su presentacion en las Secretarias de la Camara de Representantes y del
Senado de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico segun lo dispuesto en la
Seccién 19 de la Ley Num. 73 de 28 de mayo de 2008, seglin enmendada y
luego del cumplimiento con las disposiciones de la Ley Num. 170 de 12 de
agosto de 1988, segln enmendada, denominada "Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico".

RECOME%IDADO PARA LA APROBACION DE LA JUNTA DE DIRECTORES:

/ A

J i [ §
. ,
i |

,"/ B
A v &'@"L Vi )
Jamille Muriente Diaz
Subdirectora Ejecutiva y Directora Interina,
Oficina de Desarrollo Organizacional y
Capital Humano

Fecha: {{- | = |G

%L{ ot

Julid R. Benitez Torres Luis E. Ortiz Ortiz
Asesor Legal General Director Ejecutivo

Fecha: (|- [&~ (v Fecha (- /&~ /&

Aprobado por la Junta de Directores mediante voto por consentimiento el 28 de noviembre
de 2016. (Ver certificacion adjunta).
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ESTADO LIBRE ASGCIADO DE
PUERTO RICO

" Compafifa de Fomento Industrial

CERTIFICACION

Yo, Julio R. Benitez Torres,' Secretario Corporativo de la Compafiia de Fomento

Industrial de Puerto Rico (“CFI"), CERTIFICO que la Junta de Directores de la CFl el 28 de
noviembre de 2016, mediante voto por consentimiento, autorizé la siguiente resolucién:

PO Box 362

E50, H

&ald,

RESOLUCION NUM. 2016-135
Autorizacioén a creacion del Programa para la Administracion
de Incentivos para Gestores de Negocios y su Reglamento

POR CUANTO, se solicita se apruebe el Reglamento para la Administracion de
Incentivos para Gestores de Negocios con el propésito incentivar al Gestor de Negocios
Privado a colaborar con la CFl en la promocién de Puerto Rico como destino de
negocios identificando oportunidades para el establecimiento de nuevas empresas.

POR TANTO, RESUELVASE, por la Junta de Directores de la CFl, autorizar el
Reglamento para la Administraciéon de Incentivos para Gestores de Negocios el cual
aplicara a la Comparifa en calidad de administrador de los fondos FEDE y del Programa
de Incentivos para Gestores de Negocios y cualquier persona que solicite los beneficios
de este Programa siempre que cualifique con los requisitos establecidos en este
Reglamento.

POR TANTO, RESUELVASE, ADEMAS, que esta Resolucién entrara en vigor
inmediatamente después de su aprobacion.

En San Juan, Puerto Rico hoy i de diciembre de 2016.
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ML@ ﬁ‘i e
¢\ JulioR. Benitez Torﬂs}
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PRIMERA MORA.  Jueves, 15 de diclembre de 2016 &@

B

REPEAL AND ADOPTIONS OF REGULATIONS

By the autharily corferted by Section 278 {c) of the Act No. 188 of May 11, 1942, as amended, fhe Buerta Rico Indusirial Development
Campaty (PRIDGO) is authorized in ils general course of business to &, fulfil and entotes the dulles and powers conferred and imposed
to ity Law. In accardance with the provisions of the Act No. 73 of May 28, 1988, known s Ihe Ecanamic Incentives far the Developmenl
of Pugrla Rico Act and Ast No. 170 oi Augus! 12, 1988, as amended, known as [ Uniterm Adminisicative Pracedures Act, we herain
nofify ta the general putilic the Inlention to repzal the reaulations for the:

® Regufalion for the Granling and Administration of the Teacher Scholarship Progeam (MA-ORH-361) approvad January 20, 2008, was
designed for {4) four years. The reneal af these requlations repeals he aforementioned Regulation filad with the Departmant of State
under No, 7658,

* Regulatian for the Use and Cooservation of tha Development Building (MA-PRI-440) approved on May 5, 2004, Tha qualification of
Ihis. ragulation was alrzady included in tha Bulding Use and Conservation Standards (NC-SAQ- 005). Th rapeal of these regulations
Tepeals the above Regulation filed with the Depariment of Stala under No. 6803

= Regulation for the Adequata ise ol the Electranic Correspandsnce System and Internt, (MA-ADM-138) approved on Jantary 8,2003.
‘The criterion of this regulation has already baen ineluded in the Rudes for Service, Use and Manzgement of Gampular Applications
{NC-OTL-003) appraved on Seplember 23, 2016. The repeal of these repulatians repeals the above mantioned Rsgulation, filed at the
Department of Stats, Na. 6561.

* Regulations for the Reservation for Lsase of Properly of the Industrial Gevelopment Company (MO-0DE-00T) approvad an Janvary
2B, 2014, The criterion of Ihase regulations has already heen Included in the Amendment o the Reservation Requtalion for the Lease
of Property of the Indystrial Develapment Gampany. The reneal of these regutations repaals the zbave Ragulation with Na. 8443,

= Rules af Conducl and Disciplinary Measures of Ihe Industrial Development Company (MA-DGH-004) approved an March 31, 2010,
The criterlon of these regulations has already been included it the Amendment to the Rules of Conduct and Disciplinary Measures of
The Industrfal Develapment Gampany. The repaal of Ihese regulations repeals the above Regulation with Mo, 7834,

= Regulalions for the Adminiztration of the Special Incentive for Land Transpart and Marilime Transpart (M0-DINE-005) approved on
Agiril 22, 2018. The criterion of these tegulations has alieady bean Included [n ihe Regulations for the Administration of the Special
Foreign Transpart Incentive, The rapeal of these regulations repeals the above Regulation No. B731.

Adaption of the fallowing amendments ta regulations:

® Amendment lo lhe Reservation Regulations for the Lessing of Praperty of the incuslrial Davelapment Company (MC-0DE-001) that
establishes e oritetion and quidelines that will be followed by persans interested In leasing 2 real properly of the Company. The
purpose of this amendment is to clarify and establish ihe raservation deposit criteria for the lease of the Campany's properties.

= Amendmant o the Rules of Conduct and Disciplinary Measures of th Industrial Cevalopmant Company (MA-DGH-004). The pupase
af Inis amendment [s to provide for the holding of an Informal bearing prior ta the application of any disciplinary measure tn e
members of the Appropriale Unil of the Colleslive Agrsaments thal govern us.

» fiegulations for the Administration of the Speclal Foreign Transport Incentive (IETE) (MO-CNE-008), The purpose of this amendmant
15 o Includs air transporiation to te land and sea media for the iransfer of goods exported to all paints of interest {landing points).

* Reguiation for the Administration of the Inceative Program for Incipient Companies (MA-DNE-015), The gurpas of fhis Regulation
Is fo allocate $400,000.00 fram the Special Fund for Esonomiz Development to be investad in Up lo a maximum of 20 companles
edlering an inilial phase of the Investment Program in the projects in the process of incubation.

» Regulations for the Management Incentive Business Managers (MA-DNE-G18). The purpose of this requiation is la esteblish and
idantify Ihe role of Business Managr o become an CF| any when identitying eppartunities for the establishment of new companies
in Puarto Rico.

The-amenements lo the Ragulation are available for reviston and study of the ganeral public through the wehisite wanvprides gabiemo.or
and atso jn the Organizational Developmeant and Human Capital Office loczted in PRIDCO huilding, a1 355 Raosevell Avenue, Haio Rey,
Pugrty Rico. Comments should be sent in writing within 30 days afier publication of this notice to; Puerto Rlca Industrial Developmant
Gompany, Attention: Priscila Hermandez Flgueraa, Offiial, Organizational Development and Human Capllal Offlca, P.0, Box 362350, San
Juan, Puera Rico 00936-2350, or via e-mail tu prispila. hemandge@pricen, or.gov.

iﬁc -3 @E’
1is Ortiz Orfiz
Exacufive Diteclor

AUTHORIZED BY THE ESTATE ELECTION GOMMISSION CEE-8A-16-6548

DEROGACION Y APROBACION DE REGLAMENTOS

Por la autoridad gue le confiere I Seccion 278 Inciso (c) de |2 Ley Nam. 188 de 11 de mayo de 1942,
seglin enmendada, se dispone que la Compafifa de Fomenta Industrial de Puerto Rico [Compafifa}
tendrs factiltad para formular, adoptar, enmendar y derogar estatutos (reglamentos), para regir las
normas de sus negoclos y ejercitar y desempenar los poderes y deberes que por ley se le conceden e
impanen. De conformidad con as disposiclones de la Ley Ntim. 170 del 12 de agosto de 1988, segtin
enmendada, conocida como la Lay de Procedimiento Administrative Uniforme, se notifica al publico
en general la intencién de derogar los siguientes reglamentos:

+ Reglamentc para la Concesién y Adminlstracién del Programa Becas para Maestros, (MA-ORH-307)
aprobado el 29 de enero del 2008, fue disefiado para (4) cuatro afios. La derogacion de esta
nlormati\;‘a ;Iernga el Reglamento arriba mencionado radicado en el Departamento de Estado con
el Num, 7668,

- Reglamento para el Uso y Conservacién del Edificio de Fomento, (MA-PRI-440) aprobado el 5 de
mayo de 2004, El criterio de esta nurmaﬁvadya fue incluido en las Normas para el Uso y Conservacién
de] Edificio (NO-SAD-005). La derogacion de esta normativa deroga el Reglamento arriba Indicado
radicado en el Departamento de Estado con el Niim. 6803,

-Reglamento para el Uso Adecuado del Sistemas de Comespondencia Electrdnica e Inte
net, (MA-ADM-138) aprobado el 8 de enaro de 2003. Ei criterio de esta normativa ya fue incluide
en las Normas para las Salicitudes de Servicio, Usa y Administracién de Computadotas, Portitiles,
Cofreo Elecirénico e Internet (NO-OTH003) aprobado el 23 de septiembre de 2016, La derogacion
de esta normativa deroga el Reglamento arriba Indicado radicacio en el Departamento de Estado
con el Nim. 6561.

+ Reglamento de Reservaciones para el Arrendamiento de Propiedad Inmueble de la Companla de
Fomento Industrial, (MO-ODE-001) aprobado el 28 de enero de 2014. Fl criteric de esta normativaya
fue incluid en la Enmienda al Reglamentc de Reservaciones para el Arrendamiento de Propiedad
Inmueble de |3 Compaiifa de Fomento Industrial, La deredacion de esta normativa deroga el
Reglamento arrlba indicada con e Niim. 8443, .

-Reglamenta de Normas de Conductay Medldas Disciplinarias de la Compafifa de Fornento Industrial
(MA-DCH-004) aprobada el 37 de marzo de 2010. El criteric de esta normativa ya fue induido en
la Enmienda al Reglamento de Normas de Conducta y Medidas Disciplinarias de |a Compaila de
anmentn Industrial. La derogacién de esta normativa deroga el Reglamento arriba indicade con el

tim, 7834,

- Reglamento parz la Administracian del Incentivo Especial de Transporte Tertestre ¥ Tran porte
Maritimo (MO-DNE-006) aprobada el 22 de abril de 2016. H criterio de esta normativa ya fue
incluido en el Reglamento para la Administracin del Incentivo Especial de Transporte al Exterlar.
La derogacidn de esta normativa deroga el Reglamento arriba indicado con el Nim, 8731

Aprobadién de las siguientes enmiendas a reglamentos:

+ Enmlenda al Reglamento de Reservadenes para el Arrendamiento de Propiedad Inmueble de la
Compaiifa Formento Industrial fMO—DDE-DDT?que establece los criterios y guias que seguiran las
personas Interesadas en afrendar una propledad inmueble de la Compaii/a. £l propdsito de esta
enmiendsa es aclarary establecer los criterios del depésito de reservacidn para el arrendamienta de
las propiedades de la Compafifa.

+ Enmienda al Reglamento de Normas de Conducia y Medidas Disciplinarias de la Compafiia de
Fomento Industrial (MA-DCH-004). El propésito de esta enmienda es disponer para la celebracion
de una vista informal previo a la aplicacién de cualquier medida disdplinaria a los miembros de [a
Unidad Apropiada de los Convenios Colectivos que nos rigen. .

+ Reglamento para la Administracidn del Incentivo Especial de Transporte al Exterior (IETE)
(MO-DNE-006). &l E::rnpés'rta de esta enmienda es induir el transporte aéreo a los medios terrestre
y maritimo para el traslado de bienes que se exparten 2 todos los puntos de interés (puntes de
desembarque),

* Reglamente para la Administracién del Programa de Estimule para Empresas Inciplentes
{MA-DNE-015). El propésito de este Reglamento es asignar $400,000.00 del Fonda Especial para el
Desarrollo Econdmico a ser invertidos en hasta un méxime de 20 emprasas que entren en Una fase
inicial del Programa de Inversion en los proyecios en proteso de incubacién.

- Reglamento para la Administracién de Incentivos para Gestores de Negodos (MA DNE-078).
El propésito de este reglamento es establecer e Identificar el rol de Gestar de Negocios, para
convertirlo en aliado de |a CFl al momente de identificar oportunidades para el establecimiento
de nuevas empresas en Puerto Rica. Los Reglamentos antes mencionados estan disponibles para
Ia revision del piblico en general en Ia pagina electronica wwwi.prideo.pr.gov v en la Ofidina de
Desarrollo Organizacional ly Ca;r:‘iial Humano, localizaca en la Avenida Roasevelt 355, Hato Rey,
durante 30 dfas a partir de [z fecha de |a publicacién de este anuncio. Cualquier comentario daberd
ser sometido por eserito a la siguiente direccidn: Comparifa de Fomento Industrial, RO. Box 362350,
San Juan, Puerto Rico 00936-2350, Atencian; Priscila E, Herméndez Flgueroa, Oficina de Desarrollo
Organizacional y Capital Humano o via e-mail a la direccian: Priscila.Hernandez@pridco.pr.gov.

€

Lul§ E. Ortfz OrtiZ
Diractor Eecutivo

ALITORZADO POR LA COMISION ESTATAL DE ELECCIONES CEE-SA-16-6598

CLARATORIAS

En la edicic

de hoy, no tenemos notas aclaratorias.




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE

PUERTO RICO

: Compaiifa de Fomento Industrial

25 de enero de 2017

Sra. Rosa Santiago Reyes

Asistente de Servicios

Certificaciones, Reglamentos,
Registro de Notarios y Venta de Leyes
Departamento de Estado

San Juan, Puerto Rico 00902

Estimada sefora Santiago:

Sometemos el Reglamento para la Administracién del Programa de Incentivos para
Gestores de Negocios (MO-DNE-016), para su radicacién en el Departamento de
Estado.

Este Reglamento fue presentado a la Junta de Directores y aprobado en reunion del 20
de octubre de 2016, mediante propuesta presentada. La Oficina de Desarrollo
Organizacional y Capital Humano preparé y publicé el Reglamento seglin requerido por
ley, por lo cual solicitamos la radicacién del documento aqui presentado.

De necesitar informacién adicional, favor de comunicarse con esta servidora al
(787) 758-4747, ext. 3128.

Cordialmente,

Priscila E_Hg shdez Figueroa
Gerente lntering
Divisién de Desarrollo Organizacional
Im

Anejos

¢: Lcda. Ana M. Patou Balsa

PO Box 362350, Hato Rey, PR 009356-2350 . B
Ave. F.D. Roosevelt 355, Hato Rey PR 00918 Eéi‘@@ M EW@

Tel, 787.758.4747 « www.pridco.com




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
COMPANIA DE FOMENTO INDUSTRIAL DE PUERTO RICO

SAN JUAN, PUERTO RICO

REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION DE INCENTIVOS PARA GESTORES DE NEGOCIOS

(MA-DNE-016)

1. Fecha de Aprobacién

2. Nombre y titulo de persona
0 perscnas que lo aprobaron

3. Fecha de publicacion en el
periddico

4. Fecha de Vigencia

5. Fecha de radicacion en el
Departamento de Estado

6. Numero de Reglamento
7. Agencia que lo aprobd
8. Referencias sobre la autoridad

estatuaria para promulgar el
reglamento

9. Referencia de todo Reglamento

VOLANTE SUPLETORIO

20 de octubre de 2016

Luis E. Ortiz Ortiz
Director Ejecutivo

Junta de Directores de la
Compariia de Fomento Industrial

15 de diciembre de 2018

Compafiia de Fomento Industrial

Ley Num. 188 del 11 de mayo de 1942, segun
enmendada; Ley Nim. 73 del 28 de mayo de 2008; Ley
Num. 170 del 12 de agosto de 1988, segin enmendada;
Reglamento Interno de la Compafiia de Fomento Industrial
del 7 de enero de 1958, segtin enmendada.

Reglamento para la Administracion de Incentivos para
Gestores de Negocios (MA-DNE-015), el cual establece e
identifica el rol de gestor de negocios para convertirlo en
aliado de la CFl al momento de identificar oportunidades
para el establecimiento de nuevas empresas en Puerto
Rico. El gestor recibiria una compensacién monetaria
basada en sus gestiones para el establecimiento de nuevas
empresas y negocios elegibles en Puerto Rico bajo las
disposiciones de la ley 73.

Certifico que el procedimiento de reglamentacion seguido en este caso se llevé a cabo a tenor con las
disposiciones de la Ley 170 del 12 de agosto de 1988, segin enmendada, y que el reglamento a que
hace referencia el Volante Supletorio fue revisado y no contiene errores sustantivos, tipograficos o

clericales.

.




