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ARTICULO 1. TITULO
Este Reglamento se conocera como el “Reglamento para las Licencias de los Profesionales de la
Recreacion en Puerto Rico”.

ARTICULO 2. BASE LEGAL

Este Reglamento se promulga al amparo de la Ley Num. 38-2017, segiin enmendada, y conocida
como Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico y la Ley Num.
8-2004, segun enmendada, y conocida como la Ley Orgénica del Departamento de Recreacién y
Deportes. Asimismo, se adopta la politica publica establecida mediante la Ley Nam. 94-1977,
segun enmendada, y conocida como “Ley de Establecimientos para Personas de Edad Avanzada”;
y la Ley Num. 163-2016, conocida como “Ley del Programa de Licenciamiento y Supervision de
Campamentos Publicos y Privados y de Actividades Deportivas y Recreativas en el Estado Libre
Asociado de Puerto Rico”.

ARTiCULO 3. PROPOSITO

El proposito de este Reglamento es establecer los criterios, reglas, requisitos y procedimientos que
regirdn a los aspirantes que deseen obtener cualquiera de las licencias para ejercer como
profesionales de la recreacion en Puerto Rico. Asi también, mediante este Reglamento se aspira a
reconocer y asesorar a las entidades que ofrecen servicios educativos dirigidos a capacitar y educar
a los profesionales de la recreacion. De modo que, se impulse la formacion de lideres competentes
en las diversas areas de la recreacion, para fomentar los valores que nos unen como sociedad y de
esta manera crear agentes de cambio para nuestro pais.

ARTICULO 4. APLICABILIDAD
Las disposiciones de este Reglamento se aplicaran a toda persona que interese ejercer como
profesional de la recreacion en cualquiera de las siguientes modalidades:

e Lider recreativo (Lider comunitario, Lider de campamento, Lider recreativo de programas
de vivienda publica, Lider recreativo municipal, entre otros)

e Lider recreativo para la poblacidn correccional

e Lider recreativo para el adulto mayor

e Lider recreativo de excursion y actividades al aire libre

e Lider recreativo de excursion, actividades de alto riesgo y/o aventura

e Profesional en terapia recreativa (Terapista recreativo y Profesional de la recreacion
adaptada)

e Administrador o Gerente de instalaciones, espacios, programas y/o servicios recreativos o
deportivos.

ARTICULO 5. RELACION CON OTRAS NORMAS Y REGLAMENTOS

Las disposiciones de este Reglamento no seran interpretadas aisladamente, sino conjuntamente con
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las demas leyes y reglamentos, vigentes o que se aprueben en el futuro, que sean de aplicacion al DRD.

ARTICULO 6. DEFINICIONES

Las frases, términos y palabras utilizadas en este Reglamento tendrén el significado que se detalla en
esta seccion. Toda aquella frase, término o palabra no definida en este articulo se entendera utilizada
bajo el significado de uso comun. Se utilizara el género masculino en términos genéricos, significando
lo mismo en el femenino.

a)

b)

d)

g)

h)

)

k)

D)

Acreditacion - Proceso mediante el cual el Departamento evaltia, reconoce y certifica a una
entidad acreditando su condicion y facultad para desempefiar determinada actividad o cargo.

Adulto Mayor - Toda persona que sobrepase los sesenta (60) afios de vida, es decir, que estan
en la etapa de la vejez.

Campamento - Establecimiento temporal o permanente dedicado a realizar variedad de
actividades recreativas, deportivas y civicas, dirigidas y planificadas en beneficio de los
campistas o participantes, en el cual los campistas o participantes permanecen parte o las
veinticuatro (24) horas del dia.

Certificacion - Documento que evidencia la preparacion académica o experiencia obtenida, ya
sea mediante diploma, transcripciéon de créditos o certificacion firmada y expedida por el
Instituto Puertorriquefio para el Desatrollo del Deporte y la Recreacion (IPDDER o Instituto),
por cualquier institucion acreditada por el Instituto o por el Consejo de Educacion de Puerto
Rico. Se incluyen certificaciones emitidas o avaladas por la American Camp Association
(ACA) y la National Recreation and Park Association (NRPA).

Clausula por Antigiiedad - Disposicién que permite que personas que lleven a cabo la préctica
de una profesion u oficio, la cual va a ser reglamentada, puedan continuar su préctica de forma
autorizada.

Comision - Comision de Seguridad en la Recreacion y el Deporte de Puerto Rico

Convalidacion - Dar validez académica a certificaciones otorgadas en otro pais o institucion
educativa.

Departamento - Departamento de Recreacion y Deportes de Puerto Rico
Instituto - Instituto Puertorriquefio para el Desarrollo del Deporte y la Recreacion

Licencia - Documento expedido por el Departamento de Recreacion y Deportes, a través del
Instituto, mediante el cual se autoriza a una persona natural a ejercer como Profesional de la
Recreacion en Puerto Rico.

Lider Recreativo - Persona que dirige o conduce actividades recreativas para una comunidad
o grupo particular, contribuyendo al desarrollo fisico y emocional de los participantes.
Ejemplo: Lider comunitario, Lider de campamento, Lider recreativo de programas de vivienda
publica, Lider recreativo municipal, entre otros.

Administrador o Gerente de instalaciones, espacios, programas y/o servicios recreativos o
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deportivos - Persona encargada de diseflar, promover, evaluar, administrar, investigar y
desarrollar proyectos, servicios o programas recreativos en todas sus manifestaciones. Posee
la experiencia y el conocimiento necesario para dirigir, coordinar, supervisar o facilitar, el
manejo y operacion de una organizacién. También, administra, planifica, ejecuta y evalua
actividades, programas o eventos recreativos en facilidades o instalaciones dedicadas a la
recreacion o el deporte.

m) Lider Recreativo para el Adulto Mayor - Persona que ejerce la funcion de coordinador o

p)

Q)

t)

facilitador en la organizacion, ejecucion y evaluacion de actividades o eventos recreativos para
la poblacién de adultos mayores.

Lider Recreativo de Campamento - Persona que ejerce la funcién de coordinador o facilitador
en la organizacion y ejecucion de actividades o eventos recreativos en campamentos civicos,
religiosos, educativos, artisticos y/o deportivos, entre otros.

Profesion - Empleo, facultad u oficio que alguien ejerce y por el que percibe una retribucion.

Profesional - Dicho de una persona debidamente acreditada para ejercer una profesion con
capacidad y aplicacion relevantes.

Profesional de la Recreacion — Persona que ha cumplido con los requisitos de educacion y
experiencia pertinentes, el cual mediante su conocimiento y comprension de los conceptos
especializados de la profesion de la recreacion ilustra su compromiso hacia las poblaciones
que atiende.

Lider Recreativo para Poblacion Correccional - Persona que ejerce la funciéon de coordinador
o facilitador en la organizacion, planificacion, ejecucion, evaluacion de actividades o eventos
recreativos en instalaciones de instituciones correccionales para menores y adultos.

Terapia recreativa, también conocida como recreacion terapéutica - Es un proceso sistematico
que utiliza la recreaciéon como medio para abordar las necesidades evaluadas de personas con
enfermedades o condiciones incapacitantes con el proposito para fomentar el bienestar
psicolégico y fisico del paciente.

Profesional en terapia recreativa — Persona que ha cumplido con los requisitos de educacién y
experiencia pertinentes, el cual mediante su conocimiento y comprensién de los conceptos
especializados de la profesion utiliza una amplia gama de actividades recreativas mediante
diferentes técnicas como medio para abordar las necesidades evaluadas de personas con
enfermedades o condiciones incapacitantes con el propdsito de fomentar el bienestar
psicologico y fisico del paciente. El terapista recreativo ayuda a los pacientes a adquirir
habilidades, conocimientos y desarrollar comportamientos saludables con el objetivo de que
estos alcancen un nivel 6ptimo de independencia y participacion comunitaria. El terapista
recreativo funge como un intermediario entre el entorno clinico y el ambito recreacional,
colaborando con la integracion social de los individuos que atiende mediante ratos de
esparcimiento y disfrute de la practica recreativa.

Lider recreativo de Excursion, Actividades de Alto Riesgo y/o Aventura, y Actividades al Aire

Libre - Persona que ejerce la funciéon de coordinador o facilitador en la organizacion,

planificacion, ejecucion y evaluacion de actividades o eventos recreativos al aire libre para
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grupos que participen de actividades en ambientes y escenarios naturales o comerciales.

Recreacion - Una experiencia o actividad social multidimensional que se elige de manera libre
y voluntariamente, la cual se realiza en el tiempo libre y ofrece a los participantes un sentido
de libertad, olvido de las tensiones, reencuentro consigo mismo y satisfacciones, sin obligacion
o restriccion.

La recreacion al aire libre - se define como cualquier actividad de recreacion que se lleva a
cabo al aire libre. La amplia gama de actividades se divide en dos clasificaciones: la recreacion
basada en recursos y la orientada al usuario. La recreacién basada en recursos se realiza en
entornos naturales, mientras que la recreacion orientada al usuario se puede presentar en
cualquier lugar, como en parques o zonas urbanas con alta densidad poblacional. Ejemplos
tradicionales de actividades al aire libre son el acampar, espeleologia, escalada, ciclismo,
senderismo, montafiismo, canotaje en areas naturales, o actividades en canchas, jardines,
terrazas y piscinas, entre otras.

Secretario(a) - Secretario(a) del Departamento de Recreacion y Deportes de Puerto Rico

Solicitante — Persona natural que solicita por escrito una licencia para operar un oficio u
profesion.

Tiempo Libre - Tiempo dedicado a actividades recreativas y que esta exento de obligaciones.
Estas actividades no son de trabajo, ni tareas domésticas. Es un tiempo destinado a la
autorrealizacion de cada participante.

ARTICULO 7. FACULTADES Y DEBERES DEL INSTITUTO
Las facultades, deberes y responsabilidades generales del Instituto se establecen en la Ley
Num. 8-2004, supra. Ademas, el Instituto tendra las siguientes facultades:

a) Administrar los reglamentos, manuales, estdndares, competencias y documentos que
establezcan la politica publica de todo lo concerniente a la recreacién en Puerto Rico
incluyendo el presente Reglamento.

b) Ofrecer asesoramiento y orientacion acerca de los estandares establecidos por este
Reglamento.

c) Requerir educacion continuada para el profesional de la recreaciéon como requisito para la
renovacién de las correspondientes licencias.

d) Revisar los curriculos propuestos para las certificaciones especiales de Lider Recreativo.

e) Preparar, evaluar y administrar los exdmenes para los aspirantes a licencia de Profesionales
de la Recreacion.

f) Aprobar o denegar solicitudes para licencia.

g) Aprobar o denegar solicitudes para renovacion de licencia.

h) Revocar o suspender licencias otorgadas.

i) Mantener un registro actualizado de todos los profesionales en recreacién licenciados en
sus diferentes especialidades para ejercer su profesion en Puerto Rico. Dicho registro
debera contener el nombre, la direccion, la fecha de expedicion de la licencia y el nimero
de la misma.

j) Promover educacién continua de los profesionales en recreacion a cerca de los principios
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éticos, legales y profesionales que rigen su conducta profesional.

k) Establecer el proceso administrativo para la expedicion de licencias y los requisitos
educativos especificos requeridos para la obtencion de las licencias.

1) Promover la afiliacién al Departamento de toda organizacion de Profesionales en

Recreacion.
m) Llevar a cabo cualquier investigaciéon correspondiente para hacer cumplir las
disposiciones de este Reglamento.
n) Celebrar vistas administrativas con relacion a cualquier violacion de este Reglamento.
0) Recomendar la imposicion de sanciones, segun establece este Reglamento.

ARTICULO 8. REQUISITOS PARA LA OBTENCION DE LAS LICENCIAS PARA LOS
PROFESIONALES EN EL CAMPO DE LA RECREACION

Toda persona aspirante para ejercer como Profesional de la Recreacion en Puerto Rico podré solicitar
cualquiera de las licencias establecidas en este Reglamento, en cumplimiento con los requisitos
generales y especificos descritos a continuacion.

Seccién 1 — Requisitos generales para la obtencion de cualquiera de las licencias de Lider
Recreativo y Profesional de la Recreacion:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Presentar la solicitud provista por el Instituto debidamente completada y haber emitido
el pago correspondiente.

Ser mayor de dieciocho (18) afios. Debe presentar certificado de nacimiento original
0 pasaporte.

Ser ciudadano estadounidense o residente legal. Debe evidenciar dicha condicion
mediante la presentacion de seguro social, pasaporte o autorizacion de trabajo.

Presentar certificado negativo de antecedentes penales expedido por el Negociado de
laPolicia de Puerto Rico, conforme a la Ley 254-1974, segiin enmendada. El mismo
tiene que ser presentado con no mas de un (6) seis meses de expedicion.

Presentar certificacion de cumplimiento de ASUME con no més de sesenta (60) dias de
expedida. De tener deuda, debera presentar evidencia de cumplimiento mediante plan de

pago.

Presentar certificacion negativa de Ley 300 (Ley de Verificacion de Historial Delictivo
de Proveedores de Servicios de Cuidado a Niflos y Envejecientes de Puerto Rico)
expedida por el Negociado de la Policia de Puerto Rico con no mas de doce (12) meses
de expedicion.

Presentar evidencia de aprobacion del curso sobre Resucitacion Cardiopulmonar (CPR)
y Primeros Auxilios.

Presentar evidencia de cumplimiento con los requisitos académicos para la Licencia
correspondiente a la cual se solicita.

Seccion 2 — Requisitos académicos para la obtencion de las Licencias técnicas para lideres
recreativos. Incluye las siguientes: Lider Recreativo, Lider Recreativo para la Poblacién
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Correccional, Lider Recreativo para el Adulto Mayor, Lider Recreativo de Excursiéon y
Actividades al Aire Libre y Lider Recreativo de Excursién, Actividades de Alto Riesgo o
Aventura.

a) Requisitos académicos

Presentar evidencia de complecién satisfactoria de un minimo de dos (2) créditos o treinta
(30) horas conducentes en los temas requeridos para cualquiera de las licencias aqui
establecidas, ya sea mediante transcripcion de créditos o certificacion de alguna institucion
educativa acreditada por el Consejo de Educacion de Puerto Rico o por el Instituto
Puertorriquefio para el Desarrollo del Deporte y la Recreacion, o por cualquier escuela
avalada por el Instituto. A continuacién, se detallan los requisitos minimos de educacion en
temas generales y especificos para cualquiera de las licencias técnicas para lideres
recreativos:

Temas Generales:
e Teorias de la recreacion y ocio
e Aspectos de seguridad y ética en recreacion
e Avaluo, medicién y evaluacion en recreacion
e La recreacion como un instrumento para el desarrollo
social (promocién de salud, prevencién de problemas
sociales, desarrollo econ6mico)

Temas de Especialidad:

e Lider Recreativo — Estudios sobre recreacion en los siguientes temas:

o Trato sensible a las poblaciones general, especial y los mas vulnerables

o Aplicacion de juegos recreativos sencillos para programas recreativos

o Protocolos y medidas de seguridad para evitar accidentes y reclamaciones
e Lider Recreativo para Poblacion Correccional — En adicién a los estudios sobre

Lider Recreativo, debe evidenciar conocimientos sobre los siguientes temas:

o Seguridad en el ambiente de trabajo

o Alternativas recreativas para la poblacién

o Programas de sana convivencia comunitaria

o Trabajo en equipo hacia una cultura de valores y de paz

e Lider Recreativo para el Adulto Mayor - En adicion a los estudios sobre Lider
Recreativo, debe evidenciar conocimientos sobre los siguientes temas:
o Estudio sobre las caracteristicas fisiologicas y psicoldgicas de la poblacion
o Trato de la poblacion en la planificacion de juegos y actividades adecuadas
para la edad correspondiente

e Lider Recreativo de Excursion y Actividades al Aire Libre — En adicién a los
estudios sobre Lider Recreativo, debe evidenciar cursos o certificaciones sobre los
siguientes temas en recreacion al aire libre:

o Primeros Auxilios para Areas Silvestres o Primeros Auxilios en Lugares
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Remotos (Wilderness First Aid). Se requiere que profesionales que trabajan
en actividades de recreacion al aire libre tengan vigente esta
certificacion ofrecida por cualquiera de las siguientes instituciones:
American Red Cross, National Outdoor Leadership School (NOLS),
Wilderness Medical Associates International (WMAI), Boy Scouts of
America (BSA) o un curso equivalente autorizado por el Departamento de
Recreacion y Deportes (DRD).

Sin Dejar Huellas (Leave No Trace) o un curso equivalente autorizado por
el Departamento de Recreacion y Deportes (DRD).

Actividades recreativas especificas de acuerdo con la edad del grupo

e Lider Recreativo de Excursion y Actividades de Alto Riesgo y/o Aventura: Incluye

actividades recreativas tales como: Cursos de Sogas (Rope Course), Escaladas
(Climbing), Descenso en rappel (Rappelling), Cafionismo, tirolesa (Zip Line) y
cualquier otro tipo de actividades que utilicen equipo de sistema de descenso o
ascenso auténomo. En adicion a los estudios sobre Lider Recreativo, debe
evidenciar cursos o certificaciones sobre los siguientes temas en recreacion al aire

libre:

O

b) Arancel

Primeros Auxilios para Areas Silvestres o Primeros Auxilios en Lugares
Remotos (Wilderness First Aid). Se requiere que profesionales que trabajan
en actividades de recreacion al aire libre tengan vigente esta
certificacion ofrecida por cualquiera de las siguientes instituciones:
American Red Cross, National Outdoor Leadership School (NOLS),
Wilderness Medical Associates International (WMAI), Boy Scouts of
America (BSA) o un curso equivalente autorizado por el Departamento de
Recreacion y Deportes (DRD).

Sin Dejar Huellas (Leave No Trace) o un curso equivalente autorizado por
el Departamento de Recreacion y Deportes (DRD).

Se acepta certificacion (Nivel 1 o basica) para proveedores ofrecida por
organizaciones como: Boy Scouts of America, COPE Program, National
Cave Rescue Commission (NCRC), Association for Challenge Course
Technology (ACCT), Professional Ropes Course Association (PRCA),
International Academy of Canyoning Association (IACA) o curso
equivalente autorizado por el Departamento de Recreacion y Deportes
(DRD).

= El Instituto establecera el pago de derechos para la obtencion de cada licencia,
el cual no sera mayor de cien ddlares ($100).

¢) Vigencia

= Licencias obtenidas mediante certificaciones tendran vigencia de dos (2) afios.

* Licencias obtenidas mediante grado académico universitario debidamente
reconocido por el Consejo de Educacion de Puerto Rico tendran vigencia de
tres (3) afios.

» La licencia expedida incluird un nimero unico de identificacién que debe ser
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utilizado en toda comunicacion oficial con el Instituto. La licencia expedida se
limitara solo a la categoria solicitada para el cual fue emitida.
d) Convalidaciones :

= Certificaciones en Recreacion por Instituciones Educativas reconocidas por el
Consejo de Educacion de Puerto Rico.

= Certificaciones en Recreacion por el Instituto Puertorriquefio para el Desarrollo
del Deporte y la Recreacion o por Escuelas Avaladas por el Instituto.

= Certificaciones reconocidas por la American Camp Association (ACA) y la
National Recreation and Park Association (NRPA) en areas profesionales
similares.

Seccion 3 — Requisitos académicos para la obtencion de las licencias para los Profesionales de la
Recreacion. Incluye al Profesional en terapia recreativa (Terapista recreativo y Profesional de la
recreacion adaptada) y al Administrador o Gerente de instalaciones, espacios, programas y/o
servicios recreativos o deportivos.

a) Requisitos académicos

Presentar evidencia de complecién satisfactoria de un minimo de sesenta (60) créditos en
materias cursadas en entidades universitarias acreditadas por el Consejo de Educacion de
Puerto Rico o la Middle State, ya sea mediante transcripciones de créditos, certificacion de
grado asociado o diploma, en cumplimento con los requisitos minimos de los temas
generales y especificos requeridos para cualquiera de las licencias aqui descritas. A
continuacion, se desglosan los temas generales y especificos para cada una de las licencias:

Temas Generales:
e Teorias de la recreacion y el ocio
e Aspectos de seguridad y ética en recreacion
e Avalio, medicion y evaluacion en recreacion
e La recreacion como un instrumento para el desarrollo social (promocion de salud,
prevencion de problemas sociales, desarrollo econémico)

Temas de Especialidad:

e Licencia para el Profesional en terapia recreativa — El terapista recreativo ayuda a
los clientes a adquirir habilidades, conocimientos y desarrollar comportamientos
saludables con el objetivo de que estos alcancen un nivel éptimo de independencia
y participacion de la comunidad. En adicidon a los estudios sobre Lider Recreativo,
debe evidenciar conocimientos en los siguientes temas:

o Teorias de la recreacion y el ocio — Las teorias examinan los aspectos
sociologicos, psicoldgicos, antropoldgicos y bioldgicos de la recreacion y
el ocio.

o La recreaciéon como un instrumento para la promocion de salud a través del
ciclo de vida para mejorar la calidad de vida. Se discute la filosofia de la
recreaciéon como un servicio gubernamental o privado, los aspectos
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histéricos de como la recreacion evoluciona a un servicio de salud y calidad
de vida.

Fundamentos de Terapia Recreativa — Teorias y filosofias de terapia
recreativa e intervenciones con diversidad de poblaciones hospitalarias,
confinados y adultos mayores.

Planificacion, implantacion y evaluacion de programas e intervenciones de
terapia recreativa en ambientes clinicos, correccionales y sociales (adultos
mayores y comunitarios).

Es importante sefialar que el terapista recreativo no tiene facultad para:

o Diagnosticar clientes

e Ofrecer terapia fisica

» Ofrecer tratamientos terapéuticos no relacionados a la recreacion

o Practicar, reclamar o alegar que practica la medicina preventiva,
medicina deportiva, y reclamar o anunciarse de manera alguna como
que es médico o terapista fisico

» Proveer servicios a poblaciones especiales, prenatales, nifios o personas
de tercera edad sin la debida autorizacién médica y certificaciones
profesionales que lo autoricen para trabajar con estas poblaciones

e Recetar, dispensar o administrar farmacos y drogas que requieran
prescripcién médica

* Recetar o recomendar suplementos nutricionales dirigidos a la mejoria
fisca o mental

* Ordenar, inducir o sugerir a cualquier individuo que descontintie
tratamientos prescritos por cualquier médico

» Efectuar procedimientos quirurgicos o cualquier tratamiento invasivo

* Ejecutar, interpretar u ordenar pruebas de laboratorio

» Efectuar exdmenes fisicos de cualquier indole

* Realizar intervenciones utilizando técnicas de entrenamiento
psicoldgico dirigido a tratar condiciones mentales o trastornos clinicos,
entre otros.

e Licencia para Administrador o Gerente de instalaciones, espacios, programas y/o

servicios recreativos o deportivos — Evidenciar conocimientos sobre los siguientes

temas en recreacion:

@)
©)

Fundamentos de la Administraciéon y Gerencia Recreativa

Medidas de seguridad, planificacién y procesos de administracion segura
bajo los parametros de la ley

Disefio de programas recreativos y deportivos de manera sostenible y
sustentable

Planificacion e implantacion de los planes de trabajo

Gerencia del Recurso Humano

Manejo de instalaciones recreativas, incluyendo temas en conservacion y
mantenimiento

Disefio de presupuesto con enfoque sostenible
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b) Arancel:

» El Instituto establecera el pago de derechos para la obtencion de cada licencia,
el cual no sera mayor de ciento cincuenta dolares ($150).

¢) Vigencia

" Licencias obtenidas mediante certificaciones o grado asociado tendran vigencia
de dos (2) afios.

= Licencias obtenidas mediante bachillerato o maestria tendran vigencia de cuatro
(4) afios.

= Licencias obtenidas mediante grado doctoral tendran vigencia de cinco (5) afios.

= La licencia expedida incluird un niimero Gnico de identificacién que debe ser
utilizado en toda comunicacion oficial con el Instituto. La licencia expedida se
limitara solo a la categoria solicitada para el cual fue emitida.

d) Convalidaciones: Requiere una de las siguientes certificaciones o Grados

e)

Universitarios:
= Minimo de sesenta (60) créditos universitarios o Grado Asociado, Bachillerato,
Maestria o Doctorado en el campo de la Recreacién por Instituciones
Educativas reconocidas por el Consejo de Educacion de Puerto Rico.
s Certificacion de la Certified Therapeutic Recreation Specialist emitido por la
National Council for Therapeutic Recreation.
= Minimo de sesenta (60) créditos universitarios o Grado Asociado, Bachillerato,
Maestria o Doctorado en el campo de la Recreacion por Instituciones
Educativas fuera de Puerto Rico, debera aprobar examen con mas de setenta
porciento (70%) de calificacion.
El Instituto creard alianzas y llevard a cabo revisiones periddicas de los curriculos con
grupos y asociaciones de profesionales en los campos antes descritos en este
Reglamento para obtener licencias, pero sin limitar su facultada de revisar y determinar
los temas y subtemas de cada licencia al menos una vez cada tres (3) afios.

Seccion 4 — Requisititos para la renovacion de las licencias técnicas y profesionales en la
especialidad solicitada:

a)

b)

Cumplir con los requisitos generales establecidos en la Seccion 1 del Articulo 8 de este
Reglamento.

Presentar evidencia de aprobacién de adiestramientos, cursos, talleres y/o seminarios
relacionados a la recreacion, administracion o modalidades terapéuticas con un minimo
de treinta (30) horas lectivas de las cuales cuatro (4) horas son compulsorias en temas
de Psicologia Deportiva como establece la Ley Num. 278-2018 conocida como Ley Para
Disponer que los Profesionales del Ejercicio y el Deporte, Tomen Cursos de Psicologia
Deportiva con el Fin de Mitigar las Incidencias de Violencia en el Deporte en Puerto
Rico. Los mismos deberan ser tomados luego de la fecha de expedicion de la licencia y
antes de la fecha de expiracion. Estos deberan ser emitidos por entidades u
organizaciones educativas acreditadas por el Consejo de Educacion de Puerto Rico, la
Middle State, IPDDER o cualquier escuela avalada por el Instituto.

Presentar ocho (8) horas contacto minimo sobre curso de Resucitacion Cardiopulmonar

(CPR) y Primeros Auxilios.
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ARTICULO 9. DENEGATORIA DE CERTIFICACION, LICENCIA O RENOVACION

a)

b)

d)

El Instituto podréd denegar una certificacion, licencia o renovacién previa notificacion y/o
audiencia a cualquier persona solicitante exponiendo las razones para dicha denegatoria.

Se denegara cualquier certificacion, licencia o renovacion si el solicitante:

* No retne los requisitos correspondientes para obtener la licencia.

» Ha ejercido ilegalmente cualquiera de los oficios o profesiones descritas en este
Reglamento.

* Ha obtenido o tratado de obtener una licencia para practicar cualquier oficio o
profesion reglamentada mediante fraude o engatfio.

* Ha incurrido en incompetencia manifiesta en el ejercicio de la profesién u oficio
en perjuicio de tercero.

* Ha oftrecido servicios profesionales con su correspondiente licencia expirada.

e Realizar alguna de las précticas prohibidas en el Articulo 8, Seccién 3 de este
Reglamento.

» Haya usado drogas o licores intoxicantes al extremo de que afecte su competencia
profesional.

* Haya sido convicta por la comision de delito grave o alguno que implique
depravacion moral.

e Haya incurrido en negligencia crasa en la practica del oficio o profesion
correspondiente.

* Haya sido declarada incapacitada mentalmente por un tribunal con competencia.
Cualquier persona adversamente afectada por una denegatoria de certificacion, licencia o

renovacion podrd solicitar ante el Instituto una reconsideracion dentro de un término de
veinte (20) dias contados a partir de la notificacion denegando la licencia solicitada o su
renovacion.

El Instituto deberd actuar con relacion a dicha solicitud de reconsideracién dentro del
término de treinta (30) dias a partir de la radicacion de esta. De no actuar dentro de dicho
término, se entendera denegada la solicitud de reconsideracion.

El Instituto podra citar a una vista en reconsideracion de manera discrecional a solicitud de
la parte afectada, de entender que la misma es necesaria para resolver el recurso o cualquier
controversia sobre la denegatoria de certificacion, licencia o renovacion.

El solicitante afectado por una denegatoria en reconsideracion podra radicar ante el
Secretario, por medio de apelacion, la revision de dicha denegatoria en el término de veinte
(20) dias, contados a partir de la notificacion de la denegatoria o de expirado el término
expuesto en el inciso (c) de esta seccion en el caso de que el Instituto no haya actuado sobre
la solicitud de reconsideracion.

ARTICULO 10. REVOCACION O CANCELACION DE CERTIFICACION O LICENCIA

a)

El Instituto podrad revocar o cancelar una licencia o certificacion de cualquiera de los
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b)

d)

Profesionales (y Lideres) en el campo de la recreacion antes mencionados de manera
permanente o suspender dicha certificacion o licencia por tiempo determinado mediante el
procedimiento dispuesto en este Reglamento, previa notificacion y audiencia, por
cualesquiera de las siguientes causas:

1. Incompetencia en el desempefio de las funciones como Profesional en el campo
de la recreacion.

2. Negligencia en el desempefio de las funciones como Profesional en el campo de
la recreacion.

3. Prevaricacion, soborno o conducta inmoral.

4. Conviccidn por un tribunal de justicia por cualquier delito grave o menos grave que
implique depravacién moral.

5. Inhabilitacion absoluta o especial declarada en sentencia judicial firme o sancioén
disciplinaria que comporte inhabilitacion para ejercer sus funciones.

6. Observancia de una conducta desordenada, incorrecta o lesiva al buen nombre de
los Profesionales en el campo de la Recreacion en Puerto Rico, el Departamento de
Recreacion y Deportes o del sistema universitario de educacion.

7. Obtencion o posesion de la certificacion o licencia mediante fraude o engafio.

8. Cuando por justa causa el Instituto determine revocar o cancelar una licencia o
certificacion por determinar que se ha cometido una conducta en detrimento de los
estandares éticos y de buena moral socialmente establecidos.

9. Incurrir en violaciones a las secs. 1801 et seq. del Titulo 3, conocidas como “Ley
de Etica Gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, segin
determine administrativamente el Director de la Oficina de Etica Gubernamental
o un tribunal con jurisdiccién.

El Instituto notificara por escrito a toda persona sobre la revocacion o cancelacion de una
certificacién o licencia, exponiendo las razones para dicha revocacion o cancelacion
sustentada con evidencia.

Cualquier persona adversamente afectada por una revocacion de certificacion o licencia
podré solicitar ante el Instituto una reconsideracion dentro del término de veinte (20) dias
contados a partir de la notificacién revocando la licencia o certificacion.

El Instituto debera actuar con relacion a dicha solicitud de reconsideracion dentro del
término de treinta (30) dias a partir de la radicaciéon de esta. De no actuar dentro de dicho
término, se entendera denegada la solicitud de reconsideracion.

El Instituto podra citar a una vista en reconsideracién de manera discrecional a solicitud de
la parte afectada, de entender que la misma es necesaria para resolver el recurso o cualquier
controversia sobre la revocacion de certificacion o licencia.

El solicitante afectado por una revocacién en reconsideracion podra radicar ante el
Secretario, por medio de apelacion, la revision de dicha denegatoria en el término de veinte
(20) dias, contados a partir de la notificacion de la denegatoria o de expirado el término
expuesto en el inciso (c) de esta seccion en el caso de que el Instituto no haya actuado sobre
la solicitud de reconsideracion.

13.



ARTICULO 11. PROVEEDORES DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y EDUCACION
CONTINUA

a) El Instituto ofrecerd los cursos, talleres, adiestramientos o seminarios que podran ser
utilizados como evidencia para solicitar una licencia. Ademas, podrad ofrecer cursos de
educacién continua. Reconocera los cursos tomados en las entidades acreditadas por el
Consejo de Educacion de Puerto Rico o la Middle State, con las debidas
certificaciones sometidas por el solicitante, ya sea: bachilleratos o maestrias y las
transcripciones de créditos que cumplan con los requisitos minimos de horas conducentes
a cualquiera de las licencias.

b) Se reconoce como educacién continua las certificaciones de la Certified Parks and
Recreation Professional (NRPA). También se reconoceran como educacion continua las
certificaciones como Certified Therapeutic Recreation Specialist emitidas por el National
Counncil for Therapeutic Recreation.

c) El Instituto se reservara el derecho de ofrecer exdmenes, llevar a cabo evaluaciones o
requerir cualquier informacion adicional que entienda pertinente para la validacion de
evidencias sometidas por el solicitante.

d) Los cursos, talleres, adiestramientos o seminarios conducentes a la obtencién de cualquiera
de las licencias podran ser ofrecidos por entidades u organizaciones educativas acreditadas
por el Consejo de Educacion de Puerto Rico o avaladas por el Instituto.

ARTICULO 12. INSPECCION DE ACTIVIDADES O ESTABLECIMIENTOS

El Departamento, a través de la Comision de Seguridad o el Instituto, podra realizar visitas e
inspecciones de las actividades, talleres y programas recreativos para verificar el cumplimiento
con las disposiciones establecidas en este Reglamento.

ARTICULO 13. INVESTIGACIONES O QUERELLAS

En general, cualquier parte afectada o interesada podra radicar ante la Comision de Seguridad, el
Instituto o através de la pagina de internet del Departamento querellas o solicitudes de
investigacion contra las personas o entidades a favor de quienes se ha expedido una licencia o
permiso en virtud de este Reglamento. Con relacion a los procedimientos administrativos y de
adjudicacion, se utilizard la Ley Num, 38-2017, segun enmendada, de manera supletoria para
cualquier asunto no contemplado en este Reglamento.

Seccion 1 — Radicacion de Querellas
Las querellas se radicaran por escrito a la atencion de la Comision de Seguridad, el Instituto o a
través de la pagina de internetdel Departamento, disponiéndose que no seran validas las
radicaciones de forma oral o por la viatelefonica. Dichas reclamaciones o querellas contendran la
siguiente informacion:

a. Nombre completo, direccion postal, correo electronico y teléfono del querellante.

b. Nombre completo del querellado y cualquier otra informacioén que se conozca.
14.



Hechos constitutivos de la reclamacion o querella.

e o

Referencia a las disposiciones reglamentarias o legales menoscabadas, si se conocen.

e. Persona contacto y nimero de teléfono donde surgi6 la situacion.

g

Firma del querellante.

Seccién 2 — Notificacion
La persona natural o juridica querellada sera notificada por la oficina correspondiente, mediante
carta certificada o correo electronico de la radicacion de la querella en su contra, remitiéndosele
copia de esta conforme a lo dispuesto en la Ley Ntim. 38-2017, segin enmendada, conocida como
“Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico”.

Seccion 3 — Vistas Administrativas
Las vistas administrativas se llevaran a cabo segliin dispone la Ley Num. 38-2017, segin
enmendada, en su Capitulo III sobre Procedimientos Adjudicativos. Para la resolucion de querellas
radicadas ante la Comisién, se debera cumplir con lo dispuesto en los Articulos XIII, XIV y XV
del Reglamento Num. 6990, conocido como el Reglamento de la Comisién de Seguridad en la
Recreacion y el Deporte.

ARTICULO 14. PENALIDADES

Seccion 1 — Ejercer Profesion sin Licencia
a) Toda persona que ejerza alguna de las profesiones relacionadas a la recreacion sin tener
expedida a su favor una licencia vigente en virtud de este Reglamento serd sancionado
conforme a lo siguiente:
e Primer Incumplimiento — Amonestacion y obligacién de comenzar el proceso para
obtener la licencia en o antes de noventa (90) dias.
e Segundo Incumplimiento — Multa de hasta quinientos délares ($500.00).
e Tercer Incumplimiento en adelante — Multa de entre quinientos délares ($500.00)
hasta tres mil ddlares ($3,000.00) y la cancelacion de la licencia con la prohibicién
de poder volver a solicitarla durante un periodo de hasta tres (3) afios.

Seccion 2 — Utilizar, contratar o emplear personal sin Licencia

a) Toda persona, natural o juridica que utilice, contrate o emplee a algin Lider Recreativo o
Profesional de la Recreacion de los descritos en el anterior Articulo 4 sin que éste posea
una licencia vigente, expedida en virtud de este Reglamento, serd sancionado conforme a
lo siguiente:

e Primer Incumplimiento — Amonestacion y obligacion de evidenciar en o antes de
noventa (90) dias que el profesional recreativo comenzd el proceso para obtener la
licencia, o que se contratard u empleara algin otro Profesional Recreativo
licenciado para ejercer las funciones.

e Segundo Incumplimiento — Multa de hasta mil doélares ($1,000.00).

e Tercer Incumplimiento en adelante — Multa de entre mil dolares ($1,000.00) hasta
cinco mil délares ($5,000.00) y la cancelacion de los permisos con la prohibicién
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de poder volver a solicitarla durante un periodo de tres (3) afios.

ARTICULO 15. CLAUSULA DE ANTIGUEDAD
La Clausula de Antigtiedad expirard un (1) afio luego de la fecha de vigencia de este Reglamento.

Toda persona que desee solicitar alguna licencia en virtud de este Reglamento debera contar con la
aprobacion del Instituto y cumplir con los siguientes requisitos:
1. Cumplir con todos los requisitos generales establecidos en el Art. 8 de este Reglamento
2. Presentar cualquiera de las siguientes evidencias:

a. Evidencia de haber ejercido la practica de la licencia solicitada por cinco (5) afios
o més. La evidencia permitida serd a través de una certificacion de empleo de
patrono(s) de lugar(es) donde trabajé durante esos cinco (5) afios.

b. Evidencia de haber ejercido la practica de la licencia solicitada por mds de tres
(3) afios. La evidencia permitida sera a través de una certificacion de empleo de
patrono(s) de lugar(es) donde trabajé durante esos tres (3) afios, y una
certificacion de estudio en el area de la recreacion solicitada. Sobre los cursos o
adiestramientos con alguna entidad reconocida por el Instituto, debera presentar
evidencia de los cursos aprobados, acompafiado de un curriculo donde se detallen
los temas cubiertos en dichos cursos.

c. Evidencia de haber ejercido la practica de la licencia solicitada por mas de dos
(2) aflos. La evidencia permitida serd a través de una certificacién de empleo de
patrono(s) de lugar(es) donde trabajé durante esos dos (2) afios, y dos (2)
certificaciones de estudio en el area de la recreacion solicitada. Sobre los cursos
o adiestramientos con alguna entidad reconocida por el Instituto, debera
presentar evidencia de los cursos aprobados, acompafiado de un curriculo donde
se detallen los temas cubiertos en dichos cursos.

ARTICULO 16. CLAUSULAS MISCELANEAS

Seccion 1 - Interpretacion de este Reglamento
La interpretacion y administracion de este Reglamento sera regida por las Leyes del Gobierno de
Puerto Rico y serd interpretado de acuerdo con las mismas.

Seccion 2 - Interpretacion de Terminologia y Frases

La terminologia y frases utilizadas en este Reglamento seran interpretadas segin su contexto y el
significado sancionado por el uso comun y corriente; con excepcion de aquellas que se definen en
el Articulo 6 de este Reglamento.

Seccién 3 — Derogacién y Disposiciones Anteriores

Esta es la primera vez que se establece un Reglamento para las Licencias de los Profesionales de la

Recreacion en Puerto Rico por el Departamento de Recreacion y Deportes de Puerto Rico. Sin

embargo, se deroga cualquier Orden Administrativa o documento oficial relacionado al tema.

Cualquier comunicacion previa, verbal o escrita o parte de la misma que esté en conflicto con este
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Reglamento, queda sin efecto luego que el mismo entre en vigor.

Seccion 4 — Enmiendas

Las disposiciones de este Reglamento podran enmendarse en cualquier momento, segin las
operaciones del DRD asi lo requieran y siguiendo las disposiciones de la Ley Num. 38- 2017, segun
enmendada, conocida como Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno Puerto
Rico.

Seccion S — Cldusula de Separabilidad

Si cualquier parte de este Reglamento fuera anulada o declarada inconstitucional, la resolucion,
dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectard, perjudicara, ni invalidar4 el remanente de este
Reglamento. El efecto de dicha sentencia quedara limitado a la parte de este que asi hubiere sido
anulada o declarada inconstitucional. Si la aplicacién a una persona o a una circunstancia de
cualquier parte de este Reglamento fuera invalidada o declarada inconstitucional, la resolucién,
dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectara ni invalidara la aplicacién del remanente de
este Reglamento a aquellas personas o circunstancias en las que se pueda aplicar validamente.

Seccion 6 — Vigencia

Este Reglamento entrard en vigor treinta (30) dias después de su radicacion en el Departamento de
Estado, de conformidad con las disposiciones de la Ley Nim. 38-2017, segin enmendada, conocida
como “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno Puerto Rico”.

Se pr@ulgaﬁpresente Reglamento en San Juan, Puerto Rico, hoy 30 de marzo de 2023.

o

Hon. Ray J. Quifiones Vazquez
Secretario
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