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Negociado de la Policia de Puerto Rico ANTONIO LOPEZ FIGUEROA

COMISIONADO

CARTA CIRCULAR NUM. DSP-2021-CC-004

18 de noviembre de 2021

PROCESO DE PAGO Y REVISION DE DEUDAS SALARIALES EN EL
NEGOCIADO DE LA POLICIA DE PUERTO RICO

l. Base Legal

Esta carta circular se promulga en virtud de la Ley 20-2017, seguln
enmendada, conocida como “Ley del Departamento de Seguridad
Publica de Puerto Rico”, que establece que el Comisionado de la Policia
de Puerto Rico tendra la facultad de que se cumpla con el debido
procedimiento de ley en todo asunto de reglamentaciéon y de
adjudicacion en el Negociado de |a Policia. A su vez, la Ley 20-2017, antes
citada, indica que el Comisionado, con el consentimiento del Secretario,
determinara las obligaciones, responsabilidades y conducta de sus
miembros y empleados y cualquier otro asunto necesario para la

adecuada operaciéon del Negociado.

Por otra parte, la Ley 38-2017, segln enmendada, conocida como la “Ley
de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto
Rico”, establece los procedimientos que deben ser aplicados por las
agencias gubernamentales durante los procedimientos
administrativos que manejan para el cumplimiento de su ley
habilitadora. La Ley 1-2012, segih enmendada, conocida como la “Ley
de Etica Gubernamental”, que establece las guias de escrutinio estricto

y la responsabilidad ética de los servidores publicos. Por uUltimo, la Ley
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230 de 23 de julio de 1974, segUn enmendada, conocida como la “Ley de
Contabilidad de Puerto Rico", que establece el término prescriptivo de
las deudas del Gobierno de Puerto Rico.

Il. Propésito

El Departamento de Seguridad Publica (DSP), se cred para reorganizar,
reformar, modernizar y fortalecer los instrumentos de seguridad
puUblica a nivel estatal e incrementar su capacidad, eficiencia y
efectividad. Entre los Negociados adscritos al DSP, se encuentra el
Negociado de la Policia de Puerto Rico (NPPR); el cual tiene entre sus
deberes y obligaciones proteger a las personas y al a propiedad,
mantener y conservar el orden publico, observar y procurar la mas
absoluta proteccion de los derechos civiles del ciudadano, prevenir,
descubrir, investigar y perseguir el delito y, dentro de la esfera de sus
atribuciones, compeler obediencia a las leyes, ordenanzas municipales,

y reglamentos que conforme a éstas se promulguen.

Mediante la Ley 227-2004, conocida como la “Ley de Aumento a los
Miembros del Sistema de Rango de la Policia”, se procedidé a aumentar
a dos mil cien délares ($2,100) el tipo basico de las escalas salariales del
Policia o Agente del Negociado de la Policia de Puerto Rico (NPPR) y
aumentar en doscientos veinticinco ddélares ($225) mensuales el sueldo
de los miembros del Sistema de Rango de la Policia de Puerto Rico, a
partir del rango de Policia o Agente, comenzando el 1 de octubre de
2004; asi como para aumentar a dos mil doscientos ddlares ($2,200) el
tipo basico de las escalas salariales del Policia o Agente y un aumento
de cien ddlares ($100) mensuales a los miembros del Sistema de Rango
de la Policia de Puerto Rico, a partir del rango de Policia o Agente,
comenzando el 1 de octubre de 2005. El aumento no fue incorporado

en los sueldos de los policias hasta el afio 2013, provocando una deuda
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salarial por ajuste de sueldo con el personal activo e inactivo del Sistema

de Rango desde afio 2004 hasta el afio 2013.

A tales efectos, el Gobernador de Puerto Rico ordend a la Oficina de
Gerencia y Presupuesto |la identificacion de una partida millonaria, para
dar inicio al pago de esa deuda salarial. De esta forma, se logré la
asignacion de ciento veintidds (122) millones de dolares, por tres ahos
fiscales consecutivos comenzando en el afio 2018, en aras de hacerle
justicia a los Miembros de la Uniformada, cuyo trabajo diario los expone
a arriesgar su vida, ante su deber de proteger la vida y la propiedad del

colectivo.

Aclarado lo anterior, mediante esta Carta Circular se establecerd el
proceso de solicitud de revision de aquellos agentes del orden publico
gue entiendan gue el pago otorgado por el NPRR no es el debido. Este
proceso de revision cumple el objetivo de garantizarle a los policias el
derecho a ser escuchados, como parte del debido proceso de ley que
les asiste, por tratarse de un pago que forma parte de sus beneficios o
salarios. Como ha determinado el Tribunal Supremo de Puerto Rico, en
el campo del derecho administrativo, la norma del debido proceso de
ley hotiene la rigidez que se le reconoce en la esfera penal. Sin embargo,
requiere de un proceso justo y equitativo que respete la dignidad de los
individuos afectados. Esto, ya que es esencial al debido proceso de ley
en un procedimiento administrativo, que la decisién administrativa que
se tome sea informada, con conocimiento y comprension de la

evidencia.

Del mismo modo, se decretara el término prescriptivo de las deudas por
concepto de salarios del Negociado de la Policia. El Tribunal Supremo

de Puerto Rico determind en el caso Francisco Aponte Martinez v. Jorge
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L. Collazo, 125 D.P.R. 610 (1990), que las reclamaciones de salarios de un
empleado gubernamental estan sujetas al periodo prescriptivo para el
ejercicio de las acciones y el cumplimiento de las obligaciones
establecido por el Cédigo Civil. De igual forma, la Ley de Contabilidad
del Gobierno de Puerto Rico, dispone la vigencia de las deudas

contraidas por el Gobierno de Puerto Rico.

Ill. Aplicabilidad

Esta Carta Circular le serd de aplicabilidad a todo Miembro del NPPR
activos o inactivos que sean acreedores de una deuda por concepto de
salario. Los términos de prescripcion establecidos en esta carta circular
no seran de aplicaciéon al pago de horas extras regulares que no fueran
pagados por el NPPR por insuficiencia de fondos o por el fin del afio
fiscal. Entiéndase, las deudas por pago de horas extras reconocidas por
el NPPR y que hayan sido pasadas para la reasignacién de fondos para

el pago de deuda de afios anteriores.

IV. Procedimiento

1. EINPPR le notificard al policia o ex policia el dia especifico en que
tendra gque asistir al Cuartel General a recoger su cheque. Esto se
hard en la pagina cibernética del NPPR, la cual se publicara de
manera separada el grupo de policias y ex policias a los cuales se
les efectuara el pago correspondiente.

2. Al momento de acudir al Cuartel General a buscar el cheque, un
empleado publico autorizado del NPPR le notificara al policia o ex
policia, la cuantia especifica del cheque.

3. Inmediatamente, se le entregard un documento con dos (2)
opciones; la primera, haciendo constar que acepta el cheque; la
segunda opcidén sera que no acepta el cheque y que solicitara

revision y que se efectlie una Vista Administrativa para presentar
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evidencia fehaciente que demuestre al NPPR gque la cuantia del
cheque esta incorrecta.

4. En los casos en gue el policia o ex policia solicite revision en la
opcion dos (2) del Documento, el Negociado de Recursos
Humanos retendra el original del documento junto al cheque y
devolvera la copia debidamente firmada por el funcionario que la
recibid, con el dia y hora del recibo de esta.

5. Diariamente, los documentos en los cuales un policia o ex policia
marque la segunda opcidon, serdan entregados por personal
autorizado a la Oficina del Comisionado del NPPR.

6. Dentro de los cinco (5) dias laborables, contados a partir de la
entrega del documento a la Oficina del Comisionado del NPPR,
se le enviard una comunicacién escrita, notificando al policia o ex
policia que hubiera marcado la alternativa dos (2) del Formulario,
la fecha, lugar y hora para la realizacion de la Vista Informal
solicitada, ante un Comité designado por el Comisionado previa
autorizacion del Secretario. En dicha notificacion escrita, se le
apercibird al policia o ex policia, la concesién de dicha Vista, la cual
sera realizada, en un término no mayor de veinte (20) dias
calendario, contados a partir de la citaciéon. De igual forma, en
dicha carta se le informara al policia o ex policia sobre su derecho
a traer a la Vista prueba documental o a presentar la prueba que
estime pertinente ante el Comité designado.

7. No habra prorroga para remitir dicha comunicacion escrita por
parte del Comité. Dicha comunicacion sera enviada por correo
electronico al policia o ex policia que hubiera solicitado la Vista.

8. En el caso de aquellos que no tienen un correo electrénico
asighado por el Negociado, deberan indicar el correo electronico

al que recibiran la comunicacion,y de no tener acceso a un correo

Page 5 of 9



Carta Circular Num. DSP-2021-CC-004
Proceso de Pago y Revision de Deudas Salariales

10.

11.

electrénico, debera notificarlo e indicar una direccién postal para
el recibo del mismo.

A dicha vista informal, el policia podra comparecer por derecho
propio o asistido por abogado y presentar evidencia documental

a su favor. En dicha Vista Informal no regirdn las Reglas de
Evidencia, asi como tampoco las Reglas de Procedimiento Civil.
De no comparecer a dicha Vista y no solicitar una fecha posterior
por justa causa, se entendera que el policia o ex policia renuncid
a tal derecho.

En el caso de los ex policias o policias que no aceptaron el cheque
en el 2018, el Negociado de Recursos Humanos le notificara a los
mismos sobre esta Carta Circular y el documento a firmarse para
solicitar el proceso de revision. Estos tendran cinco (5) dias
laborables para acudir al Negociado de Recursos Humanos del
Cuartel General a buscar la Carta Circular y el Relevo. Dentro de
ese término, al quinto (5to.) dia como maximo deberan
cumplimentar y entregar el Relevo al Negociado de Recursos
Humanos. Entregado el documento, el proceso se regira por lo
establecido en esta Carta Circular.

El NPPR tendra guince (15) dias calendarios, contados a partir de
la celebracion de la Vista, para informar a los policias y ex policias
sobre la determinacion final del Comisionado. A su vez, en dicha
carta se le apercibira sobre su derecho de acudir ante la Comision
Apelativa del Servicio PUblico (CASP), de no estar conforme con la
determinacién final. El empleado o ex empleado tendra el
derecho de solicitar un recurso de apelacion ante la CASP, dentro
del término de treinta (30) dias calendario, a partir del recibo de

la comunicacién de la determinacion del Comisionado.

Page 6 of 9



T

Carta Circular Num. DSP-2021-CC-004
Proceso de Pago y Revisidon de Deudas Salariales

Se establece que la disponibilidad del dinero destinado por el Gobierno
de Puerto Rico para el pago de dicha deuda salarial tiene fecha limite
de 30 de junio de 2022. Por tal razén, el policia o ex policia que acuda a
un tribunal a apelar la decision final del Comisionado podria ver
afectado su pago, de no obtener un resultado con anterioridad a la
caducidad del fondo. En cualguier momento del proceso, el policia o ex
policia podra desistir de su apelacion y aceptar el pago original que le
fue notificado. Esto se considerara como cosa juzgada para todos |os

efectos legales pertinentes.

V. Notificacion

1. La notificacién a los empleados activos del pago de deudas por
concepto de salarios, sera por escritoy podra realizarse por alguna
de las siguientes formas:

a) Correo electronico oficial de la Agencia.

b) Notificacion escrita por correo certificado a la dltima
direccion del beneficiario.

c) En la pagina electrénica oficial del Negociado de la Policia.

d) Método supletorio de comunicacién electrénica interna.

2. La notificacion de determinacion final del Comisionado en los
casos en que el empleado solicite revision sera por escrito y
enviada por correo certificado.

3. La notificacién de los empleados inactivos del pago de deudas
por concepto de salarios debera ser realizada de la siguiente
forma:

a) La notificacion del pago de ajuste salarial sera por escrito y
enviada por correo certificado a la ultima direccion.
b) Debera incluirse en la pagina electréonica del Negociado de

la Policia.
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VI. Prescripcion

El articulo 1189 del Cédigo Civil de Puerto Rico 2020, dispone que la
prescripcion es una defensa que se opone a guien no ejercita un
derecho o accién dentro del plazo de tiempo que la ley fija para
invocarlo. Las acciones prescriben por el mero lapso del tiempo fijado
por ley. Las acciones personales de todo tipo prescriben a los cuatro (4)

afos, salvo cuando la ley fija un plazo distinto.

El término para reclamar deudas por conceptos de salario de
empleados inactivos del Negociado de la Policia sera de cuatro (4) afios
gue se contaran a partir de la terminacion de los servicios. Aponte

Martinez v. Collazo, 125 D.P.R. 610 (1990).

En los casos de empleados activos se aplicara de forma prospectiva el
periodo de prescripcion de cuatro (4) anos en las reclamaciones por
concepto de salarios que comenzaran a contarse a partir del dia en que
se presto el servicio en particular no pagado. Villanueva Aponte v. UPR,
166 D.P.R. 96 (2005).

VIl. Mecanismo de Inhibicién
Todos los Miembros del Comité deberdn regirse por las siguientes
normas éticas en el descargo de sus funciones:

1. No influenciardn a ningin empleado y/o funcionario del
Departamento de Seguridad Publica/Negociado de la Policia de
Puerto Rico en el analisis de un caso de revisién del pago de
reajuste salarial de un policia o ex policia que sea su pariente,
segln definido en la Ley 1-2012, segin enmendada, conocida
como “Ley Organica de la Oficina de Etica Gubernamental”, o que

pueda conllevar la apariencia de conflicto de intereses.
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2. Si un policia o ex policia, bajo los parametros establecidos en el
inciso anterior, solicitara una Vista Administrativa, el Miembro del
Comité en cuestion, se inhibira de estar presente en el proceso, lo
que expresara al Comité en pleno. Asi también, se inhibird de
participar en cualquier etapa del andlisis del caso, al amparo de lo
establecido en esta carta circular. A tales efectos, se inhibira
formalmente del analisis del caso de un ex policia o policia que
pueda conllevar un conflicto o aparente conflicto de intereses, asi
como de cualquier gestion directa o indirecta para beneficiar al
mismo.

3. Responderan a los postulados de transparencia y de probidad
moral en su desempefio como componentes del Comité aqui
establecido, no sélo en cumplimiento a la Ley 1-2012, sino también
conforme a lo cobijado en la reglamentacién vigente en el
DSP/NPPR.

VIII. Clausula de Salvedad
Si alguna de las disposiciones de esta Carta Circular fuera declarada
inconstitucional por parte de un Tribunal competente, el resto de sus

clausulas prevalecera.

IX. Derogacién
Esta Carta Circular deroga expresamente la Carta Circular DSP-2019-
CC-004.

X. Vigencia
Esta Cayyxﬂ entrara en vigor el 18 de noviem

lexis Torres Rios Cnel. Antonil L6p %gueroa
Secretario Comisionado
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