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GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamenfo de Seguridad Pubiica

Au+orizado por la Oficina dei Con+ralor Eiectora! OCE-SA-2023-00446

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA

Capita! Center II
235 Avenida Arterial Hostos Suite 103

Nato Rey PR 00918
787.903.5602

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

CONVOCATORIA A EXAMEN

Interna - Solo para empleados de la Rama Ejecutiva

OF/OAl DE SEGURIDAD DE S/STEA4AS DE INFORMAaON

Salario Anual: $59,000.00 - $88/400.00

Grado Salarial: 15

Se aceptaran solicitudes hasta: 1 7 de mayo de 2024

Tipo de Compefencia: Ingreso

Ubicacion: San Juan

Requisites Minimos:

Bachiliera+o en Sistemas Computadorizados de Informacion, Ciencias de Compu+os,
Ciencias de Compu+adoras, Tecnologfa de la Informacion, ingenieria en Computadoras,
Adminis+racEon de Redes/ Redes de informacion o Redes y Teiecomunicociones de uno
ins+i+ucion educativa licendada y/o acreditada y seis (6) ahos de experiencia profesional en
trabajo relacionado con el anaiisis y programacion de sistemas de informacion; uno (1} de
es+os en funciones reladonadas con ia ins+alacion/ administracion o implan+acion de
sistemas de seguridad de !os sistemas de informacion.

0 en su iugar

Haber aprobado todos los creditos, excepto la tesis o examen comprensivo, conducen+es a
la Moestna en Ciendos en Ingeniena de Computadoras/ Ciencias en Compu+adoras, Redes
y Seguridad/ Gerenclo en Sistemas de Informadon o Audi+ona en Sistemas de Informadon
de una institudon educa+iva licenciada y/o acreciitada y clnco (5) ahos de experiencia
profesional en trabajo relacionado con el anaiisls y programadon de sistemas de
infomnadon; uno (1 ] de es+os en fundones reladonadas con la ins+alacion/ adminis+racion o
implan+acion de sistemas de seguridad de ios sistemas de informacion.

0 en su lugor

Maestna en Ciencias en ingeniena de Computadoras/ Ciencias en Computodoras, Redes y
Seguridad/ Gerencia en Sistemas de informacion o Auditorid en Sistemas de Informacion de
uno ins+i+ucion educativa licenclada y/o acredi+ada y cuatro (4) anos de experiencia
profesional en trabajo relacionado con el anoiisis y programadon de sistemas de
infonnadon; uno [1] de es+os en funciones reladonadas con la ins+alacion/ Qdministracion o
implantadon de sistemas de seguridad de los sistemas de informadon.



0 en su lugar

Haber aprobado todos los creditos/ excep+o !a tesis, conducen+es al Doc+orado en Filosoffa
(PhD) con especialidad en Ciendas e Ingeniena de la Infomnacion y !o Connputacion o
Gerencia de Sis+emas de Informacion de una institucion educa+iva Ucenciada y/o
acredi+ada y tres (3} anos de experiencia profesional en trabajo relacionado con el analisis
y programadon de sistemas de informacion; uno (1} de es+os en fundones relacionadas con
la instaladon, administracion o implantacion de sistemas de seguridad de los sistemas de
infomnacion.

0 en su lugar

Doctorado en Filosofia (PhD) con especialidad en Ciencias e Ingeniena de la Informacion y
la Compu+acion o Gerencia de Sis+emas de Informacion de uno ins+itucion educativa
licenciada y/o acreditada y dos (2) anos de experiencia profesional en trabajo relacionado
con el analisis y progromacion de sis+emos de infomnadon; uno (1) de estos en funciones
relacionadas con la ins+alacion/ adnninis+radon o implan+acion de sistemas de seguridad de
los sis+emas de infonnacion.

Naturaleza del Examen:

El exomen consis+ira en una evaluacion en la que se adjudicora pun+uacion por IQ
preparacion academica, cursos o adiestramien+o y par la experiencia de trQbajo
directamen+e relacionada con las funciones de los puestos en ia close.

Naturaleza del Trabajo:

Trabajo profesional y tecnico que consis+e en planificar/ coordinar, dirigir y supervisor las
ac+ividades relacionadas con la seguridad de los sis+emas de informacion en una Agenda
del Gobierno de Puerto Rico.

Periodo Probatorio:

Seis (6) meses

Nofas Importantes:

1. El valor total de! examen es de cien (100] puntos. Se adjudicara un se+en+a por ciento
(70%) par requisitos minimos/ un veinte par ciento (20%) per experiencia de trabajo
odicional a los requisi+os minimos y un diez par cien+o (10%) por preparacion
academica adicional a la requerida y curses o adiestramientos direc+amen+e
relacionados con las funciones del pues+o.

2. En los cases en que el solicitan+e sea empleado del Sis+emQ de Adminis+racion y
Transfonnadon de los Recursos Humanos, se consideraran Onicamente las fundones
propias y el nivel de la clasificacion oficial del puesto en el cual fue nombrado.

3. Los candidates que indiquen poseer experiencia en el Sis+ema de Adminis+racion y
Transformacion de los Recursos Humanos/ empresas privadas o agendas excluidas,
deberan incluir, Jun+o con su solidtud de examen/ una cer+ificacion de la agenda
donde presta o haya prestado servicios que incluya:

a. Posicion ocupada par el solici+ante.
b. Sueldo semanal/ mensual o par hora/ si se trata de empleo a Jornada parciaL
c. Fechas exactos en que se cidquirio la experiencia (dfa-mes-Qhoj y cantidad

de horas trabajadas, si se trata de un empleo ajornada parcial.
d. Descripdon de los deberes y la naturaleza del trabajo.
e. Sueldo bruto mensual devengado.

4. Se adjudicara pun+uacion adicional a la no+a de pase obtenida a los candida+os per
los siguien+es concep+os y can+idades:

a. Diez (10.00) puntos o el diez par cien+o (10%), lo que sea mayor/ como
pun+uacion adicional a la nota ob+enida por concep+o de Derecho de
Preferencia de Ve+erano a todo Veterano Licenciado Honorablemen+e.
Segun lo dispone la Ley Num. 203-2007, en su Artfculo 4/ inciso F (a) (1/3), de la
Car+a de Derechos del Veterano Puertorriqueno del Siglo XXI. Para reclamar
la preferencia de ve+erano, debera someter copia de la "Fornna DD-214" o en
su lugar "Cer+ificacion de la Adminisfradon Federal de Ve+eranos" que



indique los periodos de servicio en las Fuerzas Armadas y la clase de
licenciamien+o [honorable).

b. Cinco (5.00) pun+os o el cinco por cien+o [5%}/ lo que sea mayor, adidonales
a !o no+a de pose ob+enida par una persona con impedimen+o cualificada,
en cualquier examen. La Ley Num. 81-1996, o+orga es+e beneficio a +oda
persona con impedimento cuaiificada en cualquier examen. Esta Ley
aplicara a las personas cuyo impedimento afec+a sustancialmen+e uno o mas
de las ac+ividades principales de su vida. El beneficio de esta Ley no aplicara
a las personas con impedimentos que cualifiquen para la preferencia de
veteranos. Para reclamar IQ preferencia de persona con impedimen+o,
debera presen+ar una cer+ificadon medica oficial emi+ida por una autoridad
compe+ente/ con no menos de doce (12) meses, que evidencie la condicion
del impedimento de la persona.

c. Cinco (5.00) puntos o el dnco par cien+o (5%)/ lo que sea mayor, de la
pun+uacion total del examen/ adicionales a la nota de pase obtenida par uno
persona beneficiaria de los programas de asistencia economica
gubernamen+al que se encuen+ren bajo las disposidones de la Ley de
Reconciliacion de Responsabilidad Persona! y Opor+unidod Laboral
(P.R.O.W.A.) en Puerto Rico/ Ley POblica Federal NOmero 104-193 de 22 de
agos+o de 1996, debera es+ar proximo a cumplir sesen+a (60) meses de
participar de dichos beneficios. De reunir es+e requisi+o, debera someter una
certificQcion oficial emitida par el Programa de Asis+encia Economico,
(Programa TANF] del cual el beneficiario es participan+e.

d. Diez (10.00] pun+os o el cfiez por cien+o [ 10%)/ lo que sea mayor y en adicion a
cualquiera o+ra bonificacion a la calificacion ob+enida en cualquier examen
al miembro de los Servicios Uniformodos, Guardia Es+a+al, empiecido civil del
Cuerpo de Ingenieros o del Servicio Medico Nacional contra Desastres en
igualdad de condiciones academicas, tecnicas o de experienda segun lo
dispone el Ar+iculo 6 de la Ley Num. 218 de 2003, segun enmendada
conocida como "Ley cfe Proteccion para /os Miembros de /as Fuerz.as Armadas
de /os Esfados Un/cfos"

5. El regis+ro de elegibles se establecera en orden descenden+e de las cualificaciones o
puntuaciones obtenidas en el examen.

6. Una vez presentada y evaluada !a solici+ud de examen, no se acep+ara ninguna
al+eracion a la infonnacion.

7. Es indispensable que los candida+os presenten evidencio de toda la experiencia
laboral y preporacion academica que indiquen en su solicitud de examen. No se
adjudicara puntuacion por la experiencia o preparacion que no se evidencie.

8. La experiencia adquirida medion+e in+erina+os se acredi+ara si concurren las
siguientes condiciones:

a. Designacion oficial per escri+o de la autoridad nominadora o su represen+ante
au+orizado para desempehar las fundones del pues+o in+erinamen+e.

b. El pues+o ocupado interinomente sea de clasificacion superior al pues+o que
ocupa en propiedad.

c. Reunir los requisitos minimos del pues+o ocupado interinamente/ ai momento
de la designacion.

d. Haber desempehado duran+e el periodo del in+erinato todos [os deberes del
pues+o.

9. Solamente cualifican para el ingreso al servicio publico, los ciudadanos de los Estados
Unidos de America y los extranjeros legalmente autorizodos a trabajar.

10. La experiencia adquirida sera considerada siempre y cuando haya side obtenida
con pos+erioridad a la preparacion academica requerida.

11. Los grades academicos obtenidos en el extranjero deberan es+ar acompanados de
la debida certificacion de acredi+acion por las autoridades competentes.

12. La Ley Num. 8-2017, establece como requisito para la solid+ud de empleo en el
servicio publico que el candidate haya rendido Planillas de Contribucion sobre
Ingresos correspondiente a !os Oltimos cinco (5) anos previo a su solici+ud de examen
para es+e puesto, si estaba obligado en ley a rendir la misma.



Medion+e Boletin Adminis+rativo OE-2021-008, se implan+6 el "Sis+ema de
Iden+ificacion Elec+ronica de Acceso en Linea" (IDEAL) median+e el cual la Entidad
Gubernamen+al no debe solici+arle al ciudadano un documen+o al que ya tiene
acceso. Entre los documen+os quo accederemos para completar el expedien+e de
su solici+ud de examen, previo a su autorizacion, es+a la Certificadon de Radicacion
de Planillas y la Cer+ificacion de cumplinniento o de deuda de ASUME. Usfed tiene la
opcion de autorizar a la Entidad Gubernamenfal a framitar tas certificaciones
mediante el sistema IDEAL o somefer los documentos correspondientes.

De us+ed no haber es+ado obligado por ley a rendir la Planillo de Con+ribucion sobre
Ingresos, duran+e uno o nnas anos dentro del perfodo de los Oitimos cinco (5) previos
a presen+ar su solici+ud de examen, es requisito que presen+e la "Cer+ificacion de
Razones par las Cuales el Con+ribuyente No esta Obligado por Ley a Rendir la PIanilla
de Con+ribucion sobre Ingresos de Individuos" (Formulario del Depar+amen+o de
HaciendaSC-2781).

Puede conseguir el referido formulario en una Colecturia de Ren+as in+ernas o en la
Colectuna de Ren+as Internas Virtual del Departamento de Hocienda.

No se acep+aran copias de PIanillas de Contribucion sobre ingresos en susti+ucion de
la Cer+ificacion de Radicacion de Planillas de Con+ribucion sobre ingresos.

13. Como condicion de empleo e! candidato seleccionado sera sometido a la prueba
de deteccion de sus+ancias controladas.

Como v Donde Solicitan

Las personas que reunan los requisi+os minimos antes mencionados e in+eresen ser
considerodos, deberan completar la solicitud de examen a traves del portal de
convoca+orios https://www.em oleos.pr.gov o completar la solicitud de examen que puede
ob+ener en el mismo portal, entregarla en la en+idad gubernonnen+al o enviarla por correo
regular a la siguiente direccion:

Capital Center II
235 Avenida Arterial Hostos Ste 103

HatoReyPR00918

En case de radicar la Solicitud de Examen de manera virtual, debera cargar "upload" todos
los documentos requeridos en el portal de convoca+orias, al momen+o de completar su
solici+ud de examen en ifnea. Es+o, a los efec+os de evaluar su Solici+ud de Examen y
de+emninar si us+ed es elegible para la convocatoria que esta solicitando.

Si determinaro en+regar su solicitud en la entidad gubernamental o enviar la misma par
correo regular, debera incluirtodos los documentos requeridos.

No se aceptoran solicitudes de examen ni documen+os que se reciban despues de la fecha
y hora de cierre de la convocatoria Q examen, por ninguno de los medios an+eriormente
descritos. De de+erminar enviar su solici+ud por correo regular, el matasellos debe ser con
fecha de en o antes a la fecha del cierre de la convocatoria a examen.

Si usted fuera dtado a en+revis+a, debera presentar en original los documentos relacionados
a su preparacion academica y experiencia laboral, entre otros.

Documentos a ser Presentados al radicar la Convocaforia a Examen:

a. Solicitud de Examen debidamen+e completada en todos sus aportados. Usted
debera cer+ificar con su firma que como solidtante de empleo no esta incumpliendo
con lo ordenado en la Ley Num. 168-2000, segun enmendada, conocida como "Ley
para e/ For^aledmiento del Apoyo Familiar y Sustento de Personas de Edad
Avamada". Dees+arsujeto a una obligadon impues+a en vir+ud de una orden Judicial
o administra+iva bajo el palio de la referida Ley NOm. 168-2000, usted debera cer+ificar
con su finna que es+a cumpliendo con el page de la apor+acion economica o con
la obligacion fijada. Esta ley fue adop+ada para asegurar que las personas cumplan
con su response bilidad de proveer sustento a sus familiares de la tercera edad o
personas de edad avanzado.

b. Transcripcion de Creditos del/los grado/s Qcademico/s conferido/s, reiacionado/s al
pues+o, segun estabiecido en los requisi+os nnfnimos del puesto indicodos en esto



convoca+oria a examen. De us+ed poseer mas de un grade academico/ debera
incluir la +ranscripci6n de creditos en original de los mismos.

Es requisi+0 quo la transcripcion de creditos que presen+e incluya e! grade acadennico
conferido/ concentracion e indice de graduocion. Adennas/ debe con+ener la firma
del registrador de la insti+ucion educativa donde curso los estudios.

En lugar de la transcripcion de creditos correspondiente al grade academico
conferido, se acep+ara una Certificacion de Grado. Es requisite que es+a
Certificacion de Grade, ademos del grade academico conferido, incluya la/s
concen+racion/es obtenida/s y el indice de graduacion. Es requisite que la misma
con+enga IQ firma del regis+rador de la ins+i+ucion educa+iva. No se acep+aran copias
de diplomas en sustitucion de la transcripcion de creditos.

De us+ed ©star realizando es+udios conducentes a un grade academico debera
presenter uno transcripcion de creditos en original que evidencie los curses
aprobados. Es requisi+o quo la misma contenga la fimna del regis+rador de !a
ins+itudon educa+iva.

No se acep+aran infomnes de curses aprobados emi+idos per la institucion educa+iva
a traves de su pagina elec+ronica, yo que estos no contienen la firma del regis+rador
de la ins+i+ucion educativa.

Convocatoria NOmero: 2024-086

2 de mayo de 2024
^J'

Fecha Alexis Torres Rios
Secretario


