
GOBIERNO DE PUERTO RICO
Depar+omento de Seguridad POblica

Autorizado par la Oficina del Con+ralor Electoral OCE-SA-2023-00446

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA

Capital Center II
235 Avenida Arterial Hostos Ste 103

HatoReyPR00918
787.903.5602

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

CONVOCATORIA A EXAMEN

INTERNA - (EMPLEADOS DE LA RAMA EJECUTIVA)

OFICIAL DE SISTEMAS OPERATIVOS Y BASES DE DATOS

Sueldo: $71,400.00 - $1 07,000.00

Escala: 17

Se aceptaran solicitudes hasta: 12 de febrero de 2024

Tipo de Compefencia: ingreso

Lugar: San Juan

Requisites Minimos:

Bachiilerato en Sistemas Computadorizados de Informacion/ Ciendas de Computos/
Ciencias de Computadoras/ Tecnologia de ia Informacion/ Ingenieria en
Computadoras, Administracion de Redes/ Redes de informacion o Redes y
Telecomunicaciones de uno institucion educativa iicenciada y/o acreditada y sets {6}
anos de experiencia en trabajo de anaiisis y programacion de sis+emas de informacion;
uno (1) de es+os en funciones de diseno y man+enimiento de sistemas para el
procesamien+o electronlco de datos.

0 en su iugar

Haber oprobado todos los creditos/ excepto ia tesis o examen comprensivo,
conducen+es a !a Maes+no en Ciencias en Ingenieria de Computadoras, Ciencias en
Computadoras/ Redes y Seguridad, Gerencia en Sistemas de Informadon o Auditoria en
Sistemas de Informaclon de una institucion educativa licenciado y/o acreditada y cinco
(5) anos de experiencia en trabajo de analisis y programacion de sis+emas de
informacion; uno (1) de estos en funciones de diseno y mantenimien+o de sistemas para
el procesamiento elec+ronico de dates.

0 en su iugar

Moestria en Ciendas en Ingeniena de Compu+adoras, Ciencias en Compu+adoras,
Redes y Seguridad/ Gerencia en Sistemas de Informacion o Audi+ona en Ssstemas de
Informacion de uno insti+ucion educativa iicenciacia y/o acredi+ada y cuatro (4} anos
de experiencia en trabajo de anaiisis y programacion de sistemas de infornnocion; uno
(1) de estos en funciones de diseno y mantenimiento de sistemas para ei procesamiento
eiec+ronico de da+os.

0 en su lugar

Haber aprobado todos los creditos/ excepto ia tests, conducen+es al Doc+orado en
Filosofia (PhD) con especiaiidad en Ciencias e Sngenieria de la informacion y la
Compu+acion o Gerencia de SEs+emas de informacion de una ins+itucion educa+iva
licenciada y/o acrecfitadQ y tres [3} anos de experiencia en trabajo de analisis y
programacion de sis+emas de informacion; uno [1] de estos en funciones de diseno y
man+enimiento de sis+emas para el procesamiento elec+ronico de datos.



0 en su iugar

Doc+orado en Hlosoffa [PhD) con especiaiidad en Ciendas e ingenEeria de la
Informacion y So Computacion o Gerencia de Sls+emas de Informacion de uno institucion
educativa licenciada y/o acreditada y dos [2] anos de experiendo en +rabajo de
anaiisis y programcicion de sistemas de informacion; uno (1) de estos en funciones de
diseno y mantenimiento de sis+emas para el procesamiento eiec+ronico de da+os.

Naturaleza del Examen:

El examen consis+ira en una evaiuacion en la que se adjudicara pun+uacion por la
preparacion academica, cursos o adies+ramien+o y por ia experiencia de trabajo
directamente relacionada con las funciones del puesto de !a close.

Nafuraleza del Trabajo:

Trabajo profesional tecnico y especializado que consis+e en planificar/ coordinar/ dirigir
y supervisor !os procesos reiacionados con ia administracion de ios sis+emas y las bases
de dates en uno Agenda del Gobierno de Puerto Rico.

Periodo Probaforio:

Sets (6) meses

Notas Importantes:

1. El valor total del exannen es de cien (100} puntos. Se adjudicara un setenta por
cien+o [70%) por requisitos mininnos, un veinte por clento (20%) por experiencia de
trabajo aciicionai a los requisi+os minlmos y un diez por cien+o (10%) por
preparacion academica adicional a la requerida y cursos o adiestramientos
direc+amente relacionados con las funciones del puesfo.

2. En los casos en que e! solicitante sea empleado dei Sis+ema de Administracion y
Transfomnacion de ios Recursos Humanos, $e consideraran Onicamente las

funciones propias y el nivel de la clasificacion oficia! del puesto en ei cuai fue
nombrado.

3. Los candidates que indiquen poseer experiencia en el Sis+ema de Adminis+racion
y Transform a cion de !os Recursos Humanos, empresas privadas o agencias
exciuidas, deberan incluir/jun+o con su soiicitud de examen, una certlficacion de
la agencia donde presta o haya pres+ado servicios que incluya:

a. Posicion ocupada por e! solicitante.
b. Sueido semanal/ nnensuai o por horo, si se trata de emp!eo a Jornada

parcial.
c. Fechas exac+as en que se adquirio la experiencia (dia-mes-ano) y

cantidad de horas trabajadas, si se trata de un empleo a Jornada parcial.
d. Descripcion de los deberes y la naturaleza del trabajo.
e. SueSdo bruto mensua! devengado.

4. Se adjudicora puntuacson adicional a ia nota de pase ob+enida a los candida+os
par [os siguientes concep+os y can+idades:

a. Diez (10.00) puntos o el diez par cien+o [ 10%), lo que sea mayor/ como
puntuacion adicional a la nota ob+enida par concepto de Derecho de
Preferencia de Veterano a +odo Ve+erano Ucenciado Honorabiemen+e.
Segun lo dispone la Ley Num. 203-2007, en su ArticuSo 4/ inciso F (a) [1/3]/
de la Car+a de Derechos del Veterano Puertorriqueno del Siglo XXi. Para
reclamar la preferencia de ve+erano/ debera someter copia de la "Forma
DD-214" o en su lugar "Cer+ificaclon de !a Administracion Federal de
Ve+eranos" que indique los penodos de servicio en las Fuercas Armadas y
la close de iicenciamiento (honorabie).

b. Cinco (5.00) pun+os o el cinco par ciento [5%), lo que sea mayor/
adicionales a la nota de pase ob+enida par una persona con impedimento
cualificada/ en cudquier examen. La Ley Num. 81-1996, otorga es+e

beneficio a toda persona con impedimento cualificada en cualquier
examen. Esta Ley apiicara a !as personos cuyo impedimen+o afec+a
sustancialmente una o mos de las ac+ividades principales de su vida. El



beneficio de esta Ley no aplicara a las personas con impedimentos que
cualifiquen para la preferenda de ve+eranos. Para reclamar ia
preferencia de persona con impedlmen+o, debera presen+ar una
certificacion medica oficial emi+ida por una autoridad compe+en+e, con
no menos de doce (12} meses/ que evidencie la condicion del
irripedimento de la persona.

c. Cinco (5.00) puntos o el cinco par cien+o (5%)/ io que sea mayor/ de ia
puntuacion total de! examen/ adicionales a la nota de pase obtenida por
una persona benefidaria de !os programas de asistencia economica
gubernamental que se encuen+ren bajo [as disposiciones de la Ley de
Reconciliocion de Responsabiiidad Personai y Oportunidad Laboral
(P.R.O.W.A.) en Puerto Rico/ Ley POblica Federal NOmero 104-193 de 22 de
agos+o de 1996, debera es+ar proximo a cumplir sesenta (60) meses de
participar de dichos beneficios. De reunir es+e requisi+o, debera some+er
una certificacion oficial emitida porel Programa de Asis+encia Economica,
(Programa TANF] del cual el beneficiario es participante.

d. Diez{ 10.00] puntosoeidiezporciento [10%)/loquesea mayor yen adicion
a cualquiera o+ra bonificacion a la calificacion obtenida en cualquier
examen a! miembro de los Semcios Uniformodos/ Guardia Es+atai/
empieado civil de! Cuerpo de Ingenieros o del Servicio Medico Nacionai
contra Desastres en Iguaidad de condiciones academicas/ tecnicas o de
experiencia segun !o dispone el Articulo 6 de la Ley Num. 218 de 2003,
segun enmendado/ conocida conno "Ley de ProteccJon para /os
Miembros de /as Fuerzas Armadas de /os Estados Un'sdos"

5. El regis+ro de elegibles se establecera en orden descendente de ias
cualificaciones o pun+uaciones obtenidas en el examen.

6. Una vez presentada y evaiuada la solicitud de examen/ no se aceptara ninguna
ai+eracion a la infomnadon.

7. Es indispensabie que los CQndidatos presenten evidencia de +oda !a experiencia
iaboral y preparacion academica que indiquen en su solicitud de examen. No se
adjudicora puntuacion por io experiencia o preparacion que no se evidencie.

8. La experiencio adquirida mediante interinatos se acreditara si concurren las
siguien+es condiciones:

a. Designacion oficiol par escrito de la autoridad nominadora o su
representante au+orizado para desempenar las funciones dei puesto
in+erinamente.

b. E! puesto ocupado interinamen+e sea de clasificacion superior al pues+o
que ocupa en propiedacl

c. Reunir los requisites mfnimos del pues+o ocupado in+ennamente/ ai
momento de ia designacion.

d. Haber desempenado durante el periodo del in+erina+o todos !os deberes
del puesto.

9. Solamente cuaiiflcan para el ingreso a! servicio pubiico/ los ciudadanos de los
Es+ados Unidos de America y los extranjeros legaimente au+orizados a +rabajar.

10. La experiencia adquirida sera considerada siempre y cuando haya sido obtenida
con posterioridad a la preparacion academica requerida.

11. Los grades academicos obtenidos en el ex+ronjero deberan estar acompanados
de la debida cer+ificocion de acredi+acion por las au+oridades compe+en+es.

12. La Ley Num. 8-2017, es+ablece como requisito para !a solicitud de empleo en ei
servicio publico que el candidato haya rendldo Planillas de Contribucion sobre
ingresos con-espondiente a los Oltimos cinco [5] anos previo a su so!lcs+ud de
examen para este puesfo/ si es+Qba obligado en ley a rendir io misma.

Mediante Boietfn Administra+ivo OE-2021-008, se impianto ei "Sistema de
Identificacion Eiectronica de Acceso en Linea" [IDEAL] mediante el cual la



Entidad Gubernamental no debe sollci+arle ai ciudadano un docunnen+o al que
ya tiene acceso. Entre !os documentos que accederemos para completar ei

expedients de su solicitud de examen/ previo a su autorizacion, esta !a
Certificacion de Radicacion de Planillas y ia Certificacion de cumplimiento o de
deuda de ASUME. listed tiene la opcion de autorizar a la Entidad Gubernamental
a tramitar las certificaciones mediante el sistema IDEAL o someter los documentos

correspondientes.

De usted no haber estado obiigado por ley a rendir la Pianiiia de Contribucion
sobre ingresos, duran+e uno o mas anos dentro del periodo de los Oltimos cinco

(5) previos a presentar su solici+ud de examen/ es requisito que presen+e la
"Certificacion de Razones por ia$ Cuaies el Contribuyen+e No esta Obligado per
Ley a Rendir la Planilla de Contribucion sobre Ingresos de Individuos" [Formulario
del Depar+amento de Hacienda SC-2781).

Puede conseguir el referido formuiario en uno Coiecturia de Rentas internas o en
la Colectuna de Rentas In+ernas Virtual del Departamen+o de Hacienda.

No se aceptaran copias de Planilias de Contribudon sobre ingresos en sus+i+ucion
de id Certificacion de Radicacson de Planiiias de Contribudon sobre Ingresos.

13.Como condicion de empleo ei candidato seleccionado sera some+ido a ia
prueba de de+eccion de sus+ancias controiadas.

Como v Donde Solicitar:

Las personas que reunan [os requisites mfnimos on+es mencionados e in+eresen ser
considerados/ deberan completar la solicitud de examen a traves dei portal de
convocatorias httD$://www.empleos.Dr.Qov o completar la solicitud de examen que
puede obtener en el mismo portal, entregaria en ia en+idad gubernamentai o envlarla
por correo regular a la siguien+e direccion:
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En caso de radicar la Solici+ud de Examen de manera virtual/ debera cargar "upioad"
todos !os documentos requeridos en el porta! de convocatorias/ al monnen+o de
compie+arsu soiid+ud de examen en ifnea. Es+o, a !os efec+os de evaluarsu Solici+ud de
Examen y determinar si usted es elegibie para la convocatoria que esta solicitando.

Si determsnara en+regarsu solicitud en la en+idad gubernamenta! o enviar la mismo par
correo regular/ debera inciuirtodos los documen+os requeridos.

No se aceptaran soiici+udes de examen ni documentos que se reciban despues de ia
fecha y hora de cierre de !a convocatoria a examen, por ninguno de los medios
anteriomnen+e descritos. De de+erminar enviar su solicitud por correo regular, el
mataseiios debe ser con fecha de en o antes a la fecha del cierre de Sa.convocatoria a
exam en.

Si usted fuera ci+ado a entrevista, debera presen+ar en original los documentos
reiacionados a su preparacion acadennica y experiencia laboral, en+re otros.

Documentos a ser Presentados al radicar la Convocatoria_g_Examen:

a. Solicitud de Examen debidamente completada en todos sus apartados. Usted
debera certificar con su firma que como solicitan+e de empleo no esta
incumpiiendo con Jo ordenado en la Ley Num. 168-2000, segun enmendada,

conocida como "Le/ para e/ Fortaledm'iento de/ Apo/o Fam/7/ar / Sustento de
Personas de Edad Avanzada". De estar suje+o a una obiigacion impues+a en
virtud de una orden Judicial o administrativa bajo ei paiio de la referida Ley Num.
168-2000, usted debera certificar con su firmo que es+6 cumpliendo con el pago
de la aportacion economica o con la obligacion fijada. Es+a ley fue adoptada
para asegurar que ias personas cumplan con su responsabilidad de proveer
sus+ento a sus familiares de la tercera edod o personas de edad avanzada.



b. Transcripcion de Creditos del/los grado/s academico/s conferido/s/
relacionacio/s al puesto, segun establecido en los requisi+os minimos del pues+o
indicados en es+a convocatoria a examen. De us+.ed poseer nnas de un grade
academico, debera incluir la transcripcion de creditos en original de los mismos.

Es requisite que la transcripcion de creditos que presen+e incluya el grade
academico conferido, concen+racion e indice de graduacion. Ademas, debe
contener la fimna del registrador de la institucion educativa donde curso los
es+udios.

En lugar de la transcripcion de creditos corresponcfien+e al grade academico
conferido, se aceptara uno Cer+ificacion de Grado. Es requisite que esta
Cer+ificacion de Grade/ ademas del grado academico conferido/ incluya la/s
concentracion/es ob+enida/s y el indice de graduacion. Es requisifo que la misnna
contenga la firnna del regis+rador de la institucion educativa. No se aceptaran
copias de diplomas en sus+i+ucion de la transcripcion de creditos.

De us+ed estar realizando estudios conducentes a un grado academico debera
presenter una transcripcion de credi+os en original que evidencie los cursos
aprobados. Es requisi+o que la misma contengo la firma del regis+rador de la
insti+ucion educa+iva.

No se aceptaran informes de cursos aprobados emitidos por la institucion
educa+iva a traves de su pagina electronica/ ya que es+os no contienen la firma
del registrador de la ins+itucion educativa.

Convocatoria NOmero: 2024-064

Zf/O/ /£D£.1
Fecha Alexis Torres Rios

Secre+ario


