
GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento deSeguridad Publica

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA
Capital Center II

235 Avenida Arterial Hostos Ste 103
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787.903.5602

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

CONVOCATORIA A EXAMEN
Externa - Para publico en general

TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS - PARAMEDICO

Sueldo:$27/500-$32/100

Si el candidate seleccionado no es empleado de la Rama Ejecu+iva del Gobierno de
Puerto Rico, recibira el salario mfnimo asignado a la close de pues+o. En el caso de que
el candida+o seleccionado ocupe un pues+o en el Servido de Carrera de una En+idad
Gubernamen+al pertenecien+e a la Rama Ejecutiva/ se utiiizara como referencia el

salario que este os+ente, para calcular el que recibira a! momento de formalizar la
transaccion.

Escala: 3

Se aceptardn solicitudes hasfa: Nuevo aviso

Tipo de Competencia: Ingreso

Lugar: Neaociado del Cuerpo de Emergencias Medicas

Requisites Minimos:

Poseer Ucencia vigente de Tecnico de Emergencias Medicas Paramedico/ expedida
por la Junta Examinadora de Tecnicos de Emergencias Medicas de Puerto Rico y poseer
Regis+ro y Recer+ificacion vigen+e de Profesionales de la Salud.

Requisites Especiales:

Antes de finalizar el periodo probatorio, el incumben+e del puesto en esta close debera
tomar y aprobar los curses de ICS: IS 100, 200,300, 400, 700 y 800 [Sis+ema de Comando
de Inciden+es- "incident Command System", ICS).

Poseer Licencia vigente pora conducir ambulancias expedida por el Negociado de
Transpor+e y 0+ros Servicios POblicos de Puerto Rico (NTSP).

Naturaleza del Examen:

El examen consis+ira en uno evaluacion en la que se adjudicara puntuacion por la
preparacion academica, cursos o adiestramiento y por la experiencia de trabajo
directamente relacionada con las funciones de los puestos en la close.

Nafuraleza del Trabajo:

Trabajo tecnico y de campo que consiste en prestar servicios de cuidado medico
prehospitalario a pacientes en si+uaciones de emergencias medicas en una Agencia
del Gobierno de Puerto Rico.

Periodo Probatorio:

Tres [3] meses



Condiciones de Trabaio:

Se requiere trabajar turnos rotativos en horarios de 7:00am-3:00pm/ 3:00pm-11:00pm y
n:00pm-7:00am.

En si+uaciones de emergencia se requiere cumplir con turnos fuera de las horas laborales
regulares que en ocasiones excedan el tiempo de uno jornada de trabajo regular.

Notas Imporfantes:

1. Ei va!or total del examen es de cien (100} puntos. Se odjudicara un seten+a por
ciento (70%) par requisitos minimos/ un veinte por ciento (20%) par experiencia de
trabajo adicional a los requisi+os minimos y un diez por ciento [10%} por
preparacion academica adiciona! a la requerida y cursos o adiestramientos
directamen+e relacionados con las funciones del puesto.

2. En ios cases en que el soiicitan+e sea empleado del Sis+emo de Administracion y
Transformacion de ios Recursos Humanos/ se consideraran unicamen+e las
funciones propias y e! nivei de ia clasificacion oficial del puesto en el cual fue
nombrado.

3. Los candidates que indiquen poseer experiencia en ei Sistenna de Administracion
y Transformacion de los Recursos Humanos/ empresas privados o agencias
excluidas, deberan incluir/ junto con su solicitud de examen, una cer+ificacion de

la agenda donde pres+a o haya prestado servicios que incluya:

a. Posicion ocupoda por el solicitan+e.
b. Sueido semanai, mensual o por hora/ si se +ra+o de empleo a jornada

parciai.
c. Fechas exactas en que se adquirio la experiencia (dfa-mes-ano) y

cantidad de horas trabajadas/ si se tra+a de un empleo a jornada parcial.
d. Descripcion de los deberes y la naturaleza de! trabajo.
e. Sueldo bruto mensual devengado.

4. Se adjudicara puntuacion adiciona! a !a no+a de pase obtenida a los candidatos
par los siguientes conceptos y cantidades:

a. Diez (10.00) pun+os o el diez por ciento (10%), lo que sea mayor/ como
puntuacion adicional a la nota obtenida par concep+o de Derecho de
Preferencia de Veterano a todo Veterano Licenciado Honorablemente.

Segun lo dispone la Ley Num. 203-2007, en su Artfculo 4, inciso F [a] (1/3),
de la Carfa de Derechos del Veterano Puertorriqueho del Siglo XXI. Para
reclamar la preferencia de veterano, debera some+er copia de la "Forma
DD-214" o en su lugar "Certificacion de la Administracion Federa! de
Veteranos" que indique los periodos de servicio en las Fuerzas Armadas y
la close de licenciamien+o (honorable).

b. Cinco (5.00) puntos o e! cinco por ciento [5%]/ lo que sea mayor,
adicionales a la nota de pase ob+enida por uno persona con impedimen+o
cualificada en cualquier examen. La Ley NOnn. 81-1996, o+orgo es+e
beneficjo a toda persona con impedimen+o cuaiificada en cuaiquier
examen. Esta Ley aplicara a las personas cuyo impedinnento afecta
sustancialmen+e una o mas de las actividades principales de su vida. Ei
beneficio de esta Ley no aplicara a las personas con impedimentos que
cuaiifiquen para ia preferencia de veteranos. Para reclamar la

preferencia de persona con impedimento/ debera presenter una
cer+ificacion medica oficia! emitida por una autoridad competen+e, con
no menos de doce (12) meses/ que evidencie la condicion del
impedimento de la persona.

c. Cinco (5.00) puntos o el cinco por ciento {5%}, lo que sea mayor/ de la
pun+uacion total del examen/ adicionales a !a nota de pase obtenida par
una persona beneficiaria de los programas de asis+encla economica



gubernamental que se encuen+ren bajo las disposiciones de !a Ley de
Reconciliacion de Responsabiiidad Personal y Opor+unidad Laborai
[P.R.O.W.A.] en Puerto Rico/ Ley POblica Federal NOmero 104-1 93 de 22 de
agosto de 1996, debera estar proximo a cumplir sesento (60) meses de
par+icipar de dichos beneficios. De reunir es+e requisito/ debera someter
una certificacion oficial emi+ida por el Programa de Asis+encia Economica/
(Programa TANF} del cuai el beneficiario es par+icipan+e.

d. Diez( 10.00) puntosoeldlezporciento (10%), loquesea mayor y en adicion
a cuaiquiera otra bonificacion a la calificacion obtenida en cuaiquier
examen al miembro de los Servicios Uniformados, Guardia Esta+al/

empleado civi! del Cuerpo de ingenieros o del Servicio Medico Nacional
contra Desastres en igualdad de condiciones academicas, tecnicas o de
experiencia, segun lo dispone el Ar+iculo 6 de la Ley Num. 218 de 2003,
segun enmendada conocida como "Ley de Protecdon para /os
Miembros de las Fuerzas Armadas de /os Estados Unfdos"

5. El regis+ro de eiegibles $e establecera en orden descenden+e de las
cualificaciones o puntuaciones obtenidas en e! examen.

6. Una vez presentada y evaluada la solidtud de examen/ no se aceptara ninguna
aiteracion a la informacion.

7. Es indispensable que ios candidates presenten evidencia de toda la experiencia
laboral y preparacion academica que indiquen en su solici+ud de examen. No se
adjudicara puntuocion por la experiencia o preparacion que no se evldencie.

8. La experiencia adquirida mediante in+erinatos se acredi+ara si concurren !as
siguientes condiciones:

a. Designacion oficial por escrito de la autoridad nominadora o su
representante autorizado para desennpenar las funciones del pues+o
interinamente.

b. El puesto ocupado interinamen+e sea de clasiflcacion superior al pues+o
que ocupa en propiedad.

c. Reunir los requisites minimos de! puesto ocupado in+erinannente/ al
momento de ia designacion.

d. Haber desempenado durante e! periodo del interina+o todos ios deberes
del puesto.

9. Solamente cualifican para el Ingreso a! servido pOblico, los ciudadanos de Sos
Estodos Unidos de America y los extranjeros legalmente au+orizados a +rabajar.

10. La experiencia adquirida sera considerada siempre y cuando haya sido obtenida
con posterioridad a la preparacion academica requerida.

11. Los grades academicos obtenidos en el ex+ronjero deberan esfar acompanados

de la debida cer+ificacion de acredi+aclon por las autoridades competentes.

12. La Ley Num. 8-2017, establece como requisito para !a soiici+ud de empleo en el
servicio pubiico que el candidato haya rendido Pianiiias de Contribucion sobre
Ingresos correspondiente a los Oltimos cinco (5) anos previo a su solicitud de
excimen para este puesto, $i estaba obligado en ley a rendir ia misma.

Median+e Boletin Adnninistrativo OE-2021-008, se impianto el "Sistema de
Identificacion Eiec+ronica de Acceso en Linea" (IDEAL] mediante el cuol la
En+idad Gubernamentai no debe solicitarle al ciudadano un docunnento Ql que
ya tiene acceso. Entre los documentos que accederemos para complefar e!

expediente de su solicitud de examen, previo a su autorizacion, esta la
Certificacion de Radicacion de Planillos y !a Certificacion de cumplimiento o de
deuda de ASUME. Usfed tiene la opcton de autorizar a la Enfidad Gubernamenfal
a tramifar las certificaciones mediante el sistema IDEAL o someter los documenfos
correspondientes.

De usted no haber es+ado obligodo par ley a rendir ia Planilla de Con+ribucion
sobre Ingresos, durante uno o m6s anos dentro del periodo de los Oitimos cinco
(5) previos a presentar su soiicitud de examen/ es requiss+o que presenfe la
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Certificacion de Grade/ ademas del grade academico conferido, incluya la/s
concentracion/es obtenida/s y el indice de graduocion. Es requisi+o que ia misma
contenga la fimna del regis+rador de la insti+ucion educa+iva. No se aceptaran
copias de diplomas en sustitucion de la transcripcion de creditos.

De usted estar realizando es+udios conducen+es a un grade academico debera
presentar una transcripcion de credi+os en original que evidencie los curses

aprobados. Es requisite que la misma con+enga la fimna del regis+rador de ia
ins+i+ucion educativa.

No se acep+aran informes de curses aprobados emi+idos por la institucion
educa+iva a traves de su pagina elec+ronica/ ya que es+os no contienen la firma
del registrador de la ins+i+ucion educativa

Convocatoria Numero: 2022-38

8dejuliode2022

Fecha / Alexis Torres Rios
Secretario


