GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Seguridad Publica

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA
Capital Center I
235 Avenida Arterial Hostos Ste 103
Hato Rey PR 00918
787.903.5602

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

CONVOCATORIA A EXAMEN
Externa — Para publico en general

TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS - PARAMEDICO

Sueldo: $27,500-$32,100

Si el candidato seleccionado no es empleado de la Rama Ejecutiva del Gobiemno de
Puerto Rico, recibird el salario minimo asignado a la clase de puesto. En el caso de que
el candidato seleccionado ocupe un puesto en el Servicio de Carrera de una Entidad
Gubernamental perteneciente a la Rama Ejecutiva, se ufilizard como referencia el
salario que este ostente, para calcular el que recibird al momento de formalizar lc
transaccién.

Escala: 3

Se aceptardn solicitudes hasta: Nuevo aviso

Tipo de Competencia: Ingreso

Lugar: Negociado del Cuerpo de Emergencias Médicas

Requisitos Minimos:

Poseer Licencia vigente de Técnico de Emergencias Médicas Paramédico, expedida
por la Junta Examinadora de Técnicos de Emergencias Médicas de Puerto Rico y poseer
Registro y Recertificacién vigente de Profesionales de la Salud.

Requisitos Especiales:

Antes de finalizar el periodo probatorio, el incumbente del puesto en esta clase deberd
tomar y aprobar los cursos de ICS: IS 100, 200, 300, 400, 700 y 800 (Sistema de Comando

de Incidentes - “Incident Command Systfem”, ICS).

Poseer Licencia vigente para conducir ambulancias expedida por el Negociado de
Transporte y Otros Servicios PUblicos de Puerto Rico (NTSP).

Naturaleza del Examen:

El examen consistird en una evaluacién en la que se adjudicard puntuacion por o
preparacién académica, cursos o adiestramiento y por la experiencia de trabagjo
directamente relacionada con las funciones de los puestos en la clase.

Naturaleza del Trabagjo:

Trabajo técnico y de campo que consiste en prestar servicios de cuidado médico
prehospitalario a pacientes en situaciones de emergencias médicas en una Agencia
del Gobierno de Puerto Rico.

Periodo Probatorio:

Tres (3) meses




Condiciones de Trabajo:

Se requiere trabajar turnos rotativos en horarios de 7:00am-3:00pm, 3:00pm-11:00pm y
11:00pm-7:00am.

En situaciones de emergencia se requiere cumplir con furnes fuera de las horas laborales
regulares que en ocasiones excedan el fiempo de unc jornada de trabajo regular.

Notas Importantes:

1.

£l valor fotal del examen es de cien (100) punios. Se adjudicard un setenta por
ciento (70%) por requisitos minimos, un veinte por ciento (20%) por experiencia de
irabajo adicional a los requisitcs minimos v un diez por ciente (10%] por
preparacion académica adicional a la requerida vy cursos o adiestramientos
directamente relacionados con las funciones del puesto.

En los casos en que el solicitante sea empleado del Sistema de Administracion y
Transformaciéon de los Recursos Humanos, se considerardn Unicamente las
funciones propias vy el nivel de la clasificacién oficial del puesto en el cual fue
nombrado.

Los candidatos que indiquen poseer experiencia en el Sistema de Administracion
y Transformacién de los Recursos Humanos, empresas privadas o agencias
excluidas, deberdn incluir, junto con su solicitud de examen, una certificacion de
la agencia donde presta o haya prestado servicios gque incluya:

a. Posicién ocupada por el solicitante.

b. Sueldo semanal, mensual o por hora, si se frata de empleo a jornada
parcial. '

c. Fechas exactas en que se adquind la experiencia (dic-mes-afio) v
cantidad de horas trabajodas, si se trata de un emplec a jornada parcial.

d. Descripcion de los deberes v la naturaleza del trabgajo.

g. Sueldo bruto mensual devengade.

4. Se adjudicard puntuaciéon adicional a la nota de pase obtenida alos candidatos

por los siguientes conceptos y canfidades:

a. Diez {10.00) puntos o el diez por ciento {10%), io que sea mayor, Como
puntuacién adicional a la nota obfenida por concepto de Derecho de
Preferencia de Veterano a todo Veterano Licenciado Honorablemente.
Segun lo dispone la Ley NUm. 203-2007, en su Arficulo 4, inciso F (a) (1,3},
de la Carta de Derechos del Veterano Puertorriguefc del Siglo XXI. Para
reclamar la preferencia de veterano, deberd someter copia de la “Forma
DD-214" ¢ en su lugar "Certificacion de la Adminisiracion Federal de
Veteranos” que indigue los periodos de servicio en las Fuerzas Armadas v
la clase de licenciamiento (honorable).

b. Cinco (5.00) puntos o el cinco por ciento (5%), lo que sea mayor,
adicionales ala nota de pase obtenida por una persona con impedimento
cudlificada, en cualauier examen. La Ley NUm. 81-1996, otorga este
beneficio a toda persona con impedimento cudlificada en cualquier
examen. Fsta Ley aplicard a las personas cuyo impedimento afecta
sustancialmente una o mdas de las actividades principales de su vida. El
beneficio de esta Ley no aplicard a las personas con impedimentos que
cudlifiguen para la preferencia de veteranos. Para reclamar Ig
preferencic de persona con impedimento, deberd presentar unc
certificacidn médica oficial emitida por una autoridad competente, con
no menos de doce (12) meses, que evidencie la condicién del
impedimento de la persona.

c. Cince {5.00) puntos o el cinco por ciento (5%), lo que sea mayor, de (d
vuntuacion total del examen, adicicnales a la nota de pase obtenida por
una persona beneficiaria de los programas de asistencia econdmica




10.

gubernamental que se encuentren bajo las disposiciones de la Ley de
Reconciliacién de Responsabilidad Personal y Oportunidad Lakorai
(P.R.O.W.A.) en Puerto Rico, Ley Plblica Federal NUmero 104-193 de 22 de
agosto de 1996, deberd estar préximo a cumplir sesenfa (60) meses de
participar de dichos beneficios. De reunir este requisifo, deberd someter
una cerfificacion oficial emitida por el Programa de Asistencia Econdmica,
(Programa TANF) del cual el beneficiario es participante.

d. Diez (10.00) puntos o el diez por ciento (10%), lo que sea mayoery en adicion
a cualguiera ofra bonificacién a la calificacidon obtenida en cuaiquier
examen al miembro de los Servicios Uniformados, Guardia Estatal,
empleado civil del Cuerpo de ingenieros ¢ del Servicio Médico Nacional
conira Desastres en igucldad de condiciones academicas, técnicas o de
experiencia, segin lo dispone el Articulo 6 de la Ley NUm. 218 de 2003,
segin enmendada, conocida como ‘“Ley de Profeccion para os
Miembros de las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos”

B registro de elegibles se establecerd en orden descendente de las
cudlificaciones o puntuaciones cbtenidas en el examen.

Una vez presentada y evaluada la solicifud de examen, no se acepfard ninguna
alteracién a ia informacion.

Es indispensable que los candidatos presenten evidencia de foda la experiencia
iaboral y preparacion académica que indiquen en su solicitud de examen. No se
adjudicard punfuacidn por la experiencia o preparacion que Ne se evidencie.

La experiencia adqguirida mediante interinatos se acreditard si concurren las
siguientes condiciones:

a. Designacién oficial por escrifo de la autoridad nominadora o su
representante autorizado para desempefiar las funciones del puesto
interinamente.

b. El puesto ocupado interinamente sea de clasificacion superior al puesto
que ocupa en propiedad.

¢c. Reunir los requisitos minimos del puestc ocupado interinamente, ai
momentc de la designacién.

d. Haber desempefado durante el periode del interinato fodos los deberes
del puesto.

Solamente cudlifican para el ingreso ai servicio publico, los ciudadanos de ios
Estados Unidos de América v los extranjeros legalmente aqutorizados a frabajor.

La experiencia adquirida serd considerada siempre y cuando haya sido obtenida
con posterioridad d la preparacidn académica requerida.

. Los grados académicos obtenidos en el extranjero deberdn estar acompanados

de la debida certificaciéon de acreditacion por las autoridades competentes.

.La Ley NUm. 8-2017, establece como requisito para la solicitud de empleoc en el

servicio pUblico que el candidato haya rendide Planillas de Coniribucion sobre
Ingresos correspondiente a los Gltfimos cinco (5) afics previo a su solicitud deg
examen para este puesto, si estaba obligado en ley a rendir la misma.

Mediante Bolefin Administrativo OE-2021-008, se implanté el “Sistema de
ldentificacidn Electrénica de Acceso en Lineq" (IDEAL] mediante el cual lo
Entidad Gubermnamental no debe solicitarle al civdadano un documento al que
ya fiene acceso. Entre los documentos que accederemos para completar el
expediente de su solicitud de examen, previo a su autorizacién, estd la
Cerfificacién de Radicacion de Planillas v ia Cerfificacion de cumplimiento o de
deuda de ASUME. Usted tiene la opcidn de autorizar a la Entidad Gubernamental
a tramitar las cerdificaciones mediante el sistema IDEAL o someter los documentos
correspondientes.

De usted no haber estado obligade por ley a rendir ia Planilla de Confribuciéon
sobre Ingrescs, durante uno o mds anos dentro del periodo de los Ultimos cinco
(5) prevics a presentar su solicitud de examen, es requisifc que presente la
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Certificacién de Grado, ademds del grado académico conferido, incluya la/s
concentracidn/es obtenida/s y el indice de graduacién. Es requisito que la misma
contenga la firma del registrador de la institucion educativa. No se aceptardn
copias de diplomas en sustitucién de la franscripcion de créditos.

De usted estar realizando estudios conducentes a un grado académico deberd
presentar una transcripcién de créditos en original que evidencie los cursos
aprobados. Es requisifo que la misma contenga la firma del registrador de la
institucién educativa.

No se aceptardn informes de cursos aprobados emitidos por la institucion
educativa a través de su pdgina electrdnica, ya que ésfos no contienen la firma
del registrador de la institucion educativa

Convocatoria Nomero: 2022-38

18 de julio de 2022

Fecha / Alexis Torres Rios
Secretario




