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Titulo

Reglamento Sobre Deteccion de Sustancias Controladas en el Departamento de
Seguridad Publica.

Base legal

A. Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Articulo I, Seccién
i

B Ley 20-2017, segun enmendada, conocida como Ley del Departamento de

Seguridad Publica de Puerto Rico.

G: Ley 8-2017, segin enmendada, conocida como, Ley para la Administracion
y Transformacién de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico.

D. Ley 38-2017, segun enmendada, conocida como Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico.

E Ley 78-1997, segun enmendada, conocida como Ley para Reglamentar las
Pruebas para la Deteccién de Sustancias Controladas en el Empleo en el
Sector Publico.

Politica Publica sobre No Discrimen por Razén de Género

La Constitucion y las leyes del Gobierno prohiben el discrimen por razén de
género. El Departamento de Seguridad Publica se reafirma en la Politica Publica
de No discrimen por Razéon de Género.

Aplicabilidad

Este Reglamento es aplicable a todos los funcionarios y empleados del
Departamento de Seguridad Publica de Puerto Rico. No aplicara al Negociado de
la Policia de Puerto Rico, para no afectar el proceso de la Reforma. No obstante,
se prohibe el uso de cannabis por parte de todos los empleados y funcionarios del
Departamento de Seguridad Publica, incluyendo los empleados civiles y del
Sistema de Rango del Negociado de la Policia de Puerto Rico (NPPR). Los
empleados civiles y del Sistema de Rango del NPPR que arrojen positivo al uso
de cannabis, se le aplicara el proceso disciplinario establecido en su
reglamentacion, que prohibe el uso de sustancias controladas en el NPPR.

Propdsito

El propdsito de este reglamento consiste en establecer las normas que regiran el
Programa de Pruebas para la Deteccion de Sustancias Controladas a los
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funcionarios y empleados del Departamento de Seguridad Publica de Puerto Rico,
conforme a la legislacién aplicable.

Politica Publica

La politica publica del Departamento de Seguridad Publica de Puerto Rico, en
adelante DSP, esta en armonia con la Ley 78-1997, segin enmendada, conocida
como Ley para Reglamentar las Pruebas para la Deteccion de Sustancias
Controladas en el Empleo en el Sector Publico, asi como toda la legislacion y
reglamentacion correspondiente, con el objetivo de erradicar el uso ilegal de
sustancias controladas de sus empleados. Esto, con el fin que los funcionarios
del Gobierno no hagan uso de sustancias controladas, y que puedan estar fisica
y mentalmente capacitados para desempefar las funciones inherentes a sus
puestos.

El Departamento de Seguridad Publica decreta como politica publica la Cero
Tolerancia al uso ilegal de sustancias controladas por parte de los funcionarios y
empleados del Departamento de Seguridad Publica. A tales efectos, el uso ilegal
de sustancias controladas por parte de funcionarios y empleados del
Departamento de Seguridad Publica, en o fuera del trabajo, o presentarse a sus
tareas bajo cualquier sustancia controlada o no controlada que afecte las
funciones cognitivas, de coordinacion o concentracion que exponga a la persona,
sus companferos o al publico a un riesgo de salud y seguridad inminente, es
irremediablemente incompatible con el desempefio efectivo de las funciones y
deberes del puesto o cargo. El uso ilegal es una practica contraria a la ley, y
menoscaba la eficiencia e integridad del servicio publico del Departamento.

Objetivo del programa

El objetivo principal del Programa para la Deteccion de Sustancias Controladas
es identificar a los usuarios de sustancias controladas ilegales en el
Departamento de Seguridad Publica y adoptar la accidén.correspondiente, asi
como ofrecer la debida orientacion, dirigida a la prevencion.

Definiciones
Las siguientes definiciones aplicaran a este reglamento:

A. Abandono: Ausentarse cualquier funcionario, empleado, aspirante a
ingreso, reingreso, reinstalacion, luego de haber sido notificada o iniciado
el proceso de toma de muestra para la deteccion de sustancias
controladas.

B. Accidente: Es cualquier suceso eventual o accion proveniente de un acto
o funcién de empleado que afecte o ponga en riesgo la salud, la seguridad
o la propiedad de cualquier persona, natural o juridica.
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Accion Disciplinaria: Aquella determinacion final impuesta por el
Secretario o persona autorizada por este en el DSP por la violacién de una
ley o reglamento, la cual pasa a formar parte del expediente del empleado
y pueden consistir en reprimendas escritas, suspension de empleo y
sueldo, degradacion o destitucion.

Acta de Incidencia: Formulario que se utiliza para describir incidentes
ocurridos durante la toma de muestra, que afecten, impidan u obstaculicen
el desarrollo del proceso.

Adulteracion: Afadir a la muestra obtenida cualquier sustancia ajena a la
misma.

Analisis: Examen para detectar drogas o sustancias controladas en una
muestra o metodologia cientifica aplicable.

Analisis de Confirmacion: Analisis cientifico realizado a la muestra luego
que la prueba inicial arroj6 positivo. Se usara el método de cromatografia
de Gas y Espectrometria de Masas (GC/MS), o uno de igual caracteristica
y confiabilidad que el GC/MS

Area de Muestreo: Lugar determinado por el oficial de enlace en
coordinacion con el personal de la entidad contratada para llevar a cabo el
proceso de toma de muestras; incluye area fisica, mesas, sillas y servicios
sanitarios, entre otros.

Cantidad Minima de Orina: La cantidad minima de orina aceptada sera
de treinta (30) mililitros (ML).

Cinta Adhesiva de Seguridad: Cinta utilizada para sellar la muestra.

Colector: Persona encargada de llenar el formulario de control y custodia,
y de recibir la muestra de orina por parte de cada donante.

Comision Apelativa del Servicio Publico: Organismo cuasi-judicial en la
Rama Ejecutiva, especializada en asuntos obrero patronales y del principio
de mérito, atendiendo casos laborales, de querellas y de administracion de
recursos humanos, tanto para los empleados que negocian sus
condiciones de trabajo al amparo de la Ley 45 -1998, segun enmendada,
conocida como la Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicio Publico
de Puerto Rico, como para los empleados publicos cubiertos por la Ley 8-
2017, segun enmendada, conocida como la Ley para la Administracion y
Transformacién de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico.
Ademas, la CASP atiende aquellos casos al amparo de la Ley 333-2004,
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segun enmendada, conocida como la Carta de Derechos de los Empleados
de una Organizaciéon Laboral.

Comision de Investigacion, Procesamiento y Apelacion: Comision
encargada de proteger los derechos de los ciudadanos que son afectados
por acciones excesivas de funcionarios con facultad para efectuar arrestos,
asi como los derechos de estos funcionarios cuando la autoridad
nominadora le impone sanciones disciplinarias para hacer justicia social a
dichos grupos.

Conducta Impropia: Implica actividades, ya sean dentro o fuera de su
turno de trabajo, que sean contrarias a las leyes estatales o federales; a los
reglamentos, érdenes, politicas o directrices emitidas por el Departamento
o sus Negociados; o conducta que implique depravacién moral o que
manche o lacere la reputacion del DSP y de sus miembros; o conducta que
limite o impida la operacion eficiente y efectiva del DSP y sus unidades de
trabajo.

Convenio Colectivo: Acuerdo suscrito por las partes sobre salarios,
beneficios marginales, términos y condiciones de empleo y otras
disposiciones relativas a la forma y manera en que se desenvolveran las
relaciones obrero-patronales en una agencia.

Coordinador Instituto de Ciencias Forenses: Persona encargada de
entregar al Auxiliar del laboratorio del Instituto de Ciencias Forenses las
muestras a ser analizadas luego de haber culminado el proceso. Estara
presente durante todo el proceso establecido en este reglamento. Es la
persona responsable de coordinar con el Oficial de Enlace o Coordinadores
todo lo concerniente al proceso de toma de muestra.

Coordinador de Pruebas Dopaje - Persona designada para que asista al
Oficial de Enlace en la coordinacién de las pruebas de deteccion de
sustancias controladas que se realicen en el Departamento de Seguridad
Publica conforme a lo dispuesto en este reglamento. Cada Comisionado
de Negociado, con el consentimiento del Secretario, designara un
Coordinador el que tendra facultad para asistir en la coordinacion de las
pruebas para la deteccion de sustancias controladas en todo el
componente del Departamento de Seguridad Publica.

Coordinador Auxiliar de Pruebas Dopaje - Persona designada para que
asista que asista al Oficial de Enlace y al Coordinador de Pruebas de
Dopaje en la coordinacién de las pruebas de deteccion de sustancias
controladas que se realicen en el Departamento de Seguridad Publica
conforme a lo dispuesto en este reglamento. Cada Comisionado de
Negociado, con el consentimiento del Secretario, designara un
Coordinador Auxiliar el que tendra facultad para asistir en la coordinacion
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de las pruebas para la deteccion de sustancias controladas en todo el
componente del Departamento de Seguridad Publica.

Departamento de Seguridad Publica de Puerto Rico: Es la estructura
sistematica que integra los principales componentes que administran la
Seguridad Publica en Puerto Rico, segun estipula la ley vigente del
Departamento. Su mision estriba en coordinar los esfuerzos de todos los
negociados y unidades de trabajo adscritos, a los fines de proteger,
investigar y/o prevenir actividades delictivas o situaciones de emergencias
en Puerto Rico y trabajar de forma integrada con los organismos de
Seguridad Nacional de Estados Unidos.

Depravacion Moral: Deficiencia en el sentido de la moral y rectitud, en el
cual la persona deja de preocuparse por el respeto y la seguridad de la vida
humana y todo lo que hace es esencialmente malo, doloso, fraudulento,
inmoral, vil en su naturaleza y dafiino en sus consecuencias.

Disposicion: La determinacion de que una querella administrativa es
infundada, exonerada, no sostenida o sostenida; esto luego de haber sido
evaluada la evidencia establecida en el expediente investigacion de una
querella administrativa.

Donante: Empleado o funcionario al que se le toma la muestra
correspondiente para ser analizada para deteccién de drogas o sustancias
controladas.

Empleado del Departamento de Seguridad Publica: Toda persona que
ocupe un puesto en el Departamento con caracter regular, transitorio, de
confianza, probatorio o con clasificacion irregular, clasificacion del sistema
de rango o clasificado.

Escolta: Persona que acompafa al empleado que dona la muestra de
orina durante el proceso.

Formulario de Control y Custodia (FCC): Es el documento en papel o
registro electrénico que evidencia todo el proceso de toma de muestra,
custodia, transferencias, analisis, resultados y disposicion de una muestra
de espécimen humano para las pruebas de deteccidon de sustancias
controladas.

Funcionario o Empleado: Toda persona que preste un servicio en el
Departamento, sea éste a cambio de salario, sueldo, jornal o cualquier
tipo de remuneracion o sin paga, voluntario o que preste servicios en un
puesto de carrera o de confianza, a tiempo parcial o irregulares, o que
realice cualquier labor o servicio para el Departamento al cual se le requiera
someterse al muestreo por la naturaleza de la encomienda que realiza para
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fines de este reglamento, también incluye candidatos a empleo, ingreso,
reingreso o reinstalacion.

Inmunoensayo: Es una prueba que usa la unién de los anticuerpos a los
antigenos para identificar y medir ciertas sustancias. Los inmunoensayos
se pueden usar para detectar la presencia preliminar de sustancias
controladas. La deteccion preliminar de sustancias controladas se realiza
con una técnica de inmunoensayo conocida como ELISA (Enzyme linked
immunoassay absorbent) y confirmada por Cromatografia de Gas acoplada
a Espectrometria de Masa conocida como GC/MS.

Instituto de Ciencias Forenses: Agencia que brinda servicios a
instrumentalidades del Gobierno de Puerto Rico en el area forense y la
criminologia, y en aquellos que sus servicios fueran necesarios.

Investigacion Administrativa: Es la investigacién ordenada por el
Secretario, en la cual se alega que un empleado del Departamento de
Seguridad Publica ha cometido alguna violacién a la Constitucion de los
Estados Unidos de América y/o del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
las leyes federales y estatales relacionadas a sus funciones, la comision de
algun delito tipificado en el cédigo penal o alguna ley penal especial,
reglamentos, politica publica o procedimiento establecido por el
Departamento, ya sea en funciones o en su caracter personal.

Investigador: Personal asignado, adiestrado y certificado para realizar
investigaciones administrativas ordenadas por el Secretario de Seguridad
Publica o personal autorizado.

Laboratorio: Cualquier entidad publica o privada que se dedique a realizar
analisis clinicos o forenses debidamente autorizados, licenciados por el
Secretario de Salud que procese pruebas para la deteccién de sustancias
controladas utilizando sustancialmente las guias y parametros establecidos
por el National Institute of Drugs Abuse (NIDA).

Médico Revisor (“OMR” o “MRQO”). Médico licenciado debidamente
certificado, que tiene conocimiento sobre desérdenes de uso de sustancias
controladas y tiene el entrenamiento apropiado para interpretar y evaluar
los resultados positivos de la prueba de un individuo en conjunto con su
historial médico o cualquier otra informacion biomédica relevante. Requiere
todas las certificaciones en ley para poder realizar sus funciones.

Muestra: Se refiere a muestra de orina, sangre, o cualquier otra sustancia
que suple la persona para ser sometida a analisis, que se determine que
cumple con los criterios de confiabilidad y precision aceptados por el
Registro Federal para las Pruebas de Deteccion de Sustancias Controladas
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del Departamento de Salud Federal y la reglamentacion del Departamento
de Salud de Puerto Rico.

Negativa Injustificada: Constituira la negacién a someterse a las pruebas
para deteccion de sustancias controladas o a cooperar para que se
efectliien, como es, sin excluir otras, el no presentarse al lugar donde se
toma la muestra sin justificacion; abandonar el lugar donde se toma la
muestra; la negativa de la persona expresada claramente de que se niega
a someterse al procedimiento; no acatar 6rdenes o seguir instrucciones del
laboratorio o del oficial a cargo para que pueda producir la muestra
adecuada o cuando se altere la misma.

Oficial de Enlace: Persona designada por el Secretario de Seguridad
Publica para que asista en la coordinacién de las pruebas de deteccion de
sustancias controladas conforme a lo dispuesto en este reglamento.

Oficial Examinador: Oficial designado por el Secretario para presidir
vistas en el proceso de adjudicacién de las querellas administrativas. Este
funcionario sera responsable de escuchar la prueba testifical, recoger la
prueba documental y redactar el informe que sera remitido ante el
Secretario, quien acogera o devolvera para tramitar la determinacion final.

Oficina de Asuntos Legales: Oficina legal adscrita al Departamento de
Seguridad Publica, la cual recibira, registrara y asignara los expedientes de
querellas administrativas a los asesores legales que le sean remitidos por
la Oficina de Responsabilidad Profesional, para que sean evaluados y
analizados, conforme a los hechos establecidos en la querella
administrativa y el derecho aplicable.

Oficina Responsabilidad Profesional: Oficina de Investigaciones
Internas encargada de realizar toda investigacion preliminar, confidencial y
administrativa ordenada por el Secretario de Seguridad Publica.

Programa: Programa para la Deteccion de Sustancias Controladas que
mediante esta reglamentacion es establecido conforme a las disposiciones
de la Ley Num. 78, antes citada.

Analisis Inicial: Primera prueba realizada a la muestra correspondiente,
que utiliza el método de inmunoensayo o cualquier otro método compatible.

Puesto o Cargo Sensitivo: En el Departamento de Seguridad Publica es
una agencia de seguridad publica. La Ley 78-1997, supra, establece que
los puestos y/o cargos sensitivos son aquellos que retinen uno o mas de
los siguientes requisitos: participacion en la fabricacion, custodia, manejo,
distribucion y acceso a sustancias controladas; manejo y acceso a equipos
y materiales peligrosos, toxicos, explosivos, inflamables, cableria eléctrica
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de alto voltaje o equipos y materiales de naturaleza similar; transportacion
escolar y transporte aéreo, maritimo o terrestre de pasajeros, carga o
magquinaria pesada, y mecanica de tales vehiculos de transporte o carga;
portacion, acceso o incautacion de armas de fuego; participacion directa en
la prestacion de servicios médicos y de primeros auxilios, rescate o
ambulancia; custodia y prestacion directa de servicios de supervision y
rehabilitacion para adictos, menores, envejecientes, victimas de maltrato,
personas con impedimentos, imputados, convictos o confinados; la
prestacion y supervision directa de servicios de educacion, orientacion y
consejeria a los estudiantes del Sistema de Educacion Publica; manejo y
acceso directo de informacién altamente confidencial referente a asuntos
de seguridad publica; relacion directa con las salas de juegos de azar o
casinos; o cualesquiera otras posiciones de alto riesgo a la salud, seguridad
publica u orden social, en las que una minima disfuncion de las facultades
fisicas o mentales del funcionario o empleado podria ocasionar un incidente
o accidente fatal o poner en grave e inminente peligro la vida de la
ciudadania o la suya propia. Esta definicion incluira todo aquel puesto o
cargo en la Oficina propia del Gobernador de Puerto Rico.

Resolucion de Cargos: Comunicacion escrita que pronuncia la intencion
de imponer una accion disciplinaria o medida correctiva a un empleado. La
misma contendra una relaciéon de hechos pertinentes a la falta
administrativa imputada, las faltas administrativas incurridas, y el
apercibimiento sobre su derecho a solicitar vista administrativa dentro del
periodo de quince (15) dias de notificada.

Resolucion Final sobre Querella Administrativa: Comunicacion que
serd emitida por escrito luego de celebrada la vista administrativa o
después de transcurrido el término de quince (15) dias de notificada la
Resolucién de Cargos, en caso de que el querellado no ejerza su derecho
de solicitar vista administrativa ante un oficial examinador. La orden o
resolucion incluira la determinacion final adoptada por el Secretario y
apercibira sobre la disponibilidad del recurso de apelacion ante la Comision
Apelativa del Servicio Publico o a la Comision de Investigacion,
Procesamiento y Apelacion, respectivamente, la cual debera ser solicitada
dentro del término establecidos luego de haberse notificado. La vista de
Suspensién sumaria de empleo debe celebrase en 10 dias.

Secretario (a) de Seguridad Publica: Persona nombrado (a) por el
Gobernador con el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico, y
tiene la autoridad jerarquica, administracion y supervision inmediata del
Departamento de Seguridad Publica, y se considerara un “agente del orden
publico” para todos los fines legales. Esto, con excepcion a lo dispuesto en
el Articulo 2.20 de la Ley 20, antes citada.
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Sospecha Razonable Individualizada: La conviccion moral de que una
persona especifica estd bajo la influencia o es usuario regular de
sustancias controladas de manera ilicita, o aquellas no controladas, que
afectan las funciones cognitivas de coordinacién o concentracion que
exponga a la persona, a los empleados o los ciudadanos a un riesgo de
salud y seguridad inminente independientemente que luego se establezca
o no tal hecho. Dicha sospecha debera estar fundamentada en factores
observables y objetivos, tales como:

il observacion directa del uso o posesion de sustancias controladas;

2, sintomas fisicos que adviertan estar bajo la influencia de una
sustancia controlada; y/o

8 un patrén reiterado de conducta anormal o comportamiento erratico
en el empleo.

Supervisor: Cualquier empleado del Departamento de Seguridad Publica
que, ejerciendo su discrecién, tenga autoridad para hacer
recomendaciones efectivas sobre medidas disciplinarias; o que tenga la
responsabilidad habitual de asignar o dirigir el trabajo si tales
responsabilidades surgen de una ley, de un reglamento o de la descripcion
de deberes de su puesto, independientemente de que su nombramiento
sea uno de carrera, confianza, transitorio, probatorio, provisional, irregular,
por jornal o por contrato.

Sustancia Controlada: Toda droga o sustancia comprendida en las
Clasificaciones | y Il del Articulo 202 de la Ley Nim. 4 de 23 de junio de
1971, seglin enmendada, conocida como Ley de Sustancias Controladas
de Puerto Rico, exceptuando el uso de sustancias controladas por
prescripcion médica u otro uso autorizado por ley.

Administracion del Programa

A.

El Programa de Pruebas para la Deteccién de Sustancias Controladas en
el Departamento de Seguridad Publica, entrara en vigor a los sesenta (60)
dias de haber sido aprobado el Reglamento. Sera aplicable a las pruebas
que se realicen con posterioridad a su vigencia.

El Secretario de Seguridad Publica designara una persona debidamente
cualificada que fungirda como Oficial de Enlace, quien planificara,
organizara y coordinara todas las actividades del programa en el
Departamento de Seguridad Publica. Ademas, seran nombrados con el
consentimiento del Secretario, un Coordinador y un Coordinador Auxiliar
de Pruebas de Dopaje en cada Negociado. Estos dos ultimos, tendran

10
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igualmente la facultad de asistir o apoyar en las actividades del Programa
en todo el componente del Departamento de Seguridad Publica.

Las personas que sea recomendada como Oficial de Enlace, Coordinador
y Coordinador Auxiliar de Pruebas de Dopaje serdn objeto de una
investigacion sobre caracter, costumbres, comportamiento y reputacion.
Ademas, se les practicaran pruebas de dopaje y evaluaciones siquiatricas
y/o psicolégicas.

Tanto el Oficial de Enlace como el Coordinador y el Coordinador Auxiliar
de Pruebas de Dopaje, seran responsables de conservar y asegurar la
confidencialidad de cualquier documentacién y/o informacién relacionada
con el programa que no sea de las partes que realicen las pruebas.

Los documentos y expedientes de empleados relacionados a esta
reglamentacion se custodiaran aparte de los expedientes de personal.

Los custodios determinaran por medio de un proceso interno la manera de
como se guardaran los mismos. Se determina que estos expedientes son
considerados confidenciales para efectos del control de documentos del
Departamento.

Funciones del Oficial de Enlace, el Coordinador y Coordinador Auxiliar de
Pruebas Dopaje

El Oficial de Enlace tendra las siguientes responsabilidades:

A.

E

Administrar el Programa para la Deteccién de Sustancias Controladas en
el Departamento de Seguridad Publica.

Dar seguimiento a los trabajos operativos, logisticos y administrativos del
Programa de Deteccion de Sustancias Controladas.

Supervisar las ejecuciones de los Coordinadores y Coordinadores
Auxiliares de los Negociados.

Recomendar al Secretario de Seguridad Publica las medidas disciplinarias
que procedan y referir la investigacion a la Oficina de Responsabilidad
Profesional.

Cualquier otra funcion que le asigne el Secretario de Seguridad Publica.

Tanto el Oficial de Enlace como los Coordinadores, tendran las siguientes
responsabilidades:
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Seleccionar de forma aleatoria las unidades de trabajo cuyo personal sera
sometido a las pruebas de deteccién de sustancias controladas.

Determinar las fechas, horas y lugar de las pruebas en coordinacién con el
Instituto de Ciencias Forenses y la entidad contratada y citar a los
empleados para que se sometan a la prueba cuando se vayan a realizar
las mismas, conforme a lo dispuesto en este reglamento.

Mantener bajo su custodia y control copia de las actas de incidencias,
listas de servicio del personal que se somete al muestreo y cualquier otro
documento relacionado con las pruebas. Solo tendran acceso a esta
informacion, ademas del Oficial de Enlace:

4k El Secretario de Seguridad Publica o su representante

2. El Oficial Médico Revisor

3t El Director de la Oficina de Asuntos Legales o Asesor Legal
4. El empleado o funcionario concernido, en cuanto a su caso.
5. La Oficina de Responsabilidad Profesional

Notificar los resultados positivos confirmados de las pruebas al
Comisionado y este a su vez al Oficial de Enlace quien notificara al
Secretario.

Rendir un informe mensual de la labor realizada al Oficial de Enlace y este
a su vez rendird un informe mensual global al Secretario de Seguridad
Publica. Dicho informe sera de naturaleza estadistica, sin identificacion de
casos particulares. Asi también, se rendiran informes individuales en los
siguientes casos:

15 Cuando cualquier empleado o funcionario se haya sometido a una
prueba, ya sea en forma compulsoria o voluntaria y se corrobore un
resultado positivo.

% Cuando un empleado o funcionario se niegue a someterse a las
pruebas.
3. Cuando se tenga sospecha razonable que un empleado o

funcionario use sustancias controladas.
Elaborar programas de orientacién dirigidos a prevenir el uso de sustancias

controladas, mediante la distribucion de literatura, conferencias y otros
medios disponibles.
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Cualquier otra funciéon que le sea requerido por el Oficial de Enlace para el
buen funcionamiento del Programa.

Administracion de las pruebas

Se administraran pruebas periédicas para la deteccion de sustancias controladas
a todos los empleados y funcionarios del Departamento de Seguridad Publica. El
Secretario podra ordenar cuantas veces sea necesario que se efectien pruebas
para detectar la presencia de sustancias controladas en los siguientes casos:

A.

Cuando ocurra un accidente o incidente en el trabajo relacionado con sus
funciones y en horas laborables, atribuible al empleado o funcionario. En
estos casos el supervisor del empleado debera notificar al Coordinador o
Coordinador Auxiliar de Prueba de Dopaje, y estos a su vez notificaran al
oficial de enlace, quien consultara con el Secretario o la persona designada
por éste y luego de obtener la debida autorizacién coordinara para
administrarle la prueba dentro del término de veinticuatro (24) horas a partir
del momento en que ocurrié el accidente. Del empleado estar inconsciente
o fallecer se le podran tomar muestras de toxicologia, sangre u otra
sustancia del cuerpo que permita detectar la presencia de sustancias
controladas.

Cuando exista sospecha razonable individualizada de, por lo menos dos
(2) supervisores de un funcionario o empleado, de los cuales uno debera
ser supervisor directo, en cuyo caso la prueba serd administrada, no mas
tarde de treinta y dos (32) horas contadas a partir de la ultima observacion
de conducta anormal o erratica que genere la sospecha razonable
individualizada.

Cualquiera de los dos supervisores llevara un expediente confidencial que
estara bajo la custodia del oficial del enlace y/o los Coordinadores, en el
cual anotara todos los incidentes que generen sospechas de que un
funcionario o empleado esta desempefiando sus funciones y deberes bajo
los efectos de sustancias controladas. Los expedientes de funcionarios o
empleados a quienes no se les administren las pruebas dentro de seis
meses contados a partir de la anotacién del primer incidente, seran
destruidos. Se levantara un acta que sera entregada al Oficial de Enlace
y/o Coordinadores.

Cuando un empleado o funcionario solicite voluntariamente directamente o
a través de los Programas establecidos en el DSP que se le administre la
prueba para la deteccién de sustancias controladas, sin que ello le haya
sido requerido en forma alguna como condiciéon para mantener el empleo
o para disfrutar de los derechos que legalmente le asisten. A esos efectos,
bastara con que la persona lo solicite por escrito al Secretario, quien referira
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dicha peticién al oficial de enlace y/o Coordinadores para que éste inicie
los tramites correspondientes. También, podra hacerse la solicitud
directamente al oficial de enlace y/o Coordinadores.

En los casos de candidatos a empleo, ingreso, reingreso o reinstalacion,
traslado a unidades especializadas, reincorporacion luego de enfermedad
prolongada, ascensos, al finalizar el periodo probatorio y cualquier otra
situacion que el Secretario en el cumplimiento de su deber ministerial de
velar por la seguridad publica lo determine.

La negativa confirmada de un candidato a someterse a la prueba o un
resultado positivo corroborado en la misma serd causa suficiente para
denegarle el empleo o separarlo del empleo, segun fuera el caso.

Cuando al funcionario o empleado no le sea posible proveer una muestra
de orina por razones médicas, se le proveera un método alterno de examen
para la deteccion de substancias controladas. Para ello, debera realizarse
una determinacion médica de no posibilidad para proveer la prueba de
orina. Esta determinacién, y el tipo de alternativa de examen para la
deteccion, sera emitida por el médico (MRO) designado por el
Departamento de Seguridad Publica. Para tomar la determinacion médica,
el MRO podra apoyarse en documentacion médica y datos que provea el
empleado o funcionario; o podra conducir su propio andlisis o evaluacion
médica del empleado o funcionario. La negativa injustificada del empleado
o funcionario a consentir al método alterno para la deteccion que se le
provea sera considerada una negativa injustificada a someterse a la prueba
para la deteccion de sustancias controladas, activandose asi la presuncion
dispuesta para ello en este Reglamento. El método alterno para la
detecciéon de sustancias debera realizarse inmediatamente, a partir de la
notificacion al empleado o funcionario de que procede realizarse una
prueba para la deteccion de sustancias alterna y el tipo de prueba a
realizarse.

Negativa a someterse a la prueba

La negativa injustificada de un funcionario o empleado a someterse a las pruebas
para la obtencion de sustancias controladas, cuando asi se le requiera a tenor con
lo dispuesto en este reglamento, activara la presuncién controvertible de que el
resultado hubiese sido positivo.

Procedimiento para la prueba

Las pruebas para la deteccion de sustancias controladas seran
administradas por el personal del Instituto de Ciencias Forenses u otra
entidad calificada que sea contratada para dichos fines.
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Se haran pruebas, conforme a la metodologia cientifica actual,
preservando el debido proceso de custodia de las muestras. En
coordinacion con el Instituto de Ciencias Forenses (ICF) o la entidad que
administre la prueba, el Secretario o su representante autorizado y el oficial
de enlace, en coordinacién con el Coordinador de Pruebas Dopaje del
Negociado que corresponda, determinaran cuando se efectuaran las
pruebas para detectar la presencia de sustancias controladas en el
personal y se cumplira con lo siguiente:

1. El dia seleccionado para colectar la muestra, el Coordinador del ICF
y el personal designado para la coleccién de la muestra se
trasladaran al lugar de trabajo de los empleados seleccionados.

2; Una vez en el lugar, el Coordinador del ICF o colector procedera a
identificarse con el oficial de enlace y/o Coordinadores del Programa
de Dopaije, coordinara con éste el proceso de toma de muestras del
personal seleccionado.

8. El Coordinador del ICF y el oficial de enlace y/o los Coordinadores
seleccionaran e inspeccionaran el area de toma de muestra y el
servicio sanitario a utilizarse, el cual se mantendra para uso
exclusivo de los donantes.

4, Las ventanas deben estar cerradas y las tomas de agua del bafio
estaran en todo momento bajo la supervision y control del
colector. Cualquier objeto o sustancia que pueda ser usado para
adulterar la muestra debera ser sacado del bafio.

9 El encargado de la unidad procedera a traer los empleados en el
orden que le indique el oficial de enlace y/o el Coordinadores de
Pruebas Dopaje. Es responsabilidad del oficial de enlace ylo
Coordinadores mantener el control de las listas de empleados a los
que se les haran las pruebas para la deteccion de sustancias
controladas, asi como también debera velar por que comparezcan
al area de toma de muestra.

6. El empleado se identificara ante el colector y mostraréa identificacion
con retrato. En el caso de no tenerla, el supervisor o persona
designada del Departamento o unidad de trabajo podra identificarlo.
El colector orientara al empleado sobre el proceso.

7. Se utilizard el Formulario de Control y Custodia de Prueba de
Deteccion de Sustancias Controladas para anotar todos los pasos
en el proceso, desde la toma de muestra hasta la revision por el
Oficial Médico Revisor (OMR). Dichas anotaciones se haran en el
apartado correspondiente, segun las instrucciones del documento.
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Las incidencias ocurridas durante el proceso seran anotadas en el
Acta de Incidencias.

Estableciéndose que, para la muestra de orina, se le permitira al
donante seleccionar un envase que sera identificado con la etiqueta
de identificacion de envase.

El donante procedera junto con la escolta al servicio sanitario
previamente seleccionado para la donacion de la muestra. Se le
garantizara al donante el derecho a la intimidad al no haber un
observador directo presente mientras éste provea la muestra.

El minimo de la muestra sera de treinta (30) mililitros de orina. Si el
donante no puede proveer la cantidad de orina requerida, se le
concederan 3 horas, mas la ingestién de cuarenta (40) onzas de
liquido El donante debera estar a la vista del colector en todo
momento hasta que done la muestra. Si el empleado se niega a
donar la muestra, el colector lo anotara en el apartado
correspondiente del formulario y se detiene el proceso para ese
empleado.

Una vez el donante provea la muestra, el colector verificara la
temperatura de la muestra de orina dentro de los primeros cuatro (4)
minutos de donada la misma. La temperatura de la muestra debera
ser de 90° hasta 100° F (32° hasta 38° C). Si esta por debajo, o por
encima de estos valores, se considerara como una muestra
adulterada. Se toma otra segunda muestra bajo observacion directa.

La muestra considerada adulterada o que no cumpla con la
temperatura o cantidad requerida llevara una etiqueta de
identificacion. Las muestras adicionales seran también identificadas;
se trasladaran al laboratorio para su disposicion final. El colector
hard las observaciones pertinentes en el espacio provisto del
formulario. De la muestra no cumplir con el limite de temperatura
establecida, se le anotara la temperatura registrada.

XIV. Identificacion y conservacion de la muestra

A.

Una vez provista la muestra por el donante, el colector le adhiere la cinta

adhesiva de seguridad sobre la tapa del envase en presencia del donante,
el cual debera contener el nimero de identificacion de la muestra. Si opta
por la muestra dividida se dividen en muestra A (30 mls.) y muestra B (15

mls) en envases diferentes.

Si el donante provee una muestra de menos de 45 mls, se descarta esta
toma y se le solicita que provea otra muestra. Se le otorgaran hasta tres
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horas y se le permitira la ingesta de hasta 40 onzas de liquido. Si al término
de este proceso no provee la cantidad requerida, se cierra el proceso y se
documenta en la Forma de Cadena de Custodia como una insuficiente. Se
le envian las copias pertinentes a la agencia y al MRO. El donante sera
entrevistado por el Médico Revisor para determinar si hay una causa
médica valida para no proveer la cantidad adecuada. De no haber una
causa medica valida se clasificara como una negativa a proveer una
muestra de orina.

Si el donante ha optado por una muestra dividida, se sellara e identificara
como muestra A y muestra B de forma independiente.

Los envases, deben estar a la vista del donante y del colector en todo
momento. El colector y el donante deben verificar individualmente que el
nimero de muestra corresponda con el niUmero asignado en el envase, al
igual que con el nimero que aparece en el formulario.

El colector escribira la fecha e iniciara la etiqueta. De igual forma se le
solicitara al donante que inicie la etiqueta.

El colector completara la informacién en el encasillado provisto y escribira
su nombre, iniciales, firma, fecha, hora, con el propésito de certificar que
recibio la muestra.

El donante completara la informacién requerida del formulario y firmara la
certificacion de que entrego la muestra al colector. El colector se asegurara
que el donante firma e inicia el formulario y verificara que toda la
informacion esté completa.

Al finalizar el proceso se le entregara una copia del formulario al donante.

El Coordinador del ICF colocara los formularios en un sobre sellado con
sus iniciales y las del Oficial de Enlace y/o Coordinadores para que sean
entregados al laboratorio, junto con las muestras.

Las copias de los formularios son entregadas al Oficial de Enlace para su
custodia, luego de finalizado el proceso.

De regreso al Instituto de Ciencias Forenses o a la entidad contratada para
hacer el muestreo, el personal debera entregar los empaques de las
muestras directamente al laboratorio o guardar las muestras selladas en la
nevera del cuarto de evidencia y tal accion se anotara en el registro de
muestras en nevera, o se entregaran las muestras directamente al
laboratorio.
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Las muestras de orina guardadas en la nevera seran entregadas al
laboratorio responsable de llevar a cabo el proceso por el Coordinador del
ICF o persona designada con su respectiva documentacion.

Recibo y analisis de muestras

A.

El Auxiliar del Laboratorio del Instituto de Ciencias Forenses o la entidad
contratada para efectuar el muestreo recibird los empaques de las
muestras de los colectores y procederan a inspeccionarlos.

Una vez determinada la integridad de los sellos en los empaques,
procedera a abrirlos, contaran los envases de las muestras y los
Formularios de Control y Custodia de Pruebas de Deteccién de Sustancias
Controladas.

Inspeccionaran, para estar seguros, de que la cinta de seguridad en los
envases no esta rota y que contengan la cantidad minima requerida de
treinta (30) mly que la cantidad de envases y este formulario sea la misma.

Si el donante opté por muestras divididas, la muestra A debe contener no
menos 30 ml. La muestra B debe contener no menos 15 ml. Si opt6 por la
muestra sencilla, esta debe contener no menos 30 ml.

Las muestras que no cumplan con los requisitos establecidos en este
procedimiento, no se analizaran y el laboratorio dispondra de ellas.

El supervisor de la Seccion de Deteccion de Sustancias Controladas o
funcionario a cargo cotejara que la documentacioén recibida esté completa
y procedera a llenar un reporte de la situacion.

El laboratorio utilizara el mismo nimero de control de la muestra en toda la
documentacion relacionada con ésta.

El laboratorio comenzara el analisis inicial utilizando el sistema de
inmunoensayo.

Todas las muestras que resulten positivo para sustancias controladas en el
primer analisis seran sometidas a un analisis de confirmacién utilizando
cromatografia de gas acoplada a espectrometria de masa (GC/MS), o
cualquier otro método de analisis de igual precisién y confiabilidad.

Luego de analizada la muestra el personal del laboratorio anotara el

resultado en el formulario, el cual sera certificado por el quimico, quien
estampara su sello oficial, fecha y firma.
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El laboratorio rendird un informe de los resultados positivos al Oficial
Médico Revisor (MRO). Los resultados negativos se entregaran al Oficial
de Enlace y/o su y/o Coordinadores.

Las muestras negativas seran descartadas y las positivas confirmadas
seran conservadas por un afio, o por mas tiempo en caso de que el
resultado esté bajo controversia. El director del Instituto o la entidad
contratada para efectuar el muestreo mantendra, en estricta
confidencialidad, los resultados de las pruebas para la presencia de
sustancias controladas que se practiquen a los donantes. Solo se le rendira
un informe sobre dichos resultados al Oficial Médico Revisor del
Departamento.

Deberes y responsabilidades del Oficial Médico Revisor

El Oficial Médico Revisor tiene como funcion principal el revisar y evaluar los
resultados positivos de las pruebas y determinar si existe explicacion medica
valida que justifiqgue la aparicion de la sustancia controlada en la muestra del
donante. Sus responsabilidades principales son:

A.

B.

Recibir los resultados de las pruebas de drogas del laboratorio.

Evaluar el Formulario de Cadena de Custodia y verificar la integridad de la
documentacion.

Revisar y evaluar cada resultado positivo confirmado de sustancias
controladas y verificar la cadena de evidencia.

Notificar al empleado que tiene un resultado positivo confirmado y proveerle
al empleado la oportunidad de discutir el resultado positivo y presentar
evidencia que justifique descartar el resultado positivo.

Revisar el historial médico del empleado, de ser necesario.

Procesar la solicitud del empleado o funcionario de un reanalisis y
reconfirmacion de analisis de muestra.

Si luego de la discusion y evaluacion de un resultado positivo con el
empleado, el oficial médico revisor determinara que existe evidencia que
justifique descartar el resultado positivo, se reportara el resultado como
negativo al Secretario de Seguridad Publica.

Notificar por escrito al Secretario de Seguridad Publica o a la persona

autorizada por éste en un informe confidencial los resultados positivos
verificados.
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Rendir la recomendacion final del resultado obtenido de su evaluacién al
Secretario de Seguridad Publica o la persona autorizada por éste en un
informe confidencial.

XVII. Derechos de los funcionarios y empleados

A.

Al tomarle la muestra al donante se le advertira por escrito que, de asi
desearlo, se le podra entregar a un laboratorio de su seleccion, parte de la
muestra para que tenga la oportunidad de efectuar un analisis
independiente de la muestra obtenida, siempre que la misma exceda el
minimo necesario para realizar la prueba.

El donante, al momento de ser notificado por el Médico Revisor que su
muestra es una positiva verificada podra solicitar al Instituto de Ciencias
Forenses o al laboratorio privado que remita dentro de un periodo de tiempo
razonable que no exceda de setenta y dos (72) horas al laboratorio de su
seleccion, parte de la muestra donada siempre que la misma exceda del
minimo necesario para que se efectle un andlisis independiente de la
misma siguiendo las medidas y controles adecuados en la cadena de
evidencia. La realizacion de este analisis independiente sera sufragada por
el donante.

El funcionario o empleado que se someta a una prueba para detectar la
presencia de sustancias controladas tendra derecho a obtener copia del
informe que contenga el resultado del andlisis de la muestra obtenida en
dicha prueba, de asi solicitarlo; a impugnar el resultado positivo confirmado
en una vista informal y presentar prueba demostrativa de que no ha
utilizado ilegalmente sustancias controladas.

Las muestras obtenidas solo se utilizaran para detectar presencia de
sustancias controladas, y de resultar positivo en el primer analisis, seran
sometidas a un segundo analisis de confirmacién y los resultados seran
certificados por la entidad que haya analizado las muestras.

Se garantizara el derecho a la intimidad del funcionario o empleado que se
someta a la prueba y no habra un observador presente mientras se provee
la muestra; a menos que existan circunstancias que ameriten su presencia
como lo son los casos de sospecha razonable o adulteracion.

Las pruebas se efectuaran libres de costo para los funcionarios y
empleados.

El empleado o funcionario que haya arrojado un resultado positivo o aquel
al cual se le imputa una negativa o someterse a la prueba, sera suspendido
de empleo, pero no de sueldo hasta tanto se celebre la vista administrativa
y se confirme la expulsion final.
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Los Articulos 9 y 14 de la Ley 78, supra, declaran irremediablemente
incompatible con el uso de sustancias controladas todo puesto o cargo en
cualesquiera de las Agencias y Programas de Seguridad Publica; asi como
aquellas circunstancias donde el funcionario o empleado ostente un puesto
o cargo sensitivo. Consono con dicha Ley, se declara irremediablemente
incompatible con el uso de sustancias controladas, todo puesto o cargo en
el Departamento de Seguridad Publica por ser esta una agencia de
seguridad publica, y sus puestos ser de caracter sensitivo conforme la
definicién de Ley. A tales efectos, se prohibe el uso del cannabis por parte
de todo empleado o funcionario del Departamento de Seguridad Publica,
incluyendo los del Negociado de la Policia de Puerto Rico. El empleado o
funcionario del NPPR que arroje positivo al uso de cannabis, sera objeto
del proceso existente en la reglamentacién que regula el proceso de
pruebas de sustancias controladas en el NPPR.

XVIIL. Proceso de investigacion administrativa y adjudicacion

A.

La Oficina de Responsabilidad Profesional (ORP) del Departamento de
Seguridad Publica debera de completar la investigaciéon administrativa
relacionada con deteccién de sustancias controladas o la negativa a
someterse a las pruebas, con caracter prioritario dentro de treinta (30) dias
calendario, salvo causa justificada, contados a partir de haber recibido la
misma.

Una vez finalizada la etapa investigativa, el proceso de adjudicar las
querellas con deteccion de sustancias controladas o la negativa a
someterse a las pruebas sera el siguiente:

il Finalizada la investigacion por parte de la ORP dentro del término
antes indicado, el Director le remitira al Director de la Oficina de
Asuntos Legales (OAL) el informe final, el cual contendra la
introduccién sobre los hechos, la determinacién de los hechos, y la
conclusién. Todo el expediente de la investigacion sera remitido a la
OAL para el analisis requerido.

2. La OAL tendra veinte (20) dias laborables, contados a partir de la
fecha de recibo del expediente de la investigacién por parte de la
ORP, para analizar el mismo conforme al derecho aplicable.

3. Si concurre con la determinacién de la investigacion, el Director de
la OAL, elaborara una comunicacion al Secretario y junto con el
expediente de investigacién, recomendara que proceda a lo
determinado por la ORP.
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De tratarse de la imposicion de una medida disciplinaria, la OAL
debera elaborar la misma, conforme a las garantias del debido
proceso de ley existentes en nuestro ordenamiento juridico.

Si el Director de la OAL no concurre con la determinacion de la ORP,
tendra que sustentar las razones para ello, dentro del término antes
indicado.

Devolvera el expediente de investigacion a la ORP para reevaluar la
investigacion, conforme a las salvaguardas legales expuestas por la
OAL.

Siempre prevalecera lo determinado por el Director de la OAL, lo que
debe estar sustentado en parametros legales de razonabilidad y de
ética, en armonia con las maximas de derecho administrativo
existentes en nuestro Estado de Derecho.

Medidas Disciplinarias

Conforme la politica publica del Departamento de Seguridad Publica, se declara
irremediablemente incompatible con el uso ilegal de sustancias controladas todo
puesto y/o cargo sensitivo, segun definido en la Ley 78, supra. Por lo tanto, se
establece lo siguiente:

A.

En todos los casos en que se dispongan a tomar medidas disciplinarias, se
cumplira con las garantias procesales minimas de notificacion y vista
informal administrativa, para darle al funcionario o empleado la oportunidad
de ser oido, y presentar evidencia a su favor e impugnar la evidencia
presentada en su contra.

En casos que se le recomiende al Secretario la imposicion de una medida
disciplinaria se cumplira con lo siguiente:

i

Se le notificara al empleado su derecho a solicitar una vista
administrativa informal dentro de los proximos quince (15) dias
laborables, luego de haber sido notificado de la carta contentiva de
los cargos, para explicar su version de los hechos.

La resolucion de cargos sera notificada personalmente al empleado,
en casos en que no se pueda diligenciar personalmente, se hara
mediante correo certificado con acuse de recibo a la ultima direccion
postal que surja del expediente de personal de éste.

La devolucién por el correo del recibo de la correspondencia
equivaldra a la notificacion personal. En caso de que la persona al
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ser notificada no reclame, se niegue a recibir o provea una direccion
insuficiente se entendera que fue debidamente notificada.

Cuando sea necesaria la aplicacion de acciones disciplinarias, se
apercibira al empleado de su derecho a solicitar una vista administrativa
informal, dentro de un término de quince (15) dias laborables, a partir de la
fecha de recibo de la resolucidon de cargos, con el Unico fin de ser
escuchado. Se cumplira con lo siguiente:

1. La solicitud se hara por escrito o mediante correo certificado con
acuse de recibo y se radicara o se enviara la misma a la OAL del
DSP, seglin se apercibié en la carta de resolucion de cargos.

2. El Departamento notificara por escrito al querellado la fecha, hora y
lugar en que se celebrara la vista administrativa informal.

8¢ La notificacion se hara por correo o personalmente con no menos
de quince (15) dias antes de la vista, con excepcion de las
suspensiones sumarias las cuales se haran simultdneas a la
notificaciéon de la suspension.

4, No sera responsabilidad del DSP citar a ningun testigo en la etapa
de vista informal; tampoco admitira posposicion de la vista por la
necesidad de citar testigos. Sera responsabilidad del querellado el
hacer las gestiones pertinentes para conseguir la comparecencia de
los testigos que entienda necesarios.

9. La celebracién de la vista informal se hara ante un oficial examinador
designado por el Secretario. En este proceso no se aplicaran las
Reglas de Evidencia que rigen en los Tribunales de Justicia de
Puerto Rico.

6. El empleado podra ir a la vista administrativa informal por derecho
propio o asistido de su abogado.

7. En caso de que el empleado no solicite la vista informal dentro del
término estipulado para ello o no comparezca a la misma sin
justificacién, a pesar de haberla solicitado, el Secretario podra
confirmar la accién disciplinaria anunciada en la resolucion de
cargos.

8. La vista administrativa informal no debe ser compleja, complicada,
extensa o formal. Basta con que se le permita al empleado explicar
personalmente o por escrito las razones por las cuales no debe ser
disciplinado.
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9. Una vez celebrada la vista informal ante el oficial examinador, dicho
funcionario procedera a remitir un informe con su recomendacion al
Secretario.

10. El Secretario pasara juicio sobre lo recomendado por el oficial
examinador y adoptara, rechazara o modificara dicha
recomendacion, segun lo estime apropiado.

Luego de celebrada la vista administrativa, el Secretario determinara la
accion disciplinaria.

De no estar conforme con la decisién del Secretario, el empleado y
funcionario, podra apelar las acciones disciplinarias impuestas ante la
Comision Apelativa del Servicio Publico y la Comision de Investigacion,
Procesamiento y Apelacion, ante la cual tendra derecho a vista conforme a
los términos establecidos.

La apelacion debera presentarse en o antes de treinta (30) dias después
de ser notificado de la resolucién final de la accidn disciplinaria impuesta
por el Secretario.

Confidencialidad de los resultados y registros de incidentes

Toda informacioén, formulario, informe, entrevista o declaracion relacionada con el
resultado de las pruebas de drogas y los registros de incidentes que generen
sospechas de que algun funcionario o empleado se encuentra desempefiando sus
funciones o deberes bajo el efecto de sustancias controladas, sera considerada
informacion "Confidencial" y no podra ser revelada, excepto:

A.

Funcionario o empleado; o cualquier persona designada por éste por
escrito para recibir dicha informacion.

Funcionarios o empleados designados por el Secretario de Seguridad
Publica para ese propésito.

Proveedores de tratamiento y planes de rehabilitacién para el usuario de
sustancias controladas cuando el funcionario o empleado preste su
consentimiento expreso.

El Departamento de Seguridad Publica, debera emplear el mayor grado de
diligencia en custodiar y preservar la confidencialidad de los resultados.
Todo personal designado por el Secretario, sera responsable de orientar al
personal sobre el contenido de este reglamento. Asi mismo, requeriran las
firmas manuales o digitales, segun corresponda, de los empleados
orientados
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Salvedad

Ninguna de las disposiciones de este reglamento debera entenderse como que
impide al Secretario de Seguridad Publica o su representante autorizado a
determinar, mediante los procedimientos legales correspondientes, si un
funcionario, empleado o persona utiliza ilegalmente sustancias controladas, ya
sea por prueba directa, conviccidn en un caso criminal, o cualquier investigacion
administrativa que se practique, luego de lo cual podran tomar las acciones que
procedan.

Clausula de Separabilidad

Si cualquier disposicion de este reglamento fuese declarada inconstitucional o
nula por un Tribunal, la sentencia o resolucién dictada, a tal efecto, no invalidara
las demas disposiciones de este que se puedan mantener en vigor sin tener que
recurrir a la disposicion asi anulada.

Derogacion
Las disposiciones de este Reglamento derogan cualquier otra comunicacion

verbal o escrita o partes de esta que entren en conflicto con éste para el
Departamento.

Vigencia

Este reglamento comenzara a regir treinta (30) dias después de su radicacion en el
Departamento de Estado, a tenor con las disposiciones de la Ley 38-2017, segun
enmendada, conocida como, Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del
Gobierno de Puerto Rico.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico,a_ (> de q e | de 20 23.

QA )

Iexns Torres Rios
Secretario
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