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Articulo I. Base Legal

A. Ley Publica 101-336 de 26 dejuiio de 1990, segun enmendada, titulada
Ley para Personas con impedimento (A.D.A).

B. Ada de Equidad para Trabajadoras Embarazadas (PWFA) de 29 de
diciembrede2022.

C. Ley 20- 2017, segun enmendada, conocida como Ley del Departamento
de Segundad Publica de Puerto Rico.

D. Ley 44 de 2 de juiio de 1985, segun enmendada, conocida como Ley de
Prohibicion de Discrimen contra Smpedidos.

E. Ley 38-2017, segun enmendada, conocida como Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme de! Gobierno de Puerto Rico.

F. Ley 8-2017, segun enmendada, conocida como Ley para !a
Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos del Gobierno
de Puerto Rsco.

Articulo II. Aplicabilidad

Este Reglamento Intemo sera de aplicabiiidad a todos los fundonarios,
empieados y aspirantes a empleo en los Negociados que confonnan al
Departamento de Seguridad Publica.

Articulo III. Politica Publica sobre No Discrimen por Razon de Genero

La Constitucion y las leyes del Gobierno prohiben el discrimen par razon de
genera. El Departamento de Seguridad Publica se reafirma en la Politica Publica
de no discrimen por razon de genero.

Articulo IV. Proposito

Este Reglamento interno tiene como proposito establecer el procedimiento que
regira en el Departamento de Seguridad Publica ante una solicitud para una
adaptacion o acomodo razonable de candidatos a empleo y empleados
cualificados que tienen discapacidades fisicas o mentales. Esto, en
cumplimiento con las disposiciones establecidas en la Ley Publica 101-336,
segun enmendada, conocida como Ley para Personas Discapacidades de 1990,
(A.D.A, porsussigiasen ingies)1 y la Ley Num. 44 del 2 de juiio del 1985,segun
enmendada, conocida como, Leyque Prohibe e/ Dlscnmen contra las Personas

1 Ley Publics 101-336 (42 U.S. C. 12101 y siguientes) conocida como American with Disabilities Act del 26 de Julio

de 1990 (ADA)
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con Impedimentos. Las mismas exigen que los patronos tienen que proporcionar
igualdad de oportunidades a las personas discapadtadas cualificadas para que
puedan beneficiarse de las mismas oportunidades laborales disponibles a otras
personas. Esto es, prohlbe la discriminacion en la seleccion, contratacion,
ascenso, formacion, paga, actividades sociales y otros privilegios laborales;
restringe el tipo de preguntas que pueden hacerse sobre la discapacidad de un
candidate antes de que se realice una oferta de trabajo; y exige a [os patronos
que lleven a cabo adaptaciones razonables a ias limitaciones fisicas o mentales
conocidas de personas discapadtadas cualificadas, a menos que ello cause
demasiadas dificultades.

La Ley ADA fue enmendada en ei 2008 (ADAAA, Pub. L. 110-325), en respuesta
a una serie de decisiones de la Corte Suprema (Sutton et al. V. United AirHnes,
Inc., 527 U.S. 471 (1999); Toyota Motor manufacturing, Kentucky, Inc. V.
WHHarns, 534 U.S 184 (2003); U.S. Airways, Inc. V. Barnett. 535 U.S. 391 (2002);
Chevron U.S.A., Inc. V. Echanzabal, 536 U.S. 73 (2002); Bames v. German, 536
U.S. 181 (2002)). Ante ello, el Congreso declaro que dichas decisiones limitaban
los derechos de las personas con discapacidades, por lo que la ADAAA revoco
tales decisiones al ampliar la ley. Especificamente, la ADAAA cambio la
definidon del termino discapacidad al aclarario y ampiiarlo, lo que represento un
aumento en el numero y ios tipos de personas protegidas por la ADA y otras
ieyes federates contra la discriminacion. Tambien se establecio, que la ley
deberia centrarse en si hubo o no hubo discriminacion, y no en si una persona
tenia una discapacidad.

Se considera que una persona tiene una discapacidad si posee un impedimento
fisico o mental que limite de manera sustancial una o mas actividades vitales
importantes, tales como: cuidarse a si mismo, realizartareas manuales, ver, oir,

comer, dormir, caminar, pararse, sentarse, estirarse, levantar, agacharse,
hablar, respirar, aprender, leer, concentrarse, pensar, comunicarse, relacionarse

con los demas y trabajar. Incluye las principales funciones corporales, tales
como las del sistema inmunologico, los organos sensoriales especiales y la piel,
crecimiento nomna! de las celulas, funciones del sistema digestivo,
genitourinario, el intestino, la vejiga, neurologico, cerebral, respiratorio,
circuiatorio, cardiovascular, endocrino, hematologico, linfatico,
musculoesqueletico, y las funciones reproductivas. Ejemplos de impedimentos
especificos que podria fadlmente ser considerados como discapacidades
incluyen: !a sordera, ceguera, discapaddad intelectual, perdida parcial o
totalmente de las extremidades del cuerpo, problemas de movilidad, autismo,
cancer, paralisis cerebral, diabetes, epilepsia, infeccion deVIH,SIDA, esclerosis
multiple, distrofia muscular, estado depresivo profundo, trastomo bipolar, estres
postraumatico, el trastorno obsesivo-compuJsivo y la esquizofrenia; si tiene un
historial de ese impedimento, tales como por ejemplo, una persona que se ha
recuperado de cancer o de una enfermedad mental; o si se considera que tiene
ese impedimento. Asimismo, se encuentran protegidas las personas
discriminadas por tener una asociacion o relacion conocida con una persona con
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discapacidad. Esto claro esta, no aplica necesariamente ai Sistema de Rango,
disponiendose que cada caso se evaluara bajo dicha Ley, siempre teniendo en
cuenta, que deben poder realizar las fundones esendales del puesto.

No se apiicaria a una persona con una afeccion menor, no cronica y de corta
duracion, como un esguince, una extremidad rota o la gripe; si tiene un historiai
o registro de dicha discapacidad, como, par ejemplo, a una persona que se ha
recuperacfo de un cancer o de una enfemnedad mental; o si se cree que presents
tal discapacidad. Quedan protegidas las personas que han sido discriminadas
por estar asociadas o relacionadas con una persona discapacitada.

Asi tambien, este reglamento tiene como proposito incorporar !as disposiciones
de la nueva Ley de Equidad para Trabajadoras Embarazadas (PWFA), por sus
siglas en ingles), donde se requiere que todo empjeador cubierto, proporciones
adaptadones razonables a las limitaciones conocidas de una trabajadora
relacionadas con su embarazo, parto o condiciones medicas relacionadas, a
menos que la adaptacion Ie cause a la Agenda una dificultad excesiva. El PWFA
soio se apiica a las adaptaciones y no reemplaza leyes federales, estatales o
locales que brinden mayores protecciones a las trabajadoras afectadas par el
embarazo, el parto o condiciones medicas relacionadas. Esta nueva ley entrara
en vigor desde el 27 de junio de 2023.

A tales efectos, el Departamento de Seguridad Pub!ica tiene la encomienda de
velar por el fiel cumplimiento de las disposiciones iegaies antes citadas, al
desarrollar e implementar este Reglamento para evaluar toda solicitud de
adaptacion o acomodo razonable de los candidates o empleados que requieran
de un acomodo razonabie cuando entiendan que alguna condicion Ie impide
ejerce a capacidad lasfunciones esenciales del puesto que ocupan u ocuparan.
Ademas, adopta la politica publica de prohibir la discriminadon en la seieccion,
contratacion, promocion, formacion, paga, actividades sodales y otros privilegios
laboraies.

Articulo V. Definiciones

A. Aspirante a empleo - Persona que ha completado una solicitud de
empleo en el Departamento de Seguridad Publica, y que ha sido citado a
comparecer a entrevista.

B. Adaptacion o Acomodo Razonable - Significara cualquier cambio o
ajuste en un trabajo que Ie permita a un solicitante caiificado o un
empleado participar en e! proceso de soiicitud de empleo o desempenar
las funciones esendales del puesto. Incluye ajustes en ei area de trabajo,
construccion de faciiidades fisicas, adquisicion de equipo especializado,
proveer lectores, ayudantes, conductores o interpretes caiificados y
cualquier otra accion que razonablemente Ie faciiite el ajuste a una
persona con limitaciones fisicas o mentaies en su trabajo y que no



Reglamento para Evaluar las Solicitudes de Acomodo Razonabie en ei DSP
Pagina 6 de 20

represents un esfuerzo extremadamente oneroso en terminos

economicos para el Departamento. Ademas, incluye modificar horarios
laborales; adquirir o modificar equipos; o modificar los examenes, ia
capadtacion u otros programas, reasignar a un empleado actual a un
puesto vacante para el cual el individuo este calificado, si la persona no
puede reaiizar el trabajo original debido a la discapacidad, aun despues
de realizada ia adaptacion. Sin embargo, no existe ninguna obiigacion de
encontrarle un puesto a un solidtante que no este calificado para el
puesto buscado. No se exige al patrono que disminuya las normas de
calidad o cantidad a mode de adaptacion, ni tampoco que brinden
articulos de uso personal como gafas o audlfonos. Solo se exige que
reaiicen !as adaptaciones de ley para una discapacidad "conocida" de un
solicitante o empieado calificado.

C. Condicion ocupacional - Significara una incapacidad fisica o mental del
empleado o aspirante a empleo para realizar su trabajo. La misma no
puede haber sido provocada por habitos viciosos o mala conducta.

D. Departamento - Se refiere al Departamento de Seguridad Publica,
creado par virtud de la Ley 20-2017, segun enmendadas, conocida como
la "Ley del Departamento de Seguridad de Puerto Rico."

E. Empleado"" Toda persona que ocupe un puesto en el Departamento con
estatus regular, transitorio, de confianza, probatorio. Incluye tanto a!
Sistema Clasificado como al de Rango, respectivamente.

F. Esfuerzo extremadamente oneroso en terminos economicos -

Significara una accion que requiera un gasto o una dificultad significativa
cuando se considera a la luzde: (1) La naturaleza y el costo del acomodo
razonable. (2) Los recursos economicos de ia entidad a la cuai se Ie
requiere el acomodo, el numero de empleados del estabiecimiento, el
efecto que tendra el acomodo razonable sobre la operacion del negocio.
(3) El tipo de negocio que lleva a cabo el estabiecimiento.

G. Dificultad Excesiva - Son acciones que implican dificuitades o costos
significativos cuando se las considera a la !uz de diversos factores. Entre
estos se encuentran la naturaleza y el costo de la adaptacion en relacion
con la envergadura, los recursos, la naturaleza y la estructura del negocio
del patrono. Se determina caso por caso si existen dificultades excesivas.

H. Discapacidad - Significa con respecto a un individuo, un impedimento
fisico o mental que limite sustancialmente una o mas de las actividades
fundamentales de la vida de la persona, o un historial de dicho
impedimento o ser considerado como persona con dicho impedimento.
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I. Discapacidad fisica o mental - Significa cualquier trastorno o afeccion
fisiologica, desfiguracion cosmetica o perdida anatomica que afecte a uno
o mas sistemas corporales, como neuroiogico, muscuioesqueletico,

organos de los sentidos espedales, respiratorio (induidos los organos del
habla), cardiovascular, reproductive), digestivo, genitourinario,
inmunologico, circulatorio, hemica, linfatica, cutanea y endocrina; o
cualquier trastomo mental o psicoiogico, como una discapacidad
intelectual (anteriormente denominada "retraso mental"), sfndrome
cerebral organico, enfennedad emocional o mental y discapacidades
especlficas de aprendizaje.

J. Funciones Esenciales - Funciones o tareas fundamentales de un

puesto que ocupa !a persona con impedimentos. Las mismas son las
funciones que el empleado tiene que poder desempenar con o sin la
ayuda de un acomodo razonable. Ei termino no inciuye las tareas o
funciones marginales del puesto. Al determinar cuaies son las tareas
esenciales del puesto se consideraran, entre otras: la descripcion y los
deberes del puesto, !a cantidad de tiempo que se utiliza en desempenar
y las consecuencias de no requerirJe al incumbente del puesto que
desempene dichas funciones.

K. Impedimento Fisico o Mental - Toda afecdon o trastorno psicologico,
desfiguracion cosmetica o perdida anatomica que afecta uno o mas
sistemas corporales, como sistema nervioso, aparato locomotor, organos
de los sentidos, aparato respiratorio (induido !os organos del habia),
aparato cardiovascular, aparato reproductor, aparato digestivo, aparato
genitourinario, sistema inmunitario, aparato circulatorio, sistema
hematoiogico, sistema linfatico, piel y sistema endocrino. Tambien cubren
todo trastorno mental o psicologico, como discapacidad intelectual
(antiguamente denominada retraso mental), sindrome psicorganico,
enfermedades emodonales o mentales, y discapacidades especificas de
aprendizaje.

L Limitaciones Sustanciales - Las reglas de interpretacion se aplicaran
al determinar si un impedimento limita sustancialmente a un individuo en
una actividad importante de la vida.

1. Un impedimento no debe evitar ni restringir de manera rigurosa o
significativa una actividad principal de la vida para que se Ie
interprete como "considerabiemente iimitante". Sin embargo, no
todos los impedimentos se consideran una discapacidad.

2. La frase "limita considerablemente" debe interpretarse en un
sentido ampiio a favor de una cobertura extensa, hasta el grade
maxima que pennitan los terminos de la ADA.
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3. La determinacion de si un impedimento limita considerablemente
una actividad principal de la vida requiere de una evaluacion
personalizada.

4. De acuerdo con la directiva dei Congreso de que el foco principal
de la ADA es determinar si existe o no discriminacion, la
detemninadon de discapacidad no debe requerir de analisis
exhaustivos.

5. Si bien la determinacion de si un impedimento limita
considerablemente una actividad principal de la vida en
comparacion con la mayoria de las personas no sueie requerir de
pruebas cientfficas, medicas o estadisticas, dichas pruebas
pueden usarse si precede.

6. Una persona solo debe estar limitada considerablemente, o tener
un registro de una limitadon considerable, en una actividad
principal de la vida para estar cubierta conforme al primer o el
segundo componente de ia definicion de "discapaddad".

M. Manual de Descripciones de Funciones, Deberes y
Responsabilidades de los Empleados del Sistema de Rango -
Significa el documento donde se describe los deberes y obiigaciones que
debe ejercer cada range en el Negociado de la Policia de Puerto Rico.

N. Plan de Clasificacion de Puesto - Sistema mediante el cua! se estudian,
anaiizan y ordenan de manera sistematica, los diferentes puestos que
integran una Agenda, formando clases y series de clases.

0. Puesto - Conjunto de deberes y responsabilidades asignadas o
delegadas par la Autoridad Nominadora, que requieren el empieo de una
persona durante una Jomada completa de trabajo o pardal.

P. Secretario - Se refiere al Secretario del Departamento de Seguridad
Publica de Puerto Rico.

Articulo VI. Normas Relacionadas con la Igualdad de Oportunidades en el
Empleo

El Departamento de Seguridad Pubiica prohibe la discriminadon labora! contra
solicitantes y empleados con discapacidades cualificadas, en todas ias practicas
laborales, entre ellas los procedimientos de solicitud de empleo, la contratacion,
el despido, la compensadon por desempleo, la capacitacion, y otros terminos,
condiciones, privilegios laborales, a la contratadon, la publiddad, la
permanenda en el cargo, el despido, Ja licencia, los benefidos suplementarios y
todas las demas actividades relacionadas con el empieo. Esto no exciuye la
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facuitad del Secretario para establecer requisitos de reclutamiento ai Sistema de
Rango.

Por tanto, el Departamento garantizara la igualdad de oportunidades para
asegurar que una persona calificada con discapacidad tenga ios mismos
derechos y privilegios que los empleados que no tienen discapaddades. Las
disposiciones de ia Ley ADA no consideran con impedimentos los adictos o
usuarios de sustancias controladas, segun se define en ia Ley de Sustancias
Controjadas federal y local, alcoholicos activos, entre otras condiciones
analogas que puedan en el future determinarse.

Este Reglamento intemo proveera las guias necesarias para evaiuary atender
de manera individualizada y objetiva, ias peticiones de acomodo razonabie
presentadas por cualquier empleado o candidate a empleo en el Departamento
de Seguridad Publica. Al evaiuar los hechos especificos de cada caso
individualmente, se observara la normativa aplicable para ofrecerai empleado o
candidates a empieo las altemativas para una adaptacion razonable, sin que la
misma sea una dificultad excesiva para e! patrono. Si ei costo de una adaptacion
implicara dificultades excesivas para el patrono, se Ie podra brindar a la persona
con discapacidad la opcion de cubrir !a parte del costo que representaria
dificultades excesivas o de realizar la adaptacion.

Articulo VII. Procedimiento al Solicitar Acomodo o Adaptacion Razonable

Las solicitudes de acomodo razonable seran atendidas y evaluadas

exclusivamente par la Oficina de Recursos Humanos.

A. Radicacion de la Solidtud

1. El empleado o candidate calificado que entienda que padece de
una condicion que Je afecta su capacidad para realizar o
desempenar alguna de las funciones esenciales de su puesto o del
puesto que aspira, completara una solicitud de acomodo razonable
mediante el formulario DSP- SAGA-RH-044 Solicitud de Acomodo
Razonable. El empieado dara conocimiento a su Supervisor de
dicha solicitud.

2. Radicara !a misma en la Division de CIasificacion y Retribucion de
la Oficina de Recursos Humanos del Departamento de Seguridad
Publica, excepto los empleados del Sistema de Rango que haran
entrega de tales documentos en la Division de Clasificacion del
NPPR, acompanada de [os siguientes documentos:

a. Evidencia medica en original, dara y precisa, por un medico
especialista con licenda que indique diagnostico,
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recomendaciones especificas del posible acomodo y su
reiacion con el impedimento, caracter permanente o
temporero de la condicion. La misma no debe exceder de
treinta (30) dias calendarios previo a la solidtud de
acomodo razonable.

b. De aplicar, acompanar un informe del Supervisor inmediato.

c. Descripcion de Puesto (OP-16), actualizada con todas las
fimnas requeridas. De no contar con ia misma, la Division de
CIasificacion y Retribudon proveera la misma. En !os casos
del Sistema de Rango de! NPPR, se regira por el Manual de
Descripciones de Funciones.

d. Proveer documentacion que corresponda si tiene un caso
ante Ja Corporacion del Fondo del Seguro de Estado
(CFSE) o Comision Industrial. Disponiendose que dicho
documento no sustituira la recomendacion del Medico
especialista que evalua a! empleado o candidato basado en
las funciones esendales del puesto o rango que ocupa.

3. La Division de Clasificacion y Retribucion abrira un expediente con
todos los documentos que Ie fueron entregados y los que se
generen sobre el estudio y analisis del caso. Procedera a coordinar
una cita para realizar una entrevista al empleado en union a su
supervisor o con la persona con impedimento cualificado. Durante
la entrevista, el empieado o candidate sera orientado sobre el
proceso que comprende e! estudio, anaiisis y determinacion de la
soiicitud de acomodo razonable. De ser necesario, la Oficina
ampliara la informacion relacionada a la soJicitud realizada. El
expediente contendra, entre otros, con los siguientes formularios:
Relevo de Responsabilidad-Autorizacion, Relevo de
Responsabilidad-Solicitud, Declaraciony Compromise), Evaluacion
Medica, Normas de ConfidendaJidad-Advertencia, Proceso de
Acomodo Razonable-lnforme del Supervisor, SoJidtud de
Evidencia Medica, Autorizacion para Referido a Servicios no
Relacionados al Proceso de Acomodo Razonable, Hoja de Control
y Cotejo, Autorizacion para la Intervencion del Equipo de Trabajo.

4. La Division de Ciasificacion tendra un maxima de 60 dias para
completar la evaluacion y recomendacion de la solicitud de
acomodo razonable. Dicho termino sera prorrogable por un
termino adicional de 30 dias, de asi ser necesario.

5. El empieado o candidate con discapacidad cualificada podra
sugerir ei acomodo razonable necesario, a los fines de poder
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ejercer las funciones esenciales del puesto. Si la persona solicita
un acomodo, pero no puede especificar la naturaleza de este, la
Division de Clasificacion y Retribucion, en conjunto con el
empleado que lo solicita, coordinara la identificacion de acomodo
mas apropiado, sin que sea oneroso para la Agencia. En !os casos
del Sistema de Range, el analista del caso coordinara con la
cadena de mando donde este asignado el unifonnado para evitar
que las fundones operacionaies se vean afectados.

6. La Division de Clasificacion y Retribucion, evaluara, examinara e
identificara ias funciones esenciales del range o puesto que aspira
u ocupa el empleado, segun sea el caso, en union a las

particularidades de las funciones que Ie son asignadas al
empleado o uniformado, dentro de !a unidad de trabajo que esta
asignado, con e! proposito de determinar si la persona que solicita
el acomodo razonable puede lievar a cabo las mismas con o sin
acomodo.

7. La Division de Clasificadon y Retribucion referira el caso con !os
documentos que sean necesarios a la Oficina de Servicios
Medicos o Psicologo, segun corresponda, para que sea evaluado
y determine si esta cualificado para reaiizar las funciones
esenciales del puesto o rango con o sin acomodo razonable,
apoyados exclusivamente en las fundones esenciaies que seran
referidas junta a la solicitud efectuada.

8. Redbida la evaluacion por parte de la Oficina Medica y Sicologo,
la Division de Clasificacion y Retribucion evaluara todos los
documentos y preparara un informe del caso. Sometera a!
Secretario con la recomendacion, en armonia, con la condicion o
discapacidad que ha sido certificada por un medico o facultativo
autorizado. En los casos del Sistema de Rango del NPPR,
sometera el mismo al Comisionado.

9. La Division de Clasificacion y Retribucion notificara su
determinacion a! empleado por escrito, con copia al Supervisor, y
siguiendo !os conductos reglamentarios, dentro de los siguientes
quince (15) dias laborales, contados desde la fecha del infonne
con la recomendacion. De denegarse la solidtud, el empleado
tendra un maxima de quince (15) contados a partir de la fecha de
la notificacion, para solicitar reconsideracion, sometiendo nueva
evidencia o argumento sustentando su solicitud de
reconsideracion.

10. La Division de CIasificacion y Retribucion reevaluara la misma
notificara su determinacion al empleado por escrito dentro de
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quince (15) dfas laborables, contados a partir del recibo de la
solicitud de reconsideracion. Dicho termino podra ser prorrogable
por un tennino adicional de quince (15) dias de requerir sea
referido a !a Oficina Medica o Psicologo. De reafirmar la
detemninacion original, se Ie apercibira al empleado de su derecho
de apelar ante la Comision Apeiativa del Servicio Publico o ante la
Comision de Investigacion, Procesamiento y Apeiacion (CIPA),
segun sea ei caso, en un termino de treinta (30) dlas contados a
partirde! recibo de la notificacion.

11. Los acomodos razonabies otorgados tendran una vigencia maxima
de un ano. El empleado podra soiicitar una extension. En tales
casos, se sometera a evaluacion medica nuevamente y seguira el

proceso de notificacion ante citado.

12. En el caso de ios aspirantes a empieo, completaran el formulario
DSP-SAGA-RH-044 Solicitud de Acomodo Razonab!e y entregar
en la Oficina de Recursos Humanos junto con el Fonnulario DSP-
SAGA-RH-049 Evaluaclon Medica para Solicitudes de Acomodo
Razonabie, debidamente completada por su medico.

13. En los casos de empleados del Sistema de Rango, luego de una
evaluacion minuciosa y analizar todas las alternativas viables, se
determinase que no cualifica para realizar las funciones esendales
del rango que ocupa, ia Autoridad Nominadora podra:

a. Solicitar a !a Oficina de Recursos Humanos se haga un analisis
de su formacion educativa para determinar los puestos que
cualificaria dentro del Plan de Clasificacion Uniforme. Esto no
implica que sera nombrado en un puesto, sin que haya
cumpiido con ios requisitos minimos del puesto y haya
competido para el mismo, una vez sea publicada una
convocatoria para cubrir el puesto.

b. Asignarfunciones administrativas temporeramente que permita
la rehabilitacion y/o recuperacion de! impedimento, segun se
indica en este reglamento, o;

c. Decretar su cesantla.

12. Las empleadas que tengan limitaciones conocidas relacionadas
con su embarazo, parto o condidones medicas relacionadas,

ademas de los beneficios establecidos por leyes estatales,
federates y Ordenes Generales o Administrativas, podran solidtar
una adaptadon razonable, siempre y cuando no cause una
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dificultad excesiva. Ejemplo de una adaptacion razonable podran
ser las siguientes:

a. Ofrecer tiempo adicional o mas flexibilidad para comer,
beber, descansar o hacer uso delbano.

b. Proporcionar un horario de trabajo modificado,
reasignacion de tareas fisicas temporalmente, trabajo a
distancia.

c. Proveer tiempo de licencia medica para citas o
recuperadon del parto.

d. Equipo ergonomico de oficina, entre otras.

La Division de Clasificadon y Retribucion evaluara cada caso
individualmente y de manera expedita. E! Departamento no podran
requerir que una empleada acepte una acomodacion sin una
discusion sobre la acomodacion entre la trabajadora y el
empleador; negar un trabajo u otras oportunidades de empleo a un
empleado o soiicitante calificado en funcion de la necesidad de una
adaptacion razonable de la persona; requerir que una empieada
tome dias libres si se puede proporcionar otra adaptacion
razonabie que la permita seguir trabajando; tomar represalias
contra una persona por informar u oponerse a la discriminacion
ilegal en virtud del PWFA o participar en un procedimiento del
PWFA (como una investigacion); o Interferir con los derechos de
cualquier individuo bajo la PWFA.

Articulo VII. Responsabilidades

A. Oficina Recursos Humanos

1. Cumplira con las disposiciones reglamentarias y ser proactivos en
la ap!icaci6n e implementacion de la Ley ADAAA.

2. Gestionara ia capacitacion de los Analistas de Recursos Humanos
sobre las disposiciones de la LeyADAAA, con el fin de estos esten
capacitados para ejercer las funciones conforme a derecho y
puedan orientar a la Gerenda, supervisores y empleados en
general.

B. Supervisores

1. Seran responsables de referir de inmediato a la Division de
Ciasificacion y Retribucion segun se indica en este reglamento,
cuaiquier peticion de acomodo razonable realizada por el
empleado.
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2. Sera responsable de que se lieve a cabo, conforme lo acordado y
para los fines que fue concedido, el acomodo razonabie del
empleado que Ie haya sido aprobada su solidtud.

3. Velaran por e! fiel cumplimiento de las disposiciones de este
Regiamento.

C. Empleado o aspirantes a empleo

1. Proveera la informacion medica y documentos requeridos dentro
de ios temninos dispuestos en el presente reglamento. La Division
de Clasificacion no vendra obligado a tomar una determinacion
sobre una soiicitud de acomodo razonabie hasta tanto el
petidonario haya provisto la informadon requerida.

2. Acceder a someterse a examenes par los facultativos medicos
adscritos al Departamento de Seguridad Publica o independiente
(de ser candidate) para la evaluacion de la solicitud, de ser
necesano.

3. De habersele concedido un acomodo razonable, debera utilizario
adecuadamente y conforme el motivo por ei cual Ie fue concedido.

4. En aquellos casos de acomodos razonables otorgados a
empleados por condidon de salud, desaparecieran o mejorase
antes de la fecha que se ie concedio para su recuperacion, sera
responsabilidad del empleado informar par escrito sobre el
particular a su Supervisor y a la Division de Clasificacion y
Retribucion.

D. Division de Clasificacion y Retribucion de ia Oficina de Recursos
Humanos

1. Ofrecera orientadon sobre Acomodos Razonables
confomne las disposiciones de la Ley ADA y sus enmiendas,
tanto a la Autoridad Nominadora, Directores y Supervisores.

2. Proveera la informacion necesaria a las personas que
soliciten una adaptacion o acomodo razonable y los
documentos que debera completar para que sea evaluada
su solicitud.

3. Atendera objetiva y adecuadamente cada soiicitud y
cumpiira con los requisites de ley:
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a. Evaluara la soiicitud de acomodo razonable
conforme a la discapacidad presentada por ei
empieado.

b. Evaiuara las funciones del puesto o range en relacion
con la condicion de saiud del empleado.

c. Evaluara el impacto que tendria en el Departamento
ei acomodo razonable y si el mismo es una dificultad
excesiva para la Agenda.

d. Evaluara la soiicitud de acomodo razonable dentro
de un temnino que no exceda 20 dias de haber sido
recibida en la Oficina de Recursos Humanos.

4. Identificara los posibles acomodos razonables para que el
solidtante pueda llevar a cabo las funciones esenciales del
puesto en entrevista con el solicitante y recomendara,
ademas, si el acomodo razonable sera temporero o parcial.

5. Tomara en consideradon la preferencia de acomodo dei
solicitante y en consenso con el supervisor, seieccionara el
acomodo mas apropiado para el empleado, sin que el
mismo sea oneroso para ei Departamento o sus
Negociados. En ausencia de consenso, la Ofidna de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales efectuara la
transaccion de personal y recomendara el tipo de acomodo
a ser provisto.

6. Solicitara y referira al empleado a una evaluacion medica,
cuando el Departamento requiera o entienda que es
necesano.

7. Sera responsable par la custodia de ios expedientes de los
empieados o candidatos que solicitan un acomodo
razonable, ast como la informacion y documentos que estos
sometan con la soiidtud. Esto en cumplimiento con la Ley
publica federal Num. 104-191, Health Insurance PortabHity
and Accountability Act (H!PPA). Estos seran considerados
confidenciales.

8. Se asegurara que las convocatorias de empleos incluyan lo
siguiente:

a. Funciones esenciaies del puesto.
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b. Especificara la necesidad de que una vez el
candidate haya sido seieccionado, sera requisito
apruebe los examenes medicos para determinar si
esta cualificado para desempenar las funciones
esenciales del puesto.

c. Aviso de que la persona con impedimento que
requiere acomodo razonable tendra que solicitarlo
con anticipacion.

d. PoJitica administrativa adoptada pore] Departamento
de Seguridad Publica de no discriminacion par razon
de impedimento fisico, menta! entre otras
modaiidades de no discrimen en el empleo.

9. Se asegurara de que las solicitudes de acomodo razonabie
se complete su analisis en el tiempo determmado en este
Reglamento. Asi tambien, se asegurara de que ios
acomodos otorgados, cumplan su proposito.

D. Division de Servicios Generates

1. El Encargacfo de esta unidad de trabajo soiicitara a los Directores
de unidades. se identifiquen las barreras arquitectonicas que
existan en las facilidades fisicas.

2. Evaluara las solicitudes que ie sean referidas y que conlleve
modificacion a las faciiidades existentes de la Agenda y sus
dependendas.

3. Sometera un informe detallado que incluira la solicitud de fondos o
que se exima a la Agenda por considerarse una carga o gravamen
excesivo. Acompanara documentos y pruebas que demuestren
dicho argumento.

4. Mantendra en buenas condiciones de uso las facilidades en uso
por el Departamento de Seguridad Publica y velara que las
facilidades de los Negodacfos esten acordes con las necesidades
de las personas con impedlmentos sean estos empleados o
visitantes en busca de servicios.

E. Oficina legal

1. Asesorara tanto al Secretario como a sus Comisionados y
empleados que evaluan los cases de solicitud de acomodo o
adaptacion razonable, en los asuntos de naturaleza legal y emitira
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las opiniones que sean necesarias para que la Agenda pueda
tomar la accion correcta.

Articulo VIII. Disposiciones Generales

A. Todo acomodo razonable sera evaluado caso a caso.

B. Se dara prioridad a los siguientes casos:

1. Gravedad demostrada en la condicion de salud y las limitadones
del empleado para realizar las funciones esenciales del puesto que
ocupa.

2. Las caracteristicas y necesidades individuales de cada caso en
particular y ia naturaleza del trabajo.

3. El efecto economico que tendra el acomodo razonable sobre la
operacion de la unidad de trabajo.

C. La Oficina de Recursos Humanos tendra la responsabilidad de coordinar
adiestramientos para los Supervisores sobre las disposiciones de la Ley
ADAAA y PWFA, para que esten Jistos cuando tengan empleados que
soliciten acomodos razonab!es.

D. Todo empjeado o solicitante al firmar la Solicitud para Acomodo
Razonable, accedera a someterse a aquellas pruebas que resulten
necesarias para la adecuada evaluacion por parte de los facultativos que
el Departamento de Seguridad Pubiica contrate o refiera, para obtener la
informacion medica necesaria para obtener una adecuada decision sobre
elcaso.

E. En los casos candidates a ingreso o empleados donde su Negociado no
cuente con un facultativo medico, el Departamento podra, de ser
necesario, requerir se refiera al empleado soiicitante a una evaiuacion
medica independiente cuando ast lo considere pertinente. Dicho
facuitativo medico evaiuara la gravedad de la condicion de salud dei
solicitante y podra expresar su opinion profesional sobre la condicion
medica, si pemnite o impide la realizacion de las funciones esenciales.
Dicho documento sera entregado a la Division de CJasificacion para la
evaluacion de caso. Si eJ empleado se niega a someterse a la evaiuadon
medica independiente se entendera como que ha desistido de su interes
en un acomodo razonable.

F. La Oficina de Recursos Humanos, requerira que se certifique que la
condicion aun esta presente, al vencimiento de! acomodo otorgado. El
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empieado podra solicitar extension del mismo conforme se establece en
este reglamento.

G. Toda accion de personal que se realizara como parte de una adaptadon
razonable al empleado, este tiene que cumplir con los requisites minimos
del puesto. Asf tampoco, ia Oficina de Recursos Humanos no esta en la
obligacion de crear un nuevo puesto como parte de una adaptacion
razonable a empleado alguno.

H. Cuando se determine conceder como parte de un acomodo razonable, un
traslado de un puesto a otro en ia misma escala que el que ocupaba
anteriormente, pero con funciones sustancialmente distintas a las que
reaiizaba, dicha transaccion se realizara conforme ias disposiciones
establecidas en la Ley 8-2017, antes citada.

I. Los puestos de empieados que queden vacantes como resultado de un
acomodo razonable no seran cubiertos de forma permanente mientras el
empleado se encuentre en el periodo probatorio del puesto al que fue
trasladado.

J. Si el empleado es ubicado en un puesto al mismo nivel que el que
ocupaba anteriormente, pero con funciones sustancialmente distintas a
las que realizaba, se Ie asignara el periodo probatorio requerido a la clase
de puesto que pase a ocupar. Del empleado no aprobar el periodo
probatorio par razones exclusivas de ejecutorias, regresara a! puesto que
ocupaba antes del acomodo razonable.

K. Terminada la condicion por la cuai se Ie concedio el acomodo razonabie,
el empleado realizara todas las fundones del puesto que ocupaba antes
de habersido aprobada su solicitud de acomodo razonable.

L. El Departamento no proveera modificaciones o ajuste que sean
primordialmente para ei uso personal del empleado o solicitante, taies
como espejueios o audifonos y otros.

M. La Division de Clasificadon no estara obligada a proveerle al solicitante
cualquier acomodo razonabie, sino el que sea razonable y que atienda la
necesidad sin imponer una carga onerosa al Departamento de Seguridad
Publica.

N. Todo equipo adquirido para atender alguna condicion medica del
empleado (ejemplo: silla ergonomica), sera trasladado con este en caso
de cualquier reubicacion.

0. El empleado solicitante podra rechazar el acomodo razonabie que Ie sea
ofreddo. Sin embargo, si al rechazarel acomodo razonable interilere con
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que este pueda desempenar las funciones esenciales del puesto, no
podra considerarse al empleado como una persona con impedimento
cualificada y se Ie aplicaran las normas reglamentarias vigentes en la
administracion de los recursos humanos.

P. Se prohibe a cuaiquier supervisor de cualesquiera de los Negodados que
conforman al Departamento, recomendar acomodo razonable a ningun
empleado. La determinadon de acomodo razonable debera cumpiir con
todos los parametros procesales estableddos en este Reglamento

Q. A tenor con lo dispuesto en ia Ley 20-2017 ante citada, el Departamento
contara con una Junta de Evaluacion Medica que tendra unos asesores
en materia medica para colaborar y asesorar los aspectos medicos y de
emergencia de los funcionarios y componentes. Tambien seran los
asesores en materia de asuntos medicos para con Jos empleados de
forma que se pueda estabiecer una politica publica de ayuda haciendose
enfasis en la estabilidad emocional y buena saiud mental. Hasta tanto no
sea puesta en vigor, los Negociados referiran los casos al medico
facuitativo de su Negociado, de aplicar

R. Para !os empleados del Sistema de Rango, la Division de Clasificacion
tomara en consideracion la participacion de la cadena de mando, como
tambien la recomendacion de la Oficina de Servicios Medicos y el
Psicologo al otorgar un acomodo razonable.

S. Del soiicitante proveer informacion falsa con e! fin de beneficiarse de ias
disposjciones de este reglamento, sera objeto de medidas discipiinarias.

T. A tenor con la Carta Normativa Especial Num. 2-2020 emitido el 12 de
noviembre de 2020, por ia Oficina de Administracion y Transformacion de
los Recursos Humanos (OATRH), en su articulo XVII, establece que la
participacion en la modalidad de teletrabajo no se garantizara como un
acomodo razonable en el empleo, segun definido par la legislacion y
reglamentacion aplicable. Toda solicitud de acomodo razonabie debe
sometere al supervisor directo con copia a la Oficina de Recursos
Humanos para que se efectue la evaluacion correspondiente, al amparo
de los requisites iegales establecidos para el referido proceso.

U. Todos los reglamentos, ordenes, resoluciones, cartas drculares y demas
documentos administrativos de los Negociados, siempre que sean
consonos con este reglamento, se mantendran vigentes hasta que estos
sean expresamente enmendados, suplementados, derogados o dejados
sin efecto par ei Secretario. Disponiendose que, las solicitudes de
acomodos razonables sometidos bajo los reglamentos que estaban en
vigor ante de la adopdon de este reglamento, seran evaiuados bajo ta!



Reglamento para Evaluar las Solicitudes de Acomodo Razonable en el DSP
Pagina20de20

reglamento. Una vez adoptado este reglamento, los casos seran
evaluados conforme se establece en este reglamento.

Articulo X. Derogacion

Este reglamento deroga el Reglamento para Evaluar las Solicitudes de Acomodo
Razonable en el Departamento de Seguridad Publica que entro en vigor el 3 de
noviembre de 2021, los Reglamentos sobre el tema de los Negociados adscritos al
Departamento, asi como cualquier otra politica, reglamento, regla, comunicacion
verbal o escrita, o partes de esta, que entren en conflictos con la misma.

Articulo Xl. Clausula de Separabilidad

Si cualquier palabra, inciso, Articulo, Seccion o parte del presente documento
fuese declarada inconstitucional o nula par el tribunal, tal deciaracion no
afectara, menoscabara o invalidara las restantes disposiciones y partes de este
procedimiento, sino que su efecto se limitara a la palabra, inciso, oracion,
articulo, seccion o parte especifica declarada inconstitucional o nula.

Articulo XII. Vigencia

Este Reglamento Interno entrara en vigor inmediatamente despues de su
aprobacion.

En San Juan, Puerto Rico, hoy ^ i de Tan(Q _ 2023

Alexis Torres Rios
Secretario


