HON. PEDRO R. PIERLUISI URRUTIA

A- GOBIERNO DE PUERTO RICO GOBERNADOR
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA ALEXIS TORRES
SECRETARIO

ORDEN ADMINISTRATIVA DSP-2021-007

INSTRUCCIONES SOBRE EL PERIODO Y LUGARES DE EXTRACCION
DE LECHE MATERNA EN EL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA

Propésito

Esta Orden Administrativa tiene como propdésito regular los procesos que regiran el periodo de
extraccion de leche materna y designar los lugares a ser utilizados para tales propdsitos a tenor
con la politica publica esbozada en la Ley Niim. 427-2000, seglin enmendada, conocida como “Ley
para Reglamentar el Periodo de Lactancia o de Extraccion de Leche Materna”.

Exposicion de Motivos
El Departamento de Seguridad Publica (DSP) en cumplimiento cabal con la legislacién aprobada,
adopta como parte de su politica administrativa, garantizar a la madre lactante que asi lo solicite,

el derecho de extraer la leche materna.

Debido a que el DSP no cuenta con espacios designados como Centro de Cuido en sus
instalaciones en la Oficina Central, esta Orden Administrativa aplicara solamente al concepto de
extraccion de leche materna en los lugares que se habilitaran para tales propdsitos.

Definiciones
a. Cuarto o Facilidad - Area o lugar designado para la extraccién de leche materna.

b. Criatura lactante - Es todo infante de menos de un afio de edad que es alimentado con leche
materna.

c. Extraccion de Leche Materna - Proceso por el cual la madre se extrae de su organismo la leche
materna con el equipo adecuado.

d. Jornada de trabajo a tiempo completo - A los fines de aplicacidn de esta Orden Administrativa,
es la jornada de tiempo completo de siete horas y media que labora la madre trabajadora,
para empleados del Sistema Clasificado y de ocho horas para los empleados del Sistema de
Rango.

e. Madre lactante - Toda mujer que trabaja en el DSP que ha parido una criatura, ya sea por
método natural o cirugia que esté criando a su bebé y también toda mujer que haya adoptado
una criatura y mediante intervencién de métodos cientificos tenga capacidad de amamantar.

Normas que Regirdn el Periodo y Area Habilitada para la Extraccién de Leche Materna
a. Las empleadas del DSP que se reintegran a sus labores, después de disfrutar su licencia por

maternidad, tendran la oportunidad de extraerse su leche materna para alimentar.

b. La madre lactante tiene el derecho a una hora para extraer su leche materna dentro de cada
jornada de tiempo completo. Podra distribuir la hora en dos periodos de treinta minutos cada
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uno o en tres periodos de 20 minutos, para que acuda a las facilidades habilitadas para la
extraccion de su leche materna.

c. El periodo de extraccién de leche materna podra ser objeto de negociacion en todo convenio
colectivo pactado a partir del 1ro. enero del 2000, segln establece la Ley Nim. 45-1998,
conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicio Plblico de Puerto Rico”.

d. FEl periodo de extraccién de leche materna tendrd una duracion maxima de 12 meses dentro
del DSP a partir de la incorporacion de la empleada luego de haber disfrutado su licencia de
maternidad.

e. Los Directores de las respectivas unidades de trabajo notificardn al Area de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales del DSP, el término de tiempo acordado para la extraccion
de leche materna de la empleada que solicité dicho beneficio. Una vez acordado el horario de
extraccién de leche materna entre la madre lactante y el Director de Unidad, éste no se
cambiara sin el consentimiento expreso de ambas partes.

f. El Area de Recursos Humanos administrara el uso del cuarto de extraccion de leche materna.
Tendra las siguientes responsabilidades:

i. Creard un Registro donde anotara el nombre de la empleada que ha solicitado las
facilidades, tiempo acordado con su Supervisor para la extraccion de leche materna y
fecha en que finaliza el beneficio. El mismo serd considerado como confidencial.

ii. Velard porque se mantenga limpio y en buenas condiciones fisicas las facilidades.

iii. Salvaguardaré el derecho a la privacidad, seguridad e higiene. El espacio fisico
habilitado serd uno adecuado para la extraccion de leche materna.

iv. Requisar cualquier material que sea necesario para mantener las facilidades en 6ptimas
condiciones.

g. Las facilidades seran utilizadas para uso exclusivo de las madres lactantes que laboran en el
DSP y madres visitantes.

h. El Cuarto de lactancia tendra como minimo:
i. Identificado y Rotulado
ii. Espacio seguroy con acceso controlado (sea llave o digital)
iii. Lavamanos o dispensador de agua
iv. Butacaosilla
v. Ventilacién
vi. Receptdculos de electricidad

vii. Mesa
viii. Jabdn, papel para secar, “hand sanitizer”, aerosol desinfectante
ix. Neverita

x. Material informativo sobre el proceso de lactancia incluyendo esta normativa
xi. Bajo ningun concepto habrd cdmara de seguridad. De haber ventana o cristales, se
tendran cortinas que aseguren la privacidad de la empleada o visitante.
xii. Seguro, privado y limpio, lo que queda prohibido un bafio publico.




VI.
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Procedimiento para Solicitar el Beneficio Extraccién Leche Materna

a.

La empleada informaré por escrito al Director de la Unidad a la cual estd adscrita, su interés
de extraer la leche materna, una vez se incorpore a labores, luego de haber disfrutado su
licencia por maternidad.

El Director y la madre lactante acordaran el periodo que mejor convenga en aras de garantizar
la extraccién de la leche materna. El Director levantara un acta indicando la fecha en que la
madre notificé su intencidn de lactary los acuerdos pactados.

La madre trabajadora entregara al supervisor una certificacién médica durante el periodo
correspondiente al cuarto (4to) y octavo (8vo) mes de edad del infante, donde se acredite y
certifique que estd lactando a su infante. Estos se presentaran no mds tarde del dia cinco de
cada perfodo. El Director remitird los originales por los conductos reglamentarios al Area de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales del DSP en un término no mayor de cinco dias.

La empleada serd responsable del método que utilizard para extraerse la leche materna del
manejo y conservacién de la misma y de sus equipos.

El encargado del registro serd responsable de notificar al Director de Unidad, la fecha de
vencimiento del periodo de extraccién de leche materna de la madre lactante, a tenor con las
disposiciones reglamentarias.

Aquella madre lactante que se encuentre de visita en el DSP, podra hacer uso del cuarto de
lactancia. El empleado que se encuentre brindando el servicio, sera responsable de hacer
contacto con la persona encargada del Cuarto de lactancia para que se le facilite su uso.

Disposiciones Generales

a.

Todos los Supervisores garantizardn en todo momento a la madre lactante que asi lo solicite,
el derecho de extraerse la leche materna. Cada Negociado sera responsable de identificar y
designar un Cuarto de lactancia. Asi también de designar un encargado que serd responsable
de mantener dicho cuarto limpio y con todos los equipos y materiales seguin se indica en esta
normativa.

Cualquier conducta de un empleado que ocasione un dafio o impida en forma significativa el
ejercicio de los derechos reconocidos a base de ésta Orden Administrativa o las leyes
mencionadas, podrd constituir causa para la aplicacion de medidas correctivas o acciones
disciplinarias segun aplique.

Toda madre lactante a quien su patrono le niegue el periodo otorgado mediante esta Ley para
lactar o extraerse la leche materna podra acudir a los foros pertinentes para exigir que se le
garantice su derecho. El foro con jurisdiccion podra imponer una multa al patrono que se
niegue a garantizar el derecho aqui establecido por los dafios que sufra la empleada y que
podra ser igual a:
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i.  tresveces el sueldo que devenga la empleada por cada dia que se le nego el periodo
para lactar o extraerse la leche materna o;
il una cantidad no menor de tres mil ($3,000) ddlares, lo que sea mayar.

d. Si cualquiera de las disposiciones de esta Orden Administrativa fuese declarada nula o

inconstitucional por un Tribunal competente, tal declaracién no afectara, menoscabara o
invalidara las restantes disposiciones o partes de la mis
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Alexis Torres Rios
Secretario




