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PROCESO PARAASCENSOS DE RANGOS DE INSPECTOR HASTACORONEL

1. INTRODUCCION

La Ley 20-2017, segun enmendada/ provee que el Secretario del Departamento de

Seguridad Publica (DSP) tendra a su cargo la autoridad jerarquica/ administracion y

supervision inmediata del Departamento y de todos sus Negociados.

Bajo el Articulo 1.05(e) el Secretario podra designar todo el personal que sea necesario

para cumplir efectivamente con los propositos de la Ley 20. Bajo el Artfculo 1.05(h) el

Secretario planificara, organizara, supervisara/ coordinara, administrara, dirigira y

controlara todas las actividades que se desarrollen en los Negociados.

Bajo el Artfculo 1.05(z) el Secretario podra ejercer todo poder necesario para el buen

funcionamiento del Departamento que no este en conflicto con la Ley 20-2017.

El Negociado de la Policia de Puerto Rico tiene la necesidad de cumplir con los

requerimientos de supervision establecidos en el Acuerdo Sostenible para la Reforma de

la Policfa de Puerto Rico. Actualmente/ el Reglamento de Ascensos para los Sistemas de

Rango del Departamento de Seguridad Publica/ esta en proceso de evaluacion. Ante !a

necesidad del NPPR de realizar Ascensos para los rangos de Inspector a Coronei/ se

establece este proceso uniforme para la evaluacion de candidates y para establecer las

responsabilidades de cada componente que participa en el proceso hasta tanto el mismo

pueda ser integrado al Reglamento.

.^) II. BASE LEGAL

Esta Orden Administrativa se promulga al amparo de la Ley 20-2017, segun enmendada/

"Ley del Departamento de Seguridad Publica de Puerto Rico"/ y en cumplimiento con el

Acuerdo para la Reforma Sostenible de la Policfa de Puerto Rico.
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PROPOSITO
A. Primera Etapa

a. El Secretario del Departamento de Seguridad Publica (DSP) determinara/

segun la necesidad/ el numero de puestos por rango que estan

disponibles para ascensos/ con sujecion a la disponibilidad de fondos y la

aprobacion de las agendas fiscales del gobierno. La Secretana Auxiiiar en

Gerencia y Administracion del DSP certificara que en efecto existen

vacantes/ que es necesario llenar esas vacantes y que existe un

presupuesto para llenarlas mismas.

b. Una vezse determine queexistenvacantesysecertifique el presupuesto/

la Oficina de Recursos Humanos del DSP publicara una convocatoria

intema donde se informara a los miembros del NPPR la disponibiiidad de

vacantes para las posiciones de Inspector/ Comandante, Teniente

Coronel y Coronel. Dicha convocatoria incluira las fechas pertinentes/

una descripcion del proceso de soiicitud y los requisitos minimos para

poder solicitar a dichas posiciones, incluyendo los documentos que

deben someter.

c. Sera [a Oficina de Recursos Humanos el responsable de realizar la

evaluacion adecuada de la documentacion entregada por cada

candidate. Para eilo, todo candidato a ascenso que interese participar de

la convocatoria, debera cumplir con los requisitos del range y presentar

un expediente electronico enviado a la direccion electronica

convocatorias@dsp.pr.sov, en conformidad con la Orden Administrativa

DSP-2020-OA-002/ con los siguientes documentos que debera entregar

en o antes de la fecha limite establecida en la convocatoria:

i. Resume

ii. Certificado de Radicacion de Planillas del Departamento de

Hacienda de Puerto Rico de los ultimos cinco (5) anos.

iii. Certificacion de No-Deuda Contributiva; en caso de tener alguna

deuda debera presentarevidencia de un plan de pago.

iv. Certificacion de cumpiimiento de ASUME

v. Certificacion de cumplimiento con el ultimo penodo bienal

concluido de la Oficina de Etica Gubernamental (OEG)

vi. Certificacion de cumplimiento con !os requisitos de

adiestramientos requeridos por el proceso para una reforma
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sostenible emitidos y certificados por la Superintendencia Auxiliar

en Educacion y Adiestramiento

vii. Copia de las ultimas tres (3) evaluadones de desempeho del

candidate certificadas por ia Division de Evatuacion del Negociado

de Recursos Humanos del NPPR.

viii. Evidencia de que no posee querellas administrativas en proceso

par violencia domestica, vioiacion de derechos civiles/ discrimen

en cualesquiera de sus modalidades, corrupcion o cualquier otra

que el Secretario en su discrecion anadan. Para estos criterios se

consideraran los siguientes documentos:

1. Certificacion de Querellas de la Superintendencia Auxiliar

en Responsabilidad Profesional (Clear)

2. Certificacion de Quereilas de Oficina de Asuntos Legales

(Clear)
3. Certificacion de la Division de Nombramientos y Cambios

del Negociado de Recursos Humanos del NPPR donde se

informe que el candidate no esta inhabilitado por algun

procedimiento disciplinario.

d. No presenter todos los documentos requeridos en o antes de la fecha

Ifmite establecida en la Convocatoria, sera razon para descalificar

automaticamente al candidato. No se aceptaran expedientes que a la

fecha de entrega no contengan toda la documentacion requerida. La

Oficina de Recursos Humanos del DSP preparara un listado de candidatos

elegibles.

B. Segunda Etapa

a. El Comite para la Evaluacion de Ascensos estara compuesto por cinco (5)

miembros cualificados/ nombrados por el Secretario/ incluiran: un

Coronel del Negociado de la Policfa de Puerto Rico/ un representante de

la Oficina de Reforma/ un representante de la Academia de la Policfa/ un

representante de la Oficina de Recursos Humanos del DSP y un

(Y^ representante designado par el Secretario. Los miembros del Comite no

podran tener querellas administrativas pendientes relacionadas con

violacionesa derechosciviles/violencia domestica ocualquierasuntoque

atente contra su credibilidad y etica profesional.
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b. El Comite reatizara una entrevista y la evaluacion del expediente

entregado como parte de los requisitos de convocatoria, donde se

evaluaran los siguientes critenos:

i. Conocimiento

Habilidades

1. Competencia de Planificacion y Organizacion

2. Competencia de Comunicacion

iii. Aptitudes

1. Competencia de Liderazgo

iv. Administracion y Supervision

1. Policia Comunitaria

2. Etica

c. Para la evaluacion de los criterios antes descritos el Comite verificara que

las carpetas de los candidates hayan cumplido con ios requisitos

solicitados a traves de la convocatoria a Ascensos. Estas carpetas seran

parte de la evaluacion. Es necesario que antes de comenzar la entrevista

de cada candidate a ascenso el criterio de la evaiuacion del expediente

sea completado.

d. Et Comite llevara a cabo entrevistas utilizando un instrumento de

preguntas para cada candidate. Se realizaran las mismas preguntas/

segun al rango a! que aspiran, a todos los candidates, con el fin de velar

por la uniformidad y la pureza de los procedimlentos. Las preguntas

estaran contenidas en una hoja de entrevista la cual contendra un

espacio donde el miembro del Comite podra copiar la respuesta o algun

data importante de la contestacion de cada candidate.

e. Las entrevistas seran llevadas en un ambiente neutral iibre de

interrupciones y en igualdad de condiciones para todos los candidatos,

f. Una vez cuiminado el proceso de entrevistas a [os candidates/ el Comite

referira a la Oficina de Recursos Humanos del DSP, los expedientes con el

instmmento de entrevista utilizado para el proceso.

g. La Oficina de Recursos Humanos del DSP evaluara los instrumentos de

entrevlsta y creara una lista de elegibles con aquellos que hayan pasado

la entrevista favorablemente. La lista se establecera par rango y elorden

se establecera segun ia fecha en que el candidato solicito la convocatoria.

h. Una vez fa Oficina de Recursos Humanos tenga el listado de candidatos

para ascensos tendra la responsabilldad de remitirlo a la Oflcina del
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Secretario, para que este proceda con la recomendacion de ascensos a la

Gobemadora para su consentimiento.

IV. APLICABILIDAD

Esta Orden Administrativa sera de aplicabilidad al Negociado de la Policia de Puerto y el

Personal designado por el Secretario del Departamento de Seguridad Publica para la

implementacion de ia misma. Deroga/ ademas, cualquier Orden, Memoranda/ Orden

Administrativa/ Comunicacion/ Directriz/ o documento/ que haya sido originado por el DSP

o el Negociado de la Policia de Puerto Rico/ que disponga cualquier asunto contrario a esta

orden.

V. VIGENCIA

Esta Orden Administrativa sera efectiva de manera inmediata, y permanecera vigente

hasta que el Reglamento de Asensos para el Personal de Rango del Departamento de

Seguridad Publica sea aprobado e implementado.

^^-

'J. Janer

<Secretario


