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REORGANIZACION DEL CUERPO DE CAPELLANES DEL DEPARTAMENTO
DE SEGURIDAD PUBLICA

I. Proposito

La creacion del Departamento de Seguridad Publica Ie da los poderes a
un solo oficial, su Secretario, cuya mision se centra en coordinar los
esfuerzos de todos los Negociados adscritos a los fines de proteger,
investigar y/o prevenir actividades delictivas o situaciones de emergencias
en Puerto Rico y trabajar de forma integrada. Es tal la responsabilidad
asumida, que se hace necesario buscar alternativas que promuevan,
prevengan y ayuden a estos servidores publicos a realizar sus funciones
a cabalidad. Esto es, buscar recursos que propendan a un balance
espiritual y mental entre las responsabilidades par las cuales juramentaron
y las situaciones conflictivas a que se enfrentan cfiariamente.

Mediante esta Orden Administrativa, se crea el Cuerpo de Capellanes
Voluntaries del Departamento de Seguridad Publica, mediante el cual se
ofrecera apoyo emocional y espiritual a todo empleado que enfrente una
crisis debido a una emergencia o situacion emocional. De esta manera,
los empleados del Departamento de Seguridad Publica, y sus
Negociados, asi como sus familiares, podran obtener el apoyo y
orientacion necesaria en ocasiones que lo ameriten.

II. Base Legal

Esta Orden se adopta, en virtud de las facultades y poderes establecidos
en elArticulo 1.05, Deberesy Facultades del Secretario (25L.P.R.A.-3505)
inciso (y) de la Ley Num. 20 de 10 de abril de 2017 conocida como "Ley
del Departamento de Seguridad Publica de Puerto Rico".

II. Definiciones

A. Director General: Sacerdote, diacono, o ministro ordenado, con
grado de Bachillerato, Maestria o Doctorado o Capellan Ordenado,
recomendado por sus respectivas denominaciones religiosas y
nombrado par el Secretario de Seguridad Publica mediante
comision directa, para ejercer funciones de coordinacion y
colaboradon entre las agendas y Directores de Capellanias
cobijados bajo el Departamento de Seguridad Publica.
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B. Director de Capellania- Sacerdote, diacono, ministro ordenado con
grade de bachillerato maestria o doctorado o Capellan Ordenado,
recomendado por sus respectivas denominaciones religiosas y
nombrados por el Secretario de Seguridad Publica mediante
comision directa, para ejercer fundones en el Negociado al cual
sea asignado, o a nivel central.

C. Directores Auxiliares: Estos serviran como Auxiliares del Director
de Capellania en las areas de sus respectivos Negociados.

D. Capeilanes de Campo- Aquellos Ministros ordenados, y/o
Capellanes certificados que sean recomendados por sus
respectivas denominaciones religiosas. Estos serviran de apoyo en
las tareas operacionales y administrativas de la Capellania, en el
Negociado al cual sean nombrados.

E. Juramento - Es el acto de compromiso y fidelidad asumiendo la
obligacion libremente y sin reservas mentales, ni proposito de
evadir las tareas y los deberes que ejercera el Ministro o Capelian,
al amparo de esta Orden Administrativa.

F. Comision Directa - obtencion de responsabilidades, por parte del
Secretario, sin facultad de mando.

IV. Estructura Organizacional de la Oficina de Capellania

A. El Secretario del Departamento de Seguridad Publica (DSP)
designara al Director General de Capellanes, quien a su vez sera
el supervisor directo de esta posicion. Coordinara con los demas
directores de negodados las tareas de capellania.

. B. Asi tambien nombrara a los Directores de Capellania de los
negociados, entiendase: Negociado de la Policia de Puerto Rico,
Negociado del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico, Negociado
para el Manejo de Emergencias y Administracion de Desastres,
Negociado del Cuerpo de Emergendas Medicas de Puerto Rico,
Negociado Sistema de Emergencias 9-1-1 y Negociado de
Investigaciones Especiales.

C. Se podran designar Capellanes de Campo en cada negociado para
asistir a los Capelianes Auxiliares en las tareas administrativas y
operacionales.

D. Las designaciones de Capellanes Auxiliares y Capellanes de
Campo de cada Negociado se realizaran, estrictamente a personal
voluntario, cualificado y certificado. Estos se regiran par este
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reglamento y los codigos de etica de la Capellania establecidos por
esta oficina, tambien se regiran por los reglamentos del Negociado
al cual sea asignado.

E. El Departamento de Seguridad Publica suministrara una tarjeta de
identificacion a los Capellanes de acuerdo con el Negociado que
sean designados y proveera, conforme a lo que permita la situacion
fiscal del Departamento de Seguridad Publica, el equipo y recursos
para el buen funcionamiento del Programa de Capellania.

F. El Departamento de Seguridad Publica facilitara un area para la
operacion del Programa de Capellania y suministrara
transportacion al Director o Capellanes, de ser necesario, para
prestar servicios en situaciones de emergencia.

G. El personal de la Oficina de Capellania mientras se desempene en
sus funciones utilizara el uniforme establecido con el distintivo de
capellan, siempre utilizando en un lugar visible la tarjeta de
identificacion suministrada por el Departamento de Seguridad
Publica y el Negociado al cualpertenece.

V. Deberes de Capellan

El Secretario del Departamento de Seguridad Publica designara at
Director General de Capellanes, quien a su vez sera el supervisor directo
de esta posicion. Coordinara con los demas directores de Negociados las
tareas de capellania.

Asi tambien nombrara a los Directores de Capellama de los Negociados,
entiendase: Policfa de Puerto Rico, Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico,
Manejo de Emergencia y Desastres Naturales, Sistema de Emergencia
911, Negociado de Investigaciones Especiales, asi como cualquier otro
Negociado que se creara eventualmente.

Se podran designar Directores de Areas en los Negodados, para asistir a
los Directores de los Negociados en las tareas asignadas a los Capellanes
de Campo.

Todos los nombramientos y designaciones del Cuerpo de Capellanes que
realice el Secretario de Seguridad Publica, lo designara entre el personal
voluntario debidamente cualificado y certificado. Estos se regiran por este
reglamento y los codigos de etica de la capellania establecidos por esta
oficina, tambien se regiran por los reglamentos del negociado al cual sean
asignados.

El DSP, suministrara una tarjeta de identificacion a los capetlanes de
acuerdo con el negociado al que sean designados y proveera, conforme
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lo permita a la situacion fiscal, el equipo y recursos para el buen
funcionamiento del programa de capellania.

El DSP, facilitara un ana para la operacion del programa de capellania y
suministrara transportacion a los capellanes, para prestar servicios
cuando Ie sea requerido.
Deberes del Capellanes

Las personas que se designen como Capellanes tendran los deberes y
responsabilidades que se mencionan a continuacion:

A. Director General de Capellania:

1. Dirigir y administrar el Cuerpo de Capellania Voluntaria del
Departamento de Seguridad Publica, asegurando el buen
funcionamiento, la integridad de los servicios de Capellania
y cuidando de la calidad de los servicios ofrecidos en cada
Negociado al publico y a empleados del Departamento de
Seguridad Publica.

2. Dirigira y presidira reuniones ordinarias o extraordinarias
con los Directores de Capellania de los Negociados.

3. Representar^i a los miembros del Cuerpo de Capellanes de
acuerdo con la disposicion y disponibilidad de plazas.

4. Presentara recomendaciones, preocupaciones y

sugerencias al Cuerpo de Capellanes.

5. Preparara plan de trabajo trimestral para evaluacion del
Secretario.

6. Participara de reuniones gerenciales, cuando sean
convocados.

7. Reclutara, evaluara y recomendara candidatos para los
puestos de los Negociados donde no exists tal posicion y los
presentara al Secretario de Seguridad Publica para su
confirmacion.

8. Desarrollara actividades como: conferencias, seminarios y
adiestramientos para el desarrollo moral, etico y personal de
los empleados y voluntarios del Departamento de Seguridad
Publica y sus seis Negociados.

9. Programara seminarios y adiestramientos de capacitacion
para los capellanes sobre manejo de emergencias, ayuda en
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crisis, manejo de ansiedad entre otros temas segun aplique
a los diferentes Negociados.

10. Fomentara las buenas relaciones entre compaheros de
trabajo, con la comunidad y ayudara a preservar una imagen
positiva del Departamento de Seguridad Publica y sus
Negociados.

11. Asegurara que en toda actividad que se desarrolle en el
Departamento de Seguridad Publica y sus Negociados haya
un Capellan asignado, segun sea necesario.

12. Promovera el horario de asistencia emocional y espiritual y
circulo de oracion, para conocimiento de todo el personal,
segun aplique.

13. Redbira !os informes mensuales sobre las actividades
realizadas en los distintos Negociados.

14. Sometera informe mensual al Secretario del Departamento
de Seguridad Publica sobre las actividades y eventos
realizados en cada Negodado.

B. Directores de Capellania de los Negociados

1. Responderan al Director General de Capellania.

2. Dirigiran con responsabilidad abnegada el Negociado al cual
sean asignados y velaran por el fiel cumplimiento de esta
Orden Administrativa, a los fines de cumplir y hacer cumpiir
cada uno de los requisitos aqui presentados a todos los
Miembros del Cuerpo de Capellanes.

3. Reuniran sus Cuerpos Directores de Areas y/o Capellanes
de Campo para coordinar el buen funcionamiento de los
servicios de Capellania.

4. Velaran por que haya siempre un Capellan asignado en
cada actividad de su Negociado.

C. Capellanes de Campo:

1. Serviran como consejeros espirituales al personal y a sus
familiares, cuando sea requerido. Para tales efectos,
celebraran talleres de orientadon y consejeria. Los talleres
seran promocionados para conocimiento de todos los
empleados de la agenda y sus Negociados.
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2. Ofreceran sus servicios de consejeria cuando el empleado
presente problemas en su area de trabajo, crisis personal, o
existan problemas de relaciones personales. Estos servicios
seran solicitados por el empteado o su supervisor.

3. Programaran actividades que promuevan crecimiento
espiritual y moral a traves de eventos recreativos, talleres,
seminaries, entre otros.

4. Fomentaran en los empleados de la agenda las buenas
relaciones con la ciudadania y ayudaran a mantener una
conducta e imagen positiva de la agenda.

5. Dirigiran toda actividad donde sean solicitados sus servicios.
Disponiendose que los servicios a ser prestados seran de
caracteroficial.

6. Realizaran visitas a empleados con enfermedad natural o
terminal para ofrecer sus servicios, ya sea debido a que
tengan conocimiento propio de la situacion o que Ie sea
informado per el personal de la agenda.

7. Participaran en servjcios de reflexion que se lleven a cabo
en las facilidades de los Negociados.

8. Brindaran asistenda en situaciones de acddentes tragicos y
ofreceran ayuda emodonal y espiritual cuando asi les sea
requerido.

9. Supervisaran a los Capellanes de Campo asignados al
Negociado que ellos representan.

10. Informaran al Director de Capellania sobre actividades
mensuales, ai igual que reportaran los servicios de
Capellania prestados durante el mes en cada negociado.

11. Estableceran un horario de servicios de Capellania semanal,
segun aplique par Negociado.

12. Se reuniran mensualmente con los Capellanes de Campo de
su Negociado, si aplica, para ofrecer apoyo y seguimiento a
los planes establecidos.

13. Evaluaran y recomendaran al Director de Capellania los
nuevos candidates para puestos de capellania en los
diferentes Negociados.
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14. Programaran actividades como; conferencias, seminarios y
adiestramientos para el desarrollo moral, etico y personal de
los empleados del Departamento de Seguridad Publica.

15. Programaran seminaries y adiestramientos de capacitacion
de capellanes sobre manejo de emergencias y ayuda en
crisis.

16. Fomentaran las buenas relaciones entre companeros de
trabajo, con la comunidad y ayudaran a preservar una
imagen positiva del Departamento de Seguridad Publica.

17. Programaran, planificaran y supervisaran que en toda
actividad que se desarrolle en los Negociados, haya un
Capellan asignado.

18. Publicaran el horario de consejeria espiritual y circulo de
oracion establecidos, para conodmiento del personal.

19. En casos de muertes o enfermedades de empleados, podra
ser la persona encargada de notificar a los familiares mas
cercanos, segun sea necesario, siempre en coordinacion

con el Director del Negociado.

VI. Requisitos para Candidates a Capellanes

Los candidates cumpliran con los siguientes requisitos:

A. Completaran el formulario "Solicitud de Ingreso Cuerpo de
Voluntaries de Capellanes", el cual sera provisto por el Cuerpo de
Capellanes.

B. El candidate sometera el formulario antes citado acompanado de
los siguientes documentos:

1. Dos fotos 2" X 2" recientes.

2. Certificado Medico.

3. Vacuna COVID.

4. Certificado de Antecedentes Penales.

5. Certificado de Ley 300 (Registro de Ofensores Sexuales).

6. Certificado de Nacimiento (original y copia).
,^li3&^
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7. CertificadodeASUME.

8. Certificado de Hacienda de que ha rendido Planllla en los
ultimos cinco (5) anos.

9. Certificado de Ordenacion (original y copia).

10. Diploma con Grado de Bachillerato en Teologia o su
equivalente (Requisito para Director General de Capellania.)

11. Diploma con Grade Asociado y certificacion de Capellan
(Requisite para Capellan Auxiliar).

12. Tener estudios y preparacion conducente al titulo de
Capellan Ordenado reconocido por una iglesia, concilio u
organizacion de capellania, evidencia de atiliacion a la
organizacion que endosa.

13. Certificados de adiestramiento, CPR, Primeros Auxilios y
disponibilidad para certificarse en los cursos requeridos por
el Departamento de Seguridad Publica de Puerto Rico.

14. Endoso Eclesiastico de sus respectivas instituciones.

15. Dos (2) cartas de recomendacion.

16. Candidates catolicos deberan ser Sacerdotes o Diaconos
ordenados.

17. Candidates evangelicos deberan tener como minimo cinco
(5) anos consecutivos como ministros ordenados en
funciones de un organismo religioso reconocido y estar
ejerciendo dicha funcion ministerial.

18. Otras denominaciones deberan evidenciar feligreses afines.

C. Las solicitudes seran redbidas en la Oficina de Capellanes a nivel
Central. No habra proselitismo religioso con la fe que profesen
dentro de la Policia de Puerto Rico.

D. El Director del Cuerpo de Capellanes, realizara una evaluacion de
los documentos entregados. Citara al candidato y al nucleo familiar
para entrevista. Convocara a los componentes del Cuerpo de
Capellanes para la evaluacion correspondiente. El candidato sera
notificado mediante carta certificada sobre el resultado obtenido en
la entrevista y sobre cualquier otra informacion que sea relevante.
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E. Los candidates considerados para nombramiento seran sometidos
a una investigacion de habitos y conducta moral.

F. De ser favorable, el Director de Capellanes notificara por escrito al
Secretario, quien evaluara dicha recomendacion y realizara la
determinacion.

G. Se notificara por escrito al candidato la determinacion. De ser
desfavorable, podra solicitar una reconsideracion dentro del
termino de quince (15) dias laborables.

H. La determinacion del Secretario se Ie informara a la persona por
escrito, la determinacion final.

I. La decision del Secretario sera final, firme e inapelable.

J. Los nombramientos podran ser otorgados en ceremonia oficial o
directamente al candidate a discrecion del Secretario.

K. Al conferirse el nombramiento al candidate se procedera con los
tramites para expedirle una tarjeta de identificacion que lo
identifique como Capellan del Departamento de Seguridad Publica.

VII. Otorgamiento de Nombramientos para el Cuerpo de Capellanes

A. El total de Capellanes actives sera determinado por el Secretario
en consulta con el Director del Cuerpo de Capellanes.

B. De requerirse Capellanes adicionales, el Director de Capellania
solicitara candidates siguiendo los conductos reglamentarios.

C. Todo candidate cumplira con los requisitos establecidos en esta
Orden Administrativa. Los documentos seran canalizados a traves
del Director de Capellania.

VIII. Procedimientos para Prescindir de los Servicios de IVIiembros del
Cuerpo de Capellanes

A. Los Capellanes podran cesar en sus cargos por renuncia
voluntaria, mediante notificacion escrita dirigida al Secretario con
no menos de quince (15) dias consecutivos de antelacion a su
ultimo dia de trabajo.

B. Se podra presdndir de sus servicios mediante la separacion por
cualquier acto de insubordinacion, indisciplina o desobediencia de
ordenes o instrucciones de sus deberes, conducta moral o delictiva.

^ Ademas, de no cumplir con el horario requerido. Todo Capellan

r
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debera notificar con no menos de cuatro (4) horas de antelacion a
tomar servicios, que no podra asistir.

C. Cuando algun miembro del Cuerpo de Capellanes no cumpla con
las normas establecidas, sera responsabilidad del Director de la
Capellania, segun sea el caso, iniciar las gestiones para prescindir
de sus servicios.

D. El Director del Cuerpo de Capellanes evaluara la situacion
planteada e informara al Secretario para la accion correspondiente.
De ser adversa al querellado y no estar de acuerdo con la decision,
podra solicitar una reconsideradon al Secretario dentro de un plazo
de quince (15) dias laborables a partir de la fecha de recibo de la
notificadon.

E. El Secretario tomara las medidas que considere necesarias cuando
la conducta de algun miembro del Cuerpo de Capelianes no se
ajuste a las normas y la politica publica establecida.

IX. Disposiciones Generates

A. Las palabras y frases utilizadas en esta Orden General se
interpretaran segun el contexto y el significado sancionado por el
uso comun y corriente.

B. Los terminos usados en esta Orden en el tiempo future incluyen
tambien el presente; los usados en el genero masculino induyen el
femenino y el neutro, salvo los casos en que tal interpretacion
resulte absurda; el numero singular incluye el plural y el plural
incluye el singular.

C. Si el lenguaje empleado es susceptible de dos o mas
interpretaciones, debe ser interpretado para adelantar los
propositos de esta Orden Administrativa y de la parte, seccion o
inciso particular objeto de interpretacion.

D. El Director de Capellania sera el intermediario entre el
Departamento de Seguridad Publica, los Negodados y sus
Capellanes, en asuntos con Iglesias, Concilios de Igfesias,
Organizaciones de Capellania certificadas y organizaciones de
base de fe y comunidad en general.

E. Los servicios de Capellanes estaran disponibles 24 horas, 7 dias a
la semana para asistir en una emergencia.

F. Los empleados del Departamento de Seguridad Publica podran ser
designados como Capellanes. No obstante, sus funciones
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principales coma empleado publico seran la prioridad y dependeran
de los capellanes voluntarios para manejar los servicios de
Capellania, segun sea necesario.

G. El Director de Capellania podra utilizar con previa autorizacion,
transportacion oficial en el desempeho de sus deberes,
estrictamente oficiales ajustandose a las normas y procedimientos
establecidos en el Departamento de Seguridad Publica.

H. El personal del Departamento de Seguridad Publica debera
guardar respeto y deferenda a los Capellanes en el cumplimiento
del deber, ademas debera brindar la colaboracion necesaria para
el mejor funcionamiento de este Oficial.

I. Los Capellanes Auxiliares de cada Negociado seran responsables
de activar a los Capellanes de Campo, segun su escala de alerta
cuando se sepa de una emergencia, una crisis, una enfermedad,

un accidente o una muerte de un empleado, voluntario o ciudadano,
para que este se presente en el lugar requerido y prestar la ayuda
correspondiente.

J. Cualquier capellan que no cumpla con las responsabilidades de su
designacion, o no hiciera gestion para que otro capellan nombrado
por el Departamento de Seguridad Publica Ie reemplace en caso
de enfermedad o ausencia, sera justa causa para dejar sin efecto
su designacion. Ast tambien, cualquier capellan que fuere acusado
par cualquier delito grave o delito menos grave que implique
depravacion moral, sera separado inmediatamente de sus
funciones. De satir culpable de tales hechos, se dejara sin efecto
su nombramiento.

K. El Secretario del Departamento de Seguridad Publica podra
presdndir de los servidos de cualquier Capellan, cuando a su juicio
o por recomendacion del Director de Capellania, los servicios
resulten en contra de los mejores intereses del Departamento de
Seguridad Publica y sus Negociados.

L. En el ejercido de sus funciones, los Capellanes deberan garantizar
la separacion de Igiesia y Estado, y no se permite proselitismo.

M. Las relaciones entre el Cuerpo de Capellanes y el DSP consistiran
en servicios estrictamente voluntarios que estaran reglamentados
conforme las disposiciones aqui establecidas.

N. De algun Capellan cometer actos que sean contrarios a las leyes,
nonnas y reglamentos que evidencien intencion criminal o
negligencia, el Departamento de Seguridad Publica no respondera
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par tales actos. Segun sea el caso, sera referido a los Foros
judiciales para la investigacion que corresponda, de acuerdo con
nuestro ordenamiento juridico vigente.

0. Los Capellanes podran ofrecer seminarios, talieres sobre asuntos
eticos, morales u otros. Ademas, ofreceran informacion relacionada

a las funciones y los deberes de los Capellanes de modo que los
participantes tengan conocimiento de la labor que realizan y
puedan servirles con mayor eficacia.

P. El Secretario designara los directores par un termino de cuatro (4)
anos, quienes serviran a tenor con las directrices impartidas.

Q. El Cuerpo de Capellanes brindara sus servicios de forma voluntaria
y sin recibir remuneracion alguna. Mediara un contrato para
establecer los acuerdos estipulados entre ambas partes.

R. Los Capellanes serviran como asesores en todo lo relacionado a
[os programas de Capellania.

S. Esta Orden aplicara a los ciudadanos que sean designados como
Capellanes, Capellanes Auxiliares y Capellanes de Campo.

T. El uso del uniforme sera solo uso exclusivo de actividades oficiales.
Al hacer uso de este, velaran por mantener una imagen de pulcritud
y una conducta intachable. Usaran el logo distintivo de Capellanes
del Departamento de Seguridad Publica en todo nnomento.

U. Los beneficios del Fondo del Seguro del Estado cubriran a los
Capellanes mientras esten en servicio. Para elio, sera requerido
registrar su asistencia al tomar y rendir servicio en la unidad de
trabajo donde sea asignado.

V. Aquellos Capellanes que posean licencia de portacion de arma de
fuego, no podran exhibir la misma mientras hagan uso del uniforme.

W. En el caso que un empleado o familiar de estos no interese los
servicios de un Capellan ante cualquier situacion, se Ie respetara
tal decision. Asimismo, de solicitar un representante de la
denominacion que practica, el Director de Capellan realizara las
gestiones que sean necesarias para conseguir el recurso
solicitado.

X. Ninguna Organizacion, Concilio, Fraternidad, Federacion o
Asociacion podra ofrecer sus servicios de Capellania en las
dependendas de la Agencia sin la debida autorizacion expresa.
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X. Clausula de Separabilidad

Si cuaiquier disposicion de esta Orden Administrativa fuese declarada
nula o inconstitucional por un tribunal con competencia, la declaracion no
afectara o invalidara las restantes disposiciones de estas.

Xl. Derogacion

Esta Orden Administrativa deroga la Orden Administrativa DSP-2022-OA-
005 y cualquier otra politica, norma, comunicacion verbal o escrita, o
partes de estas, que entren en conflictos con esta.

XII. Vigencia

^̂<&

lia ^Esta Orden Administrativa entrara en vigor el dia ^^ de noviembre de
2022.

Alexis Torres Rios
Secretario


